
二零二零年四月十六日 
討論文件 
 

 
立法會財經事務委員會 

 
金融發展局工作簡報 

 
 
目的  
 
 本文件旨在向委員匯報金融發展局(“金發局”)在二零一九至
二零年度的工作，以及二零二零至二一年度的工作計劃。 
 
 
背景  
 
2. 政府於二零一三年成立金發局，作為高層次及跨界別的諮詢
組織，就如何推動香港金融服務業的進一步發展，諮詢業界並提

出建議。為了讓金發局更靈活地履行其職責，金發局已於二零一

八年九月起以擔保有限公司形式運作。政府每年以資助金形式向

金發局提供資源。 
 
 
工作進度 
 
金發局在二零一九至二零年度的工作  
 
3. 二零一九至二零年度是金發局首個以公司形式及獨立團隊運
作的年度。在董事會 1的領導下，金發局開展了更長期的工作規

劃，並促進各項職能之間的協同效應。 
 
4. 在研究方面，金發局於二零一九至二零年度就金融服務的不
同範疇合共發表了六份報告及其他文件，其中包括： 
 
(a) 關於披露權益修訂建議的報告，提出優化制度的建議措施，
                            
1  金發局的運作由其董事會領導，董事會成員包括非執行主席、16名非官方成員及由財經事

務及庫務局局長擔任的當然成員。金發局轄下設有六個小組，包括政策研究小組、內地機

遇小組、拓新業務小組、市場推廣小組、人力資源小組，以及機構管治小組。 
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令業界更易遵從及降低由意外及技術性犯規帶來的風險； 
 

(b) 關於私人財富管理的行業調查報告，研究香港可以如何利用
其優勢進一步擴大私人財富管理市場及業務範圍； 

 
(c) 關於提升及發展香港保險業的稅務建議；以及 

 
(d) 關於實施無紙證券市場以及「環境、社會及管治」報告有關

諮詢文件的回應。 
 
5. 在市場推廣方面，金發局於本地、內地和海外市場擔當推廣
香港作為國際金融中心的獨特優勢的重要角色。在二零一九至二

零年度，金發局共參與了21項大型活動，並於部分活動主持專題
論壇，當中包括一帶一路高峰論壇、「邁向亞洲首選香港」、亞

洲金融論壇及香港金融科技周等。金發局亦於若干業界活動上發

表主題演講，例如香港投資基金公會年會，以及世界綠色組織主

辦的聯合國「氣候變化融資及可持續投資」國際會議等。同時，

金發局繼續與本地、內地及海外的業界組織及發展機構保持溝

通，於過去12個月內進行了35次午餐會及會議。 
 
6. 在人才培育方面，金發局於二零一九至二零年度舉辦了八場
介紹金融服務業的最新趨勢及就業機會的活動，當中包括業界人

士講座系列。金發局舉辦的第六屆就業資訊日吸引了超過400名
大專生及剛投身社會的畢業生參加，並在活動中再次舉辦「履歷

診症室」活動，由人力資源專家即場向他們提供一對一的諮詢服

務。 
 
 
二零二零至二一年度的工作計劃  
 
7. 金發局於二零二零至二一年度進行的研究將聚焦於四大主
題：(i) 財富及資產管理；(ii) 「環境、社會及管治」措施；(iii) 
創新及科技；及(iv) 與內地連繫所帶來的商機。在四大主題下，
金發局會深入探討不同的議題，其中包括：香港的網路安全及金

融科技基建、粵港澳大灣區下的金融合作機遇、私人財富管理及

家族辦公室業務的進一步擴展，以及發展香港為區內「環境、社

會及管治」投資樞紐等。金發局的政策建議會涵蓋市場監管、產

品開發、人才供應以及稅務制度等範疇。金發局未來將會透過圓

桌會議及主題論壇等方式，與本地及海外相關機構加強意見交
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流，從而就香港金融服務業的策略性發展路向提出建議。 
 
8. 作為香港金融服務業的跨界別諮詢組織，金發局來年將活用
其獨特身份，深化與各持份者的聯繫，並透過不同渠道加速履行

其市場推廣的職能。金發局將與各本地及海外持份者，例如投資

推廣署、世界國際金融中心聯盟及其成員，建立更緊密的夥伴及

合作關係，從而加強與其他金融市場的聯繫及交流。為加強外界

對香港市場情況的了解以及對於香港作為國際金融中心的競爭優

勢及最新發展的關注，金發局亦將繼續舉辦或參與各種本地、內

地及國際的高規格活動，計劃中的推廣活動包括香港的一帶一路

高峰論壇、香港金融科技周、亞洲金融論壇，新加坡的亞洲私人

財富論壇及倫敦城市周2020的國際金融服務論壇等。此外，金發
局將更廣泛地利用數碼媒介以擴大對目標群體的接觸，加強在社

交媒體上的宣傳，並通過定期發佈電子通訊與持份者保持密切聯

繫。金發局的官方網頁亦將翻新改造， 以方便使用者獲得有關香
港金融服務業的資訊。 
 
9. 金發局會繼續與大專院校及相關組織合作，支持人才培育及
提升本地專才的能力。為了讓大專生及剛投身社會的畢業生有更

多機會與實際市場情況接軌，除了每年的就業資訊日及定期舉辦

的業界人士講座系列，金發局下年度將推出「人才拓展計劃」，

讓參加者成為金發局成員的影子實習生，亦會推出其見習生計

劃，讓學生獲取在金融機構工作的經驗。來年，金發局會繼續進

行研究，為香港金融人才發展前景提出建議及實行方案。 
 
10. 在二零二零至二一年度，金發局的開支預算為3,430萬元，當
中包括員工開支、辦公室開支、行政費用，以及就進行研究、市

場推廣及人才培育所涉及的費用。詳情載於附件。 
 
 
徵詢意見  
 
11. 請委員備悉於上文所列之金發局工作進度及工作計劃。 
 
 
金融發展局 
財經事務及庫務局 
二零二零年四月



附件 
 

金發局二零二零至二一年度開支預算 
 
 (百萬元) 註釋 

研究 2.1 A 

市場推廣 6.1 B 

人才培育 0.5 C 

員工、辦公室及行政費用 25.6 D 

 34.3  
 
註釋  
 
A 用作開展、進行、發佈相關行業研究；出席、參與及邀請專

家進行圓桌會議／論壇，以探討策略性路向；購買及訂閱市

場數據及資訊等。 
 

B 用作參與、舉辦或贊助於香港、內地及海外的推廣活動；以

及與本地從業員、商會、業界組織及海外機構舉行會議。 
 
C 用作舉辦業界人士講座系列、就業資訊日、實習計劃及其他

人才培育項目。 
 
D 用作支付員工開支及福利、辦公室租金及相關費用，以及行

政費用。預計年內有16名員工。 
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