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立法會衛生事務委員會
2019 年 10 月 21 日特別會話及政策簡報會的跟進事項

在 2019 年 10 月 21 日的衛生事務委員會特別會主義及政策簡
報會上，委員要求政府就有關跟進事項提交書面回應。本局現回
覆如下。

{a）因應以下情況制訂的新措施：（i）吸引更多合資格的非本地培
訓專科醫生在公營醫療界別工作﹔以及（ii）縮短輪候公營醫療
服務（特別是專科門診服務）的時間

(i）招聘非本地培訓醫牛

由 2011-12 年度起，醫院理管局（醫管局）以有限度詮冊方式招聘

非本地培訓醫生在公立醫院工作，以舒緩前線醫生的工作壓力。
截至 2020 年 3 月 31 日，香港醫務委員會（醫委會）共批准 61 宗
非本地培訓醫生以有限度詮冊執業之申請， 其中 24 名非本地培訓︱
醫生仍以有限度詮冊方式在醫管局服務，另外 5 名非本地培訓醫
生亦將於本年第 2 季至第 3 季履新。
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隨著《 2018 年醫生註冊（修訂）條例》實施後，有限度詮冊的有
效期和續期有效期已由不多於一年延長至不多於三年。連同已推

出的一系列改善措施，經有限度執業詮冊計劃招聘的非本地培訓
醫生預期會有所增加。有關措施主要循三方面作出改善，包括分
派及監察以恆常編制以外空缺及政府額外資源受聘非本地培訓醫

生的機制、招聘及宣傳策略、以及非本地培訓醫生的職業前景和
專科培訓機會。

醫管局自 2019 年 4 月開始，已將招聘非本地培訓醫生為駐院醫生
的範圍擴展至所有專科，及在專科醫生流失情況較為嚴峻的專科，

招聘已獲取專科資格的非本地培訓醫生為副顧問醫生（包括麻醉
科、解剖病理學、心胸肺外科、耳鼻喉科、婦產科、眼科、放射科、
核子醫學科、神經外科及整形外科）。

為鼓勵及吸引更多合資格的非本地培訓︱醫生以有限度詮冊形式來
港於公立醫院服務，以減輕人手短缺的問題，醫管局大會已於 2019
年 4 月的內務會議通過措施改善非本地培訓醫生的晉升機會。非
本地培訓的駐院醫生取得專科專業資格後，在公立醫院臨床工作
五年或以上，便有機會晉升為副顧問醫生。

在為非本地培訓醫生提供專科培訓方面，現時已有多個香港醫學
專科學院轄下的專科學院（包括急症科、家庭醫學、兒科及內科）

同意接納非本地培訓醫生在港繼續其專科培訓。醫管局亦已相應
更新有限度詮冊醫生的招聘條件，期望能吸引更多非本地培訓醫
生來港在公營醫療系統服務 。 為使於醫管局任職的非本地培訓醫

生能按照所屬醫學專科學院的輪調培訓要求，醫管局亦已取得醫
委會批准，可因應培訓及服務需要分派有限度註冊的非本地培訓
醫生到公立醫院的不同部門。

此外，醫委會於 2019 年 5 月 8 日通過非本地培訓專科醫生豁免實
習的安排，相信有助吸引非本地培訓醫生加人本港公營醫療體系

服務，醫管局正與醫委會跟進豁免評核期的具體實施安排。

醫管局現正全年招聘非本地培訓醫生，並於本地和外地的報章以
及醫學期刊刊登廣告，以吸引更多申請者。自 2019 年 2 月 28 日
起，醫管局網站新增了一個專頁，介紹有關有限度執業註冊計劃
的資訊，並於手機應用程式「醫管局與你」設立專頁捷徑。醫管局
亦會繼續透過海外招聘講座推廣有關招聘計劃 。 繼 2018 年 9 月於

2 



英國倫敦舉辦招聘講座後，醫管局於： 2019 年 9 月亦隨食物及衛生
局團隊往澳洲悉尼及墨爾本進行推廣。

(ii）專科門診輪候時間

醫管局就專科門診的新轉介個案實施分流制度，確保病情緊急而
且有需要及早介人的病人優先獲得治療。在目前的分流制度下，
新轉介個案通常先由護士甄別，再經有關專科的專科醫生評估，
然後分為第一優先類別（緊急）、第二優先類別（半緊急）和例行
類別（穩定）個案。醫管局的目標是把第一優先類別和第二優先
類別個案的輪候時間中位數，分別維持在兩個星期和八個星期之
內 。 醫管局一直能夠維持就第一優先類別和第二優先類別個案輪
候時間中位數所作的承諾 。 醫管局會繼續實行這項分流制度，以
確保最有急切需要的病人及時得到診治。

此外，醫管局實施了一系列措施，以管理專科門診的輪候時間，
例如加強公營基層醫療服務和公私營協作、加強人手、推行專科
門診年度計劃、減少各聯網專科門診輪候時間的差距，以及優他
專科門診的預約安排 。

在 2020-21 年度， 醫管局會繼續推行年度計劃，以提升各醫院聯
網主要專科門診的服務量。 舉例來說，九龍中和九龍東聯網會提
升內科專科門診的服務量 ﹔而九龍中和九龍西聯網會增加骨科專
科門診的服務量 ，並同時加強其家庭醫學專科診所的服務，以協
助舒緩專科門診的服務需求壓力 。另外，九龍東聯網亦會提升眼
科和精神科專科鬥診的服務量。

{b）自願醫保計劃於 2019 年 4 月起推行以來，已購買或轉移至
該計劃下的認可產品的人數

截至 2019 年 9 月底， 自願醫保計劃（自 願醫保）的保單數目約 301
000 份 。其中，約 56 000 份屬於新投保保單，而約 245 000 份則
屬於從自願醫保實施前己生效的個人償款住院保險計劃保單轉移
的保單 。

(c）醫管局有何政策及措施，以加強與警方溝通，確保可向公立醫
院病人提供安全而穩定的環境

醫管局已與警方建立了一個兩層溝通平台。在總部層面 ， 雙方管
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理層會定期會面，在政策上進行溝通。在地區層面， 18 問設有急

症室的公立醫院亦與相關警區設立了聯絡機制，加強雙方前線人
員的溝通和合作。

食物及衛生局局長

（梁麗歡 浮起草九 代行）

2020 年 5 月 20 日
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