
2019 年 11 月 19 日  

資料文件  

立法會人力事務委員會  

2018年職業病和職業健康的情況  

目的  

本文件向委員簡介 2018 年香港的職業病和職業健康情況，以

及勞工處推動職業健康的措施及執法工作。  

職業病  

2. 《僱員補償條例》、《職業性失聰 (補償 )條例》和《肺塵埃沉

着病及間皮瘤 (補償 )條例》共列明52種職業病。根據國際勞工組織

的定義，職業病是指某種疾病與病患者的職業之間存在着明確或強

烈的關係。勞工處在考慮在香港應否把某種疾病列為職業病或擴大

某些職業病的涵蓋範圍時，會參考國際勞工組織的準則，並以證據

為本的原則客觀地評估有關疾病是否與某種工作有明確或強烈的直

接因果關係，包括是否已有充分的醫學證據以及本地的研究或疾病

數據等。勞工處已編制指南和指引，分別向公眾及註冊西醫闡釋職

業病。

3 . 此外，若僱員所罹患的疾病是因為其工作有關的意外而引

致，而有關疾病引致暫時及/或永久喪失工作能力，縱使該疾病並非

《僱員補償條例》列明的職業病，有關僱員仍可以按該條例向其僱

主追討工傷補償。

4. 在 2018 年，經證實的職業病個案有 400 宗。常見的職業病包

括職業性失聰、矽肺病及手部或前臂腱鞘炎，詳情載於下文第 5 至

8 段，有關統計數字載於附件。

職業性失聰  

5. 職業性失聰是因工作關係接觸指定職業的高噪音環境最少 5

至 10 年而導致的永久性聽力損失。大部分個案涉及研磨、開鑿、切

割或衝擊石塊，以及在內燃機、渦輪機或噴射引擎的緊鄰範圍工作。

在 2018 年，職業性失聰確診個案共有 275 宗 (包括單耳失聰 )。根據
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《職業性失聰 (補償 )條例》，申索人只要符合有關職業和失聰規定

便可提出申索，加上職業性失聰潛伏期較長，以及工人對這種疾病

的認知等因素，故此職業性失聰補償管理局每年收到的補償申請數

目可以變動很大。  

 

矽肺病  

 

6.  矽肺病是因吸入矽塵而引致的一種慢性肺部纖維化疾病，潛

伏期可長達10至20年，大部分個案的患者都是多年前曾接觸矽塵的

建造業工人。在2018年，矽肺病確診個案共有59宗。  

 

手部或前臂腱鞘炎   

 

7. 《僱員補償條例》把 6 種肌骨骼疾病 (包括手部或前臂腱鞘炎 )

列為職業病。流行病學證據顯示，這些疾病與特定職業有明確的關

係，例如工作時手部長時間進行重複動作或過度用力可導致腱鞘

炎。在 2018 年，共有 39 宗手部或前臂腱鞘炎確診個案，患者屬服

務及銷售人員、文書支援人員、非技術工人等。勞工處會繼續向相

關行業的負責人及從業員進行宣傳推廣，加強他們對預防上肢肌骨

骼疾病的認知。  

 

其他職業病   

 

8.  在 2018 年，其他職業病的確診個案包括 10 宗間皮瘤、4 宗結

核病 (患者包括護士及個人護理員 )、4 宗氣體中毒、3 宗職業性皮膚

炎、2 宗石棉沉着病、2 宗豬型鏈球菌感染、1 宗氣壓病和 1 宗腕管

综合症。  

 

 

職業健康情況  

 

勞工處推動職業健康的措施  

 

9. 勞工處不時舉辦健康講座及研討會、派發教育性刊物、在電

視及電台播放宣傳短片及聲帶、在報章發表專題文章，以及在流動

宣傳媒體放映教育短片及作宣傳廣告，加強僱主及僱員對預防職業

病及與工作有關疾病的認識。此外，勞工處亦舉辦外展健康講座，

在 2018 年，勞工處共舉辦了超過 1 200 場不同主題的職業健康講

座，包括預防上肢及下肢勞損、人力提舉操作及預防背部勞損、如

何預防中暑、工作壓力及飲食業僱員的職業健康等，參加人數近 41 

000 人。  
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10. 勞工處與職業安全健康局 (“職安局 ”)、肺塵埃沉着病補償基金

委員會、職業性失聰補償管理局、僱主組織和職工會合作，透過不

同類型的活動包括健康講座、嘉年華會，以及職業健康頒獎及經驗

分享會等，推廣職業健康。  

 

預防工作時中暑  

 

11. 香港的夏天天氣愈來愈炎熱，勞工處十分關注僱員在酷熱天

氣下工作可能面對的中暑危害，並透過宣傳與推廣、教育與培訓，

以及巡查與執法三管齊下策略，以減低僱員的中暑風險。在宣傳及

教育方面，勞工處與職安局、建造業議會，及有關僱主組織和職工

會合作，在 2018 年 4 月至 9 月期間針對一些風險較高的工作場所 (例

如建築地盤以及戶外清潔員工、園藝工人和保安員的工作地點等 )，

進行了一連串的推廣和教育工作，包括到戶外工作地點進行推廣探

訪和派發預防中暑指引、熱壓力評估核對表及宣傳物品，以加強僱

主和僱員對預防工作時中暑的認識。有關的熱壓力評估核對表涵蓋

各項主要風險因素，包括溫度、濕度、熱輻射、空氣流動、工作量、

工人衣物和工人對熱環境的適應程度，以協助僱主全面了解工作所

涉及的中暑風險，及採取有效的控制措施。勞工處亦於 2018 年繼續

舉辦職業健康講座、進行不同職安健宣傳活動，以及在全港大型屋

邨、商場及商業大厦等地點設置的職安資訊站，向僱主僱員派發預

防中暑的宣傳物品，並播放預防中暑電視宣傳短片及電台宣傳聲

帶，目的是進一步提高市民及工人對防範中暑的意識。   

 

12. 因應建造業工人可能會面對較大的中暑風險，勞工處亦曾發

信予建造業承建商、商會、工會、註冊安全主任等提醒他們有關防

止中暑的系統性安全管理措施。另外，勞工處亦已聯繫相關政府部

門，要求他們敦促其承建商採取有效預防中暑措施。上述信件均附

上勞工處的職安健投訴熱線，鼓勵工人及安全主任向勞工處投訴沒

有推行有效預防中暑措施的僱主，以便勞工處跟進。  

 

13. 此外，勞工處於 2018 年 4 月至 9 月期間針對中暑風險較高的

戶外工作場所，包括建築地盤、貨櫃碼頭 /貨櫃場、以及戶外清潔員

工、園藝工人和保安員的工作地點，進行了近 29 000 次巡查，並發

出了 90 封警告信。巡查時，勞工處檢視持責者有否採取適當的預防

措施，包括為僱員提供充足飲用水、盡量避免工人受陽光直接照射

及確保工作地點有良好通風等，以有效保障僱員的職業安全及健

康。如在巡查中發現僱主未有採取適當的措施，勞工處會採取適當

的執法行動，包括在有足夠證據的情況下，向涉嫌違犯法例者作出
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檢控。  

 

14. 於今年 5 月，勞工處與職安局開展了一項為期大約五個月的

大型預防中暑推廣活動，透過派發防護裝備、播放全新製作宣傳短

片及進行廣泛宣傳，提醒戶外工作人士注意在酷熱天氣下工作的潛

在危害，並採取適當的預防措施，包括多飲水或其他含電解質的飲

品、穿著淺色通爽衣服、佩戴濶邊帽或安全帽連頸擋、穿戴手袖等

等。我們亦提醒工友多留意身體有否出現與高溫有關的疾病症狀、

並在發現症狀時立即到陰涼處休息和飲水，並通知主管以作適當的

跟進。這項大型活動的對象主要是從事體力勞動及 /或需要經常進行

戶外工作的僱員，包括建造業工人、戶外清潔工人、園藝工人、保

安員、於貨櫃碼頭及停機坪工作之從業員。  

 

 

預防站立工作引致健康危害  

 

15.  不少僱員需要經常以站立的姿勢工作，當中一些活動受限制

的站立工作，例如：在零售商店或快餐店的收銀工作，或其他服務

業的客戶服務櫃檯工作，會較可能導致僱員出現肌肉疼痛疲勞及腳

部受壓的情況。腳部經常受壓與各種下肢疾病有關，勞工處因此一

直十分關注須站立工作的僱員的職業健康，並透過不同形式及渠道

加強僱主及僱員的相關職安健意識。  

 

16.  為進一步保障僱員免受站立工作所引致的健康風險，勞工處於

2018 年 12 月推出了《站立工作和服務櫃檯設計指引》，該指引除

了說明僱員站立工作可引致的健康危害及預防措施外，亦特別強調

僱主必須在合理地切實可行範圍內，為從事活動受限制的站立工作

的僱員，在工作位置提供合適的工作座椅或供稍事休息的座椅。該

指引亦對服務櫃檯的設計作出建議。  

 

17. 自指引推出後，勞工處已向僱主和僱員廣泛地宣傳該指引，

未來亦會繼續這方面工作，包括舉辦健康講座、派發小冊子，另外，

勞工處亦繼續透過在報章刊登專題文章，製作電視宣傳短片及電台

宣傳聲帶，以進一步提高僱主及僱員對減低站立工作的健康風險的

意識。另一方面，勞工處亦已調配人手加強推廣探訪和巡查工作，

以協助僱主遵守新指引的要求。針對零售業、飲食業、物業管理業

及酒店業，勞工處亦有約見相關大型機構的管理層，向他們解釋新

指引的要求，及敦促他們透過優化公司政策，以整體及統一地加強

保障工人的措施。勞工處亦會進行突擊巡查，如在巡查中發現僱主
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未有按新指引採取應有的措施，勞工處會採取適當的執法行動，包

括在有足夠證據的情況下，向違規者作出檢控。勞工處在日常巡查

時，亦會向僱員派發新指引，讓更多僱員認識如何減少站立工作所

引致的健康風險。  

 

 

職業健康診所診症服務  

 

18. 勞工處位於觀塘及粉嶺的兩間職業健康診所，為港九及新界

的在職人士提供診症服務。僱員如懷疑自己患上與其工作有關的疾

病，可預約到這兩間職業健康診所接受診斷及治療。診所醫生會詳

細了解病人的病史、就業史和工作情況、身體狀況和相關生活習慣，

並為他們檢查身體和安排相關的化驗，在有需要時會到其工作的地

點視察，以了解其工作環境中有否與該疾病相關的危害因素。透過

綜合分析這些資料，醫生便可診斷他們的病情是否與職業病或其他

與工作有關的疾病吻合，並作出合適的診治。為方便星期一至五需

要上班的僱員前往求診，職業健康診所亦於星期六上午開放。 在

2018 年，診所提供了 10 890 次診症服務。  

 

19. 勞工處透過健康講座、大型公開講座、研討會及派發小冊子

和海報，向僱主及僱員推廣職業健康診所的服務，並不時在主要公

共交通工具播放資訊短片及作宣傳廣告加强推廣。另外，勞工處亦

透過互聯網絡、勞工團體的通訊和職安局所出版的刋物刊登有關職

業健康診所的資訊，推介診所的服務。  

 

 

未來路向  

 

20. 勞工處會繼續積極推動預防職業病和與工作有關的疾病，加

強僱主及僱員對職業健康的認識，並會繼續透過執法工作，確保僱

主遵從職安健法例的規定。  

 

 

 

 

勞工及福利局  

勞工處  

2019 年 11 月  
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附件  

 

2014 年至 2018 年的職業病確診個案數字  

 

職業病 2014 年  2015 年  2016 年  2017 年  2018 年  

職業性失聰 102 133 184 177 275 

矽肺病 68 56 43 54 59 

手部或前臂腱鞘炎 64 31 63 39 39 

間皮瘤 14 13 7 16 10 

結核病 7 9 6 9 4 

氣體中毒 6 7 14 1 4 

職業性皮膚炎 1 3 11 3 3 

石棉沉着病 2 0 4 2 2 

氣壓病  2 2 0 1 1 

其他 1 2 2 2 3 

總數： 267 256 334 304 400 

 
 




