
人力事務委員會 
 

討論與《2019年僱傭(修訂)條例草案》 
有關的事宜 

 
 
 
(a) 把法定產假延長 4個星期及所涉的產假薪酬 

(條例草案第 4、5、6、7、8、9及 13條) 
 
 
(b) 更新流產的定義 

(條例草案第 3條) 
 
 
(c) 容許以到診證明書作為接受產前檢查的證明 

(條例草案第 10及 11條) 
 
 
(d) 過渡及生效日期的安排 

(條例草案第 1、2、12及 14條) 
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