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議員提出的建議修訂

勞工處（總部）

謝謝你於 2020 年 5 月 15 日有關人力事務委員會委員

就《 2019 年僱傭（修訂）條例草案》（條例草案）提出建議

修訂的電郵，政府現作出初步回應如下。

該些建議修訂可歸納為以下四類：

(a) 規定每年檢討新增因個星期產假薪酬的上限；

(b) 條例自通過立法會三讀超即日實旄；

(c) 提高新增四個星期產假薪酬的上限；及

(d) 改為由立法會籍憲報刊登的決議（先審議後訂立）修訂

新增四個星期產假薪酬的上限。

(a) 規定每年檢討新增四個星期彥假薪酬的上限

一直以來，政府因應香港社會的轉變和經濟發展狀 1兄，

並按實際需要如政策實旄後的實際情／兄等，適時檢討勞工法

例。同樣地，如條例草案獲通過，政府會就新增四個星期產

假薪酬的上限適時作出檢討。相對於條例草案中硬性訂明檢

計時間表的建議修訂，這安排更為靈活及更能適時比因應香
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港社會實際情況就法定產假作出檢討。

(b) 條例自通過立法會三讀超即日 T詭

條例草案建議新增回個星期產假。與現行十個呈期產

假薪酬的規定一樣，僱主須在正常糧期向僱員支付新增四個

星期產假薪酬。一如《僱傭條例》以往的修訂，政府在條例

草案通過後，至條例實泥前的籌備期間，須進行厝泛宣傳及

推廢活動，讓市民大眾了解和認識新規定，以及僱主作出所

需的安排以符合新規定，從而瓘保新法例能暢順推行。若於

立法會通過條例草案後立即實犯法例，對僱主的運作及人手

安排會帶來即時影零，政府或需要再次就廷長產假建議諮詢

勞工顧間委員會。此外，政府亦承諾，以報銷形式全教承擔

新增回個星期法定產假的薪酬（惟將設定上限），並透過行

政措旄發還款項予僱主。在僱主向僱員支付《僱傭條例》下

須支付的新增產假薪酬後，可向政府申請發還。勞工處現正

籌備一個全新的發還產假薪酬計劃（發還計劃），並已於今

年 1 月 21 日就開發所需的資訊系统的建議諮詢人力事務委

員會。委員會原則上不反對政府將建議提請立法會財務委員

會批准撥款。如條例草案及開發新資訊系统的撥款可在本屆

立法會會期內獲得通過，政府期望在 2021 年年底前實泥發

還計劃。因此，條例草案建議條例須自勞工及福利局局長以

憲赧公告指定的日期超實施。

(c) 提高新增四個星期彥假薪酬的上限

政府承諾新增四個星期的產假薪酬由公帑支付，我們

必須璀保合理使用公帑，而政府一般的做法是設立一個上限

以防止極端及可能異常的個案。有些僱傭合約的薪酬條款可

能遠遠超出一般水平，政府不宜使用公帑承擔這些例外情

I兄。現時條例草案建議的上限，已涵蓋接近 95%的女性僱員。

然而，政府會適時檢討該上限。雖然條例草案設有該上限，

僱主仍可在僱傭合約下哈予僱員較高的款額。

(d) 改為由立法會籍憲報刊奎的決議（先審蟻後訂立）修訂

新增四個星期彥假薪酬的上限

條例草案建議，勞工處處長可籍於憲報刊登的公告，
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修訂新增四個星期產假薪酬的上限，即｀｀先訂立後審議＂。根

據｀｀先訂立後審議＂的程序，附屬法例會先在憲報刊登，然後

在立法會會議上提交立法會省覽，立法會可在附屬法例提交

後 28 天內舉行的會議上，籍決議修訂附屬法例。這段審議

期限可延展至原先審議期限屆滿之日起計第 21 夭後舉行的

首次立法會會議。因此，以"先訂立後審議＂的程序立法所需

的時間租對較短，透過這方式修訂新增四個星期的產假薪酬

上限能讓新的上限盡快實拖，使懷孕僱員盡早受惠。

勞工處處長

（平樂文尸二二
2020 年 5 月 18 日

副本送：勞工及福利局局長（經辦人：周永恒先生）




