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香港特別行政區立法會 

公務員及資助機構員工事務委員會 

意見書 
 
黑暗中對話（香港）基金會以機構自身促進職場傷健共融的多年經驗及夥伴機構

在該領域的成績，衷心建議特區政府及公營機構雇主積極聘用勝任工作的殘障人

士，同時聘請有資質的機構提供職場教練服務給處於實習期、試用期及事業起步

的殘障僱員以及他們的直接同事、上司或下屬。 
 
本機構都有留意到特區政府近幾年實施的殘障學生實習計畫。對此我們深表認同，

並希望特區政府可以增加這樣的機會，必要時可以招募有良好往績的機構或企業

為有潛質的殘障人士提供以主流就業為導向的實習崗位。 
 
望貴單位給予回應。更加歡迎就以上建議展開進一步探討。 
 
 
此致 
朱閩 


