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立法會公務員及資助機構員工事務委員會秘書

(經辦人 :  黃佩君女士) 

黃女士：

公務員逾時工作補償事宜

謝謝你於二零一九年十二月二十四日的來信，夾附政府

康樂管理督導人員總工會就康樂及文化事務署 (康文署 )員工

用膳及逾時工作補償安排事宜的電郵。政府當局就電郵中提

及的事項回應如下。

一般原則

公務員的逾時工作安排及補償受《公務員事務規例》

(《規例》 )及相關的公務員事務通告所規管。各部門在管理

公務員的逾時工作方面亦可因應其特別的情況和運作需要

而制訂切合部門需要的適當安排，惟有關安排須符合《規例》

及相關通告的要求。

根據《規例》，逾時工作通常應以補假作償。如果在逾

時工作後一個月內無法或不大可能放取補假，則符合資格的

人員，可獲發逾時工作津貼。相關通告亦訂明，逾時工作能

否以補假作償，須視乎公務需要而定。一般而言，部門首長
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會在不妨礙公務需要的前提下，盡量安排人員在一個月內放

取補假。然而，部門首長亦可因應部門運作、服務需求及人

手調配要求等，訂定一段較長時間為人員提供補假作償。  
 
康文署員工的逾時工作補償及用膳安排  
 

就政府康樂管理督導人員總工會的電郵所述的關注，我

們已向康文署了解情況。根據康文署提供的資料，該部門會

因應個別場地的實際運作需要而安排員工進行逾時工作。至

於補償安排，是根據《規例》及康文署的部門行政通告《管

制和管理逾時工作的指引》而訂定。一般而言，部門會在不

妨礙公務需要的前提下，盡量安排員工在一個月內放取補

假。然而，「補假」安排亦須因應運作彈性處理，而非硬性

地以一個月為限。因此，主管可因應個別場地／組別的運

作、服務需求及人手調配要求等，訂定在一段較長而合理的

時間內為員工提供補假作償 1，惟補假安排絕不應無限期拖

延，如未能安排員工放取補假，亦會考慮向合資格員工發放

逾時工作津貼。  
 
由於康文署水上活動場地的工作量會因季節而異 2，因

此場地管理人員會在泳季完結時，為員工點算積存的補假結

餘，並在不妨礙職務的前提下，提醒和安排他們盡量在非泳

季期間放取補假。  
 
至於有關康樂助理員的用膳安排，康文署各公眾游泳池

分別於中午及傍晚設一小時暫停開放時段。根據康文署既定

的游泳池管理指引，只會在有需要的情況下 (例如泳池或部份

泳線被團體租用 )，才會安排救生員當值，並由一名高級救生

員或康樂助理員監察，確保運作暢順及使用者的安全。上述

游泳池管理指引亦訂明凡須於游泳池暫停開放時間內當值

                                              
1  例如康文署在泳池年度維修保養工程期間，除安排康樂助理員負責工程期間的運作事宜外，

亦會安排同事放取補假，以清償積存的逾時工作時數。康文署地區管理人員亦會按實際運作

需要，調配正進行年度維修保養工程的泳池同事，到仍然開放的泳池提供支援，並提供額外

的人手讓同事放取補假。 

 
2  康文署轄下有44個公眾游泳池於泳季（即4月至10月）開放；於冬季（即11月至翌年3月）期

間，則有26個設有暖水游泳池設施的公眾游泳池維持開放。於冬季期間，沒有提供暖水游泳

池設施的公眾游泳池（共18個）會暫停開放，以進行年度的維修保養工程。 
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的員工，應獲安排分批用膳。如安排用膳的時間不足一小

時，有關員工會獲補假作償。泳池主管會因應運作需要及視

乎實際人手情況，靈活調配人手，例如安排有關員工在泳池

暫停開放時段前或後用膳。  
 　   

康文署一直鼓勵場地／組別主管審慎和合理地安排員

工進行逾時工作，並按運作需要盡早安排有關同事放取補

假。康文署會繼續留意各場地／組別的運作情况和人手安

排，以作出合適的調配。  
 
 
 公務員事務局局長  
 
 (高怡慧           代行 )  
 
 
 
二零二零年一月二十二日  
 
 

 


