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2020年第 29號法律公告

《2020年僱員再培訓條例 (修訂附表 4)公告》

(由僱員再培訓局根據《僱員再培訓條例》(第 423章 )第 31(2)條作出 )

1. 生效日期
本公告自 2020年 5月 25日起實施。

2. 修訂《僱員再培訓條例》
《僱員再培訓條例》 (第 423章 )現予修訂，修訂方式列於第 
3條。

3. 修訂附表 4 (為配合第 21(4)條的施行而指明的再培訓津貼的
限額 )

附表 4——
廢除
“$4,000”

代以
“$5,800”。

僱員再培訓局 
主席
余鵬春

2020年 3月 23日

L.N. 29 of 2020

Employees Retraining Ordinance (Amendment of 
Schedule 4) Notice 2020

(Made by the Employees Retraining Board under section 31(2) of the 
Employees Retraining Ordinance (Cap. 423))

1.	 Commencement

This Notice comes into operation on 25 May 2020.

2.	 Employees Retraining Ordinance amended

The Employees Retraining Ordinance (Cap. 423) is amended as 
set out in section 3.

3.	 Schedule 4 amended (maximum amount of retraining allowance 
specified for the purposes of section 21(4))

Schedule 4—

Repeal

“$4,000”

Substitute

“$5,800”.

YU Pang-chun
Chairman,

Employees Retraining Board

23 March 2020
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註釋
第 1段

Explanatory Note
Paragraph 1

註釋

 《僱員再培訓條例》(第 423章 )附表 4列明為配合第 21(4)條
的施行而指明的再培訓津貼的限額。

2. 本公告修訂上述附表，廢除“$4,000”而代以“$5,800”。

3. 本公告自 2020年 5月 25日起實施。

Explanatory Note

	 Schedule 4 to the Employees Retraining Ordinance (Cap. 423) 
sets out the maximum amount of retraining allowance specified 
for the purposes of section 21(4).

2.	 This Notice amends the Schedule by repealing “$4,000” and 
substituting “$5,800”.

3.	 This Notice comes into operation on 25 May 2020.
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