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香港餐飲聯業協會就《2021 年醫生註冊(修訂)條例草案》意見書 

 

香港餐飲聯業協會(餐飲聯)支持《2021 年醫生註冊(修訂)條例草案》，為符合特定條件的非本地培訓醫生

開闢新途徑，讓合資格且為香港永久性居民的非本地培訓醫生在香港執業，以紓緩香港醫生長期人手不

足的情況，幫助縮減病人的輪候時間，醫生和病人都受惠。 

 

從政府資料所知，目前醫管局和衞生署的專科服務輪候需時，主要原因是醫生人手短缺。雖然醫管局能

按照服務承諾，把緊急和次緊急個案的輪候時間分別維持在兩星期和八星期之內，但例行類別個案的輪

候時間仍然長達 3 1 星期至 133 星期不等。在各個專科中，需求極殷切的內科、眼科和矯形及創傷外

科的例行類別個案輪候時間最長，分別為 133、 123 和 119 星期，情況令人憂慮。市民未能及時得到

適切的治療不但影響情緒，亦隨時令病情惡化，加上仍有大多數市民未能負擔私營醫療機構的費用，既

然發現這個漏洞，就應該盡快設法止血，為本港醫療體系註入及培育新血，以應付日益繁重，日積月累

的輪候個案，從而提升本港醫療服務質素。 

 

香港醫生人手多年來一直嚴重短缺。香港醫生短缺的情況，充分反映於香港人均醫生比例遠遠落後於其

他先進經濟體。香港目前每 1 000 名人口有 2.0 名醫生，遠低於新加坡、日本、美國、英國和澳洲。食

物及衞生局進行的「醫療人力推算 2020」顯示，根據本港人口結構變化推算醫療服務需要，醫生人手由

目前到長期均會持續短缺。到二零三零及二零四零年，分別會短缺 1 610 名和 1 949 名醫生。 

 

本會明白政府為了應付香港醫生人手不足的情況，過去一直投放大量資源培訓本地醫療專業人員，例如

增加培訓學額，由二零零八／零九學年的每年 250 個增至現時每年 530 個，增幅逾一倍。而政府亦正

考慮在下一個三年期進一步增加教資會資助的醫科培訓學額。本會感謝政府對醫療服務的投放、教育和

相關支援工作不遺餘力，然而醫科畢業生的資歷尚淺，未必能夠應付現時公營醫療系統的服務需求，再

加上政府統計，即使每年有 530 名本地醫科生畢業，醫生人手仍不足以應付日益增加的醫療服務需求，

在這個重要的時刻，更應該未雨綢繆，及早打算，本會支持政府再踏出一步，加入特別註冊作為新途徑，

讓海外有經驗、具資歷、有志回港服務香港市民的非本地培訓醫生來港執業，一展所長，為市民提供更

穩健、更有效率的醫療服務。 

 

草案是一項有利全港民生，對全港市民影響甚深的施政，為香港社會整體利益出發，餐飲聯支持讓更多

非本地培訓的港人醫生回流服務，以應對本港人口增長和老齡化對醫療服務所帶來的挑戰。 
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