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《 2021 年僱員補償 (修訂 )條例草案》委員會  
 

立法會秘書處擬備的背景資料簡介  
 
 
目的  
 
1. 本文件旨在提供背景資料，簡述政府當局為擴大僱員補

償的保障範圍至涵蓋僱員於 "極端情況 "下上下班的情況而提出
的立法建議，並綜述人力事務委員會 ("事務委員會 ")就此所作的
商議工作。  
 
 
背景  
 
2. 根據《僱員補償條例》(第 282 章 )第 5 條，不論受僱於任
何工作的僱員，如在受僱工作期間因工遭遇意外以致身體受

傷，其僱主須負有按照《僱員補償條例》支付補償的法律責任。 
 
3. 根據《僱員補償條例》第 5(4)(f)條，如僱員遭遇意外時，
僱員於烈風警告 (即 8 號或以上颱風警告訊號正在生效 )或暴雨
警告 (即紅色或黑色暴雨警告正在生效 )期間內，並在該日其工作
時間開始前 4 小時內，採用直接路綫由其居所前往其工作地點，
或在該日其工作時間終止後 4 小時內，由其工作地點前往其居
所，則僱員遭遇的意外，須當作是在受僱工作期間因工遭遇的

意外。  
 
4. 政府當局於 2018 年超強颱風 "山竹 "襲港後，已就應對日
後超強颱風吹襲的政府機制進行檢討，並制訂了在 "極端情況 "
下有關工作安排的措施。當遇上超強颱風 (或其他大規模天災 )
時，當局將成立一個由政務司司長主持的應對超強颱風 (或其他
大規模天災 )督導委員會 ("督導委員會 ")，負責監督準備、應變和
善後階段的工作及計劃。其中一項新措施是，政務司司長經考

慮督導委員會的意見後，將會視乎情況，於 8 號颱風警告取消



- 2 - 

後，作出適用於全港的 "極端情況 "公布。除與僱主就 "極端情況 "
出現時訂立有上班協定的必要人員外，市民在 8 號颱風警告取
消後的兩小時應留在原來地方或安全地點。在 "極端情況 "出現的
首兩小時內，政務司司長及督導委員會將繼續審視情況，並在

兩小時期限屆滿前，再公布會否延長或取消 "極端情況 "。除超強
颱風吹襲的情況外，政府亦可能會因應其他大規模天災的實際

情況而作出 "極端情況 "公布。  
 
 
《 2021 年僱員補償 (修訂 )條例草案》  

 
5. 條例草案的主要目的是修訂《僱員補償條例》，以擴大僱

員補償範圍至涵蓋僱員於超強颱風或其他大規模天災引起的 "極
端情況 "下，上下班途中遭遇意外受傷或死亡的情況。  
 
 
事務委員會的商議工作  
 
6. 當局於 2021年 1月 7 日就有關的立法建議諮詢事務委員
會。委員普遍歡迎政府當局修訂《僱員補償條例》的建議，以

擴大僱員補償範圍至涵蓋僱員於 "極端情況 "下上下班的情況，正
如現行《僱員補償條例》所訂，為相關僱員提供與 8 號或以上
颱風警告或紅色或黑色暴雨警告生效時一樣的僱員補償保障。

事務委員會委員所表達的主要意見及關注事項綜述於下文

各段。  
 
對僱員補償保險的保費水平所造成的影響  
 
7. 部分委員雖認同有關的立法建議將為僱員會帶來裨益，

但他們關注到，立法建議或有可能對僱員補償保險的保費水平

造成影響。這些委員又詢問，勞工顧問委員會 ("勞顧會 ")曾否就
對僱主 (尤其是中小型企業 )所造成的財政影響提出類似的關注。 
 
8. 政府當局表示，參考當年擴大僱員補償的保障範圍至涵

蓋僱員於 8 號或以上颱風警告或紅色或黑色暴雨警告正在生效
期間上下班的情況所得的經驗，並考慮到 "極端情況 "屬罕有性
質，當局預計因此而增加的僱員補償保險保費應該不多。政府

當局進一步表示，據了解，勞顧會中來自勞僱雙方的委員曾就

立法建議坦誠地交流意見，而全體與會委員大致支持建議。  
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在 "極端情況 "下的工作安排  
 
9. 部分委員關注到曾有個案舉報，縱使勞工處呼籲僱主以

較大彈性處理颱風後的復工安排，但如僱員因路面及交通情況

而未能在 8 號颱風警告取消後及時復工，僱員仍遭扣減工資、
停發勤工獎及扣減假期。鑒於經修訂的《颱風及暴雨警告下工

作守則》所訂的在 "極端情況 "下的工作安排並無法律約束力，這
些委員認為政府當局在立法建議實施後應制訂具體措施，進一

步改善在 "極端情況 "下的工作安排，以更妥善保障僱員的權益。 
 
10. 政府當局表示，因應於 2018 年應對超強颱風 "山竹 "所得
的經驗，政府已就應對日後超強颱風 (或其他大規模天災 )的機制
進行檢討，並制訂了在 "極端情況 "下有關工作安排的措施。考慮
到僱員在 "極端情況 "下，上下班時可能會遇到更多危險情況，因
此政府就《僱員補償條例》提出擬議修訂。政府會繼續研究如

何進一步按情況適當地加強保障僱員權益。  
 
 
相關文件  
 
11. 相關文件已在立法會網站登載，詳情請參閱附錄。  
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附錄  
 
 

擴大《僱員補償條例》的補償範圍  
 

相關文件  
 

 
委員會  

 
會議日期  文件  

人力事務委員會  
 

2021 年 1 月 7 日  
(議程第 VI 項 ) 
 

議程  
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