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《 2021 年僱傭 (修訂 )條例草案》委員會  
 

立法會秘書處擬備的背景資料簡介  
 
 
目的  
 
1. 本文件旨在提供背景資料，簡述政府當局為把《僱傭條

例》 (第 57 章 )下法定假日日數由 12 日逐步增加至 17 日，使之
與公眾假期日數 (星期日除外 )看齊而提出的立法建議，並綜述人
力事務委員會 ("事務委員會 ")就此所作的商議工作。  
 
 
背景  
 
2. 根據《僱傭條例》，僱員不論服務年資長短，均可享有每

年 12 日法定假日 (俗稱 "勞工假期 ")。如僱員在緊接法定假日之
前已根據連續性合約 1受僱用滿 3 個月，更可享有法定假日
薪酬。僱主如無法安排僱員於法定假日當天休假並已於最少

48 小時前通知僱員，僱主可安排僱員在指定期限內放取另定
假日。僱主不給予僱員法定假日，屬《僱傭條例》下可被檢控

的罪行，最高可被罰款 5 萬元。  
 
3. 《公眾假期條例》(第 149 章 )訂明，除星期日外，每年有
17 日公眾假期，是所有銀行、教育機構、公共機構辦事處及政
府部門須遵守為假期的日子。《公眾假期條例》並沒有規定僱主

須讓僱員在公眾假期放假，亦無規定僱主須就公眾假期給予僱

員薪酬。僱員可否在公眾假期放假，或在放假期間是否有薪，

是屬僱主與僱員雙方協議的事宜，法例並沒有就此作出規定。  
 
 
  
                                                 
1 根據《僱傭條例》，僱員連續受僱於同一僱主 4 個星期或以上，而每星期
工作 18 小時或以上，有關的僱傭合約便屬連續性合約。  
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《 2021 年僱傭 (修訂 )條例草案》  
 
4. 條例草案旨在修訂《僱傭條例》，使法定假日的日數由

12 日分 5 次逐步增加，每兩年遞增一日，直至 17 日，使之與公
眾假期日數看齊。  
 
 
事務委員會的商議工作  
 
5. 事務委員會一直有跟進政府當局有關逐步增加《僱傭條

例》下法定假日日數的措施。當局於 2021 年 1 月 19 日就有關
的立法建議諮詢事務委員會。委員就立法建議所表達的主要意

見及關注事項綜述於下文各段。  
 
劃一法定假日與公眾假期的步伐  
 
6. 部分委員認為，政府應積極消除法定假日與公眾假期日

數之間的差異，因為這對於目前只放取法定假日的僱員來說並

不公平。該等委員指出，劃一法定假日與公眾假期屬政府於

2020 年 1 月 14 日所公布的 10 項惠及基層市民和弱勢社群的新
措施之一。政府有責任在切實可行範圍內盡快推展有關的立法

建議。對於每兩年新增一日法定假日，以 8 年時間使法定假日
總日數與公眾假期日數看齊的建議，部分委員批評這步伐過於

緩慢，並籲請政府把劃一法定假日與公眾假期日數的時間表

推前。  
 
7. 然而，部分其他委員則強調，政府在推展有關的立法建

議時，應在僱主的負擔能力和僱員權益之間取得適當平衡。面

對經濟情況每況愈下，失業率上升，該等委員提出忠告，若在

此時進一步改善僱員權益，會對僱主的業務營運造成過度壓

力。部分委員亦指出，一些外籍家庭傭工 ("外傭 ")的僱主深切關
注，在其外傭放取額外法定假日時，他們可能需要自行處理家

務或重新安排活動。  
 
8. 據政府當局表示，當局注意到社會對有關的立法建議意

見分歧。雖有僱主勉強接受立法建議，但面對經濟情況每況愈

下，部分其他僱主對立法建議表示有所保留。考慮到僱主的關

注，特別是中型、小型及微型企業的僱主和聘用外傭的家庭，

政府認為逐步增加法定假日日數 (即每兩年遞增一日法定假日 )
的做法適當。此舉在改善僱員福利和利便僱主 (包括聘用外傭的
家庭 )兩方面取得適當平衡，讓僱主可逐步作出相應調整，並就
其業務營運 (例如人手調配 )作所需安排。  
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9. 政府當局進一步表示，法定假日是《僱傭條例》下的法

定僱傭福利，適用於所有合資格僱員，不論他們是否本地或輸

入勞工，包括外傭在內。目前《僱傭條例》有條文訂明，僱主

與僱員可安排另定假日或代替法定假日，而就新增的法定假日

而言，這種安排同樣適用於所有合資格僱員 (包括外傭 )。  
 
劃一法定假日與公眾假期對成本的影響  
 
10. 委員察悉，根據政府當局的粗略估算，在全港僱員中約

120 萬或近 40%的僱員，將會受惠於有關的立法建議，而假設所
有受影響的企業都會聘用替代員工以全數彌補因增加法定假日

而帶來的人力損失，每增加一天的法定假日，企業每年的潛在

額外開支約為所有行業總薪酬開支的 0.07%。大部分委員普遍認
為，增加法定假日日數對企業的成本影響並不大。另外值得注

意的是，並非所有僱主均需要聘用替代員工以彌補因增加僱員

可享有的法定假日日數而帶來的人力損失。部分委員進一步提

出意見指，劃一法定假日與公眾假期將會有助推動整體經濟，

因為當巿民放取新增的假日時，會有更多人參與各種康樂活動

和外出用膳。該等委員籲請政府當局研究增加 5 日法定假日對
有關的 120 萬名僱員所帶來的正面經濟影響。  
 
勞工顧問委員會的意見  
 
11. 部分委員深切關注到，政府在勞工顧問委員會 ("勞顧會 ")
委員未有達成共識的情況下，便向立法會提出有關的立法

建議。委員指出，勞顧會就勞工事宜提供諮詢平台，而政府長

久以來的做法是在推展各項與勞工有關的措施前先諮詢勞顧會

並獲取其支持。政府在此事上繞過勞顧會及削弱勞顧會的既定

機制，該等委員對此表示不滿。  
 
12. 據政府當局表示，勞工處於 2020 年 10 月 14 日及 11 月
5 日就立法建議詳細徵詢勞顧會的意見。僱員代表認為應以少於
建議的 8 年時間完成劃一的工作，但另一方面，僱主代表則認
為有關建議為他們的底線立場。雖然勞顧會未能就完成劃一法

定假日與公眾假期的步伐達成共識，但對於逐步增加法定假日

日數，使之與公眾假期日數看齊，以及有需要向立法會提出賦

權法例草案以進行審議，以期在 2022 年實施首天新增的法定假
日的目標，勞顧會僱主和僱員代表雙方沒有太大的爭議。  
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13. 政府當局進一步表示，政府在作出任何有關僱傭福利的

決定前，會先徵詢勞顧會的意見，以期勞僱雙方在當局向立法

會提出相關建議前達成共識。然而，考慮到社會對完成劃一法

定假日與公眾假期的步伐存在爭議，加上勞顧會僱主和僱員代

表在可見的將來達成共識的機會不高，若延後工作直至勞顧會

取得共識，現時只享有法定假日的僱員 (特別是基層 )便要等待更
長時間，才可享有更多的僱傭福利。政府有責任在考慮勞僱雙

方的不同觀點後，以社會整體利益為前提取得平衡，並以立法

方式推展有關建議。  
 
 
相關文件  
 
14. 相關文件已在立法會網站登載，詳情請參閱附錄。  
 
 
 
立法會秘書處  
議會事務部 2 
2021 年 4 月 12 日



附錄  
 
 

《 2021 年僱傭 (修訂 )條例草案》  
 

相關文件  
 

 
委員會  
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人力事務委員會  
 

2021 年 1 月 19 日  
(議程第 VI 項 ) 
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