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致《2021 年僱傭(修訂)條例草案》 

委員會秘書處： 

意見書 

條例草案旨在修訂《僱傭條例》(第 57 章)，由 2022 年起至 2030 年，增

加 5 日法定假日，使法定假日日數由 12 日逐步增加至 17 日。 

香港從 1961 年開始便存在 2 種不同的假期制，從 1999 年開始，至今兩

種不同假期制度一直相差 5 天，現時約有 120 萬基層工人只能放取 12 天的

「勞工假期」，放「銀行假期」的少 5 天。而香港於全球 77 個城市中，工作

時間為最長的地區，而假期又受到不公對待，對打工仔的生活與工作造成不

平衡，讓一眾打工仔女的付出得不到相對的回報，政府身為社會領導者角色，

理應做到平衡勞資關係，不偏袒任何一方。 

對於修訂條例需時 8 年才能劃一假期，直至 2030 年一眾打工仔才能得到

公平待遇，香港護衛及物業管理從業員總會深表不滿，本會絕對贊同修訂條

例，劃一假期並希望政府能夠做到社會領導者角色，盡快落實，讓打工仔女

能夠得到公平對待。 

香港護衛及物業管理從業員總會 
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