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《2021 年僱傭（修訂）條例草案》委員會  

政府就法案委員會接獲的意見書所提事項

作出的綜合回應

本文件就《2021 年僱傭（修訂）條例草案》（《條例草案》）

委員會就《條例草案》接獲的意見書所提事項，提供政府的綜合回

應。

項目 意見書的意見摘要 政府的回應

1. 劃一法定假日及公眾

假期日數

項目 1 

支持劃一法定假日及

公眾假期日數。

意見備悉。

2. 加快完成劃一 項目 2 及 3 

要求盡快完成劃一法

定假日及公眾假期日

數。  

正如《條例草案》所反映，政府已

在顧及勞資雙方的利益作出平衡，

並充分考慮了經濟環境。

基於以上考慮，政府認為給予僱主

充足的時間逐步按序地增加法定

假日是合理的。因此，我們提出每

兩年增加一天法定假日，直至其與

公眾假期日數看齊的立法建議。  

3. 延遲增加法定假日的

實施日期

要求不要在現階段本

港整體經濟環境不景

時提交《條例草案》。
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項目  意見書的意見摘要  政府的回應  

4. 交由勞工顧問委員會

（勞顧會）再討論  
項目 4 

建議將有關議題再交

予勞顧會討論，以就

落實建議的步伐達成

共識。  

 

事實上，勞顧會曾就增加法定假日

的議題在不同場合討論，但均無進

展。就目前的立法建議，勞工處於

2020 年 10 月及 11 月徵詢勞顧會

的意見，然而勞資雙方未能取得共

識。  

 

在此僵局下，政府決定在本立法年

度提交《條例草案》，而非無了期

暫緩立法建議方案。  

 

5. 其他  項目 5 

建議摒除外籍家庭傭

工（外傭）可享有新

增的五天法定假日。  

 

一般來說，本港的勞工法例及權

益同樣適用於本地及外來僱員

（包括外傭）。此項對僱員同等的

安排亦符合 1949 年《移居就業公

約（修訂本）》（國際勞工公約第

97 號公約）的一般要求。  

 

 
 
 
勞工及福利局  
勞工處  
2021 年 5 月  




