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2020年 12月 2日的立法會會議 

 
就陳克勤議員 “支援失業及就業不足人士”議案  

提出的修正案  
 
  繼 2020年 11月 20日發出的立法會CB(3) 156/20-21號文件，

有 3位議員 (梁美芬議員、陸頌雄議員及邵家輝議員 )已分別作出

預告，會就陳克勤議員的議案動議修正案。按照立法會主席指示，

該等修正案將會按所交來的原有措辭印載。  
 
2.  主席會命令合併辯論上述議案及修正案。有關程序載列

如下，當中主席會：  
 

(a) 請議案動議人發言及動議議案；  
 
(b) 就議案提出待議議題；  
 
(c) 請有意就議案動議修正案的議員按以下次序發言，

但在此階段不得動議修正案：  
 
(i) 梁美芬議員；  
 
(ii) 陸頌雄議員；及  
 
(iii) 邵家輝議員；  
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(d) 請官員發言；  
 
(e) 請其他議員發言；  
 
(f) 請議案動議人就修正案發言；  
 
(g) 請官員再次發言；  
 
(h) 按 照 上 文 (c) 段 所 列 次 序 處 理 各 項 修 正 案 ， 即 先 請

第一項修正案動議人動議修正案，並隨即就該修正案
提出待議及待決議題，付諸表決，然後處理其餘的
修正案；及  

 
(i) 處理完畢所有修正案後，請議案動議人發言答辯，接着

就 議 案 或 經 修 正 的 議 案 ( 視 乎 情 況 而 定 ) 提 出 待 決
議題，付諸表決。  

 
3.  原議案措辭及修正案的標明文本載於附錄，方便議員參照。 
 
 
 立法會秘書  

 
 
 
 

(衛碧瑤代行 ) 
 
連附件  



附錄  
 

“支援失業及就業不足人士”議案辯論  
 
1. 陳克勤議員的原議案  
 
受 ‘黑暴 ’及 2019冠狀病毒病疫情衝擊，香港經濟持續下滑，失業率
屢創新高，達 6.4%，創下 16年以來歷史高位；除了有約 26萬人失業，
亦有約 15萬人就業不足，而政府推出為期半年的 ‘保就業 ’計劃於
2020年 11月底結束，故社會普遍預期企業倒閉潮持續，以及失業率
及就業不足率亦會進一步上升；為支援陷入經濟困境的失業及就業
不足人士渡過難關，本會促請政府積極考慮推行以下措施：  
 
(一 ) 設立失業援助金，以幫助失業人士減輕經濟壓力；  
 
(二 ) 優化現行在職家庭津貼計劃，並設立 ‘就業不足援助津貼 ’，

為在職的低收入家庭提供直接支援；  
 
(三 ) 創造更多臨時職位，包括增加專為年青人和剛畢業人士而

設的實習計劃； 
 
(四 ) 在檢討過往兩輪 ‘保就業 ’計劃及修補計劃的漏洞後，盡快推

出第三輪 ‘保就業 ’計劃，以補助真正有困難的企業保留職
位；  

 
(五 ) 盡快實施粵港澳健康碼互認制度，以便在符合防疫要求的

前提下，恢復三地經濟及人員互動，從而激活香港的經濟，
以創造就業機會；及  

 
(六 ) 探討發展 ‘職位共享 ’的半職文化，以增加勞動市場職位的供

應。  
 
2. 經梁美芬議員修正的議案  
 
香港的失業率在 2011年至 2019年間一直維持在 4%以下的低水平，但
受 ‘黑暴 ’及 2019冠狀病毒病疫情衝擊，加上受海外市場的不明朗因
素影響，香港經濟持續下滑，失業率屢創新高，達 6.4%，創下 16年
以來歷史高位；除了有約 26萬人失業，亦有約 15萬人就業不足，而

政府推出為期半年的 ‘保就業 ’計劃於 2020年 11月底結束，故社會普

遍預期企業倒閉潮持續，以及失業率及就業不足率亦會進一步上升；

為支援陷入經濟困境的失業及就業不足人士渡過難關，本會促請政

府積極考慮推行以下措施：  
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(一 ) 設立失業援助金，以幫助失業人士減輕經濟壓力；  
 
(二 ) 設立失業轉型支援基金，以協助合資格失業人士轉行、轉

型為自僱人士或創業；  
 
(三 ) 優化綜合社會保障援助計劃，豁免與家人同住的失業人士

須以家庭為單位提出申請的規定，以便他們可以單獨申
請，同時進一步放寬資產限額，降低申請門檻；  

 
(二 )(四 ) 優化現行在職家庭津貼計劃，並設立 ‘就業不足援助津貼 ’，

為在職的低收入家庭提供直接支援；  
 
(三 )(五 ) 創造更多臨時職位，包括增加專為年青人和剛畢業人士而

設的實習計劃；  
 
(六 ) 加快推動不同政府項目，進一步增加相關公務員職位 (包括

專業職位 )數目，以及擴大僱員再培訓局 ‘先聘用、後培訓 ’
計劃至更多行業和工種，以增加就業機會；  

 
(七 ) 設立青年專業發展基金，為僱主提供僱員薪金津貼，以鼓

勵僱主聘請準備投考專業資格的青年；  
 
(四 )(八 ) 在檢討過往兩輪 ‘保就業 ’計劃及修補計劃的漏洞後，盡快推

出第三輪 ‘保就業 ’計劃，以補助真正有困難的企業保留職

位；  
 
(五 )(九 ) 盡快實施粵港澳健康碼互認制度，以便在符合防疫要求的

前提下，恢復三地經濟及人員互動，從而激活香港的經濟，

以創造就業機會；及  
 
(六 )(十 ) 探討發展 ‘職位共享 ’的半職文化，以增加勞動市場職位的供

應；及  
 
(十一 ) 加強支援本地居民 (特別是專業服務人才 )到粵港澳大灣區

就業和創業，以擴大失業及就業不足人士的發展空間。  
 
註：  梁美芬議員的修正案以粗斜字體或刪除線標示。  
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3. 經陸頌雄議員修正的議案  
 
自 2019年年中開始，香港先後受 ‘黑暴 ’及2019冠狀病毒病疫情衝擊，

香港令經濟持續下滑，失業率屢創新高，達 6.4%，創下 16年以來歷

史高位；除了有約 26萬人失業，亦有約 15萬人就業不足，而政府推

出為期半年的 ‘保就業 ’計劃於 2020年 11月底結束，故社會普遍預期

企業倒閉潮持續，以及失業率及就業不足率亦會進一步上升；為支

援陷入經濟困境的失業及就業不足人士渡過難關，本會促請政府積

極考慮推行以下措施：  
 
(一 ) 即時推出失業及停工現金津貼，上限為 9,000元，發放期為

6個月，以及長遠設立失業援助金援助制度，以幫助失業人

士減輕經濟壓力；  
 
(二 ) 優化現行在職家庭津貼 (‘職津 ’)計劃，調低職津每月總工時

的要求，包括將高額津貼調整至 72小時或以上、中額津貼
調整為 54至 72小時以下、基本津貼調整至 36至 54小時以
下，讓更多就業不足家庭符合資格申領職津，並設立 ‘就業

不足援助津貼 ’，為在職的低收入家庭提供直接支援；  
 
(三 ) 降低申領失業綜援的門檻，包括放寬資產上限、延長自住

物業納入資產審查的寬免期、豁免保險計劃現金價值及容
許與家人同住的申請人可以個人名義申請失業綜援；  

 
(三 )(四 ) 以工代賑，創造更多臨時職位，就業機會，以聘用失業人

士，包括由政府帶頭增加短期及臨時職位，並增加專為低
技術人士、年青人和剛畢業人士而設的實習計劃；鼓勵公
營及私營機構增聘人手；以及制訂具體措施，協助港人於
粵港澳大灣區就業及創業；  

 
(五 ) 檢討《僱傭條例》有關連續性合約的規定，以加強保障兼

職僱員及零散工的權益；  
 
(六 ) 大幅增加各類職業培訓課程及其名額和資助，例如提高現

有的 ‘特別．愛增值 ’計劃的最高津貼限額至 9,000元；以及
積極進行就業配對，以協助就業不足及失業人士提升技
能，讓他們在有需要時得以轉職至其他行業；  

 
(四 )(七 ) 在檢討過往兩輪 ‘保就業 ’計劃及修補計劃的漏洞後，盡快推

出第三輪 ‘保就業 ’計劃，以補助真正有困難的企業保留職

位；  
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(五 )(八 ) 盡快實施落實粵港澳健康碼互認制度，以便在符合防疫要

求的前提下，恢復三地經濟及人員互動，從而激活香港的

經濟，以創造就業機會；及  
 
(六 )(九 ) 在完善各項支援低收入家庭計劃的前提下，創造更多彈性

工時及社區就業的職位，令婦女及照顧者可以工作以幫補
家計，同時探討發展 ‘職位共享 ’的半職文化，以增加勞動市

場職位的供應對就業市場和僱員生計的影響，以便日後制
訂更到位的支援失業及就業不足人士的措施。  

 
註：  陸頌雄議員的修正案以粗斜字體或刪除線標示。  
 
4. 經邵家輝議員修正的議案  
 
自 2019年年中起，接連受 ‘黑暴 ’及 2019冠狀病毒病疫情衝擊，香港

經濟持續下滑，失業率屢創新高，達 6.4%，創下 16年以來歷史高位；

除了有約 26萬人失業，亦有約 15萬人就業不足，其中以旅遊、批發

及零售、餐飲、運輸物流、進出口等行業的情況尤為嚴重，而政府

推出為期半年的 ‘保就業 ’計劃於 2020年 11月底結束，故社會普遍預

期企業倒閉潮持續，以及失業率及就業不足率亦會進一步上升；為

支援陷入經濟困境的失業及就業不足人士渡過難關，本會促請政府

積極考慮推行以下措施：  
 
(一 ) 設立臨時的短期失業援助金，以幫助失業因疫情而暫時失

業的人士減輕經濟壓力；  
 
(二 ) 優化現行在職家庭津貼計劃，並設立 ‘就業不足援助津貼 ’，

為在職的低收入家庭提供直接支援；  
 
(三 ) 創造更多臨時職位，包括增加專為年青人和剛畢業人士而

設的實習計劃；  
 
(四 ) 在檢討過往兩輪 ‘保就業 ’計劃及修補計劃的漏洞後，盡快推

出第三輪 ‘保就業 ’計劃，以補助真正有困難的企業保留職

位；  
 
(五 ) 盡快實施粵港澳健康碼互認制度，以便在符合防疫要求的

前提下，恢復三地經濟及人員互動，從而激活香港的經濟，

以創造就業機會；及  
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(六 ) 探討發展 ‘職位共享 ’的半職文化，以增加勞動市場職位的供

應；   
 
(七 ) 將僱員再培訓局 ‘特別．愛增值 ’計劃的每月津貼上限提高至

9,000元，為期至少半年，以援助失業及就業不足的人士；
及 

 

(八 ) 運用 ‘關愛基金 ’的資源協助失業及就業不足的人士。  
 
註：  邵家輝議員的修正案以粗斜字體或刪除線標示。  
 
 
 
 




