Bifdx 19

ABEBMARRE (RERA) £ 49B(1A)E
DREREEZFRENER

EERE]
EREHFERET I R(E R AR EN RATI@L) - AgiRE
(BEARZER) BLHGER(C)ESEFHER -
Bz
AT R RAIFEG AT ¢

il

B B e

\

1 #2019 12 A3A B RLEHRAGGHRL - EEHRANE
755 LB LR D DU B - UM R R B S R B L
—B - ERARWEARESHREAND WEHRHBEKE - 1
I R R E ST -

2. MR¥E (MERIETRGE) (554805 )5E5(1)6H B ¥ 20 Mk Ay M Bl 5 i
EEREPNI!
(a) ER—HBZLMEMERITmAS T ZE R MG PTEREHE T BER

Sl 1%
(b) B RZ 2 P N — TE SR B GR - A [ A5 S Bl 5
T R T B R B e R - (H ——

(iif) EREZZVE A RERT & RZ H BOR B R - DA T B R B

ek 2 S R R
BB fE st A Bl EMBECMERAMOERT KR
ol o 7 o

3. MR (MBIl 5 B ) (55 480%) 28 8 {5k 45 el #1388 22 20 1 AU Il
R AT ——
(a)  ER—HAZMEI RS T 2= R e T eig fa TR EZE N
738 5 5L
(b)  HFRZ 2Tk e IO — 2H ZEOR BB R - B AN M [E] B R B0 B
TR 22 It N R TR BEOR Bk A - {H ——



N

o1

(i) A 7 B 57 s T B0 B SR R M PR A R T 2
TR R E N R

(i) HIR R 1 T RERF & BB B R B e + USRS I 3R
I P 52 4 T R

BIBTERLEE 3 50 4 5L (0 (ST SR B I T - 1 H

o7

WRIE (KB B R ) (55 527 F)E 5 HRAME B A 5 (L

NI - “fE e N0 ——

(@) ERZE— ANORERULEE S — ANNERE WAL (FHXE
/&g 7)1 75 T 7% 59— N Z R B AG 7 B& #6 3~ b 5 52 2 f L 8X
Sz 5 T 2 B fed (5 (V8 (] 15 D 1 78 ) Y NI R 5 e

BB EREA R BT B S A R IE L T - BaZsS— A -7 e

c (ERI B A ) (55 480 =) B AELSIEERMER] « SRR Il B¢ 22

FTPE RO AT Ry » 1 (R BE R (2 Bami e ) (55 527 F)HIZE IR FRL
7 It fed (1L P F B IS AT s

 EEFRANEmTHMEZGREA LA RRERBERERNR

9 27 134 7 8 10 BA 7 5 R/ SR T 9 0 R 5 43 0 T P
T EECEYEEHRATHLBLFEEAGEH LRI TS
B - DR 2 BB HISE & S IR - 6 36 B 0 5 3 1E R B2
7 42 R P e R (R 2 B L R - 25 9 2 3
(TR (R B R B BT) (35 382 30) T ME R R 6070 %2 HE AR
€ PR (PR O ) R (R R AR BT H0E

HebE s -

ERE#ESRULEHRAR GRE FTENERBEAGEH

WA > EHEFHEESR  SABREALE - SRZ 2N
HAHE - - It EREHNEFBERENE- D ASGHELES
B ZFESOTRRKAIL MTEHENEE T2 AT RHEILEE
e S ER T RENNIE - BE (EA%) B+ UGS (L)HE
FTTEEIAT R A fa



	(a) 基於一名女性的性別而給予她差於他給予或會給予男性的待遇；或
	(b) 對該女性施加一項要求或條件，雖然他同樣地對或會對男性施加該項要求或條件，但 ((
	(iii) 由於該女性不能符合該項要求或條件，以致該項要求或條件是對她不利的，
	(a) 基於一名女性的懷孕而給予她差於他給予或會給予非懷孕者的待遇；或
	(b) 對該女性施加一項要求或條件，雖然他同樣地對或會對非懷孕者施加該項要求或條件，但 ((
	(ii) 他不能顯示不論被施加該項要求或條件的人是否懷孕，該項要求或條件是有理由支持的；及
	(iii) 由於該女性不能符合該項要求或條件，以致該項要求或條件是對她不利的，
	(a) 基於另一人的家庭崗位或該另一人的某家庭崗位(有關家庭崗位)而給予該另一人差於他給予或會給予並無家庭崗位或並無有關家庭崗位(視屬何情況而定)的人的待遇；……

