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立法會  

人事編制小組委員會  
 

2021 年 5 月 5 日人事編制小組委員會會議的跟進事項  
 
 

在 2021 年 5 月 5 日的人事編制小組委員會會議上，有委員要求

發展局在財務委員會就當局擬議開設 1 個非公務員職位，以領導躍動

港島南辦事處（辦事處），統籌其他相關決策局╱部門推展「躍動港

島南」計劃下的項目及措施進行討論前，提供辦事處未來 3 年的工作

計劃和目標，以及關鍵績效指標的補充資料。  
 

正如我們在人事編制小組委員會會議上解釋，上述非公務員職位

開設之前，辦事處已於 2021 年 2 月開始運作，並積極諮詢政府內外

持份者，以草擬一份概念總綱計劃。定稿後，概念總綱計劃會重點闡

述推行「躍動港島南」計劃的主要理念和建議，亦是衡量辦事處績效

的指標。現將辦事處成立以來所考慮的主要理念和建議及初步工作計

劃載於附件，以供委員參閱。這些理念和建議會適當地納入概念總綱

計劃內。我們期望隨着辦事處和政府內外持份者繼續互動，會產生更

多構思。辦事處總監就職後，會優先完成概念總綱計劃，及制定詳細

的工作計劃以實施各項建議。我們的目標是在 2021 年年底或之前發

布概念總綱計劃。  
 

 
 
發展局  
2021 年 5 月  
 
  



附件  
 

躍動港島南辦事處的初步工作計劃和目標  
(截至 2021 年 5 月 ) 

 

主題  構思中的項目  初步工作計劃和目標  

提升暢達性

及易行度  

改善步行環境及車輛

交通的方案以帶來活

力，初期會聚焦於黃竹

坑、香港仔及鴨脷洲一

帶  

  於 2021 年開始實施翻新黃

竹坑道的天橋和行人路，

並增加一個地面過路處。  
 

  在渠務署於 2021 年 2 月展

開的顧問研究內，制訂有

關改善黃竹坑商貿區與附

近海濱地區的暢達性的建

議。預計於 2022 年作公眾

諮詢。  
 

  與持份者和決策局／部門

協 商 ， 物 色 其 他 優 先 項

目。按需要進行顧問研究。 
 

改善市區環

境  
推動更好使用公共空

間及綠化環境  
  探討一條直接連接港鐵黃

竹坑站／黃竹坑商貿區和

香港仔郊野公園自然教育

徑 的 綠 色 通 道 ， 期 望 在

2022 年內實施項目。  
 

  制 訂 涌 尾 明 渠 的 活 化 建

議，使之與毗鄰的公共空

間互相融合。活化元素涵

蓋於渠務署 2021 年 2 月展

開的顧問研究內。預計於

2022 年諮詢持份者。  
 

  優化香港仔避風塘兩岸的

海濱，以供公眾享用。  
 

  與決策局／部門協商，物

色其他優先項目，推動及

早落實已規劃的休憩用地

及重建康樂設施。  
 



主題  構思中的項目  初步工作計劃和目標  

釋放發展潛

力及推動善

用土地  

通過工廈重建 /改裝和

整合現有政府、機構或

社區及休憩用地設

施，釋放地區發展潛力  
 

  持續地為私營機構的工廈

重 建 或 改 裝 提 供 利 便 服

務。  
 

  探討重建及 /或整合政府、

機構或社區及休憩用地設

施以促進「一地多用」，並

在 2021 年年底或之前制定

初步建議。在合適的政府

項目提供公眾停車場。  
 

為當區增添

生氣活力  
提供一個既具吸引力

和活力，又適合工作、

居住和玩樂的地方  

  統籌相關決策局╱部門的

工作，提供所需支援，配

合海洋公園的未來發展策

略，例如支援規劃區內的

新海上旅遊路線。  
 
  研究擴大香港仔避風塘範

圍及增加船隻停泊區，並

提供更多登岸設施，為香

港仔港灣注入動力。  
 

  促進在區內舉辦地方營造

活動及推廣親水文化，以

帶來活力。  
 
  就在已復修的石澳石礦場

發展水上運動中心，按需

要向相關決策局╱部門提

供支援。  
 

 


