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FCR(2020-21)63 
在財政司司長辦公室開設 1 個首長級乙一級政務官（首長級薪級

第 4 點）職位／相等於首長級薪級第 4 點的非公務員職位，以加

強首長級人員支援，就《財政預算案》租關建議的制定和跟進工

作為財政司司長提供支援，並督導香港的策略性稅務政策及措施

立法會秘書處就上 述事宜於 10 月 2 0 日 發 出 的電郵及胡志

偉議員的函件收悉 。 就胡志偉議員於函件提出的問題，經諮詢棓

關政策局及部門後，我們的琮合回瞿載於 附件 。

財經事務及庫務局局長

氕丟 ；＼
（鍾志清女士代行）

2020 年 1 0 月 23 日

副本抄送：

政務司司長辦公室

財政司司長辦公室

公務員事務局

（經辦人 ： 曾慧敏女 士 ）

（經辦人：張國輝先生）

（經辦人 ： 周婭柟女士）



壁

在財政司司長辦公室開設 1個首長級乙一級政務官（首長級薪

級第 4點）職位／才目等於首長級薪級第 4點的非公務員職位

胡志偉蟻員的提問

問 1: 於人事編制小緝委員會審蟻項目期間，政府代表表示，「由於

該職位除了税務政策趼究工作外，亦需要就制訂（財政預算

案》框架向財政司司長提供協助，並協調租關部門的跟進工

作，現階段政府當局傾向從公務員團隊物色適噹人選出任該

職位」。就此：

(A) 有鑒於擬蟻開設職位除了需要「協調相關部門的跟進工

作」，亦同時需要不同行業的稅務知識，以至深入了解不同行

業的營運形態，政府為何傾向該職位由公務員圜隊出任？是

否代表日後該職位仍然以制訂《財政預算案）框架，協調相關

部門為主要工作？

(B) 現時政府是否已決定由公務員圉隊物色人選出任該職

位？若是，是否已有初步人選？

(C) 若政府決定擬蟻職位以非公務員合約形式聘任，預計招

聘需時多久？又有否就資歷或其他經驗擬定初步要求？又預

計合約期為多久？



答 1 : 財政預算案及稅務政策維的主要職能是就制訂財政預算案及

稅務事宜為財政司司長提供支援。財政預算案與稅務政策及

措拖息息相關。在財政預算案方面，財政預算案及稅務政策維

會協助財政司司長制定每年度的財政預算案，包括就相關建

議及措拖與不同政策局和其他機構溝通及提供所需協調。在

稅務政策方面，該維會繼續協助其他政策局阱究重點政策範

疇的可行稅務措施，亦會繼續密切留意全球稅務新發展，包括

經濟合作與發展維織阱究訂立全球最低稅率規則的發展，並

就有關事宜與財經事務及庫務局和稅務局保持密切溝通，協

助進行研究分析。我們認為由公務員擔任有闢職位能切合目

前的工作需要。在是次撥款獲通過後，公務員事務局會按既定

機制就有關職位安排人手。

該維的運作及工作安排（包拮人手調配）會按實際情況及需要

而調整。如日後有需要以非公務員出任該職位，我們不會排除

以合約形式聘任合適人選。

問 2: 文件第 4段指，稅務政策維目前有 2名以定期合約形式聘用的

高級稅務所究員及 1名助理文書主任，並且由財經事務及庫務

局（｀｀財庫局") 1名副秘書長督導。文件第 10段亦指，財庫局每

年為協助擬備《財政預算案演辭》而以編外形式設立的小緝只

屬暫時性，並會在《撥款條例草案》獲通過後辨散。

此外，根據政府回翟今年特別財務委員會審核開支預算時表

示，政府於 2019 年 10 月開設了 1 個為期 6 個月的首長級編
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外職位，以加強統籌 2020-21 年度財政預算案及其他租關工

作（見答履編號： CS0031) 。就此：

(A) 根抵資料，政府現時已透過《公共財政條例》賦予的推力，

再次以編外職位形式開設税務政策緝統籥專員職位，以協助

編制新一年度財政預算案。該編外職位的生效日期為何？假

若立法會通過是大項目撥款，該編外職位又是否會即時撇

銷？

(B) 上述由財庫局以編外形式設立屬於暫時性質的小緝維織

架稱及緝成為何？是由財庫局副秘書長抑或税務政策統籌專

員負責督導工作？

(C) 假若是次撥款項目獲得通過，目前以定期合約形式聘用

的 2名高級税務趼究員又會否轉為以公務員合約形式聘任？

若否，將來聘任的合約條款丶資歷及其他經驗要求為何？

答 2: 稅務政策維現已由財經事務及庫務局轉移至直屬於財政司司

長辦公室。稅務政策維按政府訂立的嚴謹制度，在有充分理據

支持並符合相關條件的情況下，開設了一個臨時首長級編外

職位，跟進2020年至 2021 年度財政預算案中提出的「現金發放

計劃」的相關工作，以及協助籌備 2021 年至 2022年度財政預算

案等工作。按一貫做法，臨時職位會在任期屆滿後自動撤銷。

問題提及的兩名合約高級稅務趼究員隨稅務政策紐於2019年

7 月 l 日由財經事務及庫務局轉移至直屬於財政司司長辦公

室，現由統籌專員（特別職務）督導，並會繼續以非公務員合約

形式聘任。
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庫務科每年會設立一個有時限性的小紐以協助擬備《財政預

算案演辭》。一般而言，小維包拮 1名首長級丙級政務官， 2名

職級等同於高級政務主任的人員及 1 名二級私人秘書。此小紐

由庫務科的副秘書長督導。小維一般會在《撥款條例草案》獲

通過後解散。

間 3: 文件第 14段提到，「財政預算案及稅務政策銀的工作十分廣

泛，所需的專門知識與政府經濟顧問辦公室的專門知識亦不

一楳」。日後税務政策緝內的公務員（包括擬開設的政策維主

任以及高級評税主任職位）會否調任到其他部門或財政司司

長辦公室內部的不同岡位？

答 3: 待獲立法會支持增設現時討論中的首長級職位後，財政預算

案及稅務政策維的設立會正式落實，並會視乎實際需要及人

手情況檢視人手安排。日後該維內的公務員會按既定機制不

時作職位調動。

問 4: 在人事編制小緝委員會審蟻項目期間，出席會蟻的財庫局副

秘書長曾交代，「現時稅務政策緝有 2名專業人員，日後由 3名

專業人員維成的財政預算案及稅務政策維，則主要負責趼究

為個別差業制訂新的税務政策，以及跟進《財政預算案》的制

訂」，並進一步解釋「深入的税務政策芍究，租關法例的修訂

工作（包挂協助擬備修訂條例草案、與立法會及其他持份者進

行討論）則繼續由財庫局負貴；而執行《税務條例》的實務工

作則由税務局負責」
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(A) 上述税務政策紐「為個別差業制訂新的税務政策」與財庫

局的工作有何分別？「深入的稅務政策趼究」所指為何？財庫

局又會在何階段才接手稅務政策緝提出的建蟻？

(B) 税務政策維制訂新税務政策建議的方式及機制與現時財

庫局的工作又有否任何分別？例如税務政策維會否與持份者

進行討論？若會，桂關工作又與財庫局有何分別？

(C) 現時財庫局負責「為個別產業制訂新的税務政策」的人手

編制為何？假設是次撥款獲得通過後，財庫局棓關的工作量

會否下降，以至需要重新調配工作人手？

答 4: 在稅務政策方面，財經事務及庫務局是統籌整體稅務事宜的

政策局，負責本地稅務及國際稅務合作的政策工作，以及作為

稅務局的政策局；而稅務局則負貴《稅務條例》的實際執行工

作。

日後在財政司司長辦公室轄下的財政預算案及稅務政策維，

主要負責協助其他政策局阱究為個別產業制定新的稅務政策

及措施，以支持經濟發展，並會密｀切留意國際稅務發展，以璀

保有關新的稅務政策措苑能符合最新的國際稅務要求，及就

稅務事宜為財政司司長提供支援。在財政預算案方面，財政預

算案及稅務政策維主要是支援財政司司長制訂財政預算案框

架，以及就個別建議及措施，與相關政策局和其他機構跟進和

進行所需協調，與財經事務及庫務局的工作並無重疊。

財經事務及庫務局和財政預算案及稅務政策維就稅務政策的
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工作上需要互相配合並不會造成重疊，因此並不存在需要縮

減人手。

間 5: 鑒於財政司司長近月多次表示香港政府財政情況嚴唆，現時

税務政策緝就香港税制有否進行任何畊究？若有，詳情為

何？

答 5: 稅務政策維會按需要不時就不同範疇的稅務議題作分析及研

究，包拮財政司司長辦公室在預算案諮詢或其他場合收到的

稅制建議。財政司司長在 2020年至 2021 年度財政預算案中指

出或要考慮開拓新的收入來源或調整稅率，政府現階段對此

持開放態度。我們在推敲任何方案時，必會詳鈿考慮社會各方

面的意見。

問 6: 整體而言，假若是次撥款項目獲得通過，税務政策鈕有否任何

短中期工作計劃及指標？政府又如何哦保在改革香港税務制

度同時，維持現有香港簡單税制的特點？

答 6: 在財政預算案方面，財政預算案及稅務政策維會協助財政司

司長制定每年度的財政預算案，包挂就相闢建議及措施與不

同政策局和其他機構溝通及提供所需協調。在稅務政策方面，

該維會繼續協助其他政策局阱究重點政策範疇的可行稅務措

施，亦會繼續密切留意國際稅務新發展，包拮經濟合作與發展

維織畊究訂立全球最低稅率規則的發展，並就有關事宜與財

經事務及庫務局和稅務局保持密切溝通，協助進行妍究分析。

該維的運作及工作安排會按實際需要而調整。
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香港素以簡單低税制見稱，是我們重要的競爭優勢之一。因此

制訂任何稅務政策時，必定會考慮簡單稅制的原則，以及維持

香港競爭力等因素。
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