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取消使用強制性公積金制度下僱主的強制性供款  

「對沖」遣散費及長期服務金籌備工作的最新情況  
 

勞工及福利局局長發言要點  
 
 
主席：  
 
 政府於 2018 年 11 月 20 日向本委員會詳細介紹取消

使用強制性公積金制度下僱主的強制性供款「對沖」遣散

費及長期服務金（長服金）（即「對沖」安排）的具體安排。

我們一直全力推展取消「對沖」安排的籌備工作。應委員

的要求，我們現就籌備工作的最新情況向委員會作出簡短

報告。  
 
2. 在草擬法例方面，我們須修訂多條與「對沖」安排

相關的條文的法例，包括《僱傭條例》、《強制性公積金計

劃條例》、《職業退休計劃條例》、《教育條例》規管的《補

助學校公積金規則》及《津貼學校公積金規則》等。此外，

我們亦須就成立專項儲蓄戶口制訂新法例，並訂定其運作

安排及細節。由於取消「對沖」安排涉及不同的政策範疇，

勞工處一直與有關的決策局╱部門及機構商討具體安排，

以制訂相應的法律條文。  
 
3. 取消「對沖」方案的其中一項配套措施是協助僱主

開設歸屬其名下的專項儲蓄戶口。我們計劃透過強制性公

積金計劃管理局（積金局）將建立的「積金易」平台，收

集僱主的專項儲蓄戶口供款，以及向須支付遣散費／長服

金的僱主發放戶口款項，以達致更佳的成本效益。就此，

政府已與積金局就「積金易」平台系統設置收集僱主供款

及發放款項的所需功能及服務達成共識，並將有關規格要
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求納入積金局於 2019 年 12 月就「積金易」平台向市場發

出的徵求建議書文件內。積金局已於去年 12 月底向首選中

標者發出有條件要約，並將於今年年初與首選中標者正式

簽訂建立及營運「積金易」平台的合約。勞工處會繼續與

積金局緊密聯繫，跟進在「積金易」平台建立支持專項儲

蓄戶口運作的事宜。  
 
4. 此外，我們亦須建立一套資訊科技系統，以支援專

項儲蓄戶口的日常營運。勞工處現正就該資訊科技系統進

行可行性研究，以制訂系統所需的技術及功能規格。  
 
5. 政府現正全力進行取消「對沖」安排的籌備工作，

並檢視是否有空間讓取消「對沖」的方案在落實和執行上

較為簡化，務求盡早完成草擬法例。政府計劃在下一個立

法年度向新一屆立法會提交草案。  
 

 

 


