
立法會人力事務委員會

2021 年 2 月 18 日  

逐步增加《僱傭條例》下法定假日的日數的最新情況  

發言要點  

主席：

就逐步增加《僱傭條例》下法定假日的日數的最新

情況，我們簡報如下。  

2. 正如我們在本委員會 1 月 19 日的會議中報告，為落

實行政長官於 2020 年年初提出逐步增加《僱傭條例》法定

假日日數，使其與公眾假期日數看齊的措施，政府制訂的

建議方案包括：(a) 每兩年增加一天法定假日，以八年時間

逐步將法定假日日數與公眾假期日數看齊；(b) 新增的五天

法定假日為現時並不屬於法定假日的公眾假期，並按指定

次序增加：首天為佛誕，然後是聖誕節後第一個周日、復

活節星期一、耶穌受難節，最後為耶穌受難節翌日。有關

建議透過一次性的立法程序對《僱傭條例》作出修訂，而

條例下其他與法定假日有關的條文將維持不變。  

3. 政府正全速進行包括草擬條例草案的有關工作，致

力爭取在本屆政府任期內把賦權法例草案提交立法會審

議。如賦權法例獲順利通過，我們的目標是在 2022 年實施

首天新增的法定假日，以期於 2030 年完成法定假日日數與

公眾假期日數看齊。  
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4. 多謝主席。  




