
2021 年 7 月 20 日會議 
資料文件  

立法會人力事務委員會

大灣區青年就業計劃

目的

本文件向委員簡報大灣區青年就業計劃及其最新進展。

背景

2. 粵港澳大灣區是國家的重要發展策略，透過粵港澳三地的緊

密合作，推動大灣區經濟協同發展，發揮三地互補優勢，為區內經濟

發展注入新動力，亦為香港的企業和年青人創造龐大的發展機遇。

3. 大灣區青年就業計劃（計劃）是行政長官2020年《施政報

告》公布的其中一項措施，特區政府於防疫抗疫基金撥款3億7,600萬
港元，鼓勵和支持青年人到大灣區內地城市工作，讓他們了解香港和

大灣區內地城市的最新發展並把握大灣區的事業發展機遇。該計劃已

於2021 年1 月8日推出。

計劃內容

4. 計劃鼓勵在香港及大灣區內地城市均有業務的企業，聘請香

港的大學畢業生，派駐他們到大灣區內地城市工作。為加深香港青年

對大灣區創科發展的認識，並配合大灣區建設「國際科技創新中心」

的工作，在2 000個名額當中，特區政府為創科職位 1特設約700個名

額。

1  創科職位包括但不限於研究及開發、資訊科技、數據分析、系統發展、數碼

營銷、工程、資訊保安、與科技相關的知識產權或技術轉移工作等。
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5. 參與計劃的企業在香港按照香港法例及以不低於月薪18,000
港元聘請目標畢業生，並長時間派駐他們在大灣區內地城市工作及接

受在職培訓（從事創科職位的畢業生在香港及大灣區內地城市工作的

時間各佔約6至12個月）。畢業生最遲須於2021年8月入職。為鼓勵

企業參與計劃，並彌補企業培訓畢業生的額外開支，特區政府會按企

業聘用的每名畢業生，發給企業每人每月10,000港元的津貼，為期最

長18個月。 
 
6. 參加計劃的畢業生須持有香港或香港以外的大學／大專院校

在2019年至2021年頒發的學士或以上學位，可合法在港受僱工作的

香港居民。申請創科職位的畢業生獲頒授的學位須為科學、科技、工

程和數學（「STEM」）相關的學科；或者具備以上學科的相關應用

技能。 
 
 
計劃的宣傳及推廣 
 
7. 勞工處聯同創新及科技局負責統籌及推行計劃，並設立大灣

區青年就業計劃專題網站（www.jobs.gov.hk/gbayes），提供計劃的

最新資訊；該專題網站亦連結勞工處互動就業網站，方便有意參與計

劃的企業提交職位空缺資料，合資格畢業生亦可透過互動就業網站搜

尋合適空缺及作出求職申請。 
 
8. 計劃推出後，特區政府積極與商界聯繫，包括與不同商會合

辦網上研討會，向有關企業會員介紹計劃內容，並呼籲各企業積極參

與。計劃得到多個商會及不少企業的積極支持，並向計劃秘書處提供

不同行業及職位的空缺，創造畢業生在大灣區就業及培訓的機會。 
 
9. 特區政府並推出一系列宣傳工作，包括於多份報紙、求職雜

誌、求職網站及主要交通工具刊登廣告、推出電台宣傳聲帶，並於多

個網站、流動應用程式以及網上搜查工具宣傳該計劃，務求接觸更多

青年，鼓勵合資格畢業生參與計劃；勞工處亦於3月舉辦大型線上及

線下專題招聘會，提供方便有效平台讓參與機構進行招聘及讓合資格

畢業生提出求職申請，活動共吸引超過700名求職人士到場並接獲

2 145份網上申請。另外，特區政府已聯絡各間大學及提供學位課程

的院校，以及香港科技園公司和數碼港，呼籲它們支持及宣傳該計

劃，並於4月至5月與院校合辦了共11場線上簡介會介紹計劃，及鼓勵

更多合資格畢業生參與。 
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對參加計劃畢業生的支援措施 
 
僱傭權益 
 
10. 參加計劃的大學畢業生由香港企業僱用並派駐大灣區內地城

市工作，僱傭雙方須簽署書面僱傭合約，並註明有關僱傭合約須符合

香港相關法例並受香港法律保障。所有參加計劃的企業所提供的職位

空缺，均需經由計劃秘書處審批，以確保有關空缺符合計劃的規定。

此外，當企業根據計劃聘用畢業生後，勞工處會作出跟進，以保障畢

業生的僱傭權益。 
 

大灣區工作和生活資訊 
 
11. 特區政府設立大灣區青年就業計劃專題網站，計劃下的職位

空缺經審核後會上載該網站，合資格畢業生可通過該網站搜尋合適空

缺及作出求職申請。此外，勞工處已把計劃詳情，以及在大灣區工作

和生活的實用資訊，上載該專題網站，供畢業生參閱，為他們在大灣

區工作和生活作好準備。此外，勞工處的「青年就業起點」亦自3月
起舉辦了3場講座，邀請對內地有豐富認識的嘉賓，與對計劃有興趣

或準備前赴大灣區工作的青年人，分享他們在內地（包括大灣區）工

作及生活的經驗。 
 

內地生活的支援 
 
12. 為支持計劃，廣東省政府公布，於計劃實施期間，有條件的

地區可對參加畢業生按不超過每人每月人民幣1,000元（1,190港元）

標準作生活補助。此外，參與計劃的畢業生在內地如需生活及情緒支

援，可透過廣東省12355港澳青年熱線求助，以獲取有關在內地就業

及生活等多方面的資訊及支援。熱線職員也會根據情況，指引畢業生

到線下的青年機構，接受進一步服務。 
 

檢疫隔離 
 
13. 現時由香港入境深圳的香港居民，需要接受14天集中隔離醫

學觀察。為協助畢業生儘快在大灣區開展工作，特區政府特別安排畢

業生乘坐專車，集體前赴深圳並進行14天集中隔離檢疫。首批畢業生

已於7 月12日岀發。 
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最新進展 
 
14. 計劃自1月8日推出以來，得到商會及企業的積極支持。截至

6 月30日，已有377間企業提供2 887個職位空缺，包括1 411個一般

職位和1 476個創科職位。參與計劃的企業涵蓋不同行業，當中包括

多間知名企業，亦有不少中小企業參加。 
 
15. 截至6月30日，求職人士經計劃專題網站的網上應徵功能，

就計劃下的職位空缺，提出共9 013個求職申請。計劃容許企業透過

不同途徑進行招聘，求職人士亦可無須經專題網站，直接向參與計劃

的僱主提出求職申請。勞工處早前曾就畢業生的求職情況向參與企業

進行問卷調查，而根據調查推算，連同其他渠道遞交的申請，整體求

職申請數目應超過18 000個。 
 
16. 現時計劃下的職位空缺仍在招聘過程中。企業成功招聘相關

畢業生並在畢業生入職後，可提出津貼初步申請。截至6月30日，計

劃秘書處共接獲350份津貼初步申請。 
 
 
總結 
 
17. 特區政府會密切監察計劃的實行情況，並適時作出檢討，及

在有需要的時候調整計劃的執行細節。 
 
 
 
勞工及福利局 
創新及科技局 
勞工處 
2021 年 7 月 




