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《僱傭條例》下的連續性合約  

 
 
目的 

 
  本文件旨在就《僱傭條例》(第 57 章 )下的連續性合約的
課題提供背景資料，並綜述人力事務委員會 ("事務委員會 ")以往
就此曾進行的討論。  
 
 
背景 

 

2.  根據《僱傭條例》附表 1，僱員如根據僱傭合約受僱 4 周
或以上，以及每周工作 18 小時或以上，其合約即界定為連續性
合約。這是通常被稱為連續性合約的 "4-18"規定。雖然一些保障
及權益是所有僱員 (不論其受僱期或每周工作時數的長短 )均可
享有的，但一些其他保障及權益只提供予連續性合約的僱員，包

括休息日、法定假日的薪酬、有薪年假、有薪產假、有薪病假、

遣散費及長期服務金，但他們必須符合這些福利規定所需的

條件。  
 
3.  政府當局表示，連續性合約的概念，是讓與僱主有固定

僱傭關係的僱員享有全面的僱傭福利。在僱傭合約是否連續性

合約的爭議中，《僱傭條例》第 3 條規定僱主須承擔舉證責任，
以證明該合約並非連續性合約。  
 
4.  勞工處曾委託政府統計處 ("統計處 ")搜集有關受僱於
短期或短工時僱傭合約的僱員 ("短期 /短工時僱員 ")的就業模式
及特徵的資料。對上一次的相關統計調查為統計處於 2009 年
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第四季透過綜合住戶統計調查以專題訪問形式進行。勞工處

再度委託統計處，於 2019 年 10 月至 2020 年 1 月期間就短期/

短工時僱員進行主題性住戶統計調查。該統計調查報告 (主題性
住戶統計調查第 72 號報告書 )於 2021 年 3 月 18 日出版。  
 
 

事務委員會的商議工作  
 
短期 /短工時僱員的就業情況  
 
5.  事務委員會聽取當局簡介有關主題性住戶統計調查

第 72號報告書的主要結果時，委員察悉，在統計期間本港約有
203 500 名短期 /短工時僱員，當中有 27.1%及 27.2%的短期 /

短工時僱員的年齡分別介乎 20 至 29 歲及 30 至 49 歲。委員關
注到，從事短期/短工時工作而非以連續性合約受僱的年輕僱員

比例偏高，當局有何政策及措施應對此情況。  
 
6.  政府當局表示，主題性住戶統計調查第 72 號報告書的
結果顯示，約有 133 900 名短期/短工時僱員在統計時現職每周

通常工作少於 18 小時而且沒有找過每周工時通常為 18 小時或
以上的工作，當中有 75.7%表示若受聘每周工時通常為 18 小時
或以上的工作，他們亦不會接受。同樣值得注意的是，在該等短

期 /短工時僱員當中， 37.1%表示要上學 /求學 /準備升學，及

27.7%表示他們需要料理家務/照顧在家成員 (包括兒童、長者或
傷病成員 )。  
 
為並非以連續性合約受僱的僱員所提供的保障  
 
7.  委員關注到，越來越多僱主為兼職僱員作出奇特的工作

時數模式安排，以致有關的僱員無法享有以連續性合約受僱的

僱員獲法例賦予的保障及福利。委員認為，政府當局應提出立法

建議，盡快堵塞這方面的漏洞，以加強為短期/短工時僱員提供

的僱傭保障及福利。有意見認為應撤銷或降低 "4-18"規定。  
 
8.  據政府當局表示，撤銷或降低《僱傭條例》下連續性合約

的 "4-18"規定會對僱主有成本方面的影響，因為此舉會令他們亦
須向工時較短的僱員提供全面的僱傭福利。零售、飲食及娛樂等

行業對兼職員工有較大的需求。假如放寬了 "4-18"的規定，這些
行業的僱主可能有需要削減其員工數目，從而控制僱用員工成

本的增幅。撤銷這方面的規定，亦會對選擇工時較短的人士的就

業機會有負面的影響。此外，此舉亦會對就業市場的邊際人士有

所影響，因為他們或難以和全職就業市場的其他求職者競爭。除
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此之外，此舉亦會削弱某些行業的靈活性，因為以往一旦市場上

對這些行業的貨品及服務的需求出現重大變化，他們往往可以

藉增減其兼職僱員的人數來作出調整。鑒於對僱主及僱員均有

廣泛的影響，對於任何擬撤銷或削減連續性合約下的 "4-18"規定
的建議，當局均須就這方面審慎地作出考慮。  
 

9.  政府當局進而表示，現時按連續性合約受僱的僱員享有

《僱傭條例》下的全部僱傭保障及福利。僱傭福利的資格門檻相

對較鄰近地區為低和寬鬆。在進一步提高僱員福利方面，當局有

需要在僱主的負擔能力和僱員利益之間取得適當平衡。委員亦

獲告知，主題性住戶統計調查第 72 號報告書的結果顯示，雖然
短期 /短工時僱員未能享有《僱傭條例》下某些法定僱傭福利，

但他們當中有部分仍獲提供該等福利。具體而言，調查結果

顯示，該等短期/短工時僱員當中有 13.3%(即約 27 000 人 )享有
法定假日薪酬，12.8%(即約 26 000 人 )享有有薪年假。政府當局
會繼續鼓勵僱主向短期 /短工時僱員提供優於法定要求的僱傭

福利，並會密切留意市場情況。  
 
檢討 "連續性合約 "的定義  
 

10.  大部分委員均深切關注政府當局就《僱傭條例》下

"連續性合約 "的定義進行檢討的進展情況及完成是項檢討的
時間表。該等委員亦關注到，僱員即使在 4 周內為同一僱主工作
72 小時或以上，但若他們未能達到 "4-18"規定，他們亦不能享有
《僱傭條例》下的全部保障及福利。有委員指出，勞工界一直要

求把 "4-18"規定 "降低為 "4-72"規定，只要僱員在 4周內工作 72小
時或以上，便視為符合連續性合約的規定，可享有《僱傭條例》

下的全部僱傭福利。另有意見認為，若短期/短工時僱員在 4 周
內工作少於 72 小時，僱主亦應按比例向他們提供僱傭福利。  
 
11.  然而，部分其他委員並不支持按比例提供僱傭福利這個

方向，因為當中的計算方法涉及高昂的行政費用。該等委員提出

警告，此做法會損害本港的營商環境。由於大部分短期/短工時

僱員受僱於中小型企業 ("中小企 ")，任何就短期 /短工時僱員

權益提出的擬議改變，均會令僱主的經營成本增加，最終或會導

致企業倒閉及勞工市場萎縮。他們要求政府當局就按比例計算

僱員福利對於中小企的營運的影響進行評估。  
 
12.  事務委員會於 2013年 7月 31日的會議上通過一項議案，
促請政府當局取消 "4-18"規定，並建議員工每周工作時數滿
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18 小時者可獲全數《僱傭條例》內的權益及福利保障，而不足
18 小時則按比例獲得勞工保障。  
 
13.  委員獲告知，政府當局對任何一個處理連續性合約規定

的方向均無預設的立場。任何修訂該規定的建議，均須確保其定

義的陳述清晰明確，藉此可以確定個別僱員是否可享有相關福

利。所採用的方式應簡單、清晰及容易操作，以免引起勞資糾紛。

政府當局會向勞工顧問委員會 ("勞顧會 ")轉達委員的意見，以供
該委員會考慮。  
 
14.  政府當局進一步表示，對上一次有關短期 /短工時僱員

的專題訪問在 2009 年進行之後，勞顧會自 2013 年 5 月起已在
數次會議上仔細商議處理《僱傭條例》下連續性合約規定的各種

方法的利弊及可行性，但未有就此課題達成共識。鑒於問題相當

複雜，勞顧會需要較多時間商議此課題。勞工處注意到委員對短

期 /短工時僱員的關注，並再次委託統計處在 2019 年 10 月至
2020 年 1 月期間進行主題性住戶統計調查，以了解有關短期/短

工時僱員就業模式及特徵的最新情況。勞工處會根據調查結果

繼續研究此課題，並聽取勞僱雙方的意見。  
 
 
相關文件 

 
15. 相關文件已在立法會網站登載，詳情請參閱附錄。  
 
 
 
 
立法會秘書處  
議會事務部 2 
2021 年 9 月 15 日  



附錄  
《僱傭條例》下的連續性合約  

 
相關文件  

 
委員會  

 
會議日期 文件 

人力事務委員會  
 

2005 年 6 月 16 日  
(議程第 VI 項 ) 
 

議程  
會議紀要  

人力事務委員會  
 

2008 年 1 月 17 日  
(議程第 IV 項 ) 
 

議程  
會議紀要  

人力事務委員會  2010 年 10 月 21 日  
(議程第 II 項 ) 
 

議程  
會議紀要  
 

立法會  
 

2010 年 11 月 10 日  會議過程正式紀錄  
(第 18 項質詢 ) 
 

人力事務委員會  
 

2011 年 2 月 17 日  
(議程第 II 項 ) 
 

議程  
會議紀要  
 

立法會  2011 年 3 月 16 日  會議過程正式紀錄  
(第 9 項質詢 ) 
 

人力事務委員會  2011 年 11 月 17 日  
(議程第 IV 項 ) 
 

議程  
會議紀要  
立法會 CB(2)694/11-12(01)
號文件  
 

人力事務委員會  
 

2013 年 3 月 19 日  
(議程第 IV 項 ) 
 

議程  
會議紀要  
 

人力事務委員會  
 

2013 年 7 月 31 日  
(議程第 III 項 ) 
 

議程  
會議紀要  
 

人力事務委員會  2021 年 4 月 20 日  
(議程第 V 項 ) 
 

議程  
會議紀要  
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