
立法會人力事務委員會

2021 年 10 月 19 日  

《行政長官 2021 年施政報告》  

勞工及福利局的政策措施  

勞工及福利局局長發言要點

主席：

就《行政長官 2021 年施政報告》及《施政報告附篇》

（《附篇》）內與勞工及人力範疇有關的主要措施，我們向

本委員會呈交的文件已作詳細闡述，我在這裡會選一些重

點說明。  

施政重點／新措施  

取消強制性公積金制度下「對沖」安排（《施政報告》第一

章，第三段；以及第七章，第 129 段 ;《附篇》第八章，第

168 頁）  

2. 我們建議在政府財政承擔額大致不變和維持 25 年

資助期的前提下，優化政府資助計劃，以便更聚焦支援中

小微企，並更具針對性地協助僱主適應政策轉變。在優化

資助計劃下，資助額的計算方式簡單易明，而且由於資助

額將與僱主的專項儲蓄戶口結餘脫鈎，僱主可預先確定會

獲得的資助金額。在取消「對沖」初期，我們會訂立特別低

的「封頂」金額，讓僱主獲得較多資助及有更充裕的時間

累積專項儲蓄戶口存款，為長遠的遣散費／長期服務金支

出作好準備。
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3. 與此同時，我們正全力草擬法例及推展準備工作，

並將於下個立法年度向立法會提交取消「對沖」的條例草

案。  

 

保障職業安全及健康（《施政報告》第七章，第 129 段 ;《附

篇》第八章，第 168 頁） 

 
4. 勞工處會推出針對性的預防及執法措施，進一步保

障僱員的職業安全及健康（職安健）。勞工處會向建造業業

界不同持份者推廣將「建築設計及管理」的概念融入建造

項目的規劃和設計階段，從源頭消除或減少在施工及維修

保養期間可能會出現的職安健風險。在執法方面，勞工處

正積極跟進增加職安健法例罰則的工作，會盡快完成法例

修訂工作，並於本屆政府任期內向立法會提交條例草案。 

 

「工傷僱員復康先導計劃」（《施政報告》第七章，第 129 段 ;

《附篇》第八章，第 168 頁）  

 

5. 勞工處會於明年推出為期三年的「工傷僱員復康先

導計劃」，為建造業工傷僱員提供私營門診復康治療服務，

協助他們盡早康復並重投工作。勞工處正招標聘用服務承

辦商營運先導計劃。 

 

在工作環境管理心腦血管疾病的風險（《附篇》第八章，第

168 頁）  

 

6. 勞工處已聯同職業安全健康局、衞生署，以及物業

管理業及建造業的僱主及僱員組織成立督導委員會，在工

作間推行健康友善措施，提高物業管理業和建造業的僱員

對患上心臟及腦血管病的風險的認知，並鼓勵他們妥善管

理這些風險。  

 



3 
 

檢討《職業介紹所實務守則》（《附篇》第八章，第 168 頁）  

 

7. 勞工處於 2017 年頒布《職業介紹所實務守則》（《實

務守則》）。勞工處將檢討《實務守則》的實施成效，計劃於

今年年底開展檢討，預計需時約半年。  

 

檢討《僱傭條例》（第 57 章）下連續性合約的規定（《附篇》

第八章，第 168 頁）  

 

8. 勞工處將檢討《僱傭條例》下連續性合約的規定，

務求兼顧僱員的利益及僱主的承擔能力，並且符合香港的

整體利益。我們正進行研究，以期勞工顧問委員會於明年

作出討論。  

 

人才清單（《施政報告》第八章，第 151 段；《附篇》第八

章，第 159 頁）  

 

9. 政府已完成檢討 2018 年公布首份香港人才清單，決

定新增「資產管理合規專才」及「環境、社會及和管治相關

財經專才」兩項專業，並擴闊部分原有專業的領域，涵蓋

「藝術科技」、「醫療及健康護理科學」、「微電子」、「集成

電路設計」專才，以及優化專門解決國際商業糾紛的爭議

解決專才的要求，以配合香港未來會重點發展政策方向。

我們將透過更新的人才清單加強吸引目標優秀人才利用

「優秀人才入境計劃」來港。  

 

 

其他措施  

 

「大灣區青年就業計劃」（《施政報告》第八章，第 161 段 ;

《附篇》第八章，第 163 頁）  

 

10. 政府今年 1 月推出「大灣區青年就業計劃」，鼓勵

香港的大學畢業生到大灣區內地城市工作。計劃反應踴躍，
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有 417 間企業提供近 3 500 個職位空缺，畢業生則提交超

過二萬份求職申請。截至 9 月底，勞工處共接獲 1 073 名

畢業生的入職通知。政府會繼續協助這批青年人在大灣區

開展事業，並會收集企業及畢業生的意見，評估計劃成效。  

 

僱員再培訓（《附篇》第八章，第 181 頁）  

 

11. 因應就業市場仍然充滿挑戰，政府持續加強再培訓，

支援受經濟影響的僱員。僱員再培訓局（再培訓局）自2019

年10月起已先後完成三期「特別．愛增值」計劃和提供四

萬個培訓名額；第四期亦已於今年7月推出，讓額外兩萬名

學員受惠。再培訓局並會繼續恆常提供每年約14萬個培訓

名額，協助失業及就業不足的人士。  

 

風險為本的職安健策略  

 

12. 勞工處會繼續密切留意各行業的職安健風險水平及

變化，並按風險為本原則，適時制訂及調整相應的巡查執

法、宣傳推廣及教育培訓策略，提升各行業的職安健表現。  

 

13. 由於建造業的致命工業意外數目和每千名工人意外

率居各行業之首，因此勞工處會繼續採取針對性措施，致

力改善建造業工人的職安健，包括針對涉及危險工序或安

全表現欠佳的工地，進行特別執法行動、安全審核巡查和

更深入的突擊巡查。針對小型裝修維修工程，勞工處亦會

調撥人手加強地區巡邏，適時巡查小型裝修及維修工程，

遏止高風險作業，包括不安全離地工作。   

 

14. 為了更有效地向工人傳達高處墮下的風險及嚴重後

果，勞工處會繼續採取針對性的宣傳策略，並會將宣傳重

點放在一些簡單但容易被僱主及工人忽略的離地工作所涉

及的潛在風險，以及推廣安全施工方式。  
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結語  

 

15. 政府將繼續密切留意經濟和勞工市場的情況，與勞

資雙方及社會各界緊密合作，推行勞工及人力範疇的各項

措施。歡迎各位委員提出意見。  

 




