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郭主席： 
紀律部隊職系架構檢討 2018 – 意見書 

本會欣悉公務員及資助機構員工事務委員會將於本年 7 月 12 日就紀律部隊職系架
構檢討事宜作出討論。本會詳閱紀律部隊職系架構檢討 2018 報告書後，對內容和建議，
感到失望；對於紀律人員薪酬及服務條件常務委員會未有接納本會下列建議，制造了不
少不公平現象，對個別職系甚至整個紀律部隊的士氣和團結性造成打擊。相關要求現表
列如下，供各委員參考︰ 

I 公平薪酬待遇 
1 入境處員佐級薪酬 

本會要求將入境處員佐級人員薪酬看齊其他部隊的員佐級相應階級
之薪酬，換而言之，將其入職階級及兩個晉升階級薪酬分別上調至 
紀律人員(員佐級)薪級表第 5-16 點、17-26 點及 26-32 點。 

2 長期服務增薪點 
消防處控制組及懲教署工藝教導員均為「員佐級」及「入職階
級」，縱使服務多年忠誠能幹，有部分將不會晉至較高職級(晉升機
會並不比其他職系優越)，惟多年來，並未有設長期服務增薪點定時
獎勵其豐富寶貴經驗，嘉許一直良好表現的基層人員。本會要求將
長期服務增薪點涵蓋所有員佐級入職階級。 

3 主任級跳薪點 
各部隊主任級人員均面對嚴重的人員流失問題，惟初步建議中，只
有「消防隊長(行動/控制)」可於服務滿 2 年及表現良好，獲一個跳
薪點。本會要求將上述跳薪點安排涵蓋至所有主任級入職階級。 
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I I   整體紀律部隊事宜  

 1  新聘用條款人員退休後終身醫療牙科福利  

紀律部隊人員難免經常日夜輪班且需持續高度集中，卻正是

很多嚴重慢性和長期病患的其中一個最大元凶。本會希望，

服務政府多年的新聘用條款紀律人員，能與退休金人員一

樣，在退休後正是最需要醫療服務時，獲終身醫療牙科福

利。  

 

 2  職系架構檢討的生效日期  

報告書提出「政府應決定有關薪酬和增薪點建議的最適當生

效日期」，我們表示非常關注。是次十年一度的檢討主要針

對 2 00 8 年至 2 01 8 年此十年間各職系的重大職務改變和各

項人事數據等。我們認為延遲近一年的提交報告日期，確實

不是能夠預計，但無可否認，相關延誤對紀律部隊人員士氣

造成一定程度的打擊，畢竟紀律部隊人員熱切期待了十年才

獲這個可以公平反映合理薪酬和架構的機會，而職系架構檢

討無疑是對過往十年的辛勤努力和工作性質改變的認同和肯

定。就職系架構檢討的各項薪酬/薪點建議，本會認為應追溯

至 2 01 8 年 10 月，而不受行政會議 /立法會的審批程序等非

固定因素影響。  

 

 3  職系架構檢討的頻密程度  

行政長官指示每十年進行一次紀律部隊職系架構檢討；本會

認為，當中的十年間隔應由 2 01 8 年 10  年開始進行檢討起

計算，而非提交報告日期或獲批准撥款日期。  

 

 4  職務相關津貼的生效日期  

職務相關津貼的申請，不少是因應該職級 /職系人員需新增額

外的工作，並因應新增服務而考取額外的認可資格及承擔新

增服務帶來的責任。本會認為此等申請獲批准時，應將生效

日期追溯至服務提供當天，以確保紀律人員的額外付出獲充

分的肯定和合理補償，貫徹設立職務相關津貼的初心，並樹

立良好僱主榜樣。  

 

 5  職務相關津貼的計算  

現時職務相關津貼是以一般紀律人員 (員佐級 )薪級表的第 1

薪點計算，惟這第 1 薪點作為很久以前的入職薪點，已完成

其歷史任務，當局仍保留第 1 薪點並以此為津貼金額計算實

在不合事宜。本會認為職務相關津貼應以該職級實質入職薪

點計算。  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 6  逾時工作津貼的計算  

紀律部隊人員面對人員流失、未獲分配編制人手等情況，往

往需要犠性原有休班的休息和共聚天倫的時間，額外參與逾

時工作更份，以保持部門的原有服務水平；現時逾時工作津

貼計算方法 (逾時工作津貼時薪為該人員月薪的 1/ 17 5)，惟

參照勞工處<<標準工時政策研究報告>>，國際間很多國家

規定逾時工作時薪為原時薪的 1. 5 倍。本會認為紀律部隊逾

時工作津貼時薪，亦應提升至時薪的 1 .5 倍，為社會樹立良

好僱主榜樣。  

 

 7  薪級表轉換  

本會察覺在現行薪級表轉換 (N or mal  C on v e rs i on  

R ul es )，會造成「滿一年年資的入職階級人員，會被首年入

職的人員追至同一薪點」、「晉升後滿一年的人員，會被剛

獲晉升人員追到同一薪點」及「達到第 32 點的日期只依靠

生效日期及原增薪月份；而導致部分較遲晉升及頂薪之人員

比部分較早晉升級頂薪之人員較早達到第 3 2 薪點。」。本

會認為，上述情況引致早獲晉升人員  被  遲獲晉升人員  追上

同一薪點，甚至超越其薪點，均屬不公平現象，甚至影響享

用其他福利的公平性 (包括但不限於宿舍計分制度 )。本會要

求以比較合理的方法轉換薪級表，以建議起薪點的提升數

目，為現職人員提升同一數量的薪點。  

 

 8  主任級人員宿舍安排  

報告書建議，「主任級人員起薪點及頂薪點各提高一個薪

點」，亦即現職主任級人員在建議獲批准後將即時提高一個

薪點；惟處於第 1 9 薪點的人員卻或許會因為每月數百元的

薪金上調 (第 19、20 薪點差距為 74 0 港元 )，無奈進入了高

級公務員的薪金並需立即提早遷離宿舍。本會表示關注。  

   

 

本會希望各委員能就上述各點，了解本會對報告書的看法，並與本會攜手與政府

改善紀律部隊人員的薪酬待遇，達至吸引、挽留和激勵有合適才幹的人，為巿民提供成

效與效率兼備的公共服務的目標；並解決各種不公平狀況，防止士氣再度下滑。 

  

 
何振邦 

政府紀律部隊人員總工會主席 

2021 年 7 月 5 日 
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