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四會聯合：第 11 號 / 2021 

香港中區 

立法會道1號 

立法會綜合大樓 

公務員及資助機構員工事務委員會

委員會主席 

郭偉强議員，JP 

郭主席：

紀律部隊職系架構檢討 

入境事務處四會聯署意見

就紀律人員薪俸及服務條件常務委員會（以下簡稱「紀

常會」)於 2021 年 6 月 23 日向行政長官呈交的紀律部隊職

系架構檢討報告書(以下簡稱「報告書」)，入境事務處(以下

簡稱「入境處」)四個工會已深入研究當中內容及諮詢入境事

務隊人員的意見。我們對於紀常會不接納入境處爭取劃一各

個一般紀律部隊薪酬待遇的訴求，感到非常失望，並特此修

函，盼主席能促請當局檢視有關建議，理順當中存在已久的

不公情況。 

入 境處 執法 與 服 務並 重， 肩負 《 中 華人 民 共和國 香港

特別行政區基本法》授予的不同職能，一方面鎮守國家南大

門，為香港嚴密把關，另一方面致力為香港市民提供最優質

的服務。自 2008 年的職系架構檢討後，入境處默默承擔不同
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的新增任務，包括獨力審理免遣返聲請、管理專屬羈留設施、

成立反恐專責隊伍、派員擔任特別任務警察等。在疫情期間，

入境處多次派員遠赴外地協助港人回港及積極參與各項抗疫

工作，包括圍封「受限區域」的強制檢測行動、進行個案追

蹤及協助提供疫苗接種服務。以上種種證明了入境處的工作

性質和職責範疇已經歷了翻天覆地的轉變，我們的工作更形

複雜，工作量及壓力均相應大增。紀常會在報告書內確認了

入境處多年來面對的重大轉變，認同我們一直為維護國家安

全和香港社會繁榮穩定所作出的努力，亦就入境處人才流失

的問題提出關注，在此我們表示感謝。 

然而，紀常會沒有把握是次機遇，以劃一待遇凝聚各個

紀律部隊。事實上，過往的檢討報告嚴重地低估了入境處工

作的重要性和複雜性，令入境處主任級的入職起薪點及員佐

級各職級的起薪和頂薪點一直低於其他一般紀律部隊。即使

我們在是次職系架構檢討過程中積極向紀常會提出建議，亦

為此聯合致函表達意見(相關的四會聯署意見信，請參閱附件

一)，紀常會依舊沒有正視我們的訴求。 

雖然今次紀常會建議為入境事務主任職級的起薪點提高

兩個薪點，但調整後的起薪點仍較其他一般紀律部隊低一個

薪點。紀常會亦建議為入境事務助理員職級的起薪點提高兩

個薪點及總入境事務助理員職級的頂薪點提高四個薪點，但

這兩項建議只拉近了入境處與其他一般紀律部隊的薪酬差

距，事實上，建議仍維持入境處較其他一般紀律部隊的相應

職級低一個薪點，此舉實在地打擊了我們的士氣，令我們非

常失望(相關職級與其他一般紀律部隊的建議薪酬比對，詳見

附件二)。 

此外，我們對報告書仍有兩點意見，第一，由於社會事

件及疫情關係，是次檢討比原定時間表推遲了近一年才完成。

因此我們應為是次檢討應具追溯效力。第二，雖然報告書建

議總入境事務助理員職級的頂薪點提高四個薪點，但現時已

達頂薪點一年或以上的總入境事務助理員在實施建議後只可

即時跳升兩點。我們認為較合理的安排是已達頂薪點兩年及
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三年或以上的總入境事務助理員應可即時分別跳升三點及四

點。 

最後，我們必須在此重申，即使面對不公平待遇，入境

處各人員仍會緊守崗位，克盡厥職，支持特區政府依法施政。

但入境處人員在盡忠職守的同時，亦希望政府慎重考慮我們

的合理訴求，並予以採納。我們希望主席能促請當局慎重考

慮並接納我們的建議，以最直接及最實質的方式，肯定入境

處一直以來為國家、為香港所作出的貢獻，還我們一個公道！ 

敬祝鈞安! 

 

 

 

__________________________ 

入境事務主任協會       

主席黎偉生  

 

__________________________ 

 香港入境事務助理員工會  

主席  李永賢  

 
 

 

  

_________________________ 

香港入境事務處人員協會  

主席  邱陵  

 __________________________ 

 香港入境處員佐級總會   

主席  朱偉庭  
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附件: （一） 2019 年 10 月 16 日入境事務處四會致紀律

人員薪俸及服務條件常務委員會主席聯署

意見 

 （二） 入境處與其他紀律部隊相應職級建議薪酬

比對 

 

 

副本送： 紀律人員薪俸及服務條件常務委員會主席 

 公務員事務局局長 

 保安局局長 

 入境事務處處長 

 

2021 年 7 月 5 日 

 



附件一



入境處與其他紀律部隊

相應職級建議薪酬比對

主任級

紀常會建議薪點

入境事務處 其他一般紀律部隊

入境事務主任

第 7 至 22 點  

[現時薪點：第 5 至 21 點 ] 

對等職級  

第 8 至 22 點

[現時薪點：第 7 至 21 點 ] 

員佐級

紀常會建議薪點

入境事務處 其他一般紀律部隊

總入境事務助理員

第 25 至 31a* 點  

[現時薪點：第 23 至 28 點 ] 

對等職級  

第 26 至 32 點

[現時薪點：第 24 至 29 點 ] 

高級入境事務助理員

第 16 至 25 點  

[現時薪點：第 14 至 23 點 ] 

對等職級  

第 17 至 26 點

[現時薪點：第 15 至 24 點 ] 

入境事務助理員

第 4a* 至 15 點  

[現時薪點：第 3 至 13 點 ] 

對等職級  

第 5 至 16 點

[現時薪點：第 4 至 14 點 ] 

* 報告書建議於紀律人員 (員佐級 )薪級表上新設的薪點，分別只適用

於入境事務助理員職級和總入境事務助理員職級。
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