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郭主席： 

公務員及資助機構員工事務委員會 

邀請就康樂及文化事務署救生員的人手情況提交意見書 

就康樂及文化事務署（康文署）救生員現時人手情況、長期服務的救生員（即技工(泳灘/ 

泳池)職系）的職責改變，以及泳季期間聘用的季節性救生員招聘困難，本會特來函表示支持

委員會就上述情況檢討康文署救生員的安排，包括其職系架構檢討。 

康文署救生員入職資格近年已提升，以應付多元化和專業化的工作，他們必須擁有國際

認可的泳池及沙灘救生章資格、泳池及沙灘管理證書、急救證書等等，入職後，有關資格需

不斷更新，每三年重新考試，認證合格後，才被認可，准予執勤，此安排增加了救生員的工

作量及職責承擔，他們提出職系架構檢討屬可以理解及恰當。 

康樂事務經理職系員工，作為泳池、沙灘及水上活動中心的經理，需帶領康樂助理員和

救生員一同管理水上活動設施，工作關係非常密切。為確保市民在安全和舒適的設施下進行

水上活動，整支團隊均需與時並進，接受培訓及不斷檢視其服務的運作及需求，以配合國際

救生服務的最新發展。因此，委員會在考慮檢視救生員現時人手情況及進行職系架構檢討工

作的同時，亦應考慮康樂事務經理職系及康樂助理員職系作職系架構檢討的關聯性，方可全

面檢討政府康樂事務的員工發展。 

本會冀委員會能考慮上述意見，作出詳細研究和考慮，謝謝你的垂注。 

   二級助理康樂事務經理協會理事長 (2019-21) 

李慧芯    謹啟  

二零二一年八月十六日 
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