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香港政府拯溺員總工會及港九拯溺員工會 

康文署救生員人手情況意見書 

現時康樂文化事務署(後稱「康文署」)一直招聘救生員於 5 個水上活動中

心、42 個刊憲泳灘及 44 個公眾游泳池註守，確保市民使用水上活動設施的時

候能夠得到支援及安全保障。香港政府拯溺員總工會及港九拯溺員工會(後稱

「救生員工會」)於最近一個世紀一直向康文署反映逾 60 個水上活動設施人手

嚴重不足，可是人手缺乏的情況一直未有改善，康文署犧牲市民水上活動安全

皆未有任何方案改善救生員的人手不足的情況，而且康文署更嘗試以不同的手

法隱瞞救生員人手嚴重不足問題，兩個救生員工會對此表示失望及遺憾。兩個

救生員工會希望康文署能夠盡快正視問題。 

1. 康文署救生員基本資格與職責

現時有康文署救生員是以多種方式進行招聘及聘用，康文署是以水上活動

設施人手需求不定為理由以解釋其聘用方式多元化。康文署救生員主要分為季

節性救生員及公務員兩類，季節性救生員可以細分為季節性救生員及全年制全

職救生員，公務員救生員可以細分為技工(泳灘/泳池)及技工(水上活動中心救生

員)。 

其中，四類康文署救生員各有不同的基本入職資格與職責，康文署以不同

水上活動設施有不同工作為由，區分出四類康文署救生員，值得一提的是部份
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文署救生員有相同的入職資格但是卻有不同的聘用方式，特別是技工 (泳灘/泳

池)及全年制全職救生員(表 1)，兩個救生員工會對此表示質疑及感到疑惑。 

表 1 四類康文署救生員入職條件及遴選程序 

職位 入職條件 遴選程序 

技工(公務員) 

(泳灘/泳池) 

(1) 完成小學六年級教育或具同等學歷；
(2) 視覺敏銳度達 6/60；
(3) 持有香港拯溺總會頒發的有效沙灘救生
章及泳池救生章；
(4) 持有聖約翰救傷會、香港紅十字會或醫
療輔助隊頒發的有效急救證書；
(5) 中英文程度達小學六年級水平；以及
(6) 通過技能測試。

通過的遴選程序 

⚫ 體能測試

⚫ 技能測試

⚫ 遴選面試

⚫ 身體檢查

《基本法》知識評

核 

技工(公務員) 

(水上活動中心救生員)

(1) 完成小學六年級教育或具同等學歷；
(2) 視覺敏銳度達 6/60；
(3) 持有香港拯溺總會頒發的有效沙灘救生
章；
(4) 持有聖約翰救傷會、香港紅十字會或醫
療輔助隊頒發的有效急救證書；
(5) (i)持有有效的船長三級或以上本地合格
證明書及輪機操作員三級或以上本地合格
證  明書；或
(ii)持有操作政府船隻的有效本地合格證明
書；或
(iii)持有有效的本地遊樂船隻操作人二級或
以上合格證明書，或具同等資歷；以及
(6) 中英文程度達小學六年級水平。

通過的遴選程序 

⚫ 體能測試

⚫ 技能測試

⚫ 遴選面試

⚫ 身體檢查

《基本法》知識

評核 

全年制全職救生員 

(非公務員) 

(1) 持有香港拯溺總會頒發的有效泳池救生
章或沙灘救生章或以上級別證書；
(2) 持有聖約翰救傷會、香港紅十字會或醫
療輔助隊的有效急救證書，可獲優先考慮；
(3) 中英文程度達小學六年級水平或具備同
等學歷；
(4) 通過游泳與技能測試；以及
(5) 通過視力和顏色分辨能力測試。

通過的遴選程序 

⚫ 體能測試

⚫ 技能測試

⚫ 遴選面試

⚫ 身體檢查

季節性救生員 

(非公務員) 

(1) 完成小學六年級教育或具同等學歷；
(2) 視覺敏銳度達 6/60；
(3) 持有香港拯溺總會頒發的有效沙灘救生
章及泳池救生章；
(4) 持有聖約翰救傷會、香港紅十字會或醫
療輔助隊頒發的有效急救證書；
(5) 中英文程度達小學六年級水平；以及
(6) 通過技能測試。

通過的遴選程序 

⚫ 體能測試

⚫ 技能測試

⚫ 遴選面試

⚫ 身體檢查

資料來源﹕https://www.lcsd.gov.hk/tc/aboutlcsd/jobs/lifeguard.html 

(意見書附件 9) 

1.1 康文署救生員的列明職責 

康文署於四類救生員職位的職責列明大致為拯溺和急救、協助執行場地法例和
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維持場地秩序清潔工作以及執行冬季職務，其中技工 (泳灘/泳池)及全年制全職

救生員的列明職務是完全一致(表 2)，可是全年制全職救生員有備註「 獲聘人

員須依從本署根據運作需要不時調派往本署任何一個公眾泳灘、泳池或水上活

動中心工作」，有關的安排實令兩個救生員工會感到匪夷所思。 

表 2 四類康文署救生員入職條件及遴選程序 

職位 職責 

技工 

(水上活動中心救生員)

(1) 拯溺和急救；

(2) 協助執行法例和維持秩序；

(3) 駕駛救生艇巡邏進行水上活動的範圍和看顧進行水上活動

的人士； 

(4) 指示進行水上活動的人士上落船艇，並把船艇拖下水、拖

上岸和拖回水上活動中心； 

(5) 協助分派和收集水上活動器材／裝備，確保它們在使用前

後均性能良好； 

(6) 清潔水上活動器材和進行小型維修保養；

(7) 協助進行清潔工作；以及

(8) 執行冬季職務。

技工 

(泳灘/泳池) 

(1) 執行拯溺工作；

(2) 執行急救工作；

(3) 協助執行法例和維持秩序；

(4) 協助執行清潔工作；以及

(5) 執行冬季職務。

全年制全職救生

員 

(1) 執行拯溺工作；

(2) 執行急救工作；

(3) 協助執行法例和維持秩序；

(4) 協助執行清潔工作；以及

(5) 執行冬季職務。

季節性救生員 (1) 在本署泳池、泳灘或水上活動中心照顧泳客的安全；

(2) 拯救遇溺泳客；

(3) 維持秩序；以及

(4) 保持場地清潔。

資料來源﹕https://www.lcsd.gov.hk/tc/aboutlcsd/jobs/lifeguard.html 

1.2    實際職責 

兩個工會發現救生員的實際工作比康文署的入職要求及列明的職務為高及出現

差別，其中主要於拯溺工作的能力需要、大量的溝通工作文書工作及專業的清



4 

潔工作，令兩個救生員工會感到十分不公平。 

1.2.1 拯溺工作的能力需要 

兩個工會發現康文署要求救生員持有香港拯溺總會頒發的有效沙灘救生章及泳

池救生章並足以應付救生員拯溺的需要。早於 2020 年，兩個工會聯同工聯立法

會陸頌雄議員辦事處製作了一份救生員職系架構檢討報告(後稱「職系架構檢討

報告」)，發現香港拯溺總會於沙灘救生章及泳池救生章皆要求考生潛入水深 2 

公尺水底搜救失蹤溺者，可是康文署企下有 3 個主池、16 個跳水池水深超過 2

米(參考附件 1/ 附件 4)。同時，兩個工會根據經驗得知泳灘只有深於 2 米的地

方才會設有浮台，可是康文署資料(附件 2)顯示 18 個泳灘也設有浮台，部份更

設有兩個浮台，因此康文署的入職資格實未能滿足工作實際需要，即使康文署

一直聲稱每位救生員於入職前必須接受徒手潛水訓練。 

另一方面，兩個救生員工會一直向康文署反映水肺潛水是泳灘拯救遇溺及失蹤

泳客必要的技能，可是康文署一直以興趣班形式進行培訓。於職系架構檢討報

告中，發現康文署的指引一直是不屬救生員的主要職責，可是指引列明如果接

報懷疑有泳灘泳客失蹤，場地主管會立即報警要求消防處派員到場增援，如消

防處的潛水員到場前，經過訓練及符合資格的泳灘救生員，會由高級救生員帶

領及指導下利用水肺潛水裝備進行緊急水中搜索遇溺者。可是，兩個救生員工

會一直強調泳灘拯救遇溺及失蹤泳客必須盡早以水肺潛水進行搜索及拯救，消

防處的潛水員即使於合理時間內到場皆只會輪為打撈屍體，如果救生員及早利

用水肺潛水進行搜索，遇溺及失蹤泳客才會有一線生機。 

最後，兩個救生員工會發現泳灘救生員未必有足夠的技能操作拯救工具。於職

系架構檢討報告中，發現香港拯溺總會沙灘課程會要求考生必須持有救生快艇

拯救章、救生水上電單車拯救章或獨木舟拯救章的其中一個。可是，於一般的

泳灘救生員當值表中固定出現艇更，即泳灘救生員用救生大艇於海上巡邏，以

確保泳客安全。康文署於泳灘救生員入職後不會再培訓使用救生大艇，而沙灘

救生章也未必是持有救生快艇拯救章，兩個救生員工會十分質疑新入職的救生

員如何操作救生大艇，有機會導致遇溺及失蹤泳客因而失救。 

1.2.2 大量的溝通工作文書工作 

早於職系架構檢討報告中，兩個救生員工會發現康文署於招聘時列明的職責
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「協助執行法例和維持秩序」屬於無法執行的工作。職系架構檢討報告中顯示

公眾游泳池、刊憲泳灘內救生員於執法上有重要的角色，而且是第一時間發現

泳客有違規的行為，但是現時救生員由於沒有執法權(發出告票)，只能作出口頭

勸諫，違規者會因此而拒絕合作，更會因而襲擊前線救生員。兩個救生員工會

更發現泳客有違規的行為如果屢勸不聽，救生員只可以找場地主管發出告票，

可是違規者於場地主管到場前早已逃離現場，救生員根本無法協助執行法例和

維持秩序。兩個救生員工會認為如果口頭勸諫就可以阻止市民的違規行為，香

港的執法部門實無任何存在的意義，希望康文署能夠正視有關問題。同時，救

生員需要於每件意外事件後撰寫意外報告，但是救生員的入職條件只是中英文

程度達小學六年級水平、級屬於技工，兩個救生員工會實難以理解為何技工需

要面對及處理市民查詢、處理投訴、撰寫意外報告及處理違規行為。 

 

1.2.3 協助執行清潔工作 

兩個工會發現康文署一直要求救生員處理非一般的場地清理工作，部份更涉及

專業技能，可是康文署於救生員完成處理後，便把有關事件完全忘記，令兩個

工會認為康文署完全是忘恩負義、過橋抽板。 

 

例子 1 ﹕救生員需要用水肺潛水清理泳池底及泳灘，康文署資料顯示(附件 4)

救生員於 2017 曾經於泳灘進行 4 次水肺潛水工作，原因包括拯救行動颱風後檢

查海床及拯救行動，同年於泳池進行 17 次水肺潛水，原因包括檢查跳水池池

底、颱風後清理池底枯葉/雜物、公開跳水比賽前進行池底安全檢查、模擬水肺

潛水搜救及支援救生員進行徒手潛水練習。 

 

 

例子 2﹕最新開放予市民使用的龍尾泳灘曾於 2021 年 6 月出現大量的海膽，令

泳客受傷。康文署於 2021 年 7 月 26 日回覆陸頌雄立法會議員的信件中表示海

膽是由負責潔淨的員工進行清理，而泳灘範圍海底的海膽只是用告示提醒市
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民，更值得留意的是康文署於回覆中表示泳客被海膽刺傷的情況已大幅減少。

經兩個工會了解後，發現事實是當時龍尾泳灘救生員見康文署於泳灘範圍海底

有大量海膽的情況下仍然未有封灘的決定，救生員自願用水肺潛水進行清理。 

例子 3﹕兩個工會發現救生員於風災後需要清理泳灘範圍的垃圾，而康文署至

今仍然拒絕承認。 

例子 4﹕於 2021 年 6 月 28 日，兩個工會發現深水灣泳灘於黑色暴雨警告後出

現沙流失，為免出現危險，泳灘救生員利用機動車、小型鏟泥車進行修補工

程，由此可見救生員的清潔工作並不是康文署於招聘時所提及的一般的場地清

理工作。 
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例子 5﹕於職系架構檢討報告中，兩個救生員工會已經發現救生員需要協助處

理珠江口水域撞船意外導致且大量漂浮於海面的棕櫚硬脂，而且救生員需要於

只有手套的情況下處理泳灘範圍內的油污(參考附件 1)。兩個救生員工會發現

2015 年至 2017 年間每年平均皆有 5 宗油污污染泳灘範圍的情況，每次皆由救

生員負責處理，以往有救生員使用化油劑時手腳意外碰會出現甩皮現象。由以

上的內容可見，救生員的清潔工作必須要專業的裝備，部份更是需要專業資料

才可以操作，不是的一般的場地清理工作。 

1.3 康文署救生員培訓及基本資格問題 

兩個救生員工會認為康文署為了加快新入職救生員的培訓時間，康文署極為不

擇手段，完全是無視泳客及工作安全問，令兩個救生員工會表示失望及遺憾，

要求康文署作為僱主及政府部門能夠負起責任。康文署於救生員培訓及基本資

格問題不負責任的行為包括拒絕培訓救生員基礎能力、入職測試及職前培訓寬

鬆及缺乏救生員考核及檢視機制。 

A. 拒絕培訓救生員基礎能力

兩個救生員工會發現康文署救生員的入職條件技能一直未能完全符合救生員的

職能，可是康文署一直以十分消極的方法進行員工技能培訓，而且康文署為了

隱瞞部份救生員未有能力完全應付救生員的工作，更於救生員完成相關任務

後，謊犒有關職務不是救生員的職務，做法極為可恥且嚴重打擊救生員的士

氣。 

於協助執行清潔工作及拯溺工作的能力需要兩部份得知，康文署救生員有必要

使用水肺潛水於沙灘拯救、泳灘及泳池垃圾清理及處理海洋生物，而且救生員

於過往已經多次執行相關任務。於 2018 年 9 月 3 日，一名 40 歲季節性救生員
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在荃灣近水灣泳灘，穿上備用潛水衣潛入海中檢查防鯊網時疑因其潛水器具被

網纏住而遇溺不幸身亡。當時死因庭陪審團已經建議康文署應將水肺潛水納入

主要職責，公務員需接受水肺訓練及資格才可入職；更表每節編更最少要有 2

名合資格或有水肺潛水資格的救生員當值(參考職系架構檢討報告)。可是，康文

署至今仍然厚顏無恥地說水肺潛水不是康文署救生員的工作範圍。 

 

同時，兩個救生員工會發現救生員於近年來的風暴及暴雨後，皆要使用機動

車、小型鏟泥車補沙、運送折斷的樹枝等工作，可是康文署於救生員自願完成

任務後聲稱有關工作只是救生員自願完成，不屬於救生員的工作範圍。兩個救

生員工會認為康文署說法極不負責任，且打擊救生員的士氣，工會於風暴及暴

雨後從未見場地主管自願協助清理，救生員的自律尤如「自作孽」，工會對於康

文署的說法表示極為憤怒！ 

 

而且，救生員於近年來皆協助清查泳灘範圍的油污及海上垃圾，但是康文署表

示油污屬一般清潔工作，也無需提供必修訓練，兩個救生員工會此說法完全是

不理員工安全，清理油污時所用的海面除油劑是屬於危險的化學物品，出售商

有清楚的安全警告 

1. 使用本產品時，建議配戴護目鏡及手套。 

2. 若不慎接觸到眼睛或皮膚時，請立即用大量清水徹底沖洗。 

3. 使用後請關緊桶子上蓋。 

4. 本產品必須除存放在陰涼處；並遠離火源(參考附件 6)。 

兩個救生員工會市面上一般家居清潔何曾會建議使用時建議配戴護目鏡及手

套，而且不慎接觸到眼睛或皮膚時，請立即用大量清水徹底沖洗。如果清潔時

需要使用如此危險的化學物品也屬於是一般清潔工作，兩個救生員工會對於康

文署於「一般清潔工作」的定義表示極度失望！ 

 

兩個救生員工會對於康文署至今仍然以自願性質鼓勵救生員報讀增值課程，包

括水肺潛水、艇隻操作、鏟泥車操作、 履帶車操作，表示憤怒。事實上，兩個

救生員工會發現康文署所聲稱的增值課程，事實上全都是救生員必須的技能及

工作，自願性增值課程變相令前線有一種錯覺增值課程不是必要技能，而且覺

得「多考多做情況，唔考唔洗做」。兩個救生員工會能夠預視如果康文署仍然以

忽視態度對待有關的培訓，救生員將會於沙灘望著遇溺及失蹤，風暴及暴雨後

康文署需要封灘直至外判清潔商到場清理。 
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B. 入職測試及職前培訓寬鬆 

兩個救生員工會發現康文署把救生員視為游泳初學者皆能勝任的職務，現時康

文署的技能測試為於「任何年齡於 1 分 40 秒以任何泳式完成 100 米游泳時

間」，值得參考的今年東京奧運 A 標 100 米自由式游泳時間約 53 秒 39，當然救

生員不是運動員，但是救生員理應是熟習游泳，因此技能測試的限時都不應該

比奧運運動員標準多近 1 倍的限時。於澳門救生員需要於 20 秒內游 25 米(參考

附件 7)，即澳門 100 米限時為 1 分鐘，兩個救生員工會認為康文署的游泳入職

測試實過於寬鬆，如果救生員以入職測試進行拯救，遇溺者極有機會已經沉到

水底！ 

 

同時，康文署作為香港唯一管理公眾泳灘的機構，公務員及全年制全職救生員

必須有準備被派註到企下 42 個公眾泳灘當值，可是康文署於入職測試一直拒絕

加入「100 米來回跑」，工會發現現時有部份救份救生員於游泳方面有足夠的能

力，但是於沙灘上移動極慢，救生員於沙灘上拯救遇溺者是分秒必爭。事實

上，澳洲沙灘救生員要求進行救生員任務，包括：游泳 600m、海灘跑步

800m、600m 的救援板划水、海灘跑步 800m(參考職系架構檢討報告)，因此工

會認為康文署仍未設有「100 米來回跑」的入職測試是不負責任的行為。 

 

兩個救生員工會同時發現有救生員於未完成徒手潛水深化培訓便於泳池當值，

正如「拯溺工作的能力需要」部份所言有效沙灘救生章及泳池救生章持有人未

能潛入水深超過 2 公尺的水底，可是康文署有部份泳池及泳灘水深超過 2 公

尺，因此康文署一直表示會安排新入職的救生員進行深化課程，更聲稱新入職

救生員必須先通過深化課程才會被安排到水上活動設施當值。於 2016 年，申訴

專員公署的報告中表示曾發生有泳客沉在池底，但先後有兩個救生員都無法潛

到池底救人的事件，同時發現徒手潛水課程的參加人數每年都有多達二十至三

十多位本應受訓的人員未有參加，當中二○一四／一五年度徒手潛水課程合格

率更只有 85%(參考職系架構檢討報告)。可是，工會發現康文署十分「體恤」不

合格的學員，康文署容許不合格的學員或未完成徒手潛水課程的救生員一邊於

泳池當值一邊完成徒手潛水課程，其做法是完全無視泳客安全。 

 

C. 缺乏救生員考核及檢視機制 

兩個救生員工會發現康文署缺乏救生員檢視機制，康文署於救生員招聘條件與

工作內容不相符的問題已出現多年，於「實際職責」的部份中，工會已經指出
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救生員要面對及處理市民查詢、處理投訴、撰寫意外報告及處理違規行為，其

中更而需要以英語處理市民查詢，可是救生員的入職條件只是中英文程度達小

學六年級水平，只是技工的入職條件，而且有關情況已經出現逾一世紀，由此

可見，康文署缺乏救生員檢視機制檢視救生員的入職條件。 

 

同時，兩個救生員工會發現康文署一直依賴香港拯溺總會作為康文署救生員的

每年考核機制，事實上工會一直強調為康文署救生員的工作與香港拯溺總會完

全不同，可是康文署至今仍然以香港拯溺總會每 3 年泳池救生章或沙灘救生章

延續作為唯一的考核機制，工會認為康文署應該成立救生員檢視機制，定期(每

季/每月/每年)檢視救生員的體能及能力，其中的檢視項目包括救生大艇、水肺

潛水及徒手潛水，確保救生員有足夠的能力應付工作需要。 

 

1.3 小結 

兩個救生員工會認為康文署救生員的工作內容與香港拯溺總會的專業資格培訓

有重大的差別，因此康文署加強入職測試及職前培訓，而且必須設立考核及檢

視機制。另一方面，兩個救生員工會發現康文署救生員一直出現嚴重空缺。 

 

2.      康文署救生員的人手情況 

 

兩個救生員工會一直向康文署反映人手出現嚴重的空缺，可是康文署一直否

認有關的事實，為此工會於三方面能夠顯示人手出現嚴重事實。 

 

2.1    季節性救生員數量長期不足 

兩個救生員工會自 2016 年開始已經表示季節性救生員人手招聘不足，康文署在

非公務員合約季節性救生員的招募中，有兩種分類包括非旺季非公務員合約季節

性救生員及旺季非公務員合約季節性救生員，在 2015 至 2019 年間的空缺皆有

上升的情況 (參考職系架構檢討報告)。同時，康文署於截至 2016 年 8 月 1 日季

節性救生員人數有 807 人，可是 2019 年 8 月 1 日季節性救生員人數只有 458 人，

香港泳池及泳灘數目不減，而且 2019 年 8 月 1 日香港未受疫情影響的情況下，

兩間工會十分質疑康文署為何能夠在需要大量季節性救生員的情況下減少季節

性救生員的人手招聘 (參考附件 8) 。同時，康文署於招聘季節性救生員出現困

難的情況，在 2011 至 2016 年間每年有最少 13%已發出的季節性救生員招聘書

是被拒絕，即發出 100 份季節性救生員招聘書，實質只有 87 人上任季節性救生
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員(參考職系架構檢討報告)。由此可見季節性救生員人手招聘不足的情況已十分

嚴重。 

 

2.2 招聘方式奇怪 

兩個救生員工會發現康文署嘗試以多種方式招聘人手以隱瞞人手不足的情況，現

時康文署救生員有多種招聘方式，包括公務員制救生員（AR）、兩年半合約公務

員制救生員(ECC)、非公務員合約全年制全職救生員（NCSD）、季節性救生員、退

休公務員救生員、時薪救生員。可是，值得留意的是公務員制救生員與非公務員

合約全年制全職救生員的入職條件及職責完全一樣，唯一的分別是公務員制救生

員入職薪金是 17,675 元，但是非公務員合約全年制全職救生員入職薪金 19,925

元，而且非公務員合約全年制全職救生員更有有約滿酬金等權益(參考附件 9)。

工會認為康文署是以另類方法加薪吸引求職者，雖然康文署聲稱非公務員合約全

年制全職救生員入職薪金未高於公務員制救生員的薪金中位數，但是工會對於康

文署選擇以另類方法加薪吸引求職者也不願意進行職系改革表示失望及遺憾！ 

 

2.3 人手不足導致設施長期關閉 

康文署屬下的游泳池會因為當值救生員人手不足，而關閉部分非主要游泳池設施

（例如嬉水池、跳水池或按摩池），而主要游泳設施（ 例如主池和副池）會在可

行情況下盡量維持開放。康文署於 2014 年至 2019 年間游泳池因救生員人數不

足而局部關閉的情況在 18 區都出現，於全港 42 個公眾泳池的數據中，42 個公

眾泳池因救生員人數不足局部關閉日數的平均數由 2014 年的 15.7 日升至 2019

年的 87 日，中位數是由 2014 年的 8.5 日升至 2019 年的 80 日，平均數上升 5.8

倍，而中位數上升近 10 倍，由此可見康文署救生員人數不足的情況十分嚴重(參

考附件 1 職系架構檢討報告)。因此，兩個救生員工會認為康文署必須處理人手

不足問題，減少設施長期關閉的情況。 

 

2.4    康文署人新設施人手未到位 

兩個救生員工會發現康文署水上活動設施人手編制未能與時並進，並以罔顧泳客

生死的方法隱瞞人手不足。例如陸頌雄工聯會立法會議員曾就龍尾泳灘救生員人

手問題向康文署查詢，康文署在 2021 年 7 月 26 日的書面的回覆中表示，新開的

龍尾泳灘泳季人手編制為 14 人(包括季節性/公務員救生員)，但是康文署只有 10

名救生員當值(參考附件 10)，新運作的泳灘已出現人手不足，情況令工會十分憂

慮泳客的安全。 
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同時，兩個救生員工會認為康文署不應再使用一直沿用舊式人手編制。現時所有

水上活動設施人手編制極不合理，以龍尾泳灘為例，其人手編制可以由 4 至 14

名救生員，其中如果人手不足康文署容許關閉部份的救生台及停止救生大艇於海

上巡邏完全不理水上活動設施使用者的生死。而且，兩個救生員工會發現現時康

文署於水上活動設施人手編制未有考慮救生員休息及午飯時間，救生員需要輪流

午飯。於午飯時間全港泳灘的三分一當值救生員將會離開崗位，但是康文署不會

關閉泳灘。工會認為此做法無疑是罔顧水上活動設施使用者安全，並借此隱瞞人

手不足的問題，逃避對康文署救生員進行職系檢討。 

 

2.5 氣候變化但康文署拒變 

現時香港氣溫變得溫暖，康文署已開始大規模設置暖水池，而且香港現時寒冷的

日數減少，一年四季皆有市民到泳灘游泳，康文署至今仍然堅持冬季封灘實令工

會十分失望。現時康文署只有 7 個泳灘屬於四季泳灘或是延長救生員服務，包括

深水灣泳灘、淺水灣泳灘、中灣泳灘、舂坎角泳灘、赤柱正灘泳灘、大浪灣泳灘

及銀礦灣泳灘(參考附件 1 職系架構檢討報告)。可是，即使康文署已經勸說市民

不要到沒有救生員服務的泳灘游泳，市民仍然會堅持游泳，如果有泳客遇溺救生

員仍然需要協助拯救。因此，兩個救生員工會為了泳客的安全，一直要求康文署

於各區增開四季泳灘，以防泳客因方便的原因到沒有救生員服務的泳灘游泳。康

文署至今仍然拒絕有關建議，工會十分懷疑其原因與救生員人手不足有直接關係。 

 

3. 造成人手短缺的潛在原因及建議 

 

兩個救生員工會認為現時救生員前景及晉升機會未見明朗、入職要求高與回

報不成正比，導致康文署實無法招聘足夠的季節性救生員，因此兩個救生員工會

建議盡快重新檢討康文署救生的工作內容及提升職系，以確保救生員的人手可以

於夏季及冬季皆有足夠人手，確保市民水上活動安全。 

 

3.1 造成人手短缺的潛在原因 

季節性救生員的薪金雖然已達公務員救生員的薪金中位數，而且有滿約酬金，可

是其合約極短只有約半年，對於需要生活及有家庭的求職者實欠工作的穩定，因

此不會選擇季節性救生員的工作。同時，公務員救生員於以往仍算是份十分有吸

引力的工作，因為 80 年代香港普遍人學歷較低，季節性救生員正是成為公務員

救生員的踏板。可是，香港人口的情況已經出嚴重的改變，同時救生員的資歷要
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求皆提高了不少，但是救生員的報酬不變只會令康文署更難招聘季節性救生員。 

 

首先，現時大部份年青人最低學歷是中六畢業，大部份更達副學位的水平，對於

事業的發展不會只是能夠養活家庭，更多的是事業發展(晉升機會)，公務員救生

員至今只屬於技工水平，高級救員皆是技工水平更是救生員職系的頂端，公務員

救生員對於年青人已經成為一份低級技工的工作。當公務員救生員失去吸引力，

自然沒有會希望以季節性救生員為踏板，兩個救生員工會認為季節性救生員的招

聘困難只會更嚴重！ 

 

另一方面，康文署救生員於 2004 年前只需要持有拯溺銅章，可是 2004 年後康文

署救生員需要持有拯溺銅章、香港拯溺總會頒發的有效沙灘救生章、香港拯溺總

會頒發的有效泳池救生章、聖約翰救傷會、香港紅十字會或醫療輔助隊頒發的有

效急救證書，救職的金錢及時間成本大大增加。可是，康文署的救生員待遇仍然

維持於普通技工水平，入職要求與回報完全不成正比。現時有不是高級技工，例

如電業工程人員、水喉匠，因為有關執照十分專業而且申請困難，因此其職級十

分高，機電工程署的高級技工(電氣)只需要電氣工程技工證書，其職級已是總薪

級表第 8 點（每月 21,340 元）至總薪級表第 10 點（每月 24,070 元）。 

 

可是，救生員如果需要成功持有香港拯溺總會頒發的有效沙灘救生章、香港拯溺

總會頒發的有效泳池救生章，投考者皆要用止上 4-5 年的時間，可是只是總薪級

表第 5 點（月薪港幣 17,675 元）至總薪級表第 8 點（月薪港幣 21,340 元）。因

此，兩個救生員工會認為現時康文署救生員出現了入職要求與回報不成正比的情

況，令更少會願意成為季節性救生員，如果康文署仍然堅持不改革，只會更加人

手不足，游泳池設施（例如嬉水池、跳水池或按摩池）會持續關閉，影響市民使

用水上設施。 

 

3.2 建議 

如「實際職責」部份所言，康文署救生員已經不是一個低級技工，康文署救生員

需要用水肺潛水是泳灘拯救遇溺及失蹤泳客、用救生大艇於海上巡邏、協助執行

法例和維持秩序、面對及處理市民查詢、處理投訴、撰寫意外報告及處理違規行

為。而且，康文署救生員需要利用機動車、小型鏟泥車進行修補工程，加上救生

員基本需要沙灘救生章、泳池救生章及急救證書，兩個救生員工會認為救生員早

已不是持有單一技能的低級技工，可是康文署如果仍然以低級技工的氣條件進行
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招聘，實令年青人卻步，季節性救生員的招聘困難只會更嚴重！因此，工會建議

盡快把康文署救生員進行職系架構檢討。工會建議參考衞生督察的架構，把康文

署救生員成為獨立的職系，並提升職系架構(參考職系架構檢討報告)。 

 

另一方面，如「實際職責」部份所言，康文署救生員有大量工作是香港拯溺總會

考核沒有涵蓋，例如徒手潛水、海上油污處理、水肺潛水及救生大艇、而且部份

工作內容及入職要求完全不相配，中英文程度達小學六年級水準或具備同等學歷，

但是工作內容面對及處理市民查詢、處理投訴、撰寫意外報告及處理違規行為，

情況極不合理。兩個救生員工會建議康文署應該提高入職學歷要求、成立救生員

培訓及考核部門，主要就康文署救生員的工作技能進行員工培訓及考核，以確保

使用水上設施市民的安全及確保現職救生員的能力及工作安全。 
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救生員職系架構檢討報告 
英國駐軍及警隊的外籍官員於 1940 年代將救生訓練及考試引進香港，於在 1956 

年 2 月 17 日 香港拯溺總會(HKLSS)正式成立，並於 1997 年香港拯溺總會訂出

獨立之救生考試章程及頒發一系列之救生專章證書  (香港拯溺總會，2006)。

HKLSS 的成立標誌著「救生員」在香港已歷史十分長遠，而且救生員的概念是源

自西方。救援是救生員主要的職責，根據 Lifeguard.SG PTE LTD (2018)的解釋，救

援是指於陸地或水中拯救生命，而救生員是水中救援的代表。 

 

於西方國家，救生員被視為受專業訓練、專業人士及人道主義的代表(FlixList ,N.D.)，

救生員更會被稱沙灘、泳池的英雄。理論上救生員作為「專業人士」是社會上受

歡迎的職業。香港地方細小，而沒有私人泳灘，只有政府刊憲海灘與非政府刊憲

海灘，所有政府刊憲海灘皆由康樂及文化事務署(LCSD)。同時，康樂及文化事務

署一直負責管理全港的公眾泳池及水上活動中心。據了解，LCSD 作為全港水上

設施最大的管理機構，現時管理全港共 41 個憲報公布的公眾泳灘、44 個公眾游

泳池場館及五個水上活動中心 (康樂及文化事務署, 2020A；康樂及文化事務署, 

2020B；康樂及文化事務署, 2020C)，由此可見 LCSD 需要大量的救生員。 

 

但是康樂及文化事務署(LCSD)在招聘救生員時，在 20 年間由人手過剩，變成經常

出現人手短缺的情況，而且翻查 LCSD 多年來所公佈公務員救生員的人手安排數

據，都有粉飾不實之嫌！為此，香港政府拯溺員總工會(HKGLGU)及港九拯溺員工

會(HKKLGU)一直就有關問題向民政事務局及康樂及文化事務署進行意見反映，並

建議就公務員救生員進行職系架構檢討。因此，工聯會立法會議員陸頌雄與 2 個

工會，希望以此報告，探討 LCSD 公務員救生員的情況。 

 

研究目的及方法： 

報告於探討 LCSD 公務員救生員的情況前會先了解救生員的本質，報告將會以澳

洲及新加坡的例子救生員的工作範圍、入職要求及職級架構，然後再仔細分析

LCSD 人手空缺的情況及職能。本報告翻查了康樂文化事務署的人手安排的數據

及公眾泳池、泳灘數據以了解 LCSD 的救生員的人手安排現況，本報告也翻查了

LCSD、立法會等部門的資料以了解 LCSD 救生員的職務安排。同時，香港政府拯

溺員總工會(HKGLGU)及港九拯溺員工會(HKKLGU)就 LCSD 救生員職能問題及救生

員潛水問題，分別於 2020 年 7 月中上旬及 8 月上旬向業界發放問卷調查，分別

收回 873 及 281 份有效問卷，了解救生員執行職務及潛水時所面對的困難。 

 

1.救生員的本質 

根據牛津辭典(Oxford University Press 2020), 救生員(Lifeguard)是「a person who is 

employed at a beach or a swimming pool to rescue people who are in danger in the 

香港政府拯溺員總工會及港九拯溺員工會康文署救生員人手情況意見書附件1
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water」。同時， 劍橋大學辭典(Cambridge University Press 2020) 指出救生員是「a 

person on a beach or at a swimming pool whose job is to make certain that the 

swimmers are safe and save them if they are in danger」。在兩個解釋中，救生員的

主要工作包括確保泳客的安全及確保與水有關的設施內環境的安全。可是，在澳

洲與新加坡的例子中發現救生員的工作性質是按救生員的駐守地點及地點的營

運商而有所不同，由於工作性質的不同救生員的入職條件、學歷要求也會有不同

的。因此，報告將會用澳洲與新加坡的例子解構救生員的工作內容、入職條件、

學歷要求、組織架構及拯溺課程內容。 

 

1.1 澳洲救生員的情況 

澳洲視救生員為一項持有多種技能、需要體能的救援工作。澳洲救生員的資格

會按不同工作地點而由不同機構提供訓練，其中可以分為泳池救生員及沙灘救

生員兩種。 

 

A. 泳池救生員 

於泳池的救生員資格 (RLSSA Pool Lifeguard Award)是由 Royal Life Saving 

Society(RLSS)發出，RLSS 是公共慈善機構和大眾有限公司 (Public Company 

Limited) (Royal Life Saving Society, N.D.1)。泳池的救生員資格有多種資歷要求，

包括基本拯溺  (Bronze Medallion)、急救證書、救生員訓練課程 (Lifeguard 

Training Course) (Royal Life Saving Society, N.D.2)等。泳池的 Bronze Medallion 體

能要求 (Royal Life Saving Society, N.D.2)包括﹕ 

1. 有能夠在 13 分鐘內用 4 式游泳(自由式、蛙式、背泳及牒式) 

2. 每種泳式游泳 100 米；於 3 分 15 秒內拖帶溺者 50 公尺 

3. 疑似脊柱傷者淺水區的基本處理 

4. 於不超過 15 米的距離營救兩名遇溺者 

5. 於不同的水上活動場地展示一系列生存技術和適當的營救方法。 

 

於 “Bronze Medallion”上，泳池救生員有兩級包括泳池救生員資格(RLSSA Pool 

Lifeguard)及泳池操作員 (Pool Operations)。泳池救生員學必須持有 Bronze 

Medallion 及急救證書，其中課程包括救生員訓練課程內容包括救生與法律、

預防意外、救援技能及救援程序、公共教育及泳池操作，而學員必須通過體能

測試，其中包括 (Royal Life Saving Society, N.D.2 & Royal Life Saving Society, 

N.D.4)﹕ 

⚫ 潛水檢索測試(從水上設施最深的水中檢索物體) 

⚫ 將游泳者從水中抬起（使用適當的操作程序） 

⚫ 25 米游泳/ 25 米非接觸拖行(限時 1 分鐘 45 秒) 

⚫ 6 分鐘內游泳 200 米（使用泳式） 

⚫ 脊柱損傷處理。 
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另一方面， Royal Life Saving Society (N.D.2) 指出 RLSSA Pool Lifeguard Award 的

其他要求包括急救證書、緊急護理 (Provide emergency care)、氧氣治療

(Administer oxygen in an emergency situation)、水上活動設施人群管理(Supervise 

clients in aquatic locations)及基本和進階的拯救訓練 (Perform basic / advanced 

water rescues) (Royal Life Saving Society, N.D.2)。有了以上的證明，學員會持有

Australia Pool Lifeguard Certificate，或在部份州份完成在職評估("On-the-Job" 

Assessment)後持有 Australia Pool Lifeguard Licence)，而課程被澳洲政府資歷認

證為公共安全證書 III 級(Certificate in Public SafetyIII) (Royal Life Saving Society, 

N.D.4)。 

 

泳池操作員(Pool Operations)訓練的學員必須先持有 Australia Pool Lifeguard 

Certificate，其中訓練課程包括泳池維護、過濾系統認識、制定維護計劃、水質

監控、設備操作、常規水測試安全的化學處理、實施工作場所政策和程序、標

準和法規、消毒程序等，學員完成訓練後會持有 Royal Life Saving Pool Operations 

Certificate 而課程被澳洲政府資歷認證為公共安全證書 III 級(Certificate in Public 

SafetyIII) (Royal Life Saving Society, N.D.3)。 

 

B. 海灘救生員 

於海灘救生員方面，澳洲海灘救生員的資歷認證是由 Surf Life Saving Australia

及 the Australian Professional Surf Lifeguards Association (APOLA)發出。APOLA 

(2020B)顯示是澳洲首個救生員的專業協會。APOLA (2020C)顯示海灘救生員

(Professional Ocean Lifeguard) 體能要求包括﹕ 

⚫ 泳池游泳（游泳 800m 限時 14 分鐘） 

⚫ 救生員任務，包括：游泳 600m、海灘跑步 800m、600m 的救援板划水、

海灘跑步 800m。 

 

海灘救生員(Professional Ocean Lifeguard)資格於 APOLA 分為 4 級，訓練課程內

容包括應用心肺復蘇及急救、高級衝浪救援(Undertake advanced surf rescue)、

水上救援訓練(Participate in an aquatic rescue operation)、衝浪和自救技能(Apply 

surf awareness and self-rescue skills)，海灘救生員其他資格包括摩托車車牌、噴

射衝浪執照(PWC driving licence) (APOLA, 2015)。APOLA 的 4 級分類是晉級制，

每晉升一級所需要的其他資格及學習內容也會增加，而且晉級條件是要有足夠

的全職受僱的前線救生員經驗時數，1 級晉升 2 級需要 200 小時經驗時數，2

級晉升 3 級需要 1000 小時經驗時數，而課程被澳洲政府資歷認證為公共安全

證書 III 至 IV 級(Certificate in Public Safety) (The Australian Skills Quality Authority, 

2020 / APOLA, 2015)。 
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Surf Life Saving Australia(SLSA)是澳洲維持水上活動安全的權威、非謀利組織，

擁有大量的義工救生員(Surf Life Saving Australia, 2020B)，其中分為不同的職位，

不同的職位有不同的要求，能夠被定位為海灘救生員(SLS Lifeguard)是要求極高。

於 Surf Life Saving Australia 職位表中，顯示 SLSA 大部份職位皆為義工，只有救

生員 (Lifeguard) 必定為僱員，其中 以衝浪救援證書 (The Surf Rescue 

Certificate(SRC))、銅章(The Bronze Medallion)、沙灘管理銀章(The Silver Medallion 

Beach Management)及金章 (The Gold Medallion)分為 4 級  (Surf Life Saving 

Australia, 2020E)。 

 

於 SRC 中，參加者要求於 5 分鐘或更短的時間內在長度不少於 25 m 的游泳池

中或在經過測量的開放水域中完成 200 m 的獨立游泳，課程內容包括應用心

肺複蘇及急救、衝浪救援、水上救援訓練及操作通訊系統和設備應用(Surf Life 

Saving Australia, 2020D)。銅章的要求參加者於 9 分鐘或更短的時間內在長度不

少於 25 m 的游泳池中或在經過測量的開放水域中完成 400 m 的獨立游泳，課

程內容主要是水上救援訓練(Surf Life Saving Australia, 2020F)，此課程被澳洲政

府資歷認證為公共安全證書 II 級。沙灘管理銀章要求參加者持有銅章、脊柱傷

者處理、指揮技能(Radio Operator Certificate)，課程內容主要是海灘安全管理、

團隊管理(Surf Life Saving Australia, 2020G)。 

 

沙灘管理銀章於 SLSA 中是一個基本平台，於 Surf Life Saving Australia 職位表

得知如果學員持有沙灘管理銀章，學員可以持續進修(The National Leadership 

College 及 The SLSA Leaders Masterclass)成為巡邏主管，或學員能夠考取金章成

為專業救生員(Surf Life Saving Australia, 2020G)。金章要求參加者持有沙灘管理

銀章、氧氣輔助復甦(oxygen aided resuscitation)，課程內容包括救生員法例、

工作計劃、團隊精神，而體能目標包括(Surf Life Saving Australia, 2020H)﹕ 

⚫ 泳池游泳（游泳 800m 限時 14 分鐘） 

⚫ 救生員任務 (限時 25 分鐘)，包括：(游泳 400m、海灘跑步 800m、400m

的救援板划水、海灘跑步 800m) 

⚫ 海上 100 米處工具搶救並返回（flippers optional） 

⚫ 海上 200 米患者的搶救(board rescue)並返回。 

 

於救生員的招聘要求中，於澳洲救生員招聘表中發現私人機構於招聘要求都比

政府更低。在工作內容方面，無論政府或私人機構的內容於泳池的工作也是維

持泳池運作、維持泳池安全、設施維護清潔及池水檢測，而澳洲的沙灘主要也

是由地方政府進行管理，救生員主要工作確保泳客安全、執行海灘條例及群眾

管理。於招聘要求方面，在救生員(Lifeguard)招聘中，私人機構要求求職者需要

泳池救生員資格(Pool Lifeguard Qualification)、急救證書及兒童紀錄(Working 

with children check)，但是未有要求體能測試。相反，地方政府於招聘中會要求
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求職者通過體能測試，泳池救生員必須能夠潛到水上設施最深的水底，以確保

救生員能夠在深水區進行救援，海灘救生員則需要於限時完成沙灘救援任務，

確保海灘救生員有足夠體能在沙灘上進行救援工作。 

 

澳洲的沙灘救生員職級有 4 層，Beach Lifeguards(Entry Level)為最基礎，只需要

公共安全證書 II級，對應 SLSA的銅章及 APOLA Professional Ocean Lifeguard(POL) 

Award 第一級，Entry Level 只是季節性救生員，如要被聘為值班人員(Duty 

Officer)，需要持有 SLSA 的銀章或 POL 第二或三級。最後，SLSA 的金章或 POL

第四級的持有人才可能被招聘為全職救生員(Professional Ocean Lifeguard)，最

終全職救生員可以升至 Chief Lifeguard(Council of the City of Gold Coast, N.D.)。

在澳洲救生員招聘表及 Fraser Coast Regional Council(N.D.)兩個資料中顯示，澳

洲泳池救生員只有 3 層，而所有層級皆要求持有有 Australia Pool Lifeguard 

Licence，Royal Life Saving Pool Operations Certificate 不是特別要求，但泳池操作

經驗會被視為所需技能之一。 

Fraser Coast Regional Council(N.D.)招聘季節性水上運動中心服務員 (Casual 

Aquatic Centre Attendants)、Stadiums Queensland 招聘值班人員(Duty Officer)及

Casual Pool Lifeguard 的招聘皆為泳池救生員基層，是季節性。泳池服務員

(Swimming Pool Attendant)被視為長期受僱，部份私人機構及地方政府除了要

求泳池救生員資格外，會要求持有泳池操作專業 (Royal Life Saving Pool 

Operations Certificate)，例如 West Daly Regional Council。最後，泳池服務員

(Swimming Pool Attendant)可以升為高級泳池服務員 (Senior Pool Operations 

Attendant)，其要求包括具有泳池維護的經驗、泳池救生員資格及具有良好的

領導經驗，能夠組織和領導運營人員，因此泳池操作專業能夠協助泳池服務員

升遷。 

 

1.2 新加坡救生員的情況 

新加坡救生員認證是由 Singapore Life Saving Society(SLSS)發出，根據 SLSS 的資

料於新加坡只要持有銅章(Bronze Medallion Award)、急救證書及心肺復蘇的資

格便是合資格的救生員(Certified Lifeguard)，而且銅章持有人會成為泳池專業救

生員(Professional Lifeguard in swimming pools)，而沙灘救生員則需要繼續進修

Bronze Cross Award Course 或 Silver Cross Award，Bronze Cross Award Course 持

有人會成為海灘救生員 (Professional Lifeguard to watch over open waters) 

(Singapore Life Saving Society(SLSS), 2018A &SLSS, 2018G)。 

 

在新加坡救生員認證表中得知，新加坡救生員認證是以階級式上升，銅章的投

考條件是持有 Lifesaving 1 -3 Award(Singapore Life Saving Society(SLSS), 2018C)，

在持有銅章後可以修讀泳池救生員專業資格(SLSS, 2018D)或海灘救生員，其中

大部份課程在考試中皆設有體能考核，除了 Bronze Cross Award。可是，報告
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發現新加坡救生員在實際招募時所需要的資格要求與 SLSS 在設計課程上有極

大的差別！ 

 

在新加坡救生員招聘表中顯示，新加坡救生員招聘普遍有學歷要求，政府機

構比私人機構有更高的學歷要求。Sport Singapore 是新加坡政府負責管理政

府核下的游泳池及水上活動中心，現時 Sport Singapore 正管理 26 個泳池及 5

個水上活動中心(Sport Singapore, 2020)。Sport Singapore 於招騁時要求文憑學

歷，相反私人機構招騁要求中學或更低的學歷，而無論 Sport Singapore 或私

人機構在救生資格中皆要求銅章、CPR and AED 資格，其中 Sentosa 

Development Corporation & Subsidiaries 即使招募沙灘救生員，也不會要求求

職者持有 Bronze Cross Award。 

 

於工作內容中，新加坡救生員招聘表中顯示新加坡救生員主要工作包括監督

水上設施的游泳活動、清潔泳池、營救有危險游泳者及阻止游泳者不當活

動，Sport Singapore 及私人機構皆對救生員的工作內容有共同的要求。在一

眾資料中發現，新加坡救生員主要有三種，包括兼職救生員、全職救生員及

高級救生員(Senior Lifeguard )，而 Pool Lifeguard Award、Bronze Cross Award 

及 Silver Cross Award 在招募時未必是入職必須的條件，但是以上的資格有機

會可以協助救生員的晉升(PHOON,JIA HUI, 03 APRIL 2014)。 

 

1.3 小結 

澳洲及新加坡的救生員在工作內容上是一致的，泳池救生員在基本要求除了拯

救有危險的泳客外，其他的工作包括監察泳客行為、進行池水測試及泳池的清

潔工作，監察泳客行為可以被視為預防意外的工作，但是進行池水測試及泳池

的清潔工作在澳洲及新加坡例子中顯示，這兩種是普遍被接受成為泳池救生員

的額外工作。於海灘救生員的工作與泳池救生員有顯著的分別，海灘救生員在

預防及處理意外的工作有監察泳客行為及拯救有危險的泳客、及識別非公眾泳

灘的範圍並阻止泳客於非公眾泳灘進行活動。於海灘救生員的工作也有普遍被

接受的額外工作，包括確保沙灘及海洋的清潔、留意海洋的情況。 

 

 另一方面，於入職要求及救生員資格培訓方面，澳洲及新加坡在救生員定位

上有不同的方向，導致入職要求及培訓課程在兩國出現差異。澳洲視救生員為

十分專業的職業，由於澳洲在救生員資格培訓時已經有十分嚴格要求，例如沙

灘救生員要有一定的經驗才可以由 Professional Ocean Lifeguard I 升至

Professional Ocean Lifeguard II，而且澳洲泳池、泳灘救生員不同層級的救生員

資格對應不同的公共安全證書等級，導致澳洲私營機構及政府能夠按招聘職級

與救生員資格掛鉤，例如澳洲泳池及泳灘的正式受僱救生員皆必須持有公共安

全證書 III 等級，即是 ocean lifeguard qualification level 1 至 level 3，部份季節
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性的救生員招募會受應徵者只持有公共安全證書 II 。同時，由於澳洲泳池及

泳灘救生員訓練中會設有救生員同與客人及內部溝通技巧訓練，加上政府對救

生員培訓課程有資歷認證，因此澳洲私營機構及政府招聘皆沒有學歷要求。 

 

新加坡於救生員資格培訓方面，集中於拯救技能、體能訓練，而且救生員資格

於新加坡只是技能執照，沒有資歷認證，因此私營機構及政府於招聘救生員的

時為了確保求職者有一定水平的溝通能力，因此有學歷要求，而且政府為了回

應市民的期望，其於招募救生員時學歷要求比私營機構更高。同時，新加坡於

救生員招聘中於體能測試中比較寬鬆，於四份招聘皆沒有體能測試，可是澳洲

政府為確保救生員的體能達標(Physical Fitness) ，所有政府招攬都有體能測試。 

 

2. 康樂及文化事務署(LCSD)的情況 

LCSD 轄下提供的水証活動設施康體設施分布全港 18 區，包括泳灘、游泳池及

五個水上活動中心，以上的設施皆需要救生員當值。由 2012 年 2018 年間，

LCSD 轄下的刊憲泳灘由 41 個，現時其餘 38 個公眾泳灘均已裝設防鯊網，其中

10 個位於香港島南區、9 個位於離島區、6 個位於屯門區、7 個位於荃灣區，以

及 6 個位於西貢區(康樂及文化事務署, 2020A /康樂及文化事務署, 2019B )。同

時，LCSD 由 2012 年 2018 年間有轄下有五個水上活動中心，其中包括創興水上

活動中心、赤柱正灘水上活動中心、聖士提反灣水上活動中心、大美督水上活

動中心及賽馬會黃石水上活動中心(康樂及文化事務署, 2020A /康樂及文化事務

署, 2019C )。 

 

於游泳池方面，LCSD 由 2012 年 2018 年間由 43 個升至 44 個，其中 9 個設於香

港島、13 個設於九龍、22 個設於新界(康樂及文化事務署, 2020A /康樂及文化事

務署, 2014A /康樂及文化事務署, 2019B )。圖表一顯示 LCSD 公眾泳池及公眾泳

灘的使用人數 2012 至 2018 年間有上升趨勢，由 2012 年的逾 1 213 萬人次和 1 

244 萬，升至 2018 年的約 1 438 萬和逾 1 212 萬人次，可是圖表二則顯示水上

活動中心使用人數有下降的情況，由 2012 年的 125 000 人下降至 2018 年的 109 

700 人次參加水上活動中心的活動。按此方法推測，LCSD 的救生員需求增加，

可是在多方面的數據顯示 LCSD 同時面對兩個問題，包括救生員人手短缺及救生

員訓練不足難以執行職務。 

 

2.1 救生員人手從「過剩」到短缺 

香港審計署(2004)曾表示香港泳池應該維持一隊由高級救生員和按常額編制

或全年合約條款受聘的救生員組成的核心救生員隊伍(核心救生員)，及按非公

務員合約條款按月或按日受聘的臨時救生員(非核心救生員)共同管理，以應付

泳季期間對救生服務的額外需求，核心與非核心救生員的整體比例應維持不少

於 1 比 1。於 2004 年報告中，元朗、粉嶺及葵盛游泳池人核心與非核心救生
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員的整體比例不合資格，核心救生員過少，其餘泳池皆出現人手過剩，當時

LCSD 被建議認定期檢討並按泳客人數調整各泳館的救生員數目  (審計署，

2004)。 

 

根據 LCSD 的政策，泳池的救生員只是「表面」足夠，民政事務局曾在 2019 年

立法會上表示於 2016 年 LCSD 屬下的游泳池開始出現因救生員臨時缺勤而關

閉泳池，2016 年及 2017 年分別有 13 日及 6 日 (民政事務局, 2019)。可是，

LCSD 一直未有正視游泳局部關閉的情況，而且 LCSD 的人手數據中也顯示 LCSD

屬下的游泳池、泳灘救生員數量嚴重不足，因此 LCSD 人手不足已是不爭的事

實。 

 

2.1.1 LCSD 的人手數據 

在表六中顯示，2015 年至 2019 年公眾泳池和憲報公佈泳灘公務員救生員中，

人手編制與實際員額出現嚴重問題，18 區中南區、離島區、葵青區、北區、

沙田區、荃灣區、屯門區及元朗區皆連續 5 年實際員額少於人手編制；中西

區、東區、觀塘區及西貢區於 2015 出現人手過剩後，連續 4 年實際員額少於

人手編制，由此可見 5 年間 18 區中的 13 區連續 4 年出現公眾泳池和憲報公

佈泳灘公務員救生員人手不足的情況。在圖三中顯示，18 區公務員救生員不

足的情況遠較人手過剩為多。 

 

根據立法會(2019D)，LCSD 屬下分為公務員救生員及非公務員合約季節性救生

員，公務員體制內的救生員和高級救生員分屬技工和高級技工職系。LCSD 在

非公務員合約季節性救生員的招募中，有兩種分類包括非旺季非公務員合約

季節性救生員及旺季非公務員合約季節性救生員，在 2015 年至 2019 年間兩

種救生員皆出現嚴重的空缺(表七及表八)，而且東區、南區、離島區及葵青區

更是持續出現職位空缺。東區非旺季非公務員合約季節性救生員 2015 年至

2019 年間平均值為 13.8，旺季非公務員合約季節性救生員平均值為 10；而葵

青區在 2019 年創出最高空缺，非旺季及旺季季節性救生員分別是 37 及 44(表

七及表八) 。 

 

另一方面，在 2015 至 2019 年間，公務員救生員、非旺季及旺季季節性救生

員空缺平均數穩步上升，於 2019 年旺季季節性救生員空缺平均數高達 20.4

人，而旺季季節性救生員空缺中位數高達 19 人(表五)。更值得注意的是公務

員救生員空缺中位數一直維持 1 人或 2 人，旺季季節性救生員空缺中位數 5

年間上升 9 倍，非旺季季節性救生員空缺中位數在 2019 年高達 6.5，由以上

數據顯示 LCSD 近 5 年皆出現嚴重的空缺，而且空缺的情況越趨嚴重！ 

 

有立法會文件中，數據(2018A)顯示在 2015 至 2018 年間技工(泳灘/泳池) (水
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上活動中心救生員)空缺率由 1.3%升至 2.3%；技工及在水上活動中心服務的

技工(泳灘/泳池) 空缺率由 0%升至 2.3%；高級技工(泳灘/泳池)3 年間維持在

2%。在季節性救生員方面，立法會(2018A) 顯示季節性救生員在招聘方面出

現困難，在 2011 至 2016 年間每年有最少 13%已發出的季節性救生員招聘書

是被拒絕，即發出 100 份季節性救生員招聘書，實質只有 87 人上任季節性救

生員。由此可見，LCSD 在各級的救生員皆出現空缺的情況，同時替補公務員

救生員的季節性救生員也出現招聘困難的情況。 

 

2.1.2 設施出現局部關閉的情況 

根據民政事務局(2019)的補充文件，LCSD 屬下的游泳池會因為當值救生員人

手不足，而關閉部分非主要游泳池設施（例如嬉水池、跳水池或按摩池），而

主要游泳設施（ 例如主池和副池）會在可行情況下盡量維持開放。如果 LCSD

人手足夠實令人懷疑為何 LCSD 需要關閉部分非主要游泳池設施。 

 

根據香港審計署(2004 年 3 月 31 日)的報告，LCSD 轄下的泳館救生員標準人

手編制比例，每個主池和副池各有三名救生員，兩名負責駐守固定瞭望台，

另一名負責巡邏。非主要游泳池設施中，每個跳水池、習泳池／訓練池、兒

童戲水池和兒童池各有一名救生員拯救及一名救生員負責急救 (審計署,2004

年 3 月 31 日)。由此可見，LCSD 有足夠的救生員的指標應是所有設施皆能夠

運作，包括跳水池、習泳池／訓練池、兒童戲水池和兒童池。可是，LCSD 2014

年至 2019 年間游泳池因救生員人數不足而局部關閉的情況在 18 區都出現，

2014 年至 2019 年局部關閉日數最少的是北區及觀塘區 6 年間游泳池因救生

員人數不足而局部關閉日數平均數是1.5日及16日，最高的區域包括西貢區、

葵青區、九龍城區及深水埗區，四區 6 年間游泳池因救生員人數不足而局部

關閉日數有 242 日、246 日、286 日及 242 日(圖 7A 及圖 7B)。 

 

於全港 42 個公眾泳池的數據中，42 個公眾泳池因救生員人數不足局部關閉

日數的平均數由 2014 年的 15.7 日升至 2019 年的 87 日，中位數是由 2014 年

的 8.5 日升 2019 年的 80 日，平均數上升 5.8 倍，而中位數上升近 10 倍，由

此可見 LCSD 所招募的季節性救生員、公務員數目較泳館救生員標準人手編制

比例相差於 6 年間變得越來越大，即救生員人數不足的情況十分嚴重(表九)。

柴灣游泳池、包玉剛游泳池、大環山游泳池等 11 個公眾泳池 6 年間因救生員

人數不足局部關閉的總日數由 535 日至 854 日，11 個公眾泳池 6 年間因救生

員人數不足局部關閉的平均日數由 89 日至 142 日，即大環山游泳池非主要

游泳池設施 6 年間平均每年因人手不足而有 39%日數而被停運，而且葵盛游

泳池、青衣游泳池於 2019 年停運日數高達 214 日，即此兩個泳池非主要游泳

池設施於 2019 年只有 44%日數能夠運作，情況十分嚴重(表九) ！ 

同時，2014 年至 2019 年間部份公眾游泳池因救生員人數不足導致泳池全面
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關閉，其中灣仔區、深水埗區及元朗區情況最嚴重，6 年間累積總日數分別為

5 日、7 日及 15 日(圖 6A 及圖 6B) 。根據立法會〈2018A〉，LCSD 屬下公眾泳

灘於 2015 年至 2017 年間因救生員臨時缺勤而關閉的日數分別為 3 日、1 日

及 7 日，而大部份的日子集中於每年 5 月至 7 月。另一方面，立法會(2019D)

顯示 2014 年至 2017 年間 LCSD 企下 9 個泳灘平均每年有 3.4 日因救生員人數

不足而關閉，其中銀線灣泳灘於 2015 年至 2018 年連續 4 年出現因救生員人

數不足而關閉，由此可見救生員人數不足的情況皆在公眾泳池及泳灘出現！ 

 

2.2 LCSD 救生員工作訓練 

現時香港救生員的資格培訓由香港拯溺總會負責，其課程分為三類包括拯溺

基礎課程、泳池課程及沙灘課程，拯溺基礎課程的持有人是未足以成為香港

救生員。於表十中顯示銅章及磁章課程內容一樣，而且皆設有拯救技術測

試，可是銅章沒有游泳技術測試，且磁章並不是一個獨立的認證，磁章的投

考人必須持有銅章((香港拯溺總會, 2015A)。 

 

於表十一中顯示泳池課程有三級包括泳池救生章、泳池救生管理章及高級泳

池救生章，泳池救生章持有人可以成為泳池救生員，而泳池救生管理章的必

要條件是持有泳池救生章，高級泳池救生章是持有泳池救生章或泳池救生管

理章，同時於報考前 12 個月內，曾為在職救生員或參與「泳池救生」工作

不少於 40 小時，當中必須包括不少於 8 小時之義務救生服務。三個泳池課

程皆內容一樣，皆設有急救實習試、拯救技術測試及游泳技術測試，其中高

級泳池救生章符合申領「國際救生總會」簽發的國際泳池救生員證書資格，

因此其游泳技術測試由前泳式游泳 100 公尺(限時 1 分 40 秒)升至兩項要

求，包括「仰頭泳式」游泳 50 公尺（限時 50 秒）及向前泳式游泳 300 公

尺（限時 6 分鐘），要求極高 (香港拯溺總會, 2015B)。 

 

於表十二中顯示沙灘課程有個不同的課程，包括沙灘救生章、海洋救生章、

沙灘救生管理章及高級沙灘救生章，沙灘救生章的要求較泳池救生章更複

習，四個沙灘系列的救生章皆要求必須考生持有救生快艇拯救章、救生水上

電單車拯救章或獨木舟拯救章的其中一個，而且會將救生快艇拯救章、救生

水上電單車拯救章或獨木舟拯救章列為考核內容。沙灘救生章及沙灘救生管

理章皆只有 300 公尺跑步、游泳及拯救的測試，沙灘救生章及沙灘救生管理

章持有人於香港已經被認證為沙灘救生員(香港拯溺總會, 2015C)。另一方

面，海洋救生章及高級沙灘救生章由於符合申領國際救生總會簽發的國際海

洋救生員證書，因此其體能內容分為泳池測試及海灘測試，泳池測試為沿泳

池底潛泳 25 公尺距離，途中搜索三件指定物品，而海灘測試要求包括(香港

拯溺總會, 2015C)﹕ 

1. 用「仰頭泳式」游泳 50 公尺（限時 50 秒） 
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2. 用任何泳式（除背泳）游泳 400 公尺（限時 9 分鐘） 

3. 潛泳 25 公尺 

4. 跑步 200 公尺、游泳 200 公尺及再跑步 200 公尺（限時 8 分鐘）。 

 

於以上例子中發現於香港成為泳池/沙灘救生員，只需要持有銅章，而且持有

泳池救生章或沙灘救生章，但是泳池救生章或沙灘救生章的體能要求並高，

而符合國際標準的資歷於體能測試上的要求較泳池救生章或沙灘救生章嚴

謹。於實際的人力市場中，香港沒有私人泳灘，只有 LCSD 轄下的刊憲泳灘共

有 41 個及 16 個非憲報公布海灘(香港特別行政區, 2017 年 08 月 07 日)。香港

的沙灘救生員救生員只會於 LCSD 轄下的刊憲泳灘當值，而且由 LCSD 負責管

理泳灘上的設施及招募救生員。相對沙灘，香港的泳池則有私人泳池及公眾

泳池，而根據〈泳池規例〉規定泳池的持牌人於泳池在向泳客開放的所有時

間，有不少於 2 名救生員在場當值，該等救生員須持有由獲得署長為此目的

而批准的協會所發出的有效救生及急救合資格證明書(香港特別行政區政

府,2020A)。由此可見，私人泳池及公眾泳池皆必須請救生員，而且救生員資

格包括救生及急救合資格證明書。 

 

2.2.1 LCSD 與私人機構招募救生員的條件 

於表十三中顯示康樂及文化事務署的招聘與私人市場的招聘入職條件相約，

泳池救生員的資格為泳池救生章，而且持有有效的急救證書(表十三)。康樂

及文化事務署 (LCSD)於招聘中有兩種，公務員技工(泳灘/泳池)要求同時持

有有效沙灘救生章及泳池救生章，而全職季節性救生員或非公務員合約季節

性救生員只需要持有有效沙灘救生章或泳池救生章，公務員技工的要求比全

職季節性救生員或非公務員合約季節性救生員為高，公務員技工需要持有有

效沙灘救生章及泳池救生章。另一方面， LCSD 於招募公務員救生員時為總

薪級表第 5 點（月薪港幣 17,675 元）至總薪級表第 8 點（月薪港幣 21,340

元），高級技工職系的高級救生員薪酬為總薪級表第 8 至 10 點(20,270 元

至 22,865 元) (康樂及文化事務署, 2018F)。可是，公務員技工薪酬卻比季節

性救生員為少，季節性救生員薪酬連約滿酬金每月最高可獲約港幣 21,690 

至 22,840 元，而公務員技工(泳灘/泳池) 每月只是月薪港幣 17,675 元至月

薪港幣 21,340 元，公務員技工(泳灘/泳池)出現入職條件與薪酬不相符的情

況(表十三)。 

 

2.2.2LCSD 與私人機構救生員的工作內容 

於救生員工作內容中，康樂及文化事務署與私人機構有重大的差別，於職責

中私人機構要救生員負責拯溺及維持泳池秩序及潔淨等工作，LCSD 的職責

包括執行拯溺工作、 執行急救工作、協助執行清潔工作，更要協助執行法

例和維持秩序(表十三)。救生員協助執行法例的範圍極廣，其中包括亂丟垃
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圾、禁煙條例等。據香港特別行政區政府 (2020A)，《泳池規例》說明任何

人不得在泳池內或其附屬處所的任何部分吐痰，而且任何人如明知自己患有

皮膚病或傳染病，不得進入任何泳池。同時，《泳灘規例》有多條例規管泳

客的行為(香港特別行政區政府, 2020B)，包括 

1. 泳灘於署長許可下可以)將該泳灘或其任何部分封閉或安排封閉，不許

公眾使用； 

2. 任何人不得在任何泳灘上的任何物件造成破壞、變得污穢、出現扔棄

物、受到污損或出現混亂，或以致鄰近該泳灘的水相當可能受到污染； 

3. 泳灘上不可用於烹煮的地方生火； 

4. 任何人不得在泳灘上豎設或保留任何建築物、棚檻、席墊棚檻、帳幕、

小間、檔位或其他構築物； 

5. 除非依據與政府訂立的合約，否則任何人不得在任何泳灘上售賣、要約

出售、為出售而展示、出租、要約出租、為出租而展示或以其他方式買

賣或交易以下物品任何人不得將任何車輛(嬰兒車除外)或任何動物帶

到、安排其被帶到或容受其被帶到泳灘上。 

 

由《泳池規例》及《泳灘規例》中清楚顯示泳池及泳灘需要執行的法例極

多，但是由於救生只往往是最前線，執法的行為是以救生員為主，可是救生

員於協助執法的時候實際出現嚴重的困難，其中例子包括《定額罰款（吸煙

罪行）條例》及 2019 冠狀病毒病封灘。 

 

2.2.2A《定額罰款（吸煙罪行）條例》 

根據《定額罰款（吸煙罪行）條例》，執法人員亦有權向違例吸煙人士發出

定額罰款通知書，罰款 1,500 元 (申訴專員公署, 二Ｏ一八年二月) 。於條

例下，賦予場地管理人權力，可要求事涉人士弄熄香煙，雪茄或煙斗，如不

遵從可要求對方提其姓名、地址及身份證明文件，及離開有關場地，再不遵

從可使用合理武力扣留以及召喚警務人員協助強制執行法例要求(申訴專員

公署, 二Ｏ一八年二月) 。泳池是屬於《定額罰款（吸煙罪行）條例》下的

禁煙場所，可是申訴專員公署(二Ｏ一八年二月)報告中顯示康文署表轄下場

地眾多，但並非每個場地均有駐場員工或獲賦權發出定額罰款通知書的康文

署公職人員。而救生員作為泳池區的主要管理人，救生員並未賦權發出定額

罰款通知書，導致救生員難以執行有關的條例。事實上，救生員的執法困難

已被申訴專員公署(二Ｏ一八年二月)清楚列出，包括顯示吸煙是瞬間行為，

要即場扣留違例吸煙的人往往有一定困難。 

 

2.2.2B 2019 冠狀病毒病封灘 

同時，康樂及文化事務署(LCSD )(2020 年 7 月 13 日)於 2020 年 7 月 13 日宣

布因應 2019 冠狀病毒病的最新情況，為了減少社交接觸，LCSD 暫停開放公
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眾游泳池、泳灘、水上活動中心。可是，LCSD 雖然加強封閉泳內的冲身設

施、更衣室及洗手間，唯仍有市民搬開圍欄硬闖泳灘範圍，又破壞洗手間門

鎖入內冲身(明報, 2020 年 7 月 23 日)。同時，泳灘有廣播提醒泳灘已因應疫

情關閉，泳灘大部分出入口以鐵馬攔住，惟泳灘上仍有最少 50 人聚集，大

部分人沒戴口罩，爛當時僅有數名文員在辦公室內工作(明報, 2020 年 7 月

23 日)。港九拯溺員工會發言人胡啟榮曾表示雖康文署宣布已關閉的泳灘，

但仍有不少人湧到清水灣、淺水灣、黃金泳灘等較大的泳灘均有逾千多人

(郭詩詩, 2020 年 7 月)。由此可見，由於 LCSD 的員工沒有執法的權力，導致

封閉泳灘的政策無法執行。 

 

由以上兩個例子中顯示救生員作為前線工作人員，由於缺乏執法的權力導致

執行職務出現嚴重困難。另一方面，於資料中發現 LCSD 有部份的工作是未

有於招募中列明，包括清理油污及潛水工作，可是於此類工作中報告發現

LCSD 對救生員訓練不足。 

 

2.2.2C 清理油污 

於 2017 年，政珠江口水域撞船意外導致棕櫚硬脂散落海上及漂流至本港部

分海域和岸灘，當時政府安排海事處、食物環境衞生署、環境保護署、漁護

署及康樂及文化事務署共同進行處理，海事處負責海面及食物環境衞生署派

員負責非憲報公布海灘，而康樂及文化事務署當時表示受影響泳灘職員已採

取行動，阻止浮油擴散，並通知相關部門清理油污和監察受影響泳灘的水質

(香港特別行政區, 2017 年)。可是，香港政府拯溺員總工會主席鄧子安指出

現時油污處理工具和設備不足，清理油污只有勞工手套，以往使用化油劑時

手腳意外碰會出現甩皮現象(劉高麟, 2018-08-31)。由此可見，沙灘救生員需

要協助處理泳灘範圍內的油污，但是 LCSD 對於救生員油污處理缺乏訓練。 

 

 

2.2.2D 潛水工作 

康樂及文化事務署〈2019 年 1 月 16 日〉曾經表示若有泳客遇溺，救生員一

般會以徒手潛人水中拯救溺者，如果接報懷疑有泳灘泳客失蹤，場地主管會

立即報警要求消防處派員到場增援，如消防處的潛水員到場前，經過訓練及

符合資格的泳灘救生員，會由高級救生員帶領及指導下利用水肺潛水裝備進

行緊急水中搜索遇溺者，以等待消防處的潛水員到場處理。同時，LCSD 表

示水肺潛水不屬救生員的主要職責(康樂及文化事務署, 2019 年 1 月 16 日)。

據 LCSD 的說法，救生員徒手潛水會是拯救溺者必須的程序，而水肺潛水則

是泳灘泳客失蹤才會使用。 

 

徒手潛水 



14 
 

於徒手潛水方面，於救生員工作訓練部份中，曾顯示香港拯溺總會於沙灘救

生章及泳池救生章皆要求考生潛入水深 2 公尺水底搜救失蹤溺者， 即一般

救生員能夠徒手潛水水深 2 公尺。可是，LCSD 企下有 3 個主池、16 個跳

水池水深超過 2 米(康樂及文化事務署,N.D.)。於 2016 年，申訴專員公署的

報告中表示曾發生有泳客沉在池底，但先後有兩個救生員都無法潛到池底救

人的事件，幸好有另一名資深救生員懂得潛到池底救人(申訴專員公署, 二Ｏ

一六年九月)。於報告中，申訴專員公署當時發現徒手潛水課程的參加人數

每年都有多達二十至三十多位本應受訓的人員未有參加，當中二○ 一四／ 

一五年度徒手潛水課程合格率更只有 85%(申訴專員公署, 二Ｏ一六年九

月)。 

 

於 2019 年，LCSD 表示為所有新人職救生員及在職的公務員救生員提供深化

的徒手潛水拯救課程，課程會令救生員熟習使用徒手潛水的輔助器具，並救

生員需要經過约 5 米水深的潛水考核及格(康樂及文化事務署, 2019 年 1 月

16 日)。LCSD 為了回應申訴專員公署，2017-2018 深化徒手潛水訓練由 3 班

升至 6 班，上課人數由 59 升至 166 人，合格人數為 159 人(康樂及文化事務

署, 2018F)。可是，徒手潛水並不是低風險。於 2019 年一名 LCSD 新入職的

救生員於尖沙咀九龍公園游泳池訓練深化的徒手潛水拯救課程期間，懷疑抽

筋遇溺在水面掙扎(東方日報, 2019 年 04 月 10 日)。由此可見，徒手潛水有

一定的風險。 

 

水肺潛水 

雖然 LCSD 表示水肺潛水不是康文署救生員日常的工作，其他需要較長時間

進行潛水的工作（如水底檢查或維修設施等），康文署一般會聘用承辦商提

供服務((康樂及文化事務署, 2019 年 1 月 16 日)。可是，康文署資料顯示救

生員於 2017 曾經於泳灘進行 4 次水肺潛水工作，原因包括拯救行動颱風後

檢查海床及拯救行動，同年於泳池進行 17 次水肺潛水，原因包括檢查跳水

池池底、颱風後清理池底枯葉/雜物、公開跳水比賽前進行池底安全檢查、

模擬搜救及支援救生員進行徒手潛水練習(康樂及文化事務署, 2018F)。因

此，水肺潛水工作在救生員來說是工作的一部份，但是 LCSD 卻未有重視水

肺潛水的訓練。 

 

LCSD 現時一直按既定的政策和機制硏究發放工作相關津貼予擁有水肺潛水

資歷的救生員，而且水肺潛水訓練由 2015 至 2018 年一直只有 1 班，每班只

有 15-20 人，LCSD 的視水肺潛水訓練形同救生員興趣班(康樂及文化事務, 

2019 年 5 月 2 日 / 康樂及文化事務署, 2018F)。據康文署資料水肺潛水資是

泳灘拯救遇溺者必須的技能，何以 LCSD 未有重視有關的訓練。事實上潛水

屬於專業資格，香港潛水的機構是香港潛水總會，香港潛水總會是中國香港



15 
 

體育協會暨奧林匹克委員會之會員，世界潛水總會之會員及亞洲水中聯盟之

創會會員(香港潛水總會, 2020A)。 

 

據香港潛水總會(2020B)，水肺潛水員培訓課程分為 1 星至 3 星，1 星水肺潛

水是基礎的介紹在安全的情況下下潛可達至的最大深限是 5-20 米(開放水域

潛水員)，2 星水肺潛水在安全的情況下下潛可達至的最大深限是 10-30 米

(進階開放水域潛水員)，3 星水肺潛水在安全的情況下下潛可達至的最大深

限是 30-56 米，最後救援潛水員訓練則在水肺潛水訓練上就開放水域救援進

行訓練。香港潛水總會及世界潛水總會已經把水肺潛水清楚分類而且高度專

業化。 

 

另一方面，救生員於沙灘進行水肺潛水十分危險，於 2018 年 9 月 3 日一名

40 歲季節性救生員在荃灣近水灣泳灘，穿上備用潛水衣潛入海中檢查防鯊

網時疑因其潛水器具被網纏住而遇溺 (on.cc 東網，2020 年 7 月 23 日)。當

時 LCSD 曾聲稱季節性救生員只負責執行拯溺、急救及維持秩序等工作，康

文署轄下泳灘防鯊網的維修及檢查工作，分別由兩間不同的專業承辦商負責

進行(郭倩雯, 2018-09-04)。可是，於 2020 年 7 月 23 日死因庭陪審團裁定死

者死於意外，更建議(on.cc 東網，2020 年 7 月 23 日/星島日報, 2020 年 7 月

23 日)﹕ 

1. 救生員應當為曾受訓的水肺潛水救生員，定期更新訓練，以便在緊急時

可以用水肺潛水； 

2. 由於水肺長期放置救護站，為了救生員在緊急時可按指引使用，康文署

應將水肺潛水納入主要職責，公務員需接受水肺訓練及資格才可入職； 

3. 更表每節編更最少要有 2 名合資格或有水肺潛水資格的救生員當值。 

 

2.3 小結 

LCSD 於公務員救生員、季節性救生員於實際招募數目與設施所需的救生員數

目之間出現巨大的差距，導致泳池因救生員數量不足而需要局部關閉或全面

關閉日數不段上升，由此可見 LCSD 救生員短缺是一個清楚的事實。另一方

面，LCSD 救生員的職務執行有嚴重困難及缺乏訓練，特別是油污處理及協助

執法。同時，徒手潛水及水肺潛水是救生員必要而且是十分危險的工作，但

是 LCSD 一直聲稱水肺潛水不是救生員的工作，且拒絕提供訓練，因此香港政

府拯溺員總工會及港九拯溺員工會就救生員執法問題及救生員潛水問題進行

問卷調查。 

 

3.問卷調查結果 

於報告的第二部份發現 LCSD 於救生員執法問題及救生員潛水出現嚴重的困難，

因此香港政府拯溺員總工會(HKGLGU)及港九拯溺員工會(HKKLGU)分別就此兩項
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議題向會員進行網上問卷調查(Google Form)。 

 

3.1 研究目的及對象 

是次問卷調查是了解為了確保 LCSD 救生員執法時遇到的困難及改善的方法，

同時希望了解 LCSD 救生員於工作期間潛水面對的困難及危險、工作期間潛水

的必要性、工作期間潛水減低風險的方法。據報告的早前內容，香港救生員

可以為私人機構或 LCSD 服務，而只有 LCSD 的救生員需要協助執法及工作期

間潛水，因此兩份網上問卷調查的調查對象必須為有從事 LCSD 救生員經驗的

人士或 LCSD 現職救生員，這樣才能夠了解 LCSD 救生員執法及潛水的問題。 

 

為了接觸香港有從事 LCSD 救生員經驗的人士或 LCSD 現職救生員，報告於香

港政府拯溺員總工會(HKGLGU)及港九拯溺員工會(HKKLGU)協助下進行問卷調

查。香港政府拯溺員總工會(HKGLGU) 屬於香港前線救生員的代表工會，據

HKGLGU 的文件其會的宗旨是「維護政府救生員專業， 提供優質風險管理及

服務質素。」，因此其會員皆為 LCSD 救生員。另一方面，港九拯溺員工會

(HKKLGU)也屬於香港前線救生員的代表工會，並由一群 LCSD 任職的救生員組

成，因此其會員皆為 LCSD 救生員。 

 

由以上的情況分析，報告 HHGLGU 及 HKKLGU 的現任或前會員是屬於有從事

LCSD 救生員經驗的人士或 LCSD 現職救生員，為了確保兩份網上問卷調查能

夠向目標群組了解救生員執法問題及救生員潛水的問題，兩份問卷調查皆要

求受訪者提交姓名、年齡、職業、工作地點、聯絡電話及是否會員，以確保

網上問卷的有效性。 

 

3.2 調查方法 

於救生員執法問題上，工會設計了一份 8 條問題的網上問卷調查，並於 2020

年 7 月 7 日至 7 月 26 日期間透過工會與會員溝通電郵及手機應用程式向兩個

工會的有效會員或前會員發放問卷，直到 2020 年 7 月 26 日 HHGLGU 及

HKKLGU 合共收到 873 份有效回覆。 

 

於救生員潛水問題上，工會設計了一份 16 條問題的網上問卷調查，並於

2020 年 8 月 4 日至 8 月 26 日期間透過工會與會員電郵及手機應用程式向兩

個工會的有效會員或前會員發放問卷，直到 2020 年 8 月 26 日 HHGLGU 及

HKKLGU 合共收到 281 份有效回覆。 

 

3.3 問卷內容 

由於本報告涉及兩份問卷調查，因此報告將會分開救生員執法問題及救生員

潛水問題問卷調查進行分析。而在每份兩份問卷調查分析會分為三部份，包
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括問卷調查的設計、受訪者的基本資料及問卷結果分析。 

 

3.3.1 救生員執法問題問卷調查 

救生員執法問題問卷調查可以分為了解受訪者的基本資料、了解泳池及泳灘

範圍執法的情況、了解 LCSD 救生員執法時面對的困難及查詢有從事 LCSD 救

生員經驗的人士或 LCSD 現職救生員對於 LCSD 救生員執法問題的改善建議。

問卷調查除了收集受訪者的姓名、年齡、職業、工作地點、聯絡電話及是否

會員外，問題 1 也是屬於了解受訪者的基本資料，問題 2 及 3 的是了解泳池

及泳灘範圍執法的情況，問題 4 是了解 LCSD 救生員執法時面對的困難，問

題 5 至問題 7 查詢有從事 LCSD 救生員經驗的人士或 LCSD 現職救生員對於

LCSD 救生員執法問題的改善建議。 

 

3.3.1A 受訪者的基本資料 

直到 2020 年 7 月 26 日 HHGLGU 及 HKKLGU 合共收到 873 份有效回覆。問卷

調查的受訪者中，84.1%超過 26 歲，26 至 45 歲的受訪者佔所有受訪者

69%，而且 66 歲以上的受訪者只佔 0.3%。問卷調查的受訪者中，有 45.6%

的受訪者表示其為港九拯溺員工會(HKKLGU)的會員，31.3%的受訪者表示其

為香港政府拯溺員總工會(HKGLGU)的會員。由此可見，問卷調查的受訪者有

76.9%是工會的會員。 

 

於 873 份回覆中，95.8%的受訪者是 LCSD 的救生員，其中大部份皆為全職公

務員救生員或全職公務員高級救生員(合共佔 86.9%)，餘下的則為季節性救

生員。而且，有 1.3%的受訪者是前 LCSD 的救生員，現已退休、轉職為消防

署或救護員。於所有受訪者中，79.1%的於工作職位上任職超過 3 年或以

上，綜合受訪者職位的數據，問卷調查的回覆有 75.7%的受訪者是有 3 年或

以上經驗的 LCSD 的救生員。於所有受訪者中，58.4%的受訪者工作地點是公

眾泳池，32.1%的受訪者工作地點是刊憲泳灘及 2.5%的受訪者工作地點是水

上活動中心，因此報告能夠確定 93%的受訪者現正於 LCSD 的管理場地工

作。 

 

3.3.1B 泳池及泳灘範圍執法的情況 

1.問卷調查的受訪者中，受訪者認為於公眾游泳池、刊憲泳灘內主要由救生

員(LCSD 公務員救生員)( 73.5%)、場地主管(53.6%)、高級救生員(46.4%)、季

節性救生員(39.1)及場地經理(21.9%)協助執行禁煙、亂丟垃圾、禁止羣組聚

集等的法例，即受訪者同意於公眾游泳池、刊憲泳灘執行法例方面，LCSD

的救生員是重要的組成部份及參與者。 
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問卷調查的受訪者中，81.3%受訪者認為在公眾游泳池、刊憲泳灘內有市民

違反禁煙、亂丟垃圾、禁止羣組聚集等的法例時，救生員(LCSD 公務員救生

員)是最先到達現場，其次為埸地主管(6.6%)，也有受訪者認為高級救生員

(4.8%)及季節性救生員(5.3% )是最先到達現場。因此，受訪者認為公眾游泳

池、刊憲泳灘執法時，大部份時間皆由救生員最先到達現場。 

 

 

3.3.1C 救生員執法時面對的困難 

於問卷調查中發現，救生員於公眾游泳池及刊憲泳灘協助執行禁煙、亂丟垃

圾、禁止羣組聚集等的法例時面對極大的困難。88.7%的受訪者表示於執法

時「市民拒絕服從職員指示」，75.1%的受訪者表示於執法時「被違規市民大

聲責罵」。更嚴重的是，有 44.1%受訪者表示於執法時需要報警求助，更有

18.4%受訪者表示執法時被違規市民襲擊。由此可見由於公眾游泳池、刊憲

泳灘內職員缺乏執法的權力，違法市民完全無視 LCSD 職員的勸諫，而且職

員有時需要報警才可以成功執法。 
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3.3.1D 改善建議 

有 59.7%的受訪者表示十分認同給予救生員權力協助採取執法，例如警告、

檢控，及其他行動的權力，可以令有關法例可以在泳池、泳灘內有效執行。

同時，有 24.6%的受訪者表示認同給予救生員權力協助採取執法可以令有關

法例可以在泳池內有效執行。因此，有逾 80%的受訪者為了確保泳池安全會

支持有權力採取執法行動。

 

 

於所有的回覆中，分別有 59.7%的受訪者表示十分認同，及 22.3%的受訪者

表示認同如果讓救生員有採取執法行動的權力，救生員的入職學歷要求需要

提升。於所有的回覆中，別有 78.2%的受訪者表示十分認同，及 17.2%的受

訪者表示認同如果救生員有採取執法行動的權力，救生員應脫離公務員的技

工職級。由此可見，LCSD 的救生員認為救生員需要有執法權力，例如警

告、檢控。由於職務改變，LCSD 的救生員認為需要提升入職學歷及脫離公

務員的技工職級。 
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3.3.1E 小結 

於救生員執法問題問卷調查中，報告發現公眾游泳池、刊憲泳灘內救生員於

執法上有重要的角色，而且是第一時間發現泳客有違規的行為，但是現時救

生員由於沒有執法權(發出告票)，違規者會因此而拒絕合作。LCSD 救生員業

內認為公眾游泳池、刊憲泳灘內的救生員要有執法權，才可以令有關法例能

夠執行，為了令救生員合資格執法，業界同意提升入職學歷要求及認為救生

員應脫離公務員的技工職級。 

 

3.3.2 救生員潛水問題問卷調查 

救生員潛水問題如報告早前的陳述，救生員潛水可以分為徒手潛水及水肺潛

水，因此救生員潛水問題問卷調查可以分為三個大部份，了解受訪者的基本

資料、了解救生員徒手潛水方面的問題及了解救生員水肺潛水方面的問題。

問卷調查除了收集受訪者的姓名、年齡、職業、工作地點、聯絡電話及是否

會員外，問題 1 至問題 9 是屬於了解救生員水肺潛水方面的問題，問題 6 至

問題 8 目的在於了解受訪者於水肺潛水方面的資歷，問題 1、2、4 及 5 目的

在於了解水肺潛水現時於 LCSD 救生員應用的情況及安全性，問題 3、 9、15

及 16 目的在於查詢有從事 LCSD 救生員經驗的人士或 LCSD 現職救生員對水肺

潛水問題的改善建議。 

 

問題 10 至問題 16 是屬於了解救生員徒手潛水方面的問題，問題 10、11 及

13 目的在於了解徒手潛水現時於 LCSD 救生員應用的情況及安全性，問題 12

及 14 目的在於查詢有從事 LCSD 救生員經驗的人士或 LCSD 現職救生員對徒手

潛水問題的改善建議。 

 

3.3.2A 受訪者的基本資料 

直到 2020 年 8 月 26 日 HHGLGU 及 HKKLGU 合共收到 361 份有效回覆。問卷

調查的受訪者中，有 45.7%的受訪者表示其為港九拯溺員工會(HKKLGU)的會
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員，28.5%的受訪者表示其為香港政府拯溺員總工會(HKGLGU)的會員，由此

可見問卷調查的受訪者有 74.2%是工會的會員。問卷調查的受訪者中，

88.1%超過 26 歲，26 至 45 歲的受訪者佔所有受訪者 73.7%，而且 66 歲以上

的受訪者只佔 3.3%。 

 

於 361 份回覆中，58.2%的受訪者是救生員，8.9%的受訪者是季節性救生

員，8%的受訪者是全職公務員高級救生員，16.1%的受訪者是康文署救生

員，有 2%的受訪者是前 LCSD 的救生員，現已轉職為消防署或救護員。於所

有受訪者中，53.7%的受訪者工作地點是公眾泳池，38.5%的受訪者工作地點

是刊憲泳灘及 3%的受訪者工作地點是水上活動中心，因此報告能夠確定

95.2%的受訪者現正於 LCSD 的管理場地工作。綜合受訪者工作地點及職位查

詢，是次問卷 95%的受訪者是有從事 LCSD 救生員經驗的人士或 LCSD 現職救

生員。 

 

3.3.2B 受訪者於水肺潛水方面的資歷 

據報告早前的資料，水肺潛水有三個層次包括開放水域潛水員(Open 

water)、開放水域潛水員(Advance)及救援潛水員訓練(Rescue)。於受訪者

中，有 64.8%的受訪者有開放水域潛水員開放潛水員或以上的資格，35.2%

的受訪者沒有水肺潛水的資歷。肺潛水的資格。於水肺潛水的年資方面，

44.3%的受訪者持有水肺潛水資格 3 年或以上，13.9%持有水肺潛水資格 1 年

至 3 年，有 41.8%的受訪者表示未有水肺潛水資格。由此可見，由此可見，

現時 LCSD 救生員中逾 60 持有水肺潛水的資格。 

 

 

於水肺潛水資格的獲取途徑方面，36.6%受訪者表示其水肺潛水資格於私人

機構中考取，26.3%受訪者表示其水肺潛水資格於康樂文化事務署中考取，

由此可見 LCSD 提供的水肺潛水資格訓練是極不足，73.7%的受訪者是沒有水

肺潛水資格或由私人機構中考取。由此發現 LCSD 的訓練班未能成功培訓足

夠的有水肺潛水資格救生員。 
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3.3.2C 水肺潛水現時於 LCSD 救生員應用的情況及安全性 

於 361 份有效回覆中，31.6%的受訪者認為於海灘進行水肺潛水屬於危險的

工作，61.8%的受訪者認為於海灘進行水肺潛水屬於十分危險的工作，即

90%以上的受訪者認同海灘進行水肺潛水屬於危險的工作。而且，93.6%的

受訪者表示於搜救遇溺者的時候需要使用水肺潛水，86.1%的受訪者表示處

理海面的康文署設施（浮波，石躉，礁石泡，水尺等等）的時候需要使用水

肺潛水，88.9%的受訪者表示於檢查及清理海床時需要使用水肺潛水，因此

調查發現 LCSD 救生員於日常工作中必須使用水肺潛水，並且認為水肺潛水

有危險性的工作。 

 

於一眾的回覆中，97.5%的受訪者表示香港海灘一般潮漲時，泳區水深最深

的深度是超過 2 米。而且， 47.4%的受訪者表示香港海灘一般水中能見度是

低，46.5%的受訪者表示香港海灘一般水中能見度是極低。綜合兩條問題，

香港海灘水深最深的深度是超過 2 米，而且水中能見度低，導致 LCSD 救生

員需要進行水肺潛水。因此，LCSD 救生員認為香港海灘的情況中，救生員

必須使用水肺潛水。 
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3.3.2D 水肺潛水問題的改善建議 

於一眾的回覆中，59%的受訪者認為於海灘當值每更所有的當值公務員救生

員需要水肺潛水拯救的資格，23.8%的受訪者認為於海灘當值每更一半的當

值公務員救生員需要水肺潛水拯救的資格，有 17.2%的受訪者認為於海灘當

值每更要有 1-4 名公務員救生員需要水肺潛水拯救的資格。由此可見，所有

的受訪者認同 2020 年 7 月 23 日死因庭陪審團建議更表每節編更最少要有 2

名合資格或有水肺潛水資格的救生員當值，而受訪者接受水肺潛水資格的救

生員應該由公務員救生員負責。 

 

根據陪審團建議，水肺潛水(SCUBA) 拯救對救生員是必要的工作，88.1%受

訪者十分同意康文署要改善救生員待遇以吸引救生員進修水肺潛水，8.3% 

受訪者同意康文署要改善救生員待遇以吸引救生員進修水肺潛水，因此

LCSD 救生員業內希望康文署能夠改善救生員待遇以吸引救生員進修水肺潛

水。 
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陪審團建議水肺潛水成為救生員的主要職責，及需要定期更更新訓練。於

回覆中，33.5%受訪者認為 LCSD救生員每月需要進行一次例行演習，

19.3%受訪者認為 LCSD救生員每半月需要進行一次例行演習，27.9% 受

訪者認為 LCSD 救生員每年需要進行一次例行演習。因此，LCSD 救生員業

界認同陪審團建議，LCSD 救生員要定期進行水肺潛水更新訓練，可以是

每月或每年一次。 

 
由於水肺潛水拯救是緊急拯救行動的一部份，71.6%的受訪者非常同意整個

拯救程序需要更清晰，23.5%的受訪者同意整個拯救程序需要更清晰。因

此，LCSD 救生員業界認同為了安全水肺潛水拯救的拯救程序需要更清晰。
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3.3.2E 徒手潛水現時於 LCSD 救生員應用的情況及安全性 

於一眾的回覆中，逾 95%的受訪者認為徒手潛水拯救在泳池救生員工作中屬

於必須的技能，而且 47.6%的受訪者認為在泳池徒手潛水屬於危險的工作，

37.7%的受訪者認為在泳池徒手潛水屬於十分危險的工作，即 80%以上的受

訪者認同在泳池徒手潛水有一定的危險。由於是危險且必須的工作，51.2%

的受訪者認為所以於泳池當值每更所有 LCSD 季節性救生員需要是徒手潛水

拯救合資格人員，而 98.1%認為所以於泳池當值每更所有公務員救生員需要

是徒手潛水拯救合資格人員。 

 
 

於 361 份的回應中，78.1%的受訪者表示於清理泳池底時會經常需要徒手潛

水，90.9%的受訪者表示於拯救遇溺者時會經常需要徒手潛水，57.3%的受訪

者表示於維修泳池底時會經常需要徒手潛水，更有 4.2%的受訪者表示於找

尋失物時會經常需要徒手潛水，由此可見 LCSD 救生員於工作中經常需要徒

手潛水。 
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3.3.2F 徒手潛水問題的改善建議 

於回覆中，85.9%受訪者十分同意康文署要改善救生員待遇以吸引救生員進

修徒手潛水，11.1% 意康文署要改善救生員待遇以吸引救生員進修徒手潛

水，因此逾 95% LCSD 救生員希望康文署能夠改善救生員待遇以吸引救生員

進修徒手潛水。 

 

3.3.2G 小結 

於問卷調查中發現水肺潛水於沙灘救生員來說，是有必需的工作程序，由於

香港泳灘水深，而且水中能見度較低，因此搜救遇溺者時水肺潛水是必要的

技能，同時而 LCSD 一直謊稱水肺潛水並不是救生員的工作，可是於問卷調

查中發現沙灘救生員需要處理海面的康文署設施。最後，問卷調查中發現

LCSD 救生員業界十分希望 LCSD 能夠定期更新訓練及訂立救援程序。 

 

於徒手潛水拯救方面，問卷調查發現徒手潛水拯救是 LCSD 泳池救生員必須

的程序，而 LCSD 的設施往往較私人市場更深，因此 LCSD 救生員業界十分希

望康文署改善救生員待遇以吸引救生員進修徒手潛水。 

 

4. LCSD 救生員問題 

於「設施出現局部關閉的情況」中，報告發現 LCSD 泳灘和泳館皆出現因救生員

人數不足而需要全面或局部關閉，公眾游泳池的局部關閉更是十分嚴重。於

「LCSD 的人手數據」中顯示 LCSD 於招募救生員出現困難，公眾泳池和憲報公

佈泳灘公務員救生員、非旺季季節性救生員及旺季季節性救生員於實際員額與

人手編制皆出現落差。由此可見，LCSD 救生員人手短缺的問題已經十分明顯而

且出現泳灘和游泳池的情況。 

 

報告發現 LCSD 救生員人手短缺的成因在於人手招募政策不合宜，LCSD 沒有跟

隨外在因素而調節人手招募政策，而且 LCSD 一直未有檢討 LCSD 救生員的工作

內容並就其工作內容調節 LCSD 救生員的待遇，最後 LCSD 一直是用不合適的方
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法處理人手短缺的問題，其中會使用忽略職安建及無視安全問題的方法進行處

理，報告將會就以上的方向詳細展述。 

 

4.1 人手招募政策不合宜 

自 2004 年，審計報告指出 LCSD 人手過剩後，LCSD 為了審計報告回應大減人

手，於審計報告中顯示 20 年前大部分泳灘和泳館均在冬季關閉，同時為了確

保救生員旺季人手足夠，建議核心與非核心救生員的整體比例應維持不少於 

1 ︰ 1(香港審計署, 2004 年 3 月 31 日)。可是，報告發現 LCSD 現時的情況與

審計報告完全不同。首先，現時 44 個公眾游泳池中有 26 個公眾游泳池有冬

季設施，現時的情況並不是「大部分泳館均在冬季關閉」，而且政府也正持續

改建公眾游泳池為暖水泳池，因此救生員的人手應該有所調節。 

 

據康樂及文化事務署(康樂及文化事務署, 2014D / 康樂及文化事務署, 

2014E )，LCSD38 個憲報公佈泳灘中有 7 個泳灘於冬季仍有救生員服務，包括

深水灣泳灘、淺水灣泳灘、中灣泳灘、舂坎角泳灘、赤柱正灘泳灘、大浪灣

泳灘及銀礦灣泳灘，因此救生員並不是「大部分泳館均在冬季關閉」。同時，

據香港天文台(2020 年 01 月 08 日)，香港全年酷熱天氣日數(溫度高 33 度)於

2004 年只有 6 日至 2019 年已經升至 34 日，同時香港全年寒冷天氣日數(溫

度低 12 度) 於 2004 年有 6 日至 2019 年只有 1 日，香港全年平均氣溫於

2004 年的 23 度至 2019 年 24.5，由此可見香港的冬天已不再寒冷，香港市民

於冬季仍會到泳灘游泳。由此可見，報告十分質疑核心與非核心救生員的整

體不少於 1 ︰ 1 是否仍然合適於 2019 年的情況？ 

 

4.2 處理人手短缺問題 

報告發現 LCSD 於招聘季節性救生員的目的已經不符合「季節性」的原則，按

審計報告內容「季節性救生員」的作用是由於泳灘和泳池在冬季關閉，冬季

與夏季的救生員人手需求出現較大的差異，因此季節性救生員應該只出現於

旺季(夏季)。報告於「LCSD 的人手數據」部份發現 LCSD 每年皆會招募大量

「非旺季季節性救生員」，而且數目驚人，以 2019 年南區救生員編制為例，

2019 年南區公眾泳池和憲報公佈泳灘公務員救生員人手編制為 128 人，非旺

季季節性救生員人手編制高達 77 人，旺季季節性救生員人手編制為 95 人(表

六及表七)，即 77 名季節性救生員是於泳灘和泳池是全年於泳灘和泳池服

務。同時，LCSD 的季節性救生員薪酬連約滿酬金每月最高可獲約港幣 21,690 

至 22,840 元，是一名公務員技工薪酬卻比季節性救生員為少，季節性救生

員薪酬連約滿酬金每月最高可獲約港幣 21,690 至 22,840 元，其薪酬等同於

高級技工職系的高級救生員的薪酬(20,270 元至 22,865 元) (康樂及文化事務

署, 2018F)。可見，LCSD 為了填補救生員人手空缺以極高薪金招攬季節性救生

員。 
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可是，報告發現 LCSD 的高薪並不能吸引季節性救生員。於「LCSD 的人手數

據」中顯示 LCSD 公務員救生員、非旺季季節性救生員及旺季季節性救生員皆

出現空缺，而季節性救生員尤其嚴重。2019 年南區非旺季季節性救生員人手

編制 77 人但實際招聘為 61 人，由此可見合約式的招聘對於缺乏保障，對於

救生員業界是並不吸引，導致季節性救生員招聘十分困難，報告認為 LCSD 不

應以合約式的方式招募核心救生員，這樣只會令 LCSD 救生員人手短缺的問題

惡化。 

 

另一方面，LCSD 面對人手短缺，嘗試把救生員的崗位，轉變為由其他人任

職，完全忽視泳客安全。LCSD 於 2004 年審計報告後把滑水梯頂等候平台位

置的崗位，由合資格的救生員任職改為由非救生員擔任，LCSD 聲稱其主要職

責是維持輪候使用滑水梯人士的秩序，並不需要拯溺技能(康樂及文化事務署, 

2004)。事實上，滑水梯頂等候平台位置是泳池的高點，救生員能夠於該位置

清楚視察泳池的情況，而且如果泳客於滑水梯有任何意外，救生員能夠可以

於等候平台位置的崗位立即前往拯救。因此，LCSD 不應把有關位置由非救生

員擔任。據 CHOO& WEI (2019)，新加坡於缺救生員的情況下，新加坡政府

(SportSG)曾引進泳池指導員(pool guardian)，泳池指導員是由非救生員任職，

只負責警惕不安全行為並回答公眾疑問。雖然於新加坡也曾引用非救生員擔

任泳池的職位，但是新加坡政府並沒有把重要的崗位由非救生員任職。由此

可見，LCSD 為了處理人手短缺的問題，不惜無視安全問題。 

 

除了把救生員的崗位轉變為由其他人任職，LCSD 因為人手不足一直無一套劃

一適用於所有泳灘的人手編制 (康樂及文化事務署, 2019C)。報告發現 LCSD

由於沒有泳灘的人手編制，2018 及 2019 年憲報公布的泳灘暫停救生員服務

的日數是極少，而 LCSD 聲稱其原因為救生員臨時請假或因病缺勤(康樂及文

化事務署, 2019D)。據了解，LCSD 於泳灘應該有拯救程序及指引，於指引中

應該有人手要求，但是 LCSD 卻拒絕因應拯救程序及指引而制定泳灘的人手編

制。香港政府拯溺員總工會〈2019〉曾於報告中提出 LCSD 會因泳灘的人手不

足而局部關閉瞭望台，但未有發出廣播通知泳客。本報告對此表示強烈譴

責，LCSD 絕不應向泳客隱瞞人手不足的問題，無視泳客安全問題。 

 

同時，LCSD 除了沒有足夠的人手應付救生員請假或因病缺勤外，LCSD 更於救

生員更表編制中並沒有休息時間。據明報〈2019 年 06 月 09 日〉，發現 LCSD

救生員於編制中並沒有休息時間，救生員一天工作 7.5 小時，只有一小時吃

飯時間，沒有安排休息時間讓他們喝水、上廁所等，因此 LCSD 救生員「巡

池」的工作變相是休息時間。本報告認為 LCSD 此舉完全忽略 LCSD 救生員的

職業安全，雖然於更表編制中安排休息時間是堵加人手需求，但是屬於合情

合理的安排。 
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本報告於此部份發現康樂文化事務署一直以錯誤的手法處理人手短缺問題，

部份手法更是逃避問題，報告認為 LCSD 長期招募季節性救生員、救生員的崗

位轉變為由其他人任職及無視泳灘的人手編制及拒絕安排休息時間，只是拖

延 LCSD 救生員不足的情況，對於人手不足完全沒有幫助。 

 

4.3 未有檢討救生員的工作內容及待遇 

康文署一直堅持救生員的工作是拯溺、維持泳池秩序、協助執行法例和維持

秩序。可是，LCSD 一直忽視救生員協助執行法例所需的「工具」，情況令前

線救生員無法執行職務！於救生員執法問題問卷調查中，發現救生員於執行

法例時，例如室內禁煙、阻止寵物進入泳灘、疫情下封閉泳灘、泳灘及泳池

衛生條例，救生員是首先到場並進行勸阻，但是沒有檢控及發出發票的權

力，因此救生員會被泳客拒絕服從指示、被違規市民大聲責罵及被違規市民

襲擊，最終需要報警求助。因此，LCSD 必須正視 LCSD 救生員執行職務時面

對的困難。 

 

另一方面，LCSD 會要求救生員完成部份的工作，但是一直拒絕承認有關的工

作是救生員工作內容的一部份。首先，於「LCSD 與私人機構救生員的工作內

容」中曾提及 LCSD 海灘救生員需要協助處理漂進泳灘範圍的油污、海上垃

圾，但是 LCSD 不會提供培訓及拒絕承認有關的工作內容。於報告早前所述清

理油污、海上垃圾，只會對於救生員有輕微的影響。可是，徒手潛水及水肺

潛水是可以令救生致命的工作。LCSD 徒手潛水作為救生員的必要技能，現時

LCSD 雖然有為所有新人職救生員及在職的公務員救生員提供深化的徒手潛水

拯救課程，但是於問卷調查中發現 LCSD 救生員認為泳池徒手潛水有一定的危

險，因此於泳池當值每更所有公務員救生員需要是徒手潛水拯救合資格人

員，以策安全。 

 

另一方面，LCSD 一直拒絕承認水肺潛水是 LCSD 海灘救生員的工作，可是報

告發現由於香港海灘水深、能見度低，因此 LCSD 海灘救生員於搜救遇溺者、

處理海面的康文署設施（浮波，石躉，礁石泡，水尺等等）及檢查及清理海

床時需要使用水肺潛水的時候必須需要使用水肺潛水。於問卷調查中，LCSD

救生員認為於海灘當值每更所有的當值公務員救生員最少有 1-4 名救生員需

要水肺潛水拯救的資格。 

 

「NTU」是水樣中懸浮物質的含量的單位，國立臺灣大學曾於實驗中把 0 

NTU、50 NTU、100 NTU 的水置於黑色背景中，實驗發現隨著水樣濁度上升，

愈難透過水樣看見黑色背景 (國立臺灣大學, 2014)。據「香港泳灘水質 

2019」，香港南區所有泳灘平均混濁度由 2.65 NTU 至 7.46 NTU，香港離島區

所有泳灘平均混濁度更由 3.04 NTU 至 16.05 NTU，銀礦灣泳灘全年混濁度由
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2.7603.04 NTU 至 73.4 NTU (環境保護署, 2020)。由此可見，香港泳灘的水中

能見度有時極差，因此 LCSD 不得不承認 LCSD 海灘救生員工作期間必須使用

水肺潛水。就此，報告質疑 LCSD 每年興趣班式訓練救生員水肺潛水是否能夠

滿足其工作需要？ 

 

於表十五中，技工職系(總薪級表第 5 點至總薪級表第 8 點)的要求是一項專

業證書、牌照或完成認可訓練課程，且有三、四年的經驗。於表十六中，高

級技工職系(總薪級表第 8 點至總薪級表第 10 點)的要求是一項專業證書、牌

照或完成認可訓練課程，且有六年的經驗。由此可見，技工職系與高級技工

職系皆只是求是一項專業證書、牌照或完成認可訓練課程，分別在於工作經

驗。於早前「 LCSD 與私人機構招募救生員的條件」部分中，報告發現 LCSD

於招募公務員救生員時為總薪級表第 5 點至總薪級表第 8 點，高級救生員薪

酬為總薪級表第 8 至 10 點(康樂及文化事務署, 2018F)。可是，公務員技工

需要同時持有有效沙灘救生章及泳池救生章，但是仍然只是被評定為「技工

職系」。 

 

據香港拯溺總會（2006），於 1999 年總會將救生工作專業化，按泳池及沙灘

兩大主流進行訓練。由此得知，沙灘救生章及泳池救生章是兩個不同的專業

資格，現時的 LCSD 正是用技工的薪酬進行招聘，但是招聘要求是兩項專業證

書、牌照或完成認可訓練課程。而且，LCSD 救生員於工作上需要協助處理油

污、需要持有水肺潛水的資格，而且更要協助執行法律，因此 LCSD 救生員並

不符合技工職系及高級技工職系的需求。報告於問卷調查中發現於救生員執

法問題及救生員潛水問題問卷調查發現由於 LCSD 救生員持有資格較多但未能

於薪酬中反映，導致有部份救生員轉職至消防員、海關及救護員。因此，

LCSD 有需要重新審視 LCSD 救生員的總薪級表定位！ 

 

 

5. LCSD 救生員人手改善建議 

據了解，康樂及文化事務署及公務員事務局(康樂及文化事務署, 2016B) 一直表

示進行職系架構檢討須符合兩大準則，包括招聘／挽留人員方面遇到困難及工

作性質和職責出現根本性改變。於上一部份，報告已經顯示 LCSD 招聘／挽留人

員方面其實已面對巨大的困難，只是 LCSD 嘗試無視設施出現局部關閉的情況，

而且於公務員救生員、季節性救生員於實際招聘的數量與人手編制於 5 年間一

直出現差距，LCSD 根本不能成功招聘人手編制的救生員，導致救生員臨時請假

或因病缺勤便需要局部關閉泳池及沙灘觀望台。另一方面，其實 LCSD 的工作內

容已經改變，只是 LCSD 一直拒絕承認。因此，報告對於 LCSD 救生員的改善建

議有三個，包括成立獨立部門處理救生員的訓練及考核、給予 LCSD 救生員執法

權、提升及重組 LCSD 救生員職系。 
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5.1 成立獨立部門處理救生員的訓練及考核 

於問卷調查及資料中皆顯示，LCSD 救生員於工作中「徒手潛水」及「水肺潛

水」是屬於 LCSD 救生員必要的工作。於「徒手潛水」方面，由於 LCSD 企下

的泳池皆深於拯溺總會考核的 2 公尺，現已提供深化的徒手潛水拯救課程。

可是，LCSD 於救生員入職後便不會就深化的徒手潛水再次覆檢，只會要求救

生員到拯溺總會進行複修考試便確定了救生員的能力，報告認為此做法有違

深化的徒手潛水拯救課程的原意。 

 

另一方面，於問卷調查結果及資料「水肺潛水」屬於 LCSD 救生員工作中必須

的技能，雖然 LCSD 拒絕承認有關事實，但 2020 年 7 月 23 日死因庭陪審團已

裁定救生員應當為曾受訓的水肺潛水救生員，定期更新訓練，以便在緊急時

可以用水肺潛水。因此，報告建議康樂及文化事務署應該向所有入職的救生

員提供深化的徒手潛水拯救課程及「水肺潛水」，而且應該要定期由 LCSD 進

行複修考試，以確保現職救生員之能夠執行職務。據問卷調查調查，LCSD 救

生員業界認同海灘當值每更所有救生員必須通過水肺潛水訓練，而且必須每

個月或每年定期由 LCSD 進行複修考試。 

 

報告認為 LCSD 應該放棄香港拯溺總會進行培訓及考核的方針，LCSD 需要成

立救生員培訓及考核部門，主要就 LCSD 救生員的工作技能進行員工培訓及考

核，包括培訓及考核 LCSD 救生員的急救技考、急救設備的使用、海上油污處

理、徒手潛水及水肺潛水，以確保現職救生員的能力及工作安全。 

 

5.2 給予 LCSD 救生員執法權 

LCSD 於救生員招聘要求協助執法，於問卷調查中發現 LCSD 救生員由於欠缺

執法權(發出定額告票)，因此 LCSD 救生員於協助執行室內吸煙條例、2019 冠

狀病毒病封灘出現困難，違規市民會以不同的形式反抗救生員的勸止。更不

幸的是市民於泳池、泳灘範圍內違規，於問卷調查中發現公務員救生員、季

節性救生員及高級救生員往往是最先到達現場。由於 LCSD 救生員由協助執法

改為泳池、泳灘範圍內執法者，因此按常理 LCSD 救生員的招聘條件應該要提

升，於問卷調查中 LCSD 救生員同意就角色的轉變而提升入職的學歷要求，及

認為 LCSD 救生員有了執法權應脫離技工職系。因此，報告建議於將來授予

LCSD 救生員執法權及提升入職的學歷要求。 

 

5.3 重組 LCSD 救生員職系 

於 LCSD 救生員問題中，報告曾指出現時救生員需要的資格除了沙灘救生章、

泳池救生章及急救證書外，LCSD 救生員必須進修深化徒手潛水及水肺潛水的

訓練，現時 LCSD 救生員的職系卻未能反映其的專業資格重要性，導致 LCSD
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救生員招募困難及流失人才，救生員經常成為轉職其他紀錄部隊的方法。因

此，報告建議 LCSD 救生員不應再被定位為技工職系。據早前的建議，LCSD

救生員希望於泳池、泳灘範圍有執法權，就此報告認為 LCSD 救生員應被列為

督察體系，近似於衞生督察。 

 

據食物環境衛生署〈2019〉，二級衞生督察主要負責巡查食物業∕非食物業處

所，街市，墳場和火葬場執行與公眾衞生、環境衞生、規管食物安全和公眾

潔淨事宜有關的條例及附屬法例所載的法例規定，總薪級表第 14 點(每月港

幣 28,725 元)至總薪級表第 24 點(每月港幣 46,420 元)。同時，二級衞生督察

須修讀包括兩部分的基本訓練課程及在試用期內修讀廢物管理、肉類檢驗及

食物檢驗專業文憑課程或同等課程，並取得有關文憑，如未能在試用期內取

得有關文憑，或會被終止聘用 (食物環境衛生署, 2019)。 

 

衞生督察的工作可以理解為於特定場所執行少量的法例，性質與 LCSD 救生員

近似，而且衞生督察也需要入職後進行技能培訓。因此，報告建議康樂文化

事務署應該提升 LCSD 救生員的總薪級表薪點，並參考衞生督察做法，救生員

於入職成為公務員可以只是持有沙灘救生章或泳池救生章，及急救證書。可

是，入職後必須於試用期內完成深化的徒手潛水拯救課程，及同時持有沙灘

救生章及泳池救生章。另一方面，救生員水肺潛水訓練及執法訓練則是救生

員晉升為高級救生員的要求。 

 

5.4 LCSD 需要加快招聘公務員救生員 

於 LCSD 救生員問題中，報告曾指出現 LCSD 嘗試以全年季節性救生員應對數

量不斷上升的四季泳灘、泳池，導致 LCSD 取消泳灘人手編制、取消編制內的

休息時間及設施經常局部關閉。報告再次強調 LCSD 應該配合天氣變化、設施

變化重新審視公務員救生員人手需求，核心與非核心救生員的整體不少於 

1 ︰ 1 不應成為 LCSD 公務員救生員人手需求的定律。為了 LCSD 救生員的職

安健、泳客的安全及市民的福利，LCSD 必須盡快加快招聘公務員救生員！ 

 

6. 總結 

於報告中發現救生員的主要工作內容包括監察泳客行為、進行池水測試及泳池

的清潔工作，而澳洲及新加坡的救生員資格培訓方面，澳洲救生員比較專業

化，其訓練中不但有急救技能考核及體能考核，同時會有資歷認證及學術培

訓，令澳洲救生員成為十分專業的職業。相反，新加坡的救生員集中於拯救技

能、體能訓練，而且救生員資格只是技能執照，沒有資歷認證，導致新加坡的

救生員流失率比澳洲為高。新加坡的救生員由於資歷認證比較低，新加坡的救

生員出現嚴重的人手短缺，新加坡的救生員會選擇成為游泳教練。 
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相對澳洲及新加坡的個案，香港救生員依賴香港拯溺總會進行培訓，香港拯溺

總會需要考生通過技能或體能訓練並考取泳池章或沙灘章。於香港，私人泳池

的救生員要求為持有泳池章或沙灘章，可是香港公眾泳池及海灘的管理人康樂

文化事務署則要求更高，持有泳池章或沙灘章只能成為季節性救生員(非公務

員)，公務員救生則必須同時持有泳池章及沙灘章。康樂文化事務署的救生員的

工作內容與澳洲及新加坡的救生員出現巨大的差別，LCSD 救生員必須協助執

法，並且需要於工作中使用水肺潛水及徒手潛水。 

 

本報告於 7 月至 9 月期間曾向 LCSD 救生員就執法及潛水兩方面進行問卷調查，

於問卷調查中發現 LCSD 救生員於執法期間由於缺乏執法權，導致協助執法出現

嚴重阻礙，LCSD 救生員同意提升入職學歷要求及提升救生員職系架構，以換取

執法權。另一方面，LCSD 救生員認為徒手潛水是有危險性的工作，因此認為

LCSD 救生員必須接受有關培訓。而且，LCSD 救生員認為水肺潛水是海灘救生員

必要的技能，且有危險性的工作，因此 LCSD 救生員認為 LCSD 需要定期覆檢救

生員水肺潛水及徒手潛水的技能。 

 

本報告於泳池局部關閉的情況及 LCSD 的人手招聘數據顯示 LCSD 救生員正出現

人手短缺的情況，而且季節性救生員的空缺率比公務員救生員更為嚴重，可是

LCSD 一直拒絕承認有關事實！由於 LCSD 未有據設施及香港氣候改變而改變，

且一直維持核心與非核心救生員的整體不少於 1 ︰ 1，導致 LCSD 一直以無視

工作安全的方法嘗試彌補人手短缺的情況。其中，由於公務員救生員長期不

足，LCSD 以提高季節性救生員的薪金以彌補人手短缺，最終出現季節性救生員

的薪金比公務員救生員更高的現象！ 

 

另一方面，LCSD 一直拒絕承認水肺潛水是海灘救生員，最終 2018 年名救生員

工作期間使用水肺潛水不幸死亡，於死因庭上陪審員同意水肺潛水是海灘救生

員的工作，LCSD 必須正視有關問題。再者，徒手潛水的培訓於香港拯溺總會中

未達 LCSD 的需求，LCSD 於入職時都會提供深化培訓，但是 LCSD 於入職後便不

會再覆核，只依賴香港拯溺總會，情況並不理想。因此，報告建議 LCSD 必須盡

快重新檢視 LCSD 救生員的職系脫離技工職系，而且 LCSD 需要就救生員的拯溺

技及急救技能、徒手潛水及水肺潛水自行組成培訓部門，以培訓及覆核 LCSD 救

生員。 

 

 

 

 



表一：Surf Life Saving Australia 職位表 

職位 
Role 

先決條件/資格 
Prerequisites/ Qualifications 

First Aid Officer The First Aid course 
The Advanced Resuscitation Techniques 
Certificate (ARTC)  
The Spinal Management Certificate 
The Pain Management Certificate 

Inflatable Rescue Boat 
(IRB) Crewperson 

The Bronze Medallion course 
Inflatable Rescue Boat (IRB) Crew 
Certificate 

Jet Rescue Boat Crew Jet Rescue Boat Crew Certificate 
The Bronze Medallion 

Rescue Water Craft 
Operator 

Rescue Water Craft Operator Certificate 
The Advanced Resuscitation Techniques 
Certificate (ARTC) 
The Bronze Medallion 

Water Safety Personnel The Surf Rescue Certificate(SRC) 
The Bronze Medallion course 

Offshore Rescue Boat 
Crew 

Offshore Rescue Boat Crew  
The Bronze Medallion 

Lifesaver The Surf Rescue Certificate(SRC) 
The Bronze Medallion 

Radio Operator Radio Operator Certificate 
The Surf Rescue Certificate(SRC) 
The Bronze Medallion 

Inflatable Rescue Boat 
(IRB) Driver 

Silver Medallion (Inflatable Rescue Boat 
Driver) Certificate 
The Surf Rescue Certificate(SRC) 
The Bronze Medallion 

Patrol Captain The Silver Medallion Beach Management 
The First Aid course 
The Bronze Medallion 

Duty Officer The Silver Medallion Beach Management 
The Bronze Medallion 
The National Leadership College 
The SLSA Leaders Masterclass 

Lifeguard 
(Employed) 

The Gold Medallion 
The Bronze Medallion 
The Silver Medallion Beach Management 
The First Aid course 
The Advanced Resuscitation Techniques 
Certificate (ARTC)  
The Pain Management Certificate 

資料來源﹕Surf Life Saving Australia, 2020E 



  

表二：澳洲救生員招聘表 
參考資料

編號 招聘職位及僱主 工作內容 招聘要求 

R1 Lifeguard 
Sam Riley Swim Schools 

(SEEK_1, N.D.) 

維持泳池運作 
維持泳池安全 
設施維護及清潔 
池水檢測 

Current Pool Lifeguard Qualification 
Current Senior First Aid and CPR 
Blue Card - Working with children check 

/ Duty Staff (Lifeguard) 
Stadiums Queensland 

(Stadiums Queensland, 2020) 

維持泳池運作 
維持泳池安全 
設施維護及清潔 
池水檢測 
 

Pool Lifeguard Certification 
First Aid Certification 
Cardiopulmonary Resuscitation (CPR) Certification 
Advanced CPR Certification 
Working with Children Check – Blue Card 
Ability to dive underwater to a depth of five (5) 
metres 
Ability to swim 200m in under 4 minutes 
5m swim/25m tow and oxygen assembly in under 4 
minutes 

R9 Lifeguard / Pool Attendant 
BGIS 

(SEEK_7, N.D.) 

維持泳池運作 
維持泳池安全 
設施維護及清潔 
池水檢測 

Pool lifeguard Award  
Driver's License 
Demonstrated customer service experience 
Able to communicate with stakeholders  
 

R5 Swimming Pool Attendant 
West Daly Regional Council 

(SEEK_5, N.D.) 

維持泳池運作 
維持泳池安全 
設施維護及清潔 
池水檢測 
監察泳客行為 

Bronze Medallion Certification 
Pool Plant Operators Certificate 
Knowledge and experience in the safe handling and 
storage of chemicals. 
good interpersonal skills. 
Blue Card 

R3 Casual Pool Lifeguard 
Wingecarribee Shire Council 

(SEEK_3,.D.) 

維持泳池安全 
(on-the-job 
training) 

Pool Lifeguard Licence Senior  
First Aid Certificate 
Ensure that the professional and friendly image of 
Council is projected at all times 

R4 Senior Pool Operations 
Attendant 

Campbelltown City Council 
(SEEK_4, N.D.) 

維持泳池運作 
維持泳池安全 
設施維護及清潔 
池水檢測 
監察泳客行為 
管理泳池設施 
 

Experience in pool maintenance  
knowledge of plant room equipment and processes 
knowledge of maintaining pool plant room, building, 
equipment and grounds 
First Aid certificate 
Lifeguard Certificate  
Minimum Certificate III in Aquatics 
 
 

R6 Beach Lifeguards 
(Entry Level) 

Shellharbour City Council 
(Shellharbour City,N.D.) 

確保泳客安全 
確保海灘清潔 
執行海灘條例 
群眾管理 

Certificate II in Public Safety (Aquatic Rescue)  
Class C Drivers Licence  
Advanced Resuscitation Techniques (HLTAID007)  
Provide First Aid (HLTAID003)  
Spinal Management  
"Working with Children Check"  
Fitness/Strength and Skills Assessments  
➢ Minimum 150m  
➢ Tube and minimum 250m board rescues  
➢ Lifeguard mission of run, swim, board 

paddle and run 
➢ Pool Swim 800 meters under 14 minutes  
➢ 1600m run in under 7 minute 

/ casual lifeguards 
City of Gold Coast 

(Council of the City of Gold 
Coast, 2020) 

監察海洋狀況 
識別有危險的泳
客 

an ocean lifeguard qualification  
Senior First Aid Certificate Advanced Resuscitation 
Certificate  
a manual “C” Class Drivers Licence 
Blue Card 
Physical testing  
• Coast Lifeguard Service (6 minutes or under) 
− a 750 metre ocean swim 
− a 1500 metre beach run, and 
− a 750 metre rescue board paddle 
• Compete an 800 metre swim in a 50 metre pool 
   (nder 14 minutes) 

 

 

 

 

 



表三：新加坡救生員認證表 

救生資格 訓練內容 體能要求 

Lifesaving 1 Award 

(Singapore Life Saving Society(SLSS), 2018B) 

游泳池基本水上安全 
水中救援簡介 
識別不游泳和虛弱的游泳者的動作 
基本的陸上救援技能，例如到達救
援，投擲浮力救援 

以任何泳式游泳 100 米 

Lifesaving 2 Award 

(Singapore Life Saving Society(SLSS), 2018B) 

心肺復甦（CPR） 
人工呼吸（EAR）。 
識別肢體受傷的游泳者識別無呼吸
的無呼吸游泳者的動作 
Rope Rescue 
Non-Contact Tow Rescue 

以任何泳式游泳 150 米 

Lifesaving 3 Award 

(Singapore Life Saving Society(SLSS), 2018B) 

Understanding of water rescue  
Understanding of minor bleeding 
Sculling of water using only arms in the 
Ready position 
tread water without using arms. 
Perform Resuscitation Rescue of an 
unconscious casualty  

以兩種泳式游泳 200 米 

Bronze Medallion Award 

(Singapore Life Saving Society(SLSS), 2018C) 

Working knowledge of water safety, 
survival in water, rescue principles and 
emergency aftercare. 
Perform Land-based Rescue, Water-
based Rescue. 

Demonstrate Rescue Fitness 
(within 3 minutes 15 seconds) 
Perform Contact Tow Rescue and 
provide aftercare 
拯救遇溺者及 CPR 
(1 分 5 秒內) 
游泳 400 米 
(最少 3 種泳式) 

Pool Lifeguard Award Course 

(Singapore Life Saving Society(SLSS), 2018D) 

knowledge of emergency equipment at 
the pool, knowledge of poolside 
communication procedures 
knowledge of emergency action plan 
oxygen resuscitators 
SLSS Resuscitation (CPR) certification  
Senior Resuscitation certification  
 

Perform Contact Tow Rescue 
( in 1 minute 20 seconds) 
Perform Resuscitation 拯救遇溺者及
CPR 
(1 分 5 秒內) 
脊髓損傷傷員的處理和護理 
4 式游泳 400 米 
(11 分鐘內) 

Bronze Cross Award Course 

(Singapore Life Saving Society(SLSS), 2018E) 

Lifeline Rescue 
Fin Rescue 
Single-Seater Kayak Rescue  
Rescue-Tube Rescue 

 

Silver Cross Award 
(Singapore Life Saving Society(SLSS), 2018F) 

emergency care 
Rescue study 
 

Rescue Tube Endurance Swim of 600 
meters  
(自由式、蛙式、側泳) 
(限時 17 分鐘) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

表四：新加坡救生員招聘表 

參考資料

編號 

招聘職位及僱主 工作內容 要求 

R12 Lifeguard 

SAFRA National Service Association 

(SAFRA National Service Association, 2020) 

監督水上設施的游泳活動 

阻止游泳者不當活動 

執行游泳池安全政策 

營救有危險游泳者 

檢查泳池設施及設備 

協助清潔泳池及相關設施和設備 

進行氯餘水測試 

 
Primary / Secondary 

education 

Life Saving Bronze 

Medallion CPR and AED 

Certificates 

R13 Beach Patrol Officer 
(Lifeguard) - Part-Time 

Sentosa Development 
Corporation & Subsidiaries 

(Sentosa Development Corporation & 

Subsidiaries, 2020) 

對水域中的客人進行管理 
巡邏公共海灘區 
就安全和違法行為進行干預 
阻止泳客於非公共海灘區活動 
救援遇難者 
 

Primary / Secondary 
education 
Life Saving Bronze 
Medallion CPR and AED 
Certificates 
Physically Fit 
Higher Secondary 

R8 Lifeguard /  
Trainee Lifeguard 
Sport Singapore 

(Public Service Division, 2015) 

確保泳池使用者的安全 
維護秩序和游泳池安全 
協助池用戶並關注他們的查詢。 
 

Diploma holder 
Life Saving Bronze 
Medallion CPR and 
AED Certificates 

R9 Lifeguard 

Sport Singapore 

(STJobs, 11 Feb 2019 ).) 

確保泳池使用者的安全 
維護秩序和游泳池安全 
協助用戶池並關注他們的查詢 
 

 
 
 

 

 

 

表五：2015-2019 公眾泳池和憲報公佈泳灘救生員空缺統計 

 2015 2016 2017 2018 2019 

 平均數(人) 

公務員 
救生員 

0.8 1.9 1.4 1 2.3 

旺季季節
性救生員 

3.6 7.3 11.2 15.5 20.4 

非旺季季節
性救生員 

0.8 1.8 5 6.4 9.4 

 中位數(人) 

公務員 
救生員 

1.5 2 2 1 2 

旺季季節
性救生員 

2 3 9 15 19 

非旺季季節
性救生員 

0 0 1.5 0 6.5 
資料來源﹕康樂及文化事務署, 2019A / 民政事務局, 2019 / 立法會, 2015A / 立法會, 2019A / 立法會, 2019b /  

立法會, 2019C / 立法會, 2012 / 立法會,2013 / 立法會, 2020/ 立法會, 2018A / 
 

 

 



2015-2019 公眾泳池和憲報公佈泳灘公務員救生員數目 〈負值代表人手經過剩〉 (表六) 

  2015 2016 2017 2018 2019 

  人手編制 實際員額 差額 人手編制 實際員額 差額 人手編制 實際員額 差額 人手編制 實際員額 差額 人手編制 實際員額 差額 

中西區 34 36 -2 34 32 2 53 52 1 53 53 0 55 54 1 

東區 72 74 -2 47 45 2 48 45 3 48 46 2 52 50 2 

南區 111 107 4 111 105 6 111 105 6 111 108 3 128 122 6 

灣仔區 23 23 0 51 55 -4 51 54 -3 52 53 -1 55 59 -4 

九龍城區 41 44 -3 41 41 0 41 44 -3 41 42 -1 43 43 0 

觀塘區 58 59 -1 58 56 2 58 53 5 58 57 1 62 58 4 

深水埗區 62 54 8 62 61 1 62 64 -2 62 63 -1 62 64 -2 

黃大仙區 36 38 -2 36 39 -3 36 37 -1 36 38 -2 39 35 4 

油尖旺區 49 56 -7 49 54 -5 49 54 -5 49 56 -7 57 57 0 

離島區 93 85 8 93 92 1 93 87 6 93 89 4 101 93 8 

葵青區 57 55 2 57 49 8 72 70 2 72 66 6 72 66 6 

北區 31 29 2 31 29 2 31 29 2 31 28 3 33 31 2 

西貢區 114 117 -3 121 113 8 121 119 2 121 119 2 129 125 4 

沙田區 76 74 2 77 71 6 77 73 4 77 74 3 85 81 4 

大埔區 24 22 2 24 24 0 24 25 -1 24 24 0 24 24 0 

荃灣區 88 87 1 89 87 2 89 87 2 89 88 1 100 100 0 

屯門區 133 130 3 133 130 3 133 125 8 133 128 5 139 132 7 

元朗區 49 46 3 53 49 4 53 53 0 53 52 1 55 55 0 
資料來源﹕康樂及文化事務署, 2019A / 民政事務局, 2019 / 立法會, 2015A / 立法會, 2019A / 立法會, 2019b / 立法會, 2019C / 立法會, 2012 / 立法會,2013 / 立法會, 2020/ 立法會, 2018A /  
 

 

 

 

 

 



 
 

2015-2019 公眾泳池和憲報公佈泳灘季節性救生員數目 〈負值代表人手經過剩〉 (表七) 

  
2015 2016 2017 2018 2019 

人手編制 實際員額 差額 人手編制 實際員額 差額 人手編制 實際員額 差額 人手編制 實際員額 差額 人手編制 實際員額 差額 

中西區 
非旺季 12 8 4 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 

旺季 16 14 2 5 4 1 19 12 7 21 6 15 19 8 11 

東區 
非旺季 34 25 9 31 24 7 33 16 17 32 15 17 28 9 19 

旺季 41 38 3 36 34 2 38 21 17 36 19 17 32 20 12 

南區 
非旺季 73 73 0 80 69 11 78 65 13 80 65 15 77 61 16 

旺季 107 89 18 112 89 23 112 81 31 110 77 33 95 54 41 

灣仔區 
非旺季 14 14 0 11 11 0 12 4 8 5 5 0 5 5 0 

旺季 16 14 2 17 10 7 20 5 15 21 8 13 14 10 4 

九龍城區 
非旺季 37 37 0 38 35 3 38 25 13 38 24 14 37 22 15 

旺季 49 44 5 51 38 13 49 31 18 51 32 19 50 31 19 

觀塘區 
非旺季 14 14 0 13 13 0 16 16 0 15 15 0 33 17 16 

旺季 34 30 4 37 34 3 41 39 2 38 38 0 38 37 1 

深水埗區 
非旺季 28 28 0 25 25 0 23 23 0 23 23 0 24 21 3 

旺季 62 60 2 55 52 3 53 49 4 53 44 9 53 24 29 

黃大仙區 
非旺季 21 21 0 21 21 0 21 20 1 21 19 2 0 0 0 

旺季 36 33 3 35 26 9 36 27 9 36 35 1 0 0 0 

油尖旺區 
非旺季 11 11 0 13 13 0 12 10 2 11 11 0 10 10 0 

旺季 37 35 2 39 29 10 39 26 13 39 23 16 38 19 19 

離島區 
非旺季 47 46 1 37 27 10 34 22 12 44 12 32 41 13 28 

旺季 57 55 2 52 34 18 50 35 15 62 28 34 58 21 37 
資料來源﹕康樂及文化事務署, 2019A / 民政事務局, 2019 / 立法會, 2015A / 立法會, 2019A / 立法會, 2019b / 立法會, 2019C / 立法會, 2012 / 立法會,2013 / 立法會, 2020/ 立法會, 2018A /  
 

 



 

2015-2019 公眾泳池和憲報公佈泳灘季節性救生員數目 〈負值代表人手經過剩〉 (表八) 

  
2015 2016 2017 2018 2019 

人手編制 實際員額 差額 人手編制 實際員額 差額 人手編制 實際員額 差額 人手編制 實際員額 差額 人手編制 實際員額 差額 

葵青區 
非旺季 44 43 1 45 43 2 46 27 19 46 20 26 48 11 37 

旺季 55 54 1 56 56 0 56 48 8 59 37 22 59 15 44 

北區 
非旺季 15 15 0 0 0 0 15 15 0 15 15 0 15 15 0 

旺季 26 25 1 26 25 1 26 25 1 27 26 1 25 21 4 

西貢區 
非旺季 31 31 0 34 34 0 30 27 3 29 21 8 29 23 6 

旺季 94 80 14 97 78 19 93 65 28 93 47 46 86 42 44 

沙田區 
非旺季 28 28 0 27 27 0 28 28 0 28 28 0 29 22 7 

旺季 66 65 1 67 67 0 70 58 12 68 50 18 61 28 33 

大埔區 
非旺季 26 26 0 23 23 0 23 23 0 23 23 0 23 23 0 

旺季 25 25 0 23 23 0 23 23 0 23 23 0 23 21 2 

荃灣區 
非旺季 42 42 0 43 43 0 45 43 2 44 44 0 40 30 10 

旺季 78 73 5 79 67 12 81 59 22 80 65 15 66 38 28 

屯門區 
非旺季 48 48 0 47 47 0 52 52 0 48 47 1 38 25 13 

旺季 100 100 0 101 92 9 91 90 1 100 81 19 97 59 38 

元朗區 
非旺季 25 25 0 24 24 0 19 19 0 19 19 0 19 19 0 

旺季 40 40 0 38 37 1 33 35 -2 36 35 1 34 32 2 

資料來源﹕康樂及文化事務署, 2019A / 民政事務局, 2019 / 立法會, 2015A / 立法會, 2019A / 立法會, 2019b / 立法會, 2019C / 立法會, 2012 / 立法會,2013 / 立法會, 2020/ 立法會, 2018A / 

 

 

 

 

 

 



2014 年至 2019 年康文署游泳池因救生員人數不足局部關閉日數(表九) 

  2014 2015 2016 2017 2018 2019 六年總日數 六年平均日數 

堅尼地城游泳池 12 3 0 134 142 100 391 65.16666667 

中山紀念公園游泳池 3 2 5 6 5 9 30 5 

柴灣游泳池 21 16 21 178 179 163 578 96.33333333 

港島東游泳池 9 12 7 12 14 20 74 12.33333333 

小西灣游泳池 6 8 2 2 1 8 27 4.5 

包玉剛游泳池 56 66 90 105 195 184 696 116 

摩理臣山游泳池 60 38 47 191 151 56 543 90.5 

維多利亞公園游泳池 36 9 11 6 20 7 89 14.83333333 

灣仔游泳池 9 0 0 0 0 0 9 1.5 

何文田游泳池 19 13 9 4 149 114 308 51.33333333 

九龍仔游泳池 12 15 63 96 75 49 310 51.66666667 

大環山游泳池 6 100 160 203 205 180 854 142.3333333 

佐敦谷游泳池 3 4 11 17 27 26 88 14.66666667 

觀塘游泳池 0 4 0 0 0 2 6 1 

藍田游泳池 0 2 0 0 0 3 5 0.833333333 

荔枝角公園游泳池 0 11 100 73 145 148 477 79.5 

李鄭屋游泳池 0 36 91 129 182 214 652 108.6666667 

深水埗公園游泳池 0 10 64 111 206 199 590 98.33333333 

斧山道游泳池 28 72 54 98 9 35 296 49.33333333 

摩士公園游泳池 0 10 10 20 6 0 46 7.666666667 

九龍公園游泳池 0 58 60 143 154 148 563 93.83333333 

大角咀游泳池 0 2 1 2 0 1 6 1 

東涌游泳池 3 5 4 1 2 2 17 2.833333333 

葵盛游泳池 8 1 14 111 205 214 553 92.16666667 

北葵涌賽馬游泳池會 4 8 2 28 116 188 346 57.66666667 

青衣游泳池 22 13 49 122 162 214 582 97 

粉嶺游泳池 1 0 0 2 0 2 5 0.833333333 

上水游泳池 0 0 0 2 1 1 4 0.666666667 

西貢游泳池 34 34 96 71 185 204 624 104 

將軍澳游泳池 46 82 144 169 193 195 829 138.1666667 

顯田游泳池 72 73 37 49 161 184 576 96 

馬鞍山游泳池 1 0 2 0 8 12 23 3.833333333 

沙田賽馬會游泳池 4 4 4 29 124 145 310 51.66666667 

大埔游泳池 4 7 83 17 6 17 134 22.33333333 

城門谷游泳池 41 22 45 115 63 92 378 63 

荃景圍胡忠游泳池 25 13 32 152 210 103 535 89.16666667 

賽馬會仁愛堂游泳池 32 18 27 36 37 68 218 36.33333333 

屯門西北游泳池 9 6 54 48 74 103 294 49 

屯門游泳池 22 41 90 94 75 133 455 75.83333333 

屏山天水圍游泳池 0 0 0 0 0 0 0 0 

天水圍游泳池 22 31 20 17 27 30 147 24.5 

元朗游泳池 32 6 14 59 116 99 326 54.33333333 

42 個公眾泳池中位數(每年) 8.5 10 17 42 74.5 80   

42 個公眾泳池平均數(每年) 15.7619 20.35714 36.2619 63.14286 86.42857 87.42857 309.3809524 51.56349206 

42 個公眾泳池最高值(每年) 72 100 160 203 210 214 854 142.3333333 

42 個公眾泳池最低高值(每年) 0 0 0 0 0 0 0 0 

資料來源﹕康樂及文化事務署, 2019A / 民政事務局, 2019 / 立法會, 2015A / 立法會, 2019A / 立法會, 2019b / 立法會, 2019C / 立法會, 2012 / 立法會,2013 / 立法會, 2020/ 立法會, 2018A / 

 

 



香港拯溺總會基礎課程(表十) 

銅章 

Bronze Medallion 

 
(香港拯溺總會, 2015A) 

香港救生歷史 

水上安全 

拯溺泳術 

自救與求生 

救援步驟 

拯溺技術 

基礎生命支援技術 

緊急護理和急救 

3.1 陸上拯救技術（限時 1 分鐘） 
⚫ 指定的救生工具 
⚫ 拯救一名離岸 2 至 10 公尺清醒溺者 
3.2 水上拯救技術 
⚫ 使用主考指定的救生工具 
⚫ 在淺水處下水拯救一名離岸 15 公尺清醒溺者 
3.3 間接拖救技術（限時 3 分 15 秒內完成） 
⚫ 考生加穿長袖恤衫和長褲 (或長裙) 
⚫ 在深水處下水，(下水前可選擇脫去加穿的衣物) 
⚫ 游泳至一名離岸 50 公尺溺者的位置 
3.4 直接拖救技術 
⚫ 在深水處下水 
⚫ 游泳至一名離岸 50 公尺溺者的位置 
3.5 緊急復甦技術 
⚫ 在深水處 
⚫ 游泳 15 公尺至溺者失蹤的位置進行搜索 
⚫ 潛入水中，在水深 1.5 至 1.8 公尺下尋找指定的物品 

 

磁章 

Award of Merit 

持有有效本會銅章或以上資格 

(香港拯溺總會, 2015A) 

香港救生歷史 

水上安全 

拯溺泳術 

自救與求生 

溺水 

救援步驟 

拯溺技術 

基礎生命支援技術 

緊急護理和急救 

3.1 陸上拯救技術（限時 1 分鐘） 
⚫ 拯救一名離岸 10 公尺清醒溺者 

3.2 游泳技術測試 
⚫ 於 1 分 30 秒時間內完成 100 公尺游泳 
⚫ 穿著「水翼」，於 4 分 30 秒時間內完成 300 公尺游泳 
⚫ 於 6 分鐘時間內完成 300 公尺游泳 
⚫ 潛泳 25 公尺 
3.3 水上拯救技術 
⚫ 在淺水處下水 
⚫ 游泳至一名離岸 75 公尺清醒溺者位置 
3.4 直接拖救技術（限時 5 分鐘） 
⚫ 在深水處下水 
⚫ 游泳至一名離岸 75 公尺溺者的位置 
3.5 緊急復甦技術 
⚫ 在深水處，使用主考指定的「下水法」下水 
⚫ 游泳 25 公尺至溺者失蹤的位置進行搜索 
⚫ 使用主考指定的「下潛法」潛入水中 
⚫ 在水深 1.8 公尺下尋找指定的物品 

2.1 基礎生命支援技術考試（單人） 
「復甦假人」 
「自動體外去顫法訓練器」 
2.2 基礎生命支援技術考試（雙人） 
「復甦假人」 
「自動體外去顫法訓練器」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



香港拯溺總會泳池課程(表十一) 

泳池救生章 

Pool Lifeguard Award 

 

(香港拯溺總會, 2015B) 

泳池救生筆試 

急救筆試 

水上急救筆試 

 

3.1 游泳測試（限時 1 分 40 秒） 
使用任何向前泳式（除背泳）游泳 100 公尺 
3.2 陸上拯救技術（限時 30 秒） 
⚫ 使用「救生繩袋」 
⚫ 拯救一名離岸 10 公尺之清醒溺者 
3.3 救生浮標拯救技術（限時 1 分鐘） 
⚫ 在深水處下水 
⚫ 游泳至一名離岸 20 公尺清醒溺者 
3.4 緊急行動計劃 
3.5 施救員技術（限時 1 分 20 秒） 
⚫ 在深水處下水 
⚫ 游泳至一名離岸 20 公尺清醒溺者的位置 
3.6 緊急復甦技術（限時 45 秒） 
⚫ 在深水處下水 
⚫ 10 公尺至溺者失蹤的位置進行搜索 
⚫ 在水深 1.8 公尺下尋找「救生假人」 

2.1 急救實習試（敷料與繃帶） 
⚫ 處理出血 
⚫ 處理骨折 
2.2 高級生命支援技術考試 
⚫ 使用急救復甦器材 
⚫ 使用頭頸固定技術固定患者 
⚫ 插入口咽人工氣喉 
⚫ 使用袋裝面罩施行心肺復甦法 
⚫ 使用氣袋、面罩復甦器及氧氣供應器

施行心肺復甦法 
⚫ 使用心室纖維性顫動 
2.3 水上急救水上實習試 
⚫ 在深水中使用脊柱固定板處理一名疑

似脊柱骨折溺者。 

泳池救生管理章 

Pool Lifeguard Management Award 

持有有效本會泳池救生章 

(香港拯溺總會, 2015B) 

泳池救生筆試 

急救筆試 

水上急救筆試 

3.1 游泳測試（限時 1 分 40 秒） 
使用任何向前泳式（除背泳）游泳 100 公尺 
3.2 陸上拯救技術（限時 30 秒） 
⚫ 使用「救生繩袋」 
⚫ 拯救一名離岸 10 公尺之清醒溺者 
3.3 救生浮標拯救技術（限時 1 分鐘） 
⚫ 在深水處下水 
⚫ 游泳至一名離岸 20 公尺清醒溺者 
3.4 緊急行動計劃 
3.5 施救員技術（限時 1 分 20 秒） 
⚫ 在深水處下水 
⚫ 游泳至一名離岸 20 公尺清醒溺者的位置 
3.6 緊急復甦技術（限時 45 秒） 
⚫ 在深水處下水 
⚫ 10 公尺至溺者失蹤的位置進行搜索 
⚫ 在水深 1.8 公尺下尋找「救生假人」 

2.1 急救實習試（敷料與繃帶） 
⚫ 處理出血 
⚫ 處理骨折 
2.2 高級生命支援技術考試 
⚫ 使用急救復甦器材 
⚫ 使用頭頸固定技術固定患者 
⚫ 插入口咽人工氣喉 
⚫ 使用袋裝面罩施行心肺復甦法 
⚫ 使用氣袋、面罩復甦器及氧氣供應器

施行心肺復甦法 
⚫ 使用心室纖維性顫動 
2.3 水上急救水上實習試 
在深水中使用脊柱固定板處理一名疑似脊柱
骨折溺者。 

高級泳池救生章 

Advanced Pool Lifeguard Award 
⚫ 持有有效本會泳池救生章或泳池救生管理章 
⚫ 持有有效本會急救證書(或本會認可急救證書及

自動體外去顫法證書) 
⚫ 具泳池救生工作經驗（於報考前 12 個月內，曾

為在職救生員或參與「泳池救生」工 作不少於 
40 小時，當中必須包括不少於 8 小時之義務救
生服務） 

(香港拯溺總會, 2015B) 

泳池救生筆試 

急救筆試 

水上急救筆試 

3.1 游泳測試（限時項目） 
⚫ 使用「仰頭泳式」（除背泳）游泳 50 公尺（限時 50 秒） 
⚫ 使用任何向前泳式 （除背泳）游泳 300 公尺（限時 6 分鐘） 
3.2 陸上拯救技術（限時 1 分 15 秒） 
⚫ 使用主考指定的救生器材 
⚫ 拯救兩名溺者，分別離岸 5 公尺和 10 公尺位置 
3.3 救生浮標拯救技術（限時 1 分 20 秒） 
⚫ 游泳至一名離岸 25 公尺清醒溺者 
⚫ 使用救生浮標，拖救溺者 25 公尺回岸 
3.5 施救員技術（限時 6 分 15 秒） 
⚫ 在深水處下水 
⚫ 游泳至一名離岸 100 公尺清醒溺者的位置 
⚫ 操演主考指定的「脫身法」或「護衛法」 
3.6 緊急復甦技術（限時 2 分鐘） 
⚫ 游泳 25 公尺至溺者失蹤的位置進行搜索 
⚫ 潛入水深 1.8 公尺下尋找「救生假人」 
3.7 潛水搜索技術 
⚫ 沿泳池池底潛泳 25 公尺距離 
⚫ 在水深 1.8 公尺下搜索三件指定物品; 
⚫ (每件物品相隔距離 5 公尺) 

2.1 急救實習試（敷料與繃帶） 
⚫ 處理出血 
⚫ 處理骨折 
2.2 高級生命支援技術考試 
⚫ 使用急救復甦器材 
⚫ 使用頭頸固定技術固定患者 
⚫ 插入口咽人工氣喉 
⚫ 使用袋裝面罩施行心肺復甦法 
⚫ 使用氣袋、面罩復甦器及氧氣供應器

施行心肺復甦法 
⚫ 使用心室纖維性顫動 
2.3 水上急救水上實習試 
⚫ 在深水中使用脊柱固定板處理一名疑

似脊柱骨折溺者。 

 



香港拯溺總會沙灘課程(表十二) 

沙灘救生章 

Beach Lifeguard Award 

持有救生快艇拯救章 

或救生水上電單車拯救章 

或獨木舟拯救章 

(獨木舟拯救基礎證書技術試及獨木舟拯救章

技術試) 

(香港拯溺總會, 2015C) 

沙灘救生筆試 

急救筆試 

水上急救筆試 

3.1 300 公尺跑步、游泳及拯救（限時 8 分鐘） 
⚫ 在沙灘跑步 100 公尺 
⚫ 游泳離岸 100 公尺至一名清醒溺者 
⚫ 使用「橫胸拖救法」拖救溺者 100 公尺回岸 
3.2 搜索拯救 
⚫ 游泳離岸 25 公尺至一名溺者失蹤位置 
⚫ 潛入水深 2 公尺海底搜救失蹤溺者 
3.3 救生滑浪板拯救 
⚫ 攜帶救生滑浪板下水 
⚫ 划行救生滑浪板離岸 100 公尺至一名昏迷溺者 
3.4 脊柱骨折處理（不少於兩名考生） 
3.5 救生浮標和水翼拯救 
⚫ 攜帶救生浮標和水翼下水 
⚫ 游泳離岸 150 公尺至一名昏迷溺者 
3.6 沙灘緊急事件處理 
3.7 艇隻拯救考試 
⚫ 救生快艇/水上電單車/獨木舟 

.1 急救實習試（敷料與繃帶） 
⚫ 處理出血 
⚫ 處理骨折 
2.2 高級生命支援技術考試 
⚫ 使用急救復甦器材 
⚫ 使用頭頸固定技術固定患者 
⚫ 插入口咽人工氣喉 
⚫ 使用袋裝面罩施行心肺復甦法 
⚫ 使用氣袋、面罩復甦器及氧氣供應器

施行心肺復甦法 
⚫ 使用心室纖維性顫動 

 

沙灘救生管理章 

Beach Lifeguard Management Award 

持有救生快艇拯救章 

或救生水上電單車拯救章 

或獨木舟拯救章 

(獨木舟拯救基礎證書技術試及獨木舟拯救章

技術試) 

(香港拯溺總會, 2015C) 

沙灘救生筆試 

急救筆試 

水上急救筆試 

3.1 300 公尺跑步、游泳及拯救（限時 8 分鐘） 
⚫ 在沙灘跑步 100 公尺 
⚫ 游泳離岸 100 公尺至一名清醒溺者 
⚫ 使用「橫胸拖救法」拖救溺者 100 公尺回岸 
3.2 搜索拯救 
⚫ 游泳離岸 25 公尺至一名溺者失蹤位置 
⚫ 潛入水深 2 公尺海底搜救失蹤溺者 
3.3 救生滑浪板拯救 
⚫ 攜帶救生滑浪板下水 
⚫ 划行救生滑浪板離岸 100 公尺至一名昏迷溺者 
3.4 脊柱骨折處理（不少於兩名考生） 
3.5 救生浮標和水翼拯救 
⚫ 攜帶救生浮標和水翼下水 
⚫ 游泳離岸 150 公尺至一名昏迷溺者 
3.6 沙灘緊急事件處理 
3.7 艇隻拯救考試 

⚫ 救生快艇/水上電單車/獨木舟 

.1 急救實習試（敷料與繃帶） 
⚫ 處理出血 
⚫ 處理骨折 
2.2 高級生命支援技術考試 
⚫ 使用急救復甦器材 
⚫ 使用頭頸固定技術固定患者 
⚫ 插入口咽人工氣喉 
⚫ 使用袋裝面罩施行心肺復甦法 
⚫ 使用氣袋、面罩復甦器及氧氣供應器

施行心肺復甦法 
⚫ 使用心室纖維性顫動 

 

海洋救生章 

Open Water Lifeguard Award 

⚫ (符合申領國際救生總會簽發的國際海

洋救生員證書) 

⚫ 持有有效本會沙灘救生章或以上資格； 

⚫ 具沙灘救生工作經驗（在職救生員或參

與「海洋拯救」工作不少於 20 小時，

當中必 

⚫ 須包括不少於 4 小時之義務救生服

海洋救生筆試 

急救筆試 

水上急救筆試 

3.1 泳池測試 
沿泳池底潛泳 25 公尺距離 
途中搜索三件指定物品（每件物品相隔距離 5 公尺） 
3.2 海灘測試 
用「仰頭泳式」（臉部高出水面）游泳 50 公尺（限時 50 秒） 
用任何泳式（除背泳）游泳 400 公尺（限時 9 分鐘） 
潛泳 25 公尺； 
跑步 200 公尺、游泳 200 公尺及再跑步 200 公尺（限時 8 分鐘）。 
4.1 450 公尺跑步、游泳及拯救（限時 12 分鐘） 
在沙灘跑步 150 公尺 
游泳離岸 150 公尺至一名清醒溺者 
4.2 搜索拯救 
游泳離岸 25 公尺至一名溺者失蹤位置 
潛入水深 2 公尺海底搜救失蹤溺者（以沙代替）並帶回水面 
轉換一名在水面扮演的昏迷溺者，拖救溺者 25 公尺回岸 
4.3 救生滑浪板拯救 
攜帶救生滑浪板下水 
划行救生滑浪板離岸 200 公尺至一名昏迷溺者 

2.1 急救實習試（敷料與繃帶） 
⚫ 處理出血 
⚫ 處理骨折 
2.2 高級生命支援技術考試 
⚫ 使用急救復甦器材 
⚫ 使用頭頸固定技術固定患者 
⚫ 插入口咽人工氣喉 
⚫ 使用袋裝面罩施行心肺復甦法 
⚫ 使用氣袋、面罩復甦器及氧氣供應器

施行心肺復甦法 
⚫ 使用心室纖維性顫動 

2.3 使用新民夾板固定骨折傷肢 



務） 

(香港拯溺總會, 2015C) 

4.4 脊柱骨折處理（不少於兩名考生） 
前往淺水區域拯救一名俯伏水面懷疑脊柱骨折溺者 
配合另一名考生，固定溺者脊柱 
使用脊柱固定板固定溺者身體 
4.5 救生浮標和水翼拯救 
攜帶救生浮標和水翼下水 
穿著水翼及使用「海豚跳」入水 
游泳離岸 200 公尺至一名昏迷溺者 
4.7 沙灘緊急事件處理 
4.8 艇隻拯救考試 
救生快艇/水上電單車/獨木舟 

高級沙灘救生章 

Advanced Beach Lifeguard Award 

 

⚫ 持有海洋救生章或沙灘救生管理章 

⚫ 具沙灘救生工作經驗 

⚫ （在職救生員或參與「海洋拯救」工作

不少於 40 小時，當中必須包括不少於 

4 小時之義務救生服務） 

(香港拯溺總會, 2015C) 

沙灘救生筆試 

急救筆試 

水上急救筆試 

3.1 泳池測試 
沿泳池底潛泳 25 公尺距離 
途中搜索三件指定物品（每件物品相隔距離 5 公尺） 
3.2 海灘測試 
用「仰頭泳式」（臉部高出水面）游泳 50 公尺（限時 50 秒） 
用任何泳式（除背泳）游泳 400 公尺（限時 9 分鐘） 
潛泳 25 公尺； 
跑步 200 公尺、游泳 200 公尺及再跑步 200 公尺（限時 8 分鐘）。 
4.1 600 公尺跑步、游泳及拯救（限時 15 分鐘） 
在沙灘跑步 200 公尺 
游泳離岸 200 公尺至一名清醒溺者 
4.2 搜索拯救 
游泳離岸 25 公尺至一名溺者失蹤位置 
潛入水深 2 公尺海底搜救失蹤溺者（以沙代替）並帶回水面 
4.3 救生滑浪板拯救 
攜帶救生滑浪板下水 
划行救生滑浪板離岸 300 公尺至一名昏迷溺者 
4.4 脊柱骨折處理（不少於兩名考生） 
使用任何救生器材，游泳 50 公尺外深水區域 
使用「熊抱式」頭頸固定技術翻轉溺者 
使用脊柱固定板固定溺者身體 
4.5 救生浮標和水翼拯救 
攜帶救生浮標和水翼下水； 
游泳離岸 300 公尺至一名昏迷溺者 
4.6 拋物拯救 
在岸上使用主考指定使用的救生器材 
拋向一名離岸 10 公尺清醒溺者 
拯救溺者回岸； 
使用主考指定的登岸法運送溺者不少於 25 公尺至安全地點 
4.7 沙灘緊急事件處理 

2.1 急救實習試（敷料與繃帶） 
⚫ 處理出血 
⚫ 處理骨折 
2.2 高級生命支援技術考試 
⚫ 使用急救復甦器材 
⚫ 使用頭頸固定技術固定患者 
⚫ 插入口咽人工氣喉 
⚫ 使用袋裝面罩施行心肺復甦法 
⚫ 使用氣袋、面罩復甦器及氧氣供應器

施行心肺復甦法 
⚫ 使用心室纖維性顫動 

2.3 使用新民夾板固定骨折傷肢 

 

 

 

 

 

 

 

 



香港救生員招聘表 (表十三) 

參考資

料編號 

招聘職位及僱主 職責 入職條件 

 公務員技工(泳灘/泳池) 

康樂及文化事務署 

總薪級表第 5 點（月薪港幣 17,675 元）至

總薪級表第 8 點（月薪港幣 21,340 元） 

(康樂及文化事務署, 2018D) 

(1) 執行拯溺工作； 

(2) 執行急救工作； 

(3) 協助執行法例和維持秩序； 

(4) 協助執行清潔工作；以及 

(5) 執行冬季職務。 

1) 完成小學六年級教育或具同等

學歷； 

(2) 視覺敏銳度達 6/60； 

(3) 持有有效沙灘救生章及泳池救

生章； 

(4) 持有聖約翰救傷會、香港紅十

字會或醫療輔助隊頒發的有效急救

證書； 

(5) 中英文程度達小學六年級水

平；以及 

(6) 通過技能測試。 

(體能測試、技能測試、遴選面試及身

體檢查等) 

R14 非公務員合約季節性救生員 

康樂及文化事務署 

月薪港幣 18,560 至 19,560 元 

可另獲約滿酬金 

全職季節性救生員薪酬連約滿酬金每月最高 

可獲約港幣 21,690 至 22,840 元 

時薪 95 元（泳池）至 100 元 

(康樂及文化事務署, 2018C) 

(康樂及文化事務署, 2020 年 7 月) 

(1) 在本署泳池、泳灘或水上活動中心照顧泳客的

安全； 

(2) 拯救遇溺泳客； 

(3) 維持秩序 

(4) 保持場地清潔。 

(1) 持有有效泳池救生章或沙灘救

生章或以上級別證書； 

(2) 持有聖約翰救傷會、香港紅十

字會或醫療輔助隊的有效急救證

書，可獲優先考慮； 

(3) 中英文程度達小學六年級水平

或具備同等學歷； 

(4) 通過游泳與技能測試；以及 

(5)視力和顏色分辨能力測試。 

(體能測試、技能測試、遴選面試及身

體檢查等) 



R15 救生員(泳池) 

九龍塘會 

每月$14,700 - $15,200 

(九龍塘會, 2020 年 7 月) 

一般救生員工作 

照顧會所泳池泳客安全 

拯救遇溺泳客 

維持泳池日常運作及秩序 

監控水質 

保持場地清潔 

沒有學歷要求 

 1 年經驗 

持有泳池救生章 

持有急救證書 

R16 救生員 

香港瑰麗酒店 

每月$18,000 

(香港瑰麗酒店, 2020 年 7 月) 

一般救生員工作 

 負責拯溺 

維持泳池秩序及潔淨等工作 

沒有學歷要求 

1 年經驗 

持有泳池救生章 

持有急救證書 

R17 救生員 

香港九龍東皇冠假日酒店 

每月$14,000 - $15,000 

(香港九龍東皇冠假日酒店, 2020 年 7 月) 

負責泳池救生工作及維持秩序 

確保健身中心器材及泳池正常運作 

保持場地清潔  

中六程度 

 1 年經驗 

持有泳池救生章 

持有急救證書 

R18 全職/兼職泳池救生員 Lifeguard 

(香港/新界/九龍) 

史丹褔游泳學校 

HK$55–HK$75 

(史丹褔游泳學校, 2020 年 7 月) 

照顧泳客之安全 

清潔泳池及附近範圍 

及由上級指派的工作  

持有有效泳池救生章 

持有急救證書 

 

R19 救生員（會所）(1.5 個月合約) 

Ladies' Recreation Club 

(Ladies' Recreation Club, 2020 年 7 月) 

確保會員及訪客正確及安全地使用泳池設施 

維持泳池及附近地方的整潔及營運 

中三程度 

1 年工作經驗 

持有泳池救生章 

持有急救證書 

具有酒店或會所工作經驗 

 

 

 

 



香港政府公務員技工招聘表 (表十五) 

參考資料 

編號 

招聘職位及僱主 職責 薪級表 

R20 海事處 
技工(打磨／燒焊) 
(海事處, 2020A) 

a)(i)完成以下適用技能的認可學徒訓練或其他認可訓練課
程： 
(1)打磨；或 
(2)打磨及車牀；或 
(3)打磨及燒焊；及 
(4)切割及燒焊； 
或 
(ii)具有最少四年運用上述(a)(i)所提及的適用技能的經驗； 
(b)小六畢業或同等學歷； 
(c)中、英文語文能力達小六程度；以及 
(d)在適當程度的技能測驗取得及格成績。 

總薪級表第 5 點（每月 16,790 元） 
至 

總薪級表第 8 點（每月 20,270 元） 

R21 海事處 
技工(污染控制) 
(海事處, 2020B) 

入職條件: 
申請人必須具備以下資歷： 
(a) 小六畢業或同等學歷； 
(b) 中、英文語文能力達小六程度；以及 
(c) 至少四年海事相關行業的工作經驗。 

總薪級表第 5 點（每月 17,675 元） 
至 

總薪級表第 8 點（每月 21,340 元） 

R24 Hospital Authority〈2020〉 
二級維修技工  
(水喉/木工/建築) 
(Hospital Authority, 2020) 

入職條件： 
能讀寫中文及簡單英文，操流利粵語及簡單英文。 
最少三年相關工作經驗。 
持有不少於一個下列的牌照︰ 
⚫ 建造業工人註冊管理局註冊為熟練/半熟練技工 
⚫ 註冊小型工程承建商(個人)註冊證 
⚫ 密閉空間(核准工人) 牌照 
⚫ 水喉匠牌照 / 細木工牌照 
⚫ 持有認可「建造業安全訓練證明書」(即建造業平安

咭) 。 
如有需要，申請者要通過有關的技能測試，合格方被考慮取
錄。 

月薪港幣 17,888 元至 21,743 元 

 

 

 



 

 

香港政府公務員技工招聘表 (表十六) 

參考資料 

編號 

招聘職位及僱主 職責 薪級表 

R22 機電工程署 

高級技工(電氣) 

(機電工程署, 2020) 

申請人必須 

(a)(i)持有工業學院所頒發的電氣工程技工證書，或同等學

歷；  

(ii)已完成電氣工程的完整學徒訓練或其他認可實務訓練課

程，並在完成學徒訓練／實務訓練後在有關行業有最少兩年

經驗； 

(iii)有最少六年的電氣工程經驗； 

(b)具備相等於小六程度的中英語文能力。 

總薪級表第 8 點（每月 20,270 元）

至 

總薪級表第 10 點（每月 22,865 元） 

R23 房屋署〈2020〉 

高級技工 

(房屋署, 2020) 

入職條件 ：  

申請人必須 

(a)已完成以下其中一個範疇或相關的認可訓練課程―  

(1)小型維修 ; (2)樹木護養 ; (3)園藝工作 ;  

(b)具有最少 7 年擔任 (a)項所列 的其中一類工作或相關 工 

作的經驗； 

(c) 能以中文及簡單英語溝通、閱讀簡單中文和簡單英文，以

及書寫簡單中文或簡單英文。 

總薪級表第 8 點 (每月 20,270 元 ) 

至 

總薪級表第 10 點(每月 22,865 元 ) 

 

 



 

 公眾游泳池 冬季設施       (表十四) 

1 堅尼地城游泳池 室內泳池  

2 中山紀念公園游泳池 室內設施：主池、訓練池 

3 摩理臣山游泳池 室內設施：主池、訓練池 

4 灣仔游泳池 (只供團體訓練之用) 室內泳池 

5 維多利亞公園游泳池 室內設施：主池、多用途池 

6 港島東游泳池 室內設施：訓練池、戲水池、嬉水池 

7 小西灣游泳池 室內設施：訓練池 

8 荔枝角公園游泳池 室內泳池 : 副池 

9 深水埗公園游泳池 暖水主池 

10 九龍公園游泳池 室內設施: 主池、訓練池、跳水池 

11 大角咀游泳池 室內設施: 訓練池、嬉水池 

12 何文田游泳池 室內設施: 嬉水池(2)、家庭更衣室 

13 斧山道游泳池 室內設施: 訓練池、嬉水池 

14 觀塘游泳池 室內設施：主池、訓練池 

15 藍田游泳池 室內設施: 訓練池(1)、習泳池(1) 

16 東涌游泳池 室內設施: 主池 

17 屯門游泳池 暖水主池 

18 屯門西北游泳池 室內設施: 訓練池、嬉水池、按摩池 

19 元朗游泳池 暖水主池 

20 屏山天水圍游泳池 室內訓練池 

21 城門谷游泳池 室內設施:主池 

22 青衣西南游泳池 室內訓練池 

23 粉嶺游泳池 暖水主池 

24 顯田游泳池 室內設施：主池、按摩池 

25 沙田賽馬會游泳池 暖水主池 

26 將軍澳游泳池 暖水主池 

資料來源﹕康樂及文化事務, 2014B / 康樂及文化事務署, 2014C 
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https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk02DXnqBJcb85oUp5I8kF_2lLZ-Rmg:1599030245649&ei=5UNPX6qbJ8rrwQOys7zoCQ&q=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5%E6%8B%9B%E8%81%98&oq=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQARgCMgQIIxAnMgQIIxAnMgIIAFAAWABgtBtoAHAAeACAATyIATySAQExmAEAqgEHZ3dzLXdpesABAQ&sclient=psy-ab&ibp=htl;jobs&sa=X&ved=2ahUKEwijxKfw88nrAhUFa94KHWNhCBkQp4wCMAB6BAgMEAE#fpstate=tldetail&htivrt=jobs&htiq=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5%E6%8B%9B%E8%81%98&htidocid=xpXCa-PVrt0OVtihAAAAAA%3D%3D&sxsrf=ALeKk03NJAkAC0q2i3cF7cXh0mIFDRt70g:1599030250044
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk02DXnqBJcb85oUp5I8kF_2lLZ-Rmg:1599030245649&ei=5UNPX6qbJ8rrwQOys7zoCQ&q=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5%E6%8B%9B%E8%81%98&oq=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQARgCMgQIIxAnMgQIIxAnMgIIAFAAWABgtBtoAHAAeACAATyIATySAQExmAEAqgEHZ3dzLXdpesABAQ&sclient=psy-ab&ibp=htl;jobs&sa=X&ved=2ahUKEwijxKfw88nrAhUFa94KHWNhCBkQp4wCMAB6BAgMEAE#fpstate=tldetail&htivrt=jobs&htiq=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5%E6%8B%9B%E8%81%98&htidocid=xpXCa-PVrt0OVtihAAAAAA%3D%3D&sxsrf=ALeKk03NJAkAC0q2i3cF7cXh0mIFDRt70g:1599030250044
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk02DXnqBJcb85oUp5I8kF_2lLZ-Rmg:1599030245649&ei=5UNPX6qbJ8rrwQOys7zoCQ&q=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5%E6%8B%9B%E8%81%98&oq=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQARgCMgQIIxAnMgQIIxAnMgIIAFAAWABgtBtoAHAAeACAATyIATySAQExmAEAqgEHZ3dzLXdpesABAQ&sclient=psy-ab&ibp=htl;jobs&sa=X&ved=2ahUKEwijxKfw88nrAhUFa94KHWNhCBkQp4wCMAB6BAgMEAE#fpstate=tldetail&htivrt=jobs&htiq=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5%E6%8B%9B%E8%81%98&htidocid=xpXCa-PVrt0OVtihAAAAAA%3D%3D&sxsrf=ALeKk03NJAkAC0q2i3cF7cXh0mIFDRt70g:1599030250044
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk02DXnqBJcb85oUp5I8kF_2lLZ-Rmg:1599030245649&ei=5UNPX6qbJ8rrwQOys7zoCQ&q=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5%E6%8B%9B%E8%81%98&oq=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQARgCMgQIIxAnMgQIIxAnMgIIAFAAWABgtBtoAHAAeACAATyIATySAQExmAEAqgEHZ3dzLXdpesABAQ&sclient=psy-ab&ibp=htl;jobs&sa=X&ved=2ahUKEwijxKfw88nrAhUFa94KHWNhCBkQp4wCMAB6BAgMEAE#fpstate=tldetail&htivrt=jobs&htiq=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5%E6%8B%9B%E8%81%98&htidocid=xpXCa-PVrt0OVtihAAAAAA%3D%3D&sxsrf=ALeKk03NJAkAC0q2i3cF7cXh0mIFDRt70g:1599030250044
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk02DXnqBJcb85oUp5I8kF_2lLZ-Rmg:1599030245649&ei=5UNPX6qbJ8rrwQOys7zoCQ&q=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5%E6%8B%9B%E8%81%98&oq=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQARgCMgQIIxAnMgQIIxAnMgIIAFAAWABgtBtoAHAAeACAATyIATySAQExmAEAqgEHZ3dzLXdpesABAQ&sclient=psy-ab&ibp=htl;jobs&sa=X&ved=2ahUKEwijxKfw88nrAhUFa94KHWNhCBkQp4wCMAB6BAgMEAE#fpstate=tldetail&htivrt=jobs&htiq=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5%E6%8B%9B%E8%81%98&htidocid=xpXCa-PVrt0OVtihAAAAAA%3D%3D&sxsrf=ALeKk03NJAkAC0q2i3cF7cXh0mIFDRt70g:1599030250044
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk02DXnqBJcb85oUp5I8kF_2lLZ-Rmg:1599030245649&ei=5UNPX6qbJ8rrwQOys7zoCQ&q=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5%E6%8B%9B%E8%81%98&oq=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQARgCMgQIIxAnMgQIIxAnMgIIAFAAWABgtBtoAHAAeACAATyIATySAQExmAEAqgEHZ3dzLXdpesABAQ&sclient=psy-ab&ibp=htl;jobs&sa=X&ved=2ahUKEwijxKfw88nrAhUFa94KHWNhCBkQp4wCMAB6BAgMEAE#fpstate=tldetail&htivrt=jobs&htiq=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5%E6%8B%9B%E8%81%98&htidocid=xpXCa-PVrt0OVtihAAAAAA%3D%3D&sxsrf=ALeKk03NJAkAC0q2i3cF7cXh0mIFDRt70g:1599030250044
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk02DXnqBJcb85oUp5I8kF_2lLZ-Rmg:1599030245649&ei=5UNPX6qbJ8rrwQOys7zoCQ&q=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5%E6%8B%9B%E8%81%98&oq=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQARgCMgQIIxAnMgQIIxAnMgIIAFAAWABgtBtoAHAAeACAATyIATySAQExmAEAqgEHZ3dzLXdpesABAQ&sclient=psy-ab&ibp=htl;jobs&sa=X&ved=2ahUKEwijxKfw88nrAhUFa94KHWNhCBkQp4wCMAB6BAgMEAE#fpstate=tldetail&htivrt=jobs&htiq=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5%E6%8B%9B%E8%81%98&htidocid=xpXCa-PVrt0OVtihAAAAAA%3D%3D&sxsrf=ALeKk03NJAkAC0q2i3cF7cXh0mIFDRt70g:1599030250044
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk02DXnqBJcb85oUp5I8kF_2lLZ-Rmg:1599030245649&ei=5UNPX6qbJ8rrwQOys7zoCQ&q=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5%E6%8B%9B%E8%81%98&oq=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQARgCMgQIIxAnMgQIIxAnMgIIAFAAWABgtBtoAHAAeACAATyIATySAQExmAEAqgEHZ3dzLXdpesABAQ&sclient=psy-ab&ibp=htl;jobs&sa=X&ved=2ahUKEwijxKfw88nrAhUFa94KHWNhCBkQp4wCMAB6BAgMEAE#fpstate=tldetail&htivrt=jobs&htiq=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5%E6%8B%9B%E8%81%98&htidocid=xpXCa-PVrt0OVtihAAAAAA%3D%3D&sxsrf=ALeKk03NJAkAC0q2i3cF7cXh0mIFDRt70g:1599030250044
https://hk.indeed.com/jobs?q=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E8%81%B7%E4%BD%8D%E7%A9%BA%E7%BC%BA&start=10&vjk=40c0f5dd5942378b
https://hk.indeed.com/jobs?q=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E8%81%B7%E4%BD%8D%E7%A9%BA%E7%BC%BA&start=10&vjk=40c0f5dd5942378b
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk02DXnqBJcb85oUp5I8kF_2lLZ-Rmg:1599030245649&ei=5UNPX6qbJ8rrwQOys7zoCQ&q=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5%E6%8B%9B%E8%81%98&oq=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQARgCMgQIIxAnMgQIIxAnMgIIAFAAWABgtBtoAHAAeACAATyIATySAQExmAEAqgEHZ3dzLXdpesABAQ&sclient=psy-ab&ibp=htl;jobs&sa=X&ved=2ahUKEwijxKfw88nrAhUFa94KHWNhCBkQp4wCMAB6BAgMEAE#fpstate=tldetail&htivrt=jobs&htiq=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5%E6%8B%9B%E8%81%98&htidocid=WTceRCS3N-tz637DAAAAAA%3D%3D&sxsrf=ALeKk03NJAkAC0q2i3cF7cXh0mIFDRt70g:1599030250044
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk02DXnqBJcb85oUp5I8kF_2lLZ-Rmg:1599030245649&ei=5UNPX6qbJ8rrwQOys7zoCQ&q=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5%E6%8B%9B%E8%81%98&oq=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQARgCMgQIIxAnMgQIIxAnMgIIAFAAWABgtBtoAHAAeACAATyIATySAQExmAEAqgEHZ3dzLXdpesABAQ&sclient=psy-ab&ibp=htl;jobs&sa=X&ved=2ahUKEwijxKfw88nrAhUFa94KHWNhCBkQp4wCMAB6BAgMEAE#fpstate=tldetail&htivrt=jobs&htiq=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5%E6%8B%9B%E8%81%98&htidocid=WTceRCS3N-tz637DAAAAAA%3D%3D&sxsrf=ALeKk03NJAkAC0q2i3cF7cXh0mIFDRt70g:1599030250044
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk02DXnqBJcb85oUp5I8kF_2lLZ-Rmg:1599030245649&ei=5UNPX6qbJ8rrwQOys7zoCQ&q=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5%E6%8B%9B%E8%81%98&oq=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQARgCMgQIIxAnMgQIIxAnMgIIAFAAWABgtBtoAHAAeACAATyIATySAQExmAEAqgEHZ3dzLXdpesABAQ&sclient=psy-ab&ibp=htl;jobs&sa=X&ved=2ahUKEwijxKfw88nrAhUFa94KHWNhCBkQp4wCMAB6BAgMEAE#fpstate=tldetail&htivrt=jobs&htiq=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5%E6%8B%9B%E8%81%98&htidocid=WTceRCS3N-tz637DAAAAAA%3D%3D&sxsrf=ALeKk03NJAkAC0q2i3cF7cXh0mIFDRt70g:1599030250044
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk02DXnqBJcb85oUp5I8kF_2lLZ-Rmg:1599030245649&ei=5UNPX6qbJ8rrwQOys7zoCQ&q=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5%E6%8B%9B%E8%81%98&oq=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQARgCMgQIIxAnMgQIIxAnMgIIAFAAWABgtBtoAHAAeACAATyIATySAQExmAEAqgEHZ3dzLXdpesABAQ&sclient=psy-ab&ibp=htl;jobs&sa=X&ved=2ahUKEwijxKfw88nrAhUFa94KHWNhCBkQp4wCMAB6BAgMEAE#fpstate=tldetail&htivrt=jobs&htiq=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5%E6%8B%9B%E8%81%98&htidocid=WTceRCS3N-tz637DAAAAAA%3D%3D&sxsrf=ALeKk03NJAkAC0q2i3cF7cXh0mIFDRt70g:1599030250044
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk02DXnqBJcb85oUp5I8kF_2lLZ-Rmg:1599030245649&ei=5UNPX6qbJ8rrwQOys7zoCQ&q=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5%E6%8B%9B%E8%81%98&oq=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQARgCMgQIIxAnMgQIIxAnMgIIAFAAWABgtBtoAHAAeACAATyIATySAQExmAEAqgEHZ3dzLXdpesABAQ&sclient=psy-ab&ibp=htl;jobs&sa=X&ved=2ahUKEwijxKfw88nrAhUFa94KHWNhCBkQp4wCMAB6BAgMEAE#fpstate=tldetail&htivrt=jobs&htiq=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5%E6%8B%9B%E8%81%98&htidocid=WTceRCS3N-tz637DAAAAAA%3D%3D&sxsrf=ALeKk03NJAkAC0q2i3cF7cXh0mIFDRt70g:1599030250044
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk02DXnqBJcb85oUp5I8kF_2lLZ-Rmg:1599030245649&ei=5UNPX6qbJ8rrwQOys7zoCQ&q=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5%E6%8B%9B%E8%81%98&oq=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQARgCMgQIIxAnMgQIIxAnMgIIAFAAWABgtBtoAHAAeACAATyIATySAQExmAEAqgEHZ3dzLXdpesABAQ&sclient=psy-ab&ibp=htl;jobs&sa=X&ved=2ahUKEwijxKfw88nrAhUFa94KHWNhCBkQp4wCMAB6BAgMEAE#fpstate=tldetail&htivrt=jobs&htiq=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5%E6%8B%9B%E8%81%98&htidocid=WTceRCS3N-tz637DAAAAAA%3D%3D&sxsrf=ALeKk03NJAkAC0q2i3cF7cXh0mIFDRt70g:1599030250044
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk02DXnqBJcb85oUp5I8kF_2lLZ-Rmg:1599030245649&ei=5UNPX6qbJ8rrwQOys7zoCQ&q=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5%E6%8B%9B%E8%81%98&oq=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQARgCMgQIIxAnMgQIIxAnMgIIAFAAWABgtBtoAHAAeACAATyIATySAQExmAEAqgEHZ3dzLXdpesABAQ&sclient=psy-ab&ibp=htl;jobs&sa=X&ved=2ahUKEwijxKfw88nrAhUFa94KHWNhCBkQp4wCMAB6BAgMEAE#fpstate=tldetail&htivrt=jobs&htiq=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5%E6%8B%9B%E8%81%98&htidocid=WTceRCS3N-tz637DAAAAAA%3D%3D&sxsrf=ALeKk03NJAkAC0q2i3cF7cXh0mIFDRt70g:1599030250044
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk02DXnqBJcb85oUp5I8kF_2lLZ-Rmg:1599030245649&ei=5UNPX6qbJ8rrwQOys7zoCQ&q=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5%E6%8B%9B%E8%81%98&oq=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQARgCMgQIIxAnMgQIIxAnMgIIAFAAWABgtBtoAHAAeACAATyIATySAQExmAEAqgEHZ3dzLXdpesABAQ&sclient=psy-ab&ibp=htl;jobs&sa=X&ved=2ahUKEwijxKfw88nrAhUFa94KHWNhCBkQp4wCMAB6BAgMEAE#fpstate=tldetail&htivrt=jobs&htiq=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5%E6%8B%9B%E8%81%98&htidocid=WTceRCS3N-tz637DAAAAAA%3D%3D&sxsrf=ALeKk03NJAkAC0q2i3cF7cXh0mIFDRt70g:1599030250044
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk02DXnqBJcb85oUp5I8kF_2lLZ-Rmg:1599030245649&ei=5UNPX6qbJ8rrwQOys7zoCQ&q=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5%E6%8B%9B%E8%81%98&oq=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQARgCMgQIIxAnMgQIIxAnMgIIAFAAWABgtBtoAHAAeACAATyIATySAQExmAEAqgEHZ3dzLXdpesABAQ&sclient=psy-ab&ibp=htl;jobs&sa=X&ved=2ahUKEwijxKfw88nrAhUFa94KHWNhCBkQp4wCMAB6BAgMEAE#fpstate=tldetail&htivrt=jobs&htiq=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E6%8A%80%E5%B7%A5%E6%8B%9B%E8%81%98&htidocid=WTceRCS3N-tz637DAAAAAA%3D%3D&sxsrf=ALeKk03NJAkAC0q2i3cF7cXh0mIFDRt70g:1599030250044
https://hk.indeed.com/jobs?q=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E8%81%B7%E4%BD%8D%E7%A9%BA%E7%BC%BA&start=10&vjk=7669a3ba211d7b6a
https://hk.indeed.com/jobs?q=%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E8%81%B7%E4%BD%8D%E7%A9%BA%E7%BC%BA&start=10&vjk=7669a3ba211d7b6a
https://www.fehd.gov.hk/tc_chi/events/recruit/20191129_hiII.html


 

附件二 

 

康文署轄下刊憲泳灘 

浮台設施 

 

 

泳灘名稱  浮台數目 (個 ) 

南區  

深水灣泳灘  3 

淺水灣泳灘  5 

中灣泳灘  1 

南灣泳灘  1 

赤柱正灘泳灘  3 

舂坎角泳灘  1 

聖士提反灣泳灘  1 

龜背灣泳灘  1 

離島區  

蘆鬚城泳灘 1 

觀音灣泳灘  1 

長洲東灣泳灘  3 

西貢區  

三星灣泳灘  2 

橋咀泳灘  1 

廈門灣泳灘  2 

銀線灣泳灘  2 

清水灣第一灣泳灘  2 

清水灣第二灣泳灘  3 

荃灣區  

麗都灣泳灘  2 

總數 35 
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附件一  

 

康文署轄下公眾游泳池  

水深超過 2 米的泳池設施  

 

分區  游泳池名稱  主池  多用途池  跳水池  

東區  柴灣游泳池    1 

南區  包玉剛游泳池    1 

灣仔  維多利亞公園游泳池   1
(註 3 )

  

九龍城  九龍仔游泳池  1
(註 1 )

   

大環山游泳池    1 

深水埗  荔枝角公園游泳池    1 

李鄭屋游泳池    1 

深水埗公園游泳池    1 

油尖旺  九龍公園游泳池  1
(註 2 )

  1 

黃大仙  摩士公園游泳池    1 

葵青  葵盛游泳池     1 

北葵涌賽馬會游泳池    1 

西貢  將軍澳游泳池  1
(註 1 )

  1 

沙田  沙田賽馬會游泳池    1 

大埔  大埔游泳池    1 

荃灣  城門谷游泳池    1
(註 4 )

 

屯門  屯門游泳池    1 

元朗  元朗游泳池    1 

總數  3 1 16 

 

註：  

 

(1) 九龍仔游泳池及將軍澳游泳池主池水深分別為 3.7 米及 2.2 米。  

 

(2) 九龍公園游泳池主池水深為 2.5 米。備有可升降的活動池底部分，水深

可調校至 1.2 米、 1.5 米或 1.8 米。  

 

(3) 維多利亞公園游泳池的多用途池備有可升降的活動池底，當進行跳水、

水球及韻律泳等活動時，分別會調校池水至水深 5 米深（跳水）或 2.5

米深（水球及韻律泳）。平日當開放予公眾人士使用時，會調校至 1.2 米

深。  

 

(4) 城門谷游泳池的跳水池備有可升降的活動池底，水深最多為 5 米。平日

當開放予公眾人士使用時，會調校池水至 1.2 米深。  
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附件一  

 

2017 年康文署公眾泳灘及公眾游泳池  

救生員進行水肺潛水工作的統計數字  

 

分區  場地名稱  救生員進行水肺潛水工作  

次數  內容  

泳灘  

西貢  清水灣第二灣泳灘   1 拯救行動  

荃灣  馬灣東灣泳灘   1 颱風後檢查海床  

屯門  蝴蝶灣泳灘   1 拯救行動  

黃金泳灘   1 拯救行動  

總數  4  - 

游泳池  

南區  包玉剛游泳池  1 檢查跳水池池底  

九龍城  九龍仔游泳池  2 颱風後清理池底枯葉 /雜物  

油尖旺  九龍公園游泳池  3 檢查跳水池池底 ;  

公開跳水比賽前進行池底

安全檢查 ;  

模擬搜救  

葵青  葵盛游泳池   1 颱風後清理池底枯葉 /雜物  

沙田  沙田賽馬會游泳池  4 颱風後清理池底枯葉 /雜物  

屯門  屯門游泳池   5 颱風後清理池底枯葉 /雜物  

元朗  元朗游泳池  1 支援救生員進行徒手潛水

練習  

總數  17  - 
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附件二 (i)  

 

2015 年至 2017 年康文署公眾泳灘  

發現油污事件統計數字  

 

分區  泳灘名稱  2015年 (宗 ) 2016年 (宗 ) 2017年 (宗 ) 

南區  深水灣泳灘   1 0 0 

淺水灣泳灘   1
( a )

 0 0 

舂坎角泳灘   1+1
( a )

 1 0  

離島  蘆鬚城泳灘  2 1 0  

觀音灣泳灘   1 0 0  

長洲東灣泳灘   2 0 0  

銀礦灣泳灘  0 1 0  

貝澳泳灘   0 1 0  

荃灣  馬灣東灣泳灘   0 0 1 

釣魚灣泳灘   0 0 1 

海美灣泳灘   0 1
(b )

 0 

更生灣泳灘   0 1
(b )

 0 

麗都灣泳灘   0 1
(b )

 0 

汀九灣泳灘   0 1
(b )

 0 

近水灣泳灘   0 1
(b )

 0 

屯門  蝴蝶灣泳灘   0 0 1 

青山灣泳灘   0 0 1 

舊咖啡灣泳灘   1
( c )

 0 0 

新咖啡灣泳灘   0 0 0 

黃金泳灘   1
( c )

 0 1 

註 :    (a)、 (b)或 (c)分別顯示為同一宗油污事件  

  

 

香港政府拯溺員總工會及港九拯溺員工會文署救生員人手情況意見書附件5



3 

附件二 (ii)  

 

2017 年 5 月至 12 月康文署公眾泳灘  

發現大量海上垃圾@統計數字  

 

分區  泳灘名稱  發現大量海上垃圾事件 (宗 ) 

南區  深水灣泳灘   1
( a )

 

淺水灣泳灘   1
( a )

 

中灣泳灘   1
( a )

 

南灣泳灘   1
( a )

 

舂坎角泳灘   1
( a )

 

聖士提反灣泳灘   1
( a )

 

龜背灣泳灘   1
( a )

 

石澳泳灘   1 

離島  洪聖爺灣泳灘   1
( a )

 

蘆鬚城泳灘  1
( a )

 

貝澳泳灘   1
( a )  

上長沙泳灘   1
( a )  

下長沙泳灘   1
( a )  

塘福泳灘   1
( a )  

荃灣  海美灣泳灘   1 

屯門  舊咖啡灣泳灘   1
(b )

 

新咖啡灣泳灘   1
(b )

 

黃金泳灘  1
(b )

 

 

註 :    

@ 根據「香港特別行政區應對境內發現大量海漂垃圾的指引」向香港政府部

門作出的通報記錄，此通報記錄由 2017年 5月起開始記錄。  

(a)  顯示為同一宗棕櫚硬脂事件。  

(b) 顯示為同一宗發現大量海上垃圾事件。  
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附件二 (iii) 

 

2015 年康文署公眾游泳池  

發現異物統計數字  

 

分區  游泳池名稱  發現糞便宗數  發現嘔吐物宗數  

中西區  堅尼地城游泳池   13 2 

中山紀念公園游泳池   6 13 

東區  柴灣游泳池  1 10 

港島東游泳池  8 8 

小西灣游泳池  2 1 

維多利亞公園游泳池  3 24 

南區  包玉剛游泳池  2 1 

灣仔  摩理臣山游泳池   5 10 

九龍城  何文田游泳池  5 1 

九龍仔游泳池  4 0 

大環山游泳池  1 1 

觀塘  佐敦谷游泳池  3 0 

觀塘游泳池  14 12 

藍田游泳池  3 6 

深水埗  荔枝角公園游泳池  4 5 

李鄭屋游泳池  1 0 

深水埗公園游泳池  3 2 

黃大仙  斧山道游泳池  3 5 

摩士公園游泳池  3 6 

油尖旺  九龍公園游泳池  9 18 

大角咀游泳池  0 3 

離島  梅窩游泳池  1 0 

東涌游泳池  2 3 

葵青  葵盛游泳池   1 2 

北葵涌賽馬會游泳池  3 3 

青衣游泳池  8 10 

北區  粉嶺游泳池   9 2 

西貢  西貢游泳池   13 1 

將軍澳游泳池   13 16 

沙田  顯田游泳池  5 3 

馬鞍山游泳池  5 6 

沙田賽馬會游泳池  1 2 

大埔  大埔游泳池  4 3 

荃灣  城門谷游泳池  8 3 

荃景圍胡忠游泳池  0 2 

屯門  屯門西北游泳池  5 11 

屯門游泳池   7 8 

元朗  元朗游泳池  8 9 

天水圍游泳池  5 12 

香港政府拯溺員總工會及港九拯溺員工會文署救生員人手情況意見書附件5
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分區  游泳池名稱  發現糞便宗數  發現嘔吐物宗數  

屏山天水圍游泳池  2 1 

總數  193 225 

 

 



6 

 

2016 年康文署公眾游泳池  

發現異物統計數字  

 

分區  游泳池名稱  發現糞便宗數  發現嘔吐物宗數  

中西區  中山紀念公園游泳池   3 3 

東區  柴灣游泳池  3 8 

港島東游泳池  4 6 

小西灣游泳池  2 4 

南區  包玉剛游泳池  4 2 

灣仔  摩理臣山游泳池   6 7 

維多利亞公園游泳池 (1 )
 2 30 

灣仔游泳池  0 2 

九龍城  何文田游泳池  2 3 

九龍仔游泳池  1 1 

大環山游泳池  6 6 

觀塘  佐敦谷游泳池  2 2 

觀塘游泳池  11 23 

藍田游泳池  3 12 

深水埗  荔枝角公園游泳池  1 2 

李鄭屋游泳池  3 0 

深水埗公園游泳池  2 6 

黃大仙  斧山道游泳池  8 5 

摩士公園游泳池  1 7 

油尖旺  九龍公園游泳池  11 21 

大角咀游泳池  3 2 

離島  梅窩游泳池  0 1 

東涌游泳池  2 4 

葵青  葵盛游泳池   0 2 

北葵涌賽馬會游泳池  1 5 

青衣游泳池  8 10 

北區  粉嶺游泳池   2 6 

上水游泳池   1 1 

西貢  西貢游泳池   11 4 

將軍澳游泳池   12 7 

沙田  顯田游泳池  2 3 

馬鞍山游泳池  2 10 

沙田賽馬會游泳池  7 4 

大埔  大埔游泳池  4 2 

荃灣  城門谷游泳池  6 5 

荃景圍胡忠游泳池  2 4 

屯門  賽馬會仁愛堂游泳池  0 1 

屯門西北游泳池  22 19 

屯門游泳池   4 7 

元朗  元朗游泳池  6 2 
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分區  游泳池名稱  發現糞便宗數  發現嘔吐物宗數  

天水圍游泳池  12 12 

屏山天水圍游泳池  2 5 

總數  184 266 

註 :   (1) 由於東區與灣仔區之間的分界已作修訂，維多利亞公園游泳池自   

2016 年開始由東區轉歸灣仔區。  

 



8 

 

2017 年康文署公眾游泳池  

發現異物統計數字  

 

分區  游泳池名稱  發現糞便宗數  發現嘔吐物宗數  

中西區  堅尼地城游泳池   10 19 

中山紀念公園游泳池   1 4 

東區  柴灣游泳池  2 2 

港島東游泳池  6 6 

小西灣游泳池  2 3 

南區  包玉剛游泳池  3 7 

灣仔  摩理臣山游泳池   1 5 

維多利亞公園游泳池 (1 )
  9 31 

灣仔游泳池  0 2 

九龍城  何文田游泳池  6 5 

大環山游泳池  4 3 

觀塘  佐敦谷游泳池  5 0 

觀塘游泳池  14 18 

藍田游泳池  3 10 

深水埗  荔枝角公園游泳池  5 2 

深水埗公園游泳池  4 1 

黃大仙  斧山道游泳池  6 4 

摩士公園游泳池  2 0 

油尖旺  九龍公園游泳池  13 10 

大角咀游泳池  0 1 

離島  梅窩游泳池  1 0 

東涌游泳池  4 7 

葵青  葵盛游泳池   0 1 

北葵涌賽馬會游泳池  1 4 

青衣游泳池  3 3 

青衣西南游泳池  1 2 

北區  粉嶺游泳池   6 7 

上水游泳池   2 0 

西貢  西貢游泳池   7 1 

將軍澳游泳池   24 6 

沙田  顯田游泳池  8 4 

馬鞍山游泳池  8 2 

沙田賽馬會游泳池  10 8 

大埔  大埔游泳池  1 4 

荃灣  城門谷游泳池  17 4 

荃景圍胡忠游泳池  0 6 

屯門  屯門西北游泳池  21 17 

屯門游泳池   7 6 

元朗  元朗游泳池  3 4 

天水圍游泳池  18 15 
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分區  游泳池名稱  發現糞便宗數  發現嘔吐物宗數  

屏山天水圍游泳池  6 3 

總數  244 237 

註 :   (1) 由於東區與灣仔區之間的分界已作修訂，維多利亞公園游泳池自   

2016 年開始由東區轉歸灣仔區。  
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附件三 (i)  

 

2015 年至 2017 年康文署公眾泳灘  

水肺潛水氧氣樽充氣的統計數字  

 

分區  泳灘名稱  2015年  

(次數 ) 

2016年  

(次數 ) 

2017年  

(次數 ) 

南區  淺水灣泳灘   3 2 3 

中灣泳灘   0 0 1 

赤柱正灘泳灘   0 1 2 

石澳泳灘   0 1 0 

大浪灣泳灘   1 0 0 

離島  洪聖爺灣泳灘   1 1 1 

蘆鬚城泳灘  1 1 1 

觀音灣泳灘   1 1 1 

長洲東灣泳灘   1 1 1 

銀礦灣泳灘  1 1 1 

貝澳泳灘   1 1 1 

上長沙泳灘   1 1 1 

下長沙泳灘   1 1 1 

塘福泳灘   1 1 1 

西貢  三星灣泳灘   0 0 1 

橋咀泳灘   0 0 1 

廈門灣泳灘   0 0 1 

清水灣第一灣泳灘   0 0 1 

清水灣第二灣泳灘   0 0 1 

荃灣  馬灣東灣泳灘   1 1 2 

釣魚灣泳灘   1 1 1 

海美灣泳灘   1 1 1 

更生灣泳灘   1 1 2 

麗都灣泳灘   1 1 2 

汀九灣泳灘   1 1 1 

近水灣泳灘   1 1 1 

屯門  蝴蝶灣泳灘   1 1 1 

青山灣泳灘   1 1 1 

加多利灣泳灘   1 1 1 

舊咖啡灣泳灘   1 1 1 

新咖啡灣泳灘   1 1 1 

黃金泳灘  1 1 1 

總數  26  26  36 

註 :   場地主管會按需要 (例如：泳季開始前 /經使用後 )，為氧氣樽充氣。  
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附件三 (ii)  

2015 年至 2017 年康文署公眾游泳池

水肺潛水氧氣樽充氣的統計數字  

分區 游泳池名稱 2015年

(次數 ) 

2016年

(次數 ) 

2017年

(次數 ) 

九龍城 九龍仔游泳池 0 1 1 

油尖旺 九龍公園游泳池 2 3 3 

葵青 北葵涌賽馬會游泳池 0 1 0 

沙田 沙田賽馬會游泳池 0 1 0 

屯門 屯門游泳池 1 1 1 

元朗 元朗游泳池 0 1 1 

總數 3 8 6 

註 :   場地主管會按需要 (例如：泳季開始前 /經使用後 )，為氧氣樽充氣。



2021/8/11 海面除油劑 (漏油油污分散劑) - 德相貿易股份有限公司

https://redoxtrading.com/article2-15-lang1.html 1/2

0

繁體中文 | English

現在位置：首頁 ＞ 船舶化學品

空氣冷卻器清潔劑 (速巴清潔
劑)

強力清潔劑

鍋爐水處理劑

除碳清潔劑

主機水精 (冷卻水處理劑)

造水機處理劑 (蒸發式海水淡
化機處理劑)

電機/馬達清潔劑 (速乾型)

環保型油艙清潔劑 (洗艙除油
劑)

海面除油劑 (漏油油污分散劑)

液態除水垢劑

青藥 (美式圍網船用)

消泡劑

訪客人數

海面除油劑 (漏油油污分散劑)

產品敘述

德相公司進口的 FALCHEM DISPERSE Oil Spill Dispersant 海面除油劑 是一款

專門用於海上，海岸，港口，船上或船外漏油，溢油狀況的優質產品。本產品高標準，嚴

格規範，已被納入工程環境安全產品。

產品特性

對海洋生物無毒。 

對石油洩漏在海上，海岸和在固體表面，如碼頭，甲板，碼頭，碼頭，船體等極其

有效。 

有效將油分散成微細液滴，將大面積的油迅速處理分解。 

已經通過許多監管機構的測試及批准。 

有經濟效益。 

適用於所有的礦物油，原油，燃料油，煤油，石油溶劑和潤滑油。 

快速反應-將碳氫化合物轉化成好的乳化液。

此產品符合〝油污染防治第一計畫〞（油污防治，反應和合作）1999年所訂定的規範

 並符合GB18188.1-2000溢油分散劑-技術法規和中國環境保護部的標準

適用對象

改善船底污水

去除油污或任何表面油之脂

抵抗漏油時的最佳化學品

使用方法

香港政府拯溺員總工會及港九拯溺員工會文署救生員人手情況意見書附件6

https://redoxtrading.com/article2-lang1.html
https://redoxtrading.com/article3-lang1.html
https://redoxtrading.com/article4-lang1.html
https://redoxtrading.com/article5-lang1.html
https://redoxtrading.com/article6-lang1.html
https://redoxtrading.com/index-lang1.html
https://redoxtrading.com/index.php?mod=article2&lang=1
https://redoxtrading.com/index.php?mod=article2&lang=2
https://redoxtrading.com/index-lang1.html
https://redoxtrading.com/article2-lang1.html
https://redoxtrading.com/article2-2-lang1.html
https://redoxtrading.com/article2-12-lang1.html
https://redoxtrading.com/article2-8-lang1.html
https://redoxtrading.com/article2-9-lang1.html
https://redoxtrading.com/article2-10-lang1.html
https://redoxtrading.com/article2-11-lang1.html
https://redoxtrading.com/article2-13-lang1.html
https://redoxtrading.com/article2-14-lang1.html
https://redoxtrading.com/article2-15-lang1.html
https://redoxtrading.com/article2-16-lang1.html
https://redoxtrading.com/article2-17-lang1.html
https://redoxtrading.com/article2-18-lang1.html


2021/8/11 海面除油劑 (漏油油污分散劑) - 德相貿易股份有限公司

https://redoxtrading.com/article2-15-lang1.html 2/2

1. 從圓桶連接一個救火軟管加一個壓力噴嘴並將 德相公司海面除油劑 以霧狀噴出，噴

嘴可以固定分散劑的濃度來噴向海面，增加這個系統的好處是高速噴灑可以改善振

動情形並達到乳化作用。

2. 去除表面油脂：噴灑 德相公司海面除油劑 於目的範圍時，要先讓它吸收幾分鐘達到

乳化油脂的作用，然後用水沖洗。也可以用抹布擦拭來去除油脂及油污。

3. 船底污水：以1 : 5 的比例將 德相公司海面除油劑 倒入要清洗的船底，浸泡時間視

船底的油垢殘留情形而定，然後用清水沖洗船底來清除化學物質。



 

安全警告

※ 使用本產品時，建議配戴護目鏡及手套。

※ 若不慎接觸到眼睛或皮膚時，請立即用大量清水徹底沖洗。

※ 使用後請關緊桶子上蓋。

※ 本產品必須除存放在陰涼處；並遠離火源。


 

產品包裝

25公升桶裝。
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游泳救生員

2019年第一期初級游泳救生員培訓及考試時間表 - 1/3/2019 更新

入學測試

3月11日 19:00

入學測試內容：

1. 25米速度游 (男:20秒；女：22秒)

2. 以潛泳方式向前游20米 (不限時)

奧林匹克游泳館

陸上培訓

3月16日

9:30–12:30及13:30-18:30

3月17日

9:30–12:30及13:30-16:30

澳門生產力暨科技轉移中心

(上海街中華總商會大廈7樓)

水上培訓

3月23日

9:00-13:00及15:00–17:00

3月24日

9:00-12:00及14:00–17:00

奧林匹克游泳館

考試 3月30日 8:00-13:00 到珠海市參加考試




報考資格︰年齡18至55歲 (以2019年3月11日為準)




search...

China VQA ☰Menu

此版本網站已經封存，請使用以下連結 www.cpttm.org.mo 瀏覽最新資訊。 

This version of Website has been archived, Please visit our new website www.cpttm.org.mo for latest informaion.
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1. 3月10日或之前完成入學測試登記︰i) 網上報名 或 ii)填妥報名表格(可電郵
vqa@cpttm.org.mo或親臨提交)；

2. 通過入學測試後，必須在3月14日或之前交齊以下資料，逾期將視為放棄報
考。




報名地點：澳門生產力暨科技轉移中心 (新口岸上海街中華總商會大廈7樓)




以下個人資料及考試費用將於通過入學測試後收集。

1. 繳交考試費：澳門幣320元及書本費用：澳門幣50元。

2. 填妥廣東省體育行業國家職業資格審批登記表

3. 澳門身份證或非本地勞工證副本或國內身份證副本 (證書上將顯示身份證號碼)

4. 6張吋半藍底照片

5. 最高之學歷證書副本(如不提供學歷證明，則視作為小學程度)

6. 持澳門居民身份證學員出席率達80% 及 參加考試，可獲退還考試費用。




2018年考試不合格者，可豁免入學測試，申請補考手續如下(須於3月14日或之前交齊以下資料)︰

1. 繳交補考費用︰理論補考費用澳門幣60元，實操補考費用澳門幣260元 (只需補考不合格部份)。

2. 填妥廣東省體育行業國家職業資格審批登記表

3. 澳門身份證或非本地勞工證副本或國內身份證副本 (證書上將顯示身份證號碼)

4. 6張吋半藍底照片

5. 最高之學歷證書副本(如不提供學歷證明，則視作為小學程度)

6. 補考費用不獲退款

7. 考生可自行選擇是否再次參加培訓班 (補考者將不再獲頒發生產力中心培訓證書)




注意事項：

進行入學測試及水上培訓時，請自備泳裝、泳鏡及泳帽。

學員請自備文具，準時上課。

出席率不足80%者，將不獲發生產力中心證書及不准許參加考試。

通過考試將獲頒由中國人力資源和社會保障部發出之職業資格證書。

任何問題，請致電28781313(吳先生/黃先生)查詢。

 

Copyright (c) Macau Productivity and Technology Transfer Center
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