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附件  

政府就謝議員提出的查詢及建議的回覆

1. 有關擴闊物業管理業界（環境衞生和保安人員）抗疫支援

計劃的申請資格的建議：

政府在第六輪「防疫抗疫基金」（基金）下推出「物業管

理業界（環境衞生和保安人員）抗疫支援計劃」（「物管

支援計劃」），向於私人住宅、綜合用途樓宇（即商住兩

用）、工業及商業大廈（包括商場）受聘於物業管理（物

管）公司或業主立案法團（法團）／業主組織從事與環境

衞生或保安有關工作的前線物管人員，發放每人每月

2,000 元的津貼，為期五個月（即 2022 年 2 月至 6 月），

即每人總共 10,000 元。  

物管公司或法團／業主組織或會透過聘請外判承辦商

（例如保安公司）提供與環境衞生或保安有關工作，即使

這些外判承辦商的前線物管員工可能會由於工作安排不

時調派至不同的物業工作，他們亦可透過他們服務的其

中一所物業所屬的物管公司或法團／業主組織提交資助

申請。  

此外，考慮到部分立法會議員及物管業界的意見，政府決

定新一輪「物管支援計劃」下的合資格前線物管員工類別，

由受聘於私人住宅、綜合用途樓宇、工業及商業大廈的物

管公司或法團／業主組織，提供環境衞生或保安服務的

前線物管員工，擴展至包括 (i)於這些大廈內各處所聘請

的同類型前線物管員工（惟每棟大廈的總受惠人數須不

超過 100 人）；及 (ii)於沒有業主立案法團或任何形式的

居民組織，亦沒有聘用物管公司（俗稱「三無大廈」）的

私人住宅、綜合用途樓宇、工業及商業大廈內提供環境衞

生或保安服務的前線物管人員，以期讓更多人受惠。

政府對一直緊守崗位的前線清潔及保安工作人員予以充

分肯定及衷心感謝。事實上，除了「物管支援計劃」外，

政府亦於第六輪基金下推出其他不同計劃，涵蓋於不同

處所從事保安或與環境衞生有關工作的前線物管人員，
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當中包括由財經事務及庫務局推出，涵蓋政府、香港房屋

委員會（房委會）及香港房屋協會（房協）服務承辦商的

前線環境衞生及保安人員的計劃。此計劃亦包括受僱於

工務工程合約承建商（或其分判商）於建造工地工作的前

線清潔及保安人員。另外，經相關政策局及部門進一步考

慮其相關範疇的前線清潔及保安人員的實際情況後，政

府會進一步向醫院管理局服務承辦商、專上院校及其服

務承辦商、非官立學校服務承辦商的清潔及保安工作人

員，以及前線回收業員工同樣提供每月 2,000 元的津貼，

為期五個月。   

 

其他政策局及部門亦會檢視其下相關範疇的前線清潔及

保安人員的實際情況，以評估需否進一步擴大津貼的涵

蓋範圍。   

 

 

2. 就「支援政府、香港房屋委員會及香港房屋協會服務承辦

商的清潔及保安人員的防疫抗疫工作」項目的撥款總額

及行政費用的查詢：  

 

現時疫情嚴峻，政府、房委會及房協服務合約下的前線清

潔及保安人員仍盡心盡力，在這關鍵時刻持續維持良好

衞生環境。因此，政府在第六輪基金下為他們提供每月

2,000 元津貼，於 2022 年 2 月至 6 月期間發放，為期 5 個

月。   

 

因疫情急速發展及持續嚴峻，預期政府、房委會及房協所

需的清潔及保安服務需要可能會大幅增加，需要執行清

潔或保安工作的受惠人員數目可能會增加至接近 10 萬人。

因此，措施預算的 10 億元財政支出中，亦預留了部份款

項作備用，主要用以預留彈性，支付可能需要支付的額外

人員的津貼。  

 

此外，為使前線員工盡早收到津貼，津貼會透過相關服務

承辦商派發。由於承辦商需處理額外行政工作，承辦商每

月派發津貼予一名受惠人員，可獲 100 元的行政費用，與

2020 年承辦商每月派發津貼予一名受惠人員涉及的行政

費用金額相同，而上限不變，為每個承辦商每月最多可從

個別採購部門收取 200,000 元。  
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3. 有關要求獲得第六輪基金資助的經營者 /持牌人 /僱主將

一定比例的資助用作支付員工薪酬的建議：  

 

各項基金措施的細節，包括受惠對象、申請資格及其他申

請安排等，均由相關政策局和部門按有關措施的目的、擬

受惠群組或行業情況、發放資助的安排應為可行而便捷

和受疫情影響的程度等因素制定。  

 

第六輪基金有不少措施向行業或處所的經營者及持牌人

提供資助，希望可協助他們渡過難關，亦有助保留職位，

使本港的經濟保持活力，待這一波疫情緩和，可盡快

復蘇。這些措施並沒有規定受惠對象需把全部或部分所
獲得的資助用於特定用途，受惠對象可靈活調配所得的

資助，以應付其業務的不同需要，包括支付員工的薪酬。  

 

政府亦於 3 月 18 日宣佈再次推出「保就業」計劃，為合

資格僱主提供為期三個月的工資補貼。每名合資格僱員

（即月入低於 30,000 元的僱員）每月的資助額劃一為

8,000 元，僱主獲批的資助必須全數用予支付這些合資格

僱員的工資。政府正細化計劃的細節，目標在四月內接

受申請。   

 

 

4. 有關針對客運業界的支援計劃按不同車種或其載客量作

區分，對載客量較高的車種或經營者給予較高的資助額

的建議：  

 

有鑑於第五波疫情爆發，以及必要採取的社交距離措施

令本地客運業界的經營環境再度受到沉重打擊，政府在

第六輪基金之下，用最直接簡單的方法向專營巴士公司、

專營和持牌渡輪營辦商、香港電車有限公司、的士及紅巴

的登記車主、獲批准營運相關綠巴路線組合的客運營業

證持有人，以及本地持牌非專營巴士、學校私家小巴及出

租汽車的登記車主提供每輛車／每艘船隻一筆過 30,000

元的非實報實銷補貼；以及為街渡營辦商提供每艘船一

筆過 20,000 元的非實報實銷補貼。補貼金額是按照以往

數輪基金下非實報實銷補貼的最高補貼金額釐定。政府

認為上述措施可為業界提供最快捷及直接的支援。  
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此外，考慮到本地客運業各界別的運作模式不同，在上述

一筆過非實報實銷補貼之外，政府亦額外為個別業界提

供燃料補貼，包括直接向專營巴士公司、專營和持牌渡輪

營辦商以及香港電車有限公司發還四成的燃料費／電費

開支，為期五個月。就石油氣的士和小巴而言，考慮到絕

大部分的士司機和紅色小巴司機均為租車司機，並需自

費到氣站入氣，政府將直接在氣站為司機提供每升 2 元

的液化石油氣折扣（即約四成的折扣），為期五個月，確

保支援措施能直接幫助該等司機。至於其餘少數使用柴

油作燃料的公共小巴及汽油的士則可憑入油收據／公司

油卡月結單向政府申請發還四成的柴油支出，為期五個

月。  

 

政府會繼續密切留意當前經濟狀況，並適時檢討及推出

措施，為業界提供適切援助。   

 




