
2022年5月17日會議 
討論文件

人力事務委員會

人力培訓及資歷架構

目的

政府致力提升本港勞動人口的質素，以應對經濟發展對人力

不斷轉變的需求。本文件向委員匯報人力培訓及香港資歷架構相關措

施，包括職業專才教育及資歷架構的最新發展，以及職業訓練局和僱

員再培訓局兩家主要法定培訓機構所提供的課程及服務。

職業專才教育

2. 政府透過職業專才教育（職專教育），為不同志向和能力的

青年人提供優質、多元化及多階進出的學習路徑，鼓勵他們按自己的

能力和興趣選擇升學出路及加入不同行業；並為各行各業培育所需人

才，滿足本港人力需求。

3. 職專教育涵蓋不同教育程度，提供文憑至學位及以上程度的

資歷。學生由中學階段起已可透過不同的學習機會涉獵職專教育。職

專教育界別發展蓬勃，各式課程提供機構包括教資會資助大學、專上

院校和培訓機構、法定機構（包括職業訓練局、建造業議會，和製衣

業訓練局等），以及企業學院界別，當中部分機構亦為在職人士提供

多樣的持續進修機會，協助他們提升技能。

資歷架構

4. 香港的資歷架構於 2008 年正式推出，是一個七級的資歷級別

制度，涵蓋學術、職業專才及持續教育界別，為有關資歷釐定明確及

客觀的標準。資歷架構的首要目的為推動終身學習，以期在日趨全球

化和着重知識的經濟下，持續提升本港工作人口的質素、專業水平及

競爭力。

立法會CB(2)312/2022(07)號文件 



-  2  - 
 

5. 所有資歷架構認可的資歷皆通過質素保證，並按照客觀及明

確的標準去釐定其級別。過去十餘年，資歷架構建立了穩固而具質素

的資歷系統，支援進階和促進資歷認可，亦獲不同界別的僱主、院校

及機構廣泛認同及應用。資歷架構亦為職專教育的進階路徑及晉升階

梯提供穩固基礎，以持續加強職專教育的推廣和發展。資歷架構在推

動終身學習、持續進修及促進就業方面的最新發展如下。 
 

職業資歷階梯 
 
6. 職業資歷階梯為行業提供了進修及就業的進階路線圖。進修

人士或從業員可透過獲取所需的「工作崗位為本」資歷，在行業的不

同層次得到進一步發展的機會。職業資歷階梯特別為每個主要工作崗

位所需的「工作崗位為本」資歷訂定其資歷級別、學習範圍、所需的

《能力標準說明》 1、學習成果及評核指引。每個主要工作崗位的主

要職務、入職要求、所需資歷及就業階梯亦會清楚列出。政府會就職

業資歷階梯的發展諮詢有關的行業培訓諮詢委員會（諮委會） 2，確

保各項根據職業資歷階梯發展的「工作崗位為本」資歷切合行業的需

要，而具備這些資歷的人士亦勝任有關職務，從而讓進修與就業之間

的協同效應得以進一步提高。 
 
7. 由 2015 年起至今，六個行業（即汽車業、銀行業、物業管理

業、安老服務業、印刷及出版業，以及保險業）已完成發展職業資歷

階梯，資歷名冊上有超過 60 項職業階梯課程。此外，我們會視乎各

行業的發展情況，在修訂《能力標準說明》的同時一併制訂相關的職

業資歷階梯，並協助行業推出職業階梯課程。我們亦會在每年與諮委

會合辦向中學生推廣資歷架構及行業的活動上，介紹相關行業的發展

機會和職業資歷階梯。 
 

                                                 

1  由資歷架構的行業培訓諮詢委員會制訂，列明從業員在有關行業不同工作範

疇所須具備的技能、知識和須達到的成效標準。  

2  為配合資歷架構的推行，政府已成立 22 個諮委會，涉及的行業涵蓋本港超

過一半的勞動人口，包括樹藝及園藝業、汽車業、銀行業、美容及美髮業、

餐飲業、安老服務業、機電業、服裝業、人力資源管理界別、進出口業、資

訊及通訊科技業、保險業、珠寶業、物流業、製造科技業（模具、金屬及塑

膠）、印刷及出版業、物業管理業、零售業、保安服務業、檢測及認證業、

旅遊業和鐘錶業。我們亦會繼續與未納入資歷架構的行業持份者接觸，以期

進一步及更廣泛地在各行業推行資歷架構。  
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「過往資歷認可」機制 
 
8. 資歷架構不僅涵蓋從學術教育和培訓所得的資歷，從業員在

工作崗位上積累的技能、知識和相關經驗，也可通過以各行業《能力

標準說明》所載能力標準為基礎的「過往資歷認可」機制，獲得正式

確認。從業員可以按照其「過往資歷認可」資歷作為起點持續進修，

以獲取更高更廣的資歷。至今共有 18 個行業3推行「過往資歷認可」

機制。截至 2022 年 3 月，有關的評估機構已處理／正處理約 38 000
項來自從業員的「過往資歷認可」評估申請，涉及逾 86 000 個能力單

元組合。我們會與其他行業緊密合作，以期將「過往資歷認可」機制

擴展至更多行業。 
 

與內地的合作 
 
9. 國家在 2016 年「十三五」規劃宣布有意制定國家資歷框架。

多年來，教育局及資歷架構秘書處一直向內地不同機構和人士分享發

展和推行資歷架構的經驗。而自教育局與廣東省教育廳在 2019 年簽

署《粵港資歷框架合作意向書》以來，教育局、資歷架構秘書處，以

及香港學術及職業資歷評審局（評審局）持續與廣東省有關當局共同

推動兩地的資歷框架合作。在 2022 年初，評審局應廣東省有關當局

邀請，為後者提供為期兩年的諮詢服務，以支持廣東終身教育資歷框

架（框架） 4的發展，包括協助建立質素保證機制、評審標準和評審

程序，試行評審活動，及制訂建立資歷名冊的指引等，長遠為粵港兩

地資歷架構／框架的進一步交流和合作建立基礎。 
 
 
職業訓練局 
 
10. 職業訓練局（職訓局）是於 1982 年根據《職業訓練局條例》

（第 1130 章）成立的法定機構，為本港最具規模的職業專才教育機

構。職訓局開辦多元化的全日制及兼讀制課程，頒授中三以上至學士

學位程度並經評審局評審的認可資歷。職訓局轄下的 13 個機構成

                                                 

3 汽車業、美容業、中式飲食業、安老服務業、機電業、美髮業、進出口業、

資訊及通訊科技業、珠寶業、物流業、製造科技業（模具、金屬及塑膠）、

印刷及出版業、物業管理業、零售業、保安服務業、檢測及認證業和鐘錶

業。另外，服裝業亦已於 2022 年第一季開始推行有關機制。  

4  由廣東省在 2017 年建立，共分為七個等級。  
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員 5，每年為約 20 萬名學生提供全面的職前和在職訓練，頒發獲資歷

架構及國際認可的學歷資格，協助青年人開拓更多元化的進修及就業

出路。 
 
11. 為確保其職專教育工作及課程能與時並進，切合社會及業界

實際需要，職訓局一直與政府當局及業界緊密溝通及合作，以瞭解本

港人力及職場的最新情況，從而發展並優化其職專教育課程。職訓局

亦致力與業界建立終身發展伙伴關係，與業界持份者緊密合作，包括

為其課程取得相關本地及海外專業團體認可，例如香港會計師公會、

香港建築師學會、香港工程師學會、香港電腦學會、香港藥劑業及毒

藥管理局、聯合國世界旅遊組織等。有關重點概述如下。 
 

與業界緊密協作 
 
12. 職訓局轄下 25 個針對不同行業及界別的訓練委員會，包含約

410 名來自相關業界資深人士及由行業團體／學會及學術機構提名的

代表，為職訓局的課程規劃、內容設計、質素保證等事宜提供意見。

為評估不同行業的人力和培訓需求，訓練委員會會每四年一次為所屬

行業進行全面的人力調查，期間亦會進行定期更新，所得資訊有助政

府部門、行業團體、僱主以及教育及培訓機構制訂人力計劃和教育培

訓政策。 
 
13. 在課程規劃及內容設計上，職訓局除參考訓練委員會的人力

調查報告外，各學科亦設有學科顧問委員會，包括不同業界的持份

者，務求令課程能緊貼行業人力的最新發展及技能／知識的訓練需

求。此外，學科內的課程發展小組會於調研階段與業界商討課程的內

容，包括資歷水平要求、行業技能需求及畢業生就業機會，亦邀請業

界代表參與課程審批會議，確保課程內容及水平切合業界需要。課程

運作週期中，每項課程亦設有外評人員以審視學員的學習成果。 
 
14. 職訓局亦與伙伴機構緊密溝通及合作，推動不同項目培育行

業所需人才。例如於 2020/21 年度，職訓局便與伙伴機構包括中華電

力、香港電訊及西門子等簽訂合作備忘錄，培育新一代工程及科技專

才以支援智慧城市及創科發展。 

                                                 

5 包括香港專業教育學院、香港知專設計學院、國際廚藝學院、酒店及旅遊學

院、中華廚藝學院、高峰進修學院、海事訓練學院、青年學院、匯縱專業發

展中心、展亮技能發展中心、卓越培訓發展中心、才晉高等教育學院（以自

負盈虧模式營運）和香港高等教育科技學院（以自負盈虧模式營運）。  
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工作實習和職場學習及評核 
 
15. 職訓局所有學士及高級文憑課程均設有工作實習，包括學士

課程學生需於修業期內完成不少於 126 小時的工作實習，而高級文憑

則為不少於 90 小時。學生透過真實的工作環境，累積實戰經驗，有

助提升他們的就業競爭力及緊貼行業脈搏。 
 
16. 為協助個別人力不足行業吸引人才及進一步推動職專教育發

展，教育局由 2014/15 學年起透過職訓局推行「職業教育和就業支援

計劃」（職學計劃），在政府、業界及職訓局三方參與下，有系統地

結合職場及院校學習，讓學員在進修同時，更有效獲得職業相關的知

識及技能，掌握行業要求。職學計劃涵蓋符合以下條件的行業：

(a) 行業出現人手短缺及╱或老化問題，並難以招聘和挽留青年人；

(b) 行業的工種著重專業技能，有較高技術成分；以及(c) 業界須承諾

向學員提供津貼或助學金，並以特定工資水準聘用完成學徒培訓後願

意投身相關行業的學員。 
 
17. 學員透過職學計劃，以「邊學邊賺」模式接受學徒培訓，並

可獲發僱主承諾水平的工資及政府的獎勵津貼。在完成學徒培訓後，

學員可取得資歷架構認可的資歷，包括證書、文憑及高級文憑。計劃

自 2019/20 學年起恆常化，學額增至每年 1 200 個，而每名學員現時

平均每月可獲政府津貼 2,500 元。截至 2022 年 2 月，一共有超過

7 600 名學員及約 550 名僱主參與計劃，涵蓋工程及技術業、汽車

業、設計業、珠寶及創意產業、檢測及認證業，和醫務中心營運等。

職訓局不時檢視職學計劃提供的課程，以配合本港社會及業界發展。

例如為進一步回應醫療保健產業的長遠人力需求，職訓局正計劃開辦

醫療保健高級文憑的職學計劃課程。 
 
18. 為進一步加強職學計劃，政府由 2019/20 學年與職訓局推行

職學僱主評核先導計劃，向職訓局提供非經常性撥款，以鼓勵並協助

僱主參與職學計劃下的職場能力評核工作。參與計劃的僱主，以每位

學員計算可獲上限為港幣 36,000 元的政府資助，以為學員提供有系統

的職場學習及評核。評核準則參考行業及國際標準，僱主可藉此了解

學員在職場的技術水平，並提供建議，助學員提升表現，僱主學員，

互惠共贏。計劃推行以來，參與的僱主及學員以及相關的課程數目都

持續增長，累計已約有 300 名僱主為超過 1 500 名學員報名參與計

劃，而僱主及學員普遍都贊同「職場評核」具成效。政府亦於

2020/21 學年起向職訓局提供非經常性撥款，推行職學國際交流學習
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先導計劃，以資助職學計劃學員及教師到境外（特別是內地）學習交

流。因應疫情對僱主及學生參與上述計劃的影響，政府已宣布將上述

兩項先導計劃的試行期延長兩年，以便全面檢視計劃成效，惠及更多

學生。 
 

學習設施及多元能力 
 
19. 為配合行業發展及課程需求，職訓局不斷提升學習設施，以

助學生掌握業界所需專業知識及技能，配合行業人才所需。例如，為

回 應 工 程 界 對 建 築 信 息 模 擬 （ Building Information Modelling, 
BIM ） 技 術 專 才 的 需 求 ， 職 訓 局 成 立 了 BIM 創 新 中 心

（BIMiHub），以裝備學生及從業員掌握最新的技術，協助推動工程

界的科技發展。此外，物聯網（IoT）科技近年迅速發展，職訓局亦

成立了 IoT 創新科技中心以配合市場對 IoT 人才的需求。其他設施包

括為培育未來的資訊科技安全專業人士而設的網絡安全中心；為學生

提供平台參與業界開發項目，協助他們掌握創新科技及職場技能，孕

育新一代創科專才而設的企業共創中心；及為提高健康服務相關的職

專教育培訓而設的健康科技中心，以積極推行跨學科協作及與業界合

作，研發創新科技產品，推動健康科技的應用。 
 
20. 職訓局除了教授行業的專業知識及技能外，更積極培養學生

各項通用技能，包括職場英語、溝通及演說技巧、資訊科技及數碼科

技等。就此，職訓局持續提升課程內容，例如在各學科單元和內容中

持續加入人工智能、雲端應用、網絡安全和大數據分析等新興科技元

素，以回應科技轉型帶來的人才需求，裝備學生迎接數碼時代的來

臨。此外，為擴闊學生視野，職訓局亦與海外及國內不同的城市，包

括大灣區舉辦交流活動，並加強學生對相關法規的認識，例如基本

法、國安法。 
 

終身學習 
 
21. 為配合行業發展的需求和提升人力資源水平，職訓局亦透過

轄下不同的機構成員提供不同範疇的在職培訓課程，包括學歷頒授課

程、專業培訓課程及短期課程，協助在職人士持續進修，提升技能。

當中，教育局自 2016/17 學年起推行兼讀制專業課程學生資助試行計

劃，向修讀指定兼讀制課程的在職人士提供學費資助，資助額為學費

的 60%，上限為每人 45,000 元。試行計劃的涵蓋範圍包括建築、工
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程、科技及創意產業 6。試行計劃自推行以來，申請人數及受惠人數

持續穩步上升，每年至少有 1 500 名就讀兼讀制專業課程的學生成功

獲得學費資助，截至本年四月整體受惠人士已超過 9 900 人。根據年

度調查顯示，超過九成受訪學生贊同此計劃能減輕經濟負擔及能推動

他們持續進修；超過八成半受訪學生亦同意計劃內的課程有助提升他

們於職場上的晉升機會。由此可見，有關計劃能提升青年人和在職人

士的競爭力，亦為相關行業吸引和挽留人才。因應疫情對學員參與計

劃的影響，政府已宣布將試行計劃的試行期延長兩年，以便全面檢視

計劃成效，並惠及更多學生。 
 
 
僱員再培訓局 
 
22. 僱員再培訓局（再培訓局）於 1992 年根據《僱員再培訓條

例》成立，為 15 歲或以上、具副學位或以下學歷程度人士提供以市

場為導向、就業為本的培訓服務，藉以改善本地僱員的就業能力。再

培訓局現時提供約 700 項恆常培訓課程，涵蓋 28 個行業及多項通用

技能，課程類別包括：全日制就業掛鈎課程、半日或晚間制的技能提

升課程、通用技能（包括英語、普通話、資訊科技應用及個人素

養）、創新科技課程（例如人工智能、區塊鏈及網上創業等），以及

特定服務對象（例如青年及少數族裔人士）課程。 
 

開辦及檢討培訓課程 
 
23. 再培訓局根據就業市場的最新人力需求及學員需要，以開辦

新培訓課程及調整現有課程。新課程一般由再培訓局辦事處或委任的

培訓機構，按持份者（例如培訓機構、僱主、學員及技術顧問 7等）

的意見草擬具市場潛力行業和工種的課程建議，諮詢行業的技術顧問

及「行業諮詢網絡」 8以確認市場需求（包括目標對象、入讀資格、

資歷級別、及課程評核等範疇）及達致擬定的資歷級別水平和學習成

效，再提交該局的「課程發展及審批委員會」審批。新課程由提交建

議至審批一般需時約三至六個月。 

                                                 

6 創意產業課程的學費資助上限為每人 3.6 萬元。  

7 技術顧問由業內資深從業員擔任，涵蓋 28 個行業範疇及通用技能課程範疇。  

8 再培訓局設有 20 個行業的「行業諮詢網絡」，成員包括業界商會、僱主機

構、僱員工會、專業團體、與職業培訓及人力資源相關的機構代表，以及業

內資深人士等，亦會邀請資歷架構秘書處代表列席會議。  
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24. 課程推出後，再培訓局會定期與相關持份者檢視開班情況及

成效表現，並考慮提交課程評審以取得資歷架構認可。再培訓局每年

均會就不同的課程類别定期檢視現有課程所涵蓋的內容深度和闊度、

評估範圍及評分準則、導師及學員的意見等，以持續改善課程質素及

刪除沒有市場需求的課程，確保資源有效運用。 
 

配合資歷架構發展 
 
25. 再培訓局一直積極支持資歷架構的發展，陸續提交課程予評

審局評審，以確認課程質素及提高畢業學員的資歷認受性，並增加僱

主聘用學員的信心和機會。截至 2022 年 3 月底，共有 312 項再培訓

局課程已上載「資歷名冊」，並獲得資歷級別第一至三級的「餐飲及

食品服務」及「電腦科學及資訊科技」子範疇的「學科範圍評審」資

格 9，再培訓局課程的成效表現按照資歷架構下發展的「職業資歷階

梯」設計課程定位，配合相關工作崗位的能力要求。再培訓局亦廣泛

採用資歷架構秘書處所發展的相關教學資源，例如參考相關「能力標

準說明」及相關教材套以編制課程內容，以及引入「過往資歷認可」

機制認可從業員在職場上所累積的工作經驗以入讀課程。 
 

質素保證措施 
 
26. 再培訓局委任的培訓機構，必須具備成人／青年教育及職業

培訓的經驗、擁有合適的僱主網絡及就業跟進服務的能力和經驗等。

為持續監察培訓機構的表現及保證課程質素，再培訓局會按「風險及

表現為本」原則作「常規監察」及「個案管理」質素保證，進行突擊

巡查、觀課及期末考試突擊巡查。各培訓機構的表現亦會成為下年度

學額分配機制的審批準則之一。 
 

網上學習模式 
 
27. 因應 2019 年新冠病毒疫情及各項防疫措施，再培訓局自

2020 年起陸續將適合的面授課程修改為網上互動模式授課，讓學員

在面授課堂暫停期間可以繼續學習。再培訓局現時提供約 390 項網上

                                                 

9  「學科範圍評審」資格可加快培訓機構推出獲資歷認可的新課程及縮短修訂

課程內容審批的時間，讓它們更靈活安排課程以緊貼市場需求。  
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課程，並正籌備建立網上學習平台，預計於 2022 年第四季推出，為

其課程提供更靈活的長遠學習模式。 
 
 
結語 
28. 展望未來，政府會繼續鞏固和推動職專教育及資歷架構的發

展，以提升不同行業對資歷的認可。職訓局及再培訓局亦會加強職業

訓練及培訓工作，為各行各業培育人才，支持香港經濟持續發展。請

各委員就文件內容提出意見或建議。 
 
 
 
勞工及福利局 
教育局  
2022年5月 




