
 

立法會  
Legislative Council 

 
立法會CB(3)514/2023號文件  

 
檔 號：  CB(3)/M/MM 

 
電 話：  3919 3303 

 
日 期：  2023年6月16日  

 
發文者：  立法會秘書  

 
受文者：  立法會全體議員  

 
 

2023年 6月 21日的立法會會議  
 

就周小松議員  
“推動釋放潛在勞動力 ”議案  

提出的修正案  
 

繼於 2023年 6月 8日發出的電郵 (立法會CB(3)476/2023號
文件 )，立法會主席已批准4位議員 (顏汶羽議員、蘇長荣議員、
梁子穎議員及郭偉强議員 )就周小松議員的議案動議修正案，
並指示把該等修正案按所交來的原有措辭印載在立法會議程
上。  
 
2. 立法會主席會命令合併辯論上述議案及修正案。有關
程序載列如下，即立法會主席會 : 
 

(a) 請議案動議人發言及動議議案；  
 
(b) 就議案提出待議議題；  
 
(c) 請有意就議案動議修正案的議員按以下次序發言，

但在此階段不得動議修正案：  
 

(i) 顏汶羽議員；  
(ii) 蘇長荣議員；  
(iii) 梁子穎議員；及  
(iv) 郭偉强議員；   
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(d) 請官員發言；  
 
(e) 請其他議員發言；  
 
(f) 請議案動議人就修正案發言；  
 
(g) 請官員再次發言；  
 
(h) 按照上文 (c)段所列次序處理各項修正案，即先

請第一項修正案動議人動議修正案，並隨即就
該修正案提出待議及待決議題，付諸表決，然後
處理其餘的修正案；及  

 
(i) 處理完畢所有修正案後，請議案動議人發言答辯，

接着就議案或經修正的議案 (視乎情況而定 )提出
待決議題，付諸表決。  
 

3. 隨 文 附 上 原 議 案 措 辭 及 修 正 案 的 標 明 文 本 (立 法 會

CB(3)514/2023(01)號文件 )，方便議員參照。議員亦可透過以下

超連結閱覽該等修正案 : 
https://www.legco.gov.hk/yr2023/chinese/counmtg/motion/cm20230621m-
csc.htm 
 
4. 謹提醒議員，根據《內務守則》附錄 IIIA，此項合併辯論

的時間 (包括表決 )最多 4小時。議案動議人共有 10分鐘動議

議 案 發 言 及 答 辯 ( 請 參 閱 上 文 第 2(a) 及 (i) 段 ) ， 另 有 5 分 鐘

就修正案發言 (請參閱上文第 2(f)段 )；而修正案動議人及其他

議員每人可發言一次，最多5分鐘。  
 
5. 議員如有查詢，請聯絡羅雲珊女士 (電話 : 3919 3306)。 

 
 

 立法會秘書  
 
 
 
 
 

(陳玉鳳代行 ) 
 

連附件  



 
 

“推動釋放潛在勞動力 ”議案辯論  
 
1. 周小松議員的原議案  
 
鑒於香港近年面對勞動人口及勞動參與率持續減少的挑戰，本會

促請政府在確保本地工人優先就業的前提下，制訂宏觀及長遠的

勞工政策，以積極發掘及釋放潛在勞動力，包括為婦女、中高齡

人士、少數族裔、新來港人士及殘疾人士等不同群組消除就業障

礙；以及加強針對性的就業支援及再培訓服務，協助非勞動力人

口重投勞動力市場，確保本港有持續及穩定的勞動力供應，並從

量到質提升本地勞動力，為提升香港競爭力及經濟增長加添動能。 
 
2. 經顏汶羽議員修正的議案  
 
鑒於香港近年面對香港經濟復蘇正面對外部與內部多項不明朗因
素困擾，其中勞動人口及勞動參與率持續減少的挑戰是最迫切需
要處理的事項；為此，本會促請政府在確保本地工人優先就業的
前提下，制訂宏觀及長遠的勞工政策，以積極發掘及釋放潛在勞

動力，包括為婦女、中高齡人士、少數族裔、新來港人士及殘疾人

士等不同群組消除就業障礙；以及加強針對性的就業支援及再培

訓服務，協助非勞動力人口重投勞動力市場；以及展開新一輪人
力資源推算，並制訂 ‘勞工短缺清單 ’及精準的短缺工種就業計劃，
發掘與培訓潛在勞動力並鼓勵他們投身勞動力短缺的行業，確保
本港有持續及穩定的勞動力供應，並從量到質提升本地勞動力，

為提升香港競爭力及經濟增長加添動能。  
 
註：顏汶羽議員的修正案以粗斜字體或刪除線標示。  
 
3. 經蘇長荣議員修正的議案  
 
鑒於香港近年面對勞動人口及勞動參與率持續減少的挑戰，加劇，
嚴重影響各行業的發展和服務質素；本會促請政府立即對各行業
人力短缺的狀況展開更深入、廣泛的調查統計及檢討相關政策，
並在確保本地工人優先就業的前提下，迅速為人力短缺的工種及
行業，全面制訂宏觀兼顧目前迫切需要及長遠發展的勞工政策，
以積極發掘及釋放潛在勞動力，包括為婦女、中高齡人士、少數

族裔、新來港人士及殘疾人士等不同群組消除就業障礙；以及加
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強針對性的就業支援及再培訓服務，協助非勞動力人口重投勞動

力市場；以及加大政策力度吸引及支持在香港就讀的非本地畢業
生留港就業，確保本港從量到質有持續及穩定的勞動力供應，並
從量到質提升本地勞動力及時滿足各行業可持續發展的需要，為
提升香港的競爭力及經濟增長加添動能。  
 
註：蘇長荣議員的修正案以粗斜字體或刪除線標示。  
 
4. 經梁子穎議員修正的議案  
 
香港進入由治及興新局面，政府要拚經濟也要改善民生，更要保
障工人的勞動尊嚴；鑒於香港近年面對勞動人口及勞動參與率持
續減少的挑戰，本會促請政府在確保本地工人優先就業的前提下，

制訂宏觀及長遠的勞工政策，以積極發掘及釋放潛在勞動力，包

括為婦女、中高齡人士、少數族裔、新來港人士及殘疾人士等不

同群組消除就業障礙及提升他們的數碼資訊技能；以及加強針對
性的就業支援和輔導服務，以及優化再培訓課程的內容、津貼及
職業配對服務，協助非勞動力人口重投勞動力市場；以及調高申
請公共租住房屋、居者有其屋計劃及公共福利金計劃的入息上限，
讓申請人無須因為有關限額而放棄就業，確保本港有持續及穩定
的勞動力供應，並從量到質提升本地勞動力，為提升香港競爭力

及經濟增長加添動能。  
 
註：梁子穎議員的修正案以粗斜字體或刪除線標示。  
 
5. 經郭偉强議員修正的議案  
 
香港統計處公布 2022年香港勞動人口約 3 776 000人，較 2021年減
少約 94 000人，是自 1985年有紀錄以來跌幅最大；鑒於香港近年面
對勞動人口及勞動參與率持續減少的挑戰，本會促請政府在確保

本地工人優先就業的前提下，制訂宏觀及長遠的勞工政策，以積

極發掘及釋放潛在勞動力，包括為婦女、中高齡人士、少數族裔、

新來港人士及殘疾人士等不同群組消除就業障礙；改善各行業的
工作環境及待遇，締造更公平、多勞多得的就業市場，讓僱員都
得到優質的職業發展，以吸引更多潛在勞動力就業；以及加強針
對性的就業支援及再培訓服務，協助非勞動力人口重投勞動力市

場，確保本港有持續及穩定的勞動力供應，並從量到質提升本地
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勞動力，為提升香港競爭力及經濟增長加添動能，避免長期依賴
外來勞動力。  
 
註：郭偉强議員的修正案以粗斜字體標示。  
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