VAT

Legislative Council

171§ ESC63/2023 B < ¢
(I 0 & S AT 22 23S BUR & J= 9 B

& 5% + CB1/F/3/1

MBEEERETHASRE/NEEZEET

B+ XTEBALE

H HA : 2023F 11 B 15 H(E®#A=)
BF i : L4 8BF 30 9
ih <] D UEAERAAEGERE L
HEZXEB D ERREERE, KREFEE, GBS, JIP(LH)

[5G B (B2 )

ZEW &S, GBS, JP

b e ¥k &, SBS, JP

fMEEFEE, BBS, P

= I &, BBS, JP

BEEEZEE, GBS, MH, JP

RiBREFEE, P

g% 5, BBS, JP

KB E B

W EEE

TREEGE B

2= §H 0 2

AN /A=

EeE =

MEZLEE

lZJMEIE 5, MH

%%EH%AZE; MH
REiEZFEE, P
R fE 7% &, SBS, JP



R % &, BBS, JP
, MH

R 2 I % &
FIREEE
e K& B
LS A
=R IHE A

= [ 7% &, BBS, JP

, BBS, JP

SRR & &, MH

R 5% B, GBS, IDSM, JP
H=EGEE
k22 &, SBS, JP
(] #} B & A
1 HE R B
Rk SRk B
HELABAR - EEAE, P P 8 55 155 K TS =)
Bl E & (H 7)1
MR UK AL, JP NBEEFEFRBIMERL
{af B S 4, P 55 T Reng Al = Bl = &=
B e 7 20+, JP it & i A A & (17 )
o TR 20 L ik & g A B EE K (R
R R B )
5 WL & PRSI A e sk o BL & (1)3
JIEH S P AOEELE a9 BB (1)3
TR 2L e ik AR S B (1)1
REH L e 55 B H(1)6
(FHEBRERS EHRMHER)



1% 3 N 1 T

EFEFEZ B2 H ECI(2023-24)10 57 & #
S RS H 2002 A DUAE 4t HE 1Y E Rk
i ] 42 B 1 ot &R - DURGETE B 1 HTE H AT Ek
BEHERMRE T M REEER & RE
(REFEHAT) 25 83A ik - ZEEE & L AT i
WL HE#EE 20 - BREEZEFEE SR
HENEZe@# M atE - MrEERaEE
(RREAAN) E B4 RAERER EESEEMNNIIE
RSB ERREHE

EC(2023-24)13 M ERIZENIELE
BFEEEZRBERE I
N(ERBFHRE2R)BELE
BB 0 32024 F£4 A 23 BEY
MBEZEEHEERREERL
RENBBAEE) LEBEREH
ERHERBAEXXE  HER
EERERAKBEALIRS -

MEROHMEYDEBELRERR
BHRL EMEARSE PO
B9 AR %% 0K

2 EEFEEGE A% EE5EREIME KA

/NS B T E B 3 ST PR PO DL B IR AR AN
B i P o R R UM R G PR R R e - S B
T BREIERLET A5 B 6655 % R
9 W i1 R B R R DA 4 i 1 TR (B B R R
i) 7 B TR B R R A 98 R R AR SN IR
7 IR R R DL SN R 0 TR R R
T 3 9k 46 B (22 B B AR MR B Y - By SR A
Re HEAGTRNG LRANEEEE0HH
R R R R R AN — - B
DL B I SN AR o ST EE AR - R
S 2 S0P P HR R FE B R L B - B OB O B[R
Wi -

3. ER RN BT E R E L g g E
(“mt B 7)EY LA ik g A F B L E KT R PR AR SN

-3-



1% 3 N 1 T

Bk G2 (5 Feale s 58 2 Bh) - BB 3 & (R K
AUE) - R R AL - HH2024 F£4 H 23 H 8l #
Zeg(MEg")tEE L AR K H I
RYE) . @B HEBRERRABESHE - HE K
BELEh KER AR (CLTmBEBEEE") 2
54RO F B2 V) R 9 S Te AR B R TR0 (BAT R
L) e B I B /A0 AT Ak 55 AP

4, ETHEfEH  BAEBFZEITIERN
2023 10H 16 H My & 5k ERTama HAER - K2 H
ZEZFF Bl - B2 ZHERBE - EE0E
BEREMAEE >l EHbkE M AEE N
o LURE Or il 55 '8 3% 5 42 71 L B 7 3 DA e B3 1) AT
p B e 5 AT RS 2 & 1T R R Hl o A G B
W R 5 R e A B L E R L AV D o R S B
mEEMOBNERRAEEE - [ Z&8KH
A B RR o M0 50 EE BOR B BT IS S A 2 E B
FE BT B 4 55 Bk B oK 2 B R BUT E ik g SR
HERR - ZENEREFE REMEHEEZ R
B EBRERMEE TESEHNRZEFEIMER
Ry B R e R R

FIJ 4% FH

5. WBRERE R > e - HEEAF
RER -

£ G

6. ROt A > BB A - MiBRERE
MERREE HEFEA

mBE MERERENRTHEREE
RAZFEHEANERAEZR - BH/DNRE 2R
ORI B AN SO 5E TH N 55 il ) A R -

B 7 TG HF R (1 B8 7 7 BRI (1 11 PE 952
7 ZEFR - H201ITHAA BRI H F K

(Mt e R ) — W - B0 SED & HRp ST R O B9 R R R
AUERET DA - ot O B & R R R L 1Y iR B



1% 3 N 1 T

MEDMRFEAN R ZE PIAIEERERES
WITHEEHLEZFEREN  LELERER
RWAFARZEEME - ZEEHTES ¢

()

(b)

(c)

BT E B A AR R R E a8
RBEIMER  ERFEpH
R (R R HE)A R IR B
AR (7 B

ERAGFREEREMNBE - ELT
REEMLELCADEEER - DA
i FHAENF o EHHEE KRR
KRB ) B AL BB 5 R

B B R A A gE Al A8 DL IR IR K AL
SCAR B R AR R B e R L
05 AR

8. BUE & J& [B] e R &R
(a) "B RHERTEBRIZIAK > — &

(b)

(c)

(d)

HAORET RETRZENREE K
HEEEZNEE - B2 A
= s

ik Ry H A B R TAE R
BE o HEDURAT Bl

GRS RV LD S8 R VAN
H BT (20234 B & & B (i
f& 5T ) 5 B ) Fir 8 38 B9 3% 78 BEOR
e LB RS R EEMNER - I
il 57 H G B WA B e B T B S Y
EHMRBER K

it TIEB k=g EE - Wik
U A R B B B & (PR R L)
A EA L DN N R VARII PN
BRI REAESEREE FH
HE -

-5-



1% 3 N 1 T

) P E £ (A7 K 2 B0) 11 e 75

9. = F'ﬁ%ﬂiﬁffﬁ%ﬂﬂ@%%é’]ﬁf
7L ZEERBUTERRAE V)P — (85 F
Bﬁﬁu,’%aﬁlﬁ'ﬁiﬁifﬁ - B A B L RE K
TR 5 IR T i A A 25 g A SE A e

10. BN E /R Bk F B E R
BITEERHEN TR E-RFESEEE
25 (1] Bt W i A S e Y LA o B S 6 A S e A #
WG B Al 55~ 0 4 B B W RF 00 S8 R AH B Al 75 B A B
fn F <5 o AR - EB B (R ik 2 5528 A0 0 B) B 38 &
(HER e R MR ) B B i T i L 28 e (L B 90/ 7H 5
)i L AF /2 & 1 22 BF -

,HJE \]]]111

11. st E R (R R E)EE - &8
feH LN EE#

(a) B3 E & (R E )Ry T AE B AR
o] B AL AN (] A8 50 B e e < A
LY TR R T IR BB 3R

(b) EEgSEEim AEEENRNA
] B fr P L R 2%

() BEBE(ERHE)RYEEE
(%2 % IR 65 ) R 1B 7 96 98 71 5% % 1
T 8 IR 5 KA B R4 TRy
(7~ 34 55 A0 A T 2 49 T 1F
TEaES R

(d) T2 Fi 1E e & A A0 B ik 455 65 FH & 12
ERFNERELE  BHERF KK
MENVBEREEAD -

12. Z B AR BUTE R E NS % B S
FF L B EE PR R B > 91 20 3 AT AT 3 RS U 2 K
g B 5 A B e 5 R0 A YRR S5 -



1% 3 N 1 T

13. B E R FRax o H2017THE (& A kIR
Az DAR - e B EE R FE R EHENLE - B
ZERRHE - BUTE REIERE

(a)

(b)

(d)

£ By 3 K (R R FLVE )1y EE
o U R BE R ET R HE 1T
FIEA I - A E b - B
HEEG A L EHEH - E1T
WA i B B DLROAR 2 52 L R IH
RS KR ERE - §5] & 8T E
Y o1 WG R AT B 7 & o Al A AT BE R
BREIEFEINBG S & LEIlE D
ArEI S et e SRR E = -
B RZZREB)NETRE
HEMATSHLZZRE - B
REEERBRE - K&l &
ke SR AR5 - DA TR R & S0 9R K
Al SRS - B3 R (IR A )
hHEBR(ZZRB)NHHEZE R
(R 1R B B 75k & Al 455 ) 7E H % LAE
o IR B B R E A F

B E R (IR S BE ) & Al 7 o o
B b nEEMNEHE o DU R 8
MR HERETRESREE RN
A 5 3 i A A R (202348 g & i
(R TEZRT) 5 B ) 8O ML - 5 B
ESH B R E - G RSE
MHEBREH

it B 2 5T A ] e B e & B (8 AR 5
ANF B tmas - IR 20245 5 K HT
SE R R TAE - B E & (IR K
RUE)HEBE BB THEERE LR
B R v H R T 9 HH B R R g
e & Bl 75 '8 R AU AR

By L R (R TR R ) W 9 R S
B 7% B 5T G 16 I R AR S

-7-



1% 3 N 1 T

e ZEg "R RETNAE R
ek B 0 5 5 2 R R B A ) S L
R LRI RBE =R KRIE
5 B B mE Ik 5 &

(e) A FE B A mE R 3 R B B F & (W IR
KAB)ELEHBKLR -~ H
4 Be s b0 BB R e 5 B A A Y
{6 2 S B s — B3R
Bhes Y kEMREH - & Bl PR Y
THIE R ERE T E) -

14. ZER T BUTE R E B #HE & (# IR
KOREE ) B B R T AR SR AR o &R B H R B
B pt 77 22 R T Y SfE

15. BFERFxR - bR T EER N AT
i A A 755 A A - (20204 fE g 5 ) B AR &
FREZEGNEEFEREIERKGHEN LS
Fr B H W TH ¥ % [ %9 5% A8 (£ 48 [ B /Y
A IR (S =Rl A S v = B =D T I 2
2026 £ 2027 e H R &l 2 THH BB -

16. ZEER DHEBRMROAE)ESH
HAE S AE LRyRETT - B fe B B E Y B2
& AN aEm AR AN AR BT 8 5 U H
IR T R AR R < ik S B A A Az B D
B ST

17. B & R ESE - 5 bi & T2 E K E
H & RS SR EGE E R HOGE T B A 52 L R A S
& DA it 2 el (K Be 5 [A] 158 1k S 1 35 Bl 55 BE =& A
i R Y 5

15 B 55 A B b & R ) 5 0 19 AR 5

18. REEX "B EAERH2017 £
53 B E) 2 2 e R g e Nt B A 3% H 699 i Kz 35%T

ik A = = A SEr .
EdfE - REEN ¢



1% 3 N 1 T

19.

(b)

(c)

WEHMWE S P HEEHETEMW
#H

BUR & & H 5k b 1 E BT R &
EI (R 08 R B1) (BB57TE)NIIE I
A 5 )RR 2 R Y O o Il R Y
e R T B A Ak E W E
NN A= R R A

HEEEGERINGEEET B
AT SNCRT BN
BN R

(d) & RfEnysa s b =i AT H
T ¢ Y B2 fe T

BUFE Ry E R

(a) it F s E Y PR N E R R

(b)

(c)

o E 2 B R G E b 2 B & 1Y
MRS o “HEIR M RE R T B ZEZ R
MRER B BRI A Y BB ZE KM
BN R JE N B RS A S [ B R
L EREETREKE > DEER
HEHLSEMH  ZEHEKRSE - A
BHEERERT O HEERKE
ERPEN - LB T EHR B
B K E AR A
EZHEH EENMERER - ERS
RERXHE HtEgEREER
fan 28

bR 058 B B R BOEATEIAN 0 ik F
HITZ2HAERRBEEZRZD
i EiEbE e B DRSS

(2023 4 B¢ & & 0 (15 & 51 )
Bl 51 A BE & LM H L - T



1% 3 N 1 T

N L lh A5 Bt & E & 18 W Bl
miE A RERE M R £E 5 K

(d) MR (20234 & 2= O (HEEHEE])
Rl ) - EfE A R AT B E K
HuihE Lk REE - it B RS
Ree = B A E AT B R AT Be <& 3 H
=R I S RV 7V o
T8 -

20. ZERR TR AEHE R (R K
RUE )T B s ik BSE 3% - AL 52 YRR

(a) &5 ML % (4t fE = (F H 2 E
M Al F SRR o R IR AR A 2
EA% B IS 0 AR S L E R £
(=

(b) 5 BE & 09 B ST AN OA 28 B Y B R R
Z— o DARL AR S oy e A T U B R Y
B s &

ORRIETE-T £

1

21. BRIRBERMS » UFERESR - H
2017 PR L B B R A R IR A2 & - B & B R
B8 RA AR o WA B AL R BRI (L
AIEEE B b m EA(F iy E B AEAE T, - JR A 2 [ i A
TRIEEEHE I -

22. EHET NEE LA | - 2 A
B RLE R LB ELE R E LR
AE- WM ERBREEREREEATE FERERS
MALAE ERGFEHMHERZH -

23. BIFERMT  — 8 EHISKE T
HENEZRER - 2770008 5 s e 8 kB
AT A - TS T 22 P Bl e & 0y 3K & R
BRIE 5 3 S A B e B0 A8 B 1 BB IR R B R B
NE - ZEWLH MM —FR2EKE - & /s

-10 -



1% 3 N 1 T

EEFHBER AN EETEETIF - HITFER
RIFFAEGHAY - ERGRFEBE AT oIS
o e

24, ZEHM  BTE BB RNEEEE
5 R P B 4 e A GE B 2 TH EE F B WE & S5 R
RH o BT E R A BUNHE B & A GEHE B R R
srEl EE R AEHEE iﬁjﬂ@ﬂ%ﬁtﬁﬁﬁb
70001 - 2N AGEHI B A ER B FL/EE 5
PN i R U B AN S5 S A B L HE R %Wi’@):'
REEEE L@ AGEEE - BUSEERRE —E
JEERGE IR Wm AEHEE - HEMM
i EAR M T BREEAMMMES TiEx T
SR RO I

25. ZEFER "HEEHAER”
A ERENSH P LRSS #mE
& KA IEFE 7~ - 2 B &6 [tk 28 20 {n] B8 A -

26. B E B A ERE - R R R E R A
THEHENSER P L(EEEE DR O R
HEMEAFO)ZLRHmERESER  HEBY
JE B B A 0 K A B SRR o B A0 2 IR AT R 4 R
LA EEK éfﬁ?&ﬁ%@ﬁlﬁ 9 KB E
fEEZEHEEEG  BESEER - WERSEF O
FFERBERF A E ok > Ti%T%FE%EWM”ﬁZHw%
FH B o0 B R A

21. Z B RER  IL kS [ AE R 2R
EfRERMER) - ROIEREBE®EEK - HY
ERBREERGEm SEEN TR -
ZEMMEHEME A RREH R LEES G
Pl R v N T & TR ER A - 1 JF B B E R AR B X
A IR IR I AL i B e 88 A -

28. BUFE REr - Hanlb S8 inE &
e N B DLHERE (Rl Rl B REMRPIER) 1M
it F AR AL g LR AT AT AR LIE - Jﬁt%
BUG RSN EEERERE A BEF

mmﬂ* Cﬂ

ﬁ

-11 -



1% 3 N 1 T

WHERBESLZE - TE @ 2ZEREKH
FEERIH KSR -

29. ZERZRBNERERSARE - Fla
NLHEgERM Mgt W ESMPLHEERET] -
BFEREMEA

KK

(a) ik B 2 BUM BIET B B = IR
B E L L/ EE R R R AL
1 BA B BE SR A 5 [ ACHT B DA 0 5
Bigt o DU B T A& 17 & ek
H % EE e Ry M - ik &
R E BA RS R R A5 AHT B
R AT M Rl U - B b B R
HEEZRBNER &

(b) B 20229 H B 45 - BUF R H &5
“LER MORREAIRHE B T E A
& B AR 5 B AL 4 R 2 A R L B
HEAEBHES BIaaB80
ZENFRERGEUEE - HAEK
A FH B AL 0 DABE IR O A
W AETEE R - R A &N A
HHIBETT -

30. REREL - HBobkisaREM LB 2
N R B B s OB fE 2 H A R B 5 E -
Z B e BT E Biem &' o WARMEZ
o B B o R BE & RE T2 0L E E B 2 B R
=R T Ak S BE A A

31. BUFE & & & & BUF 1E ( 20204 i B2
W) BEEMERKGEN A EFREHEES
[7] 5% i (A A% I el AR B R AT F e A A & o TH
AT 122026-2027 4 T 2 A8 #2 ARR 75wk /N ALY L
pemmE > ERgHFRESEEREFRREEHERE
SLLL Bh e M5 & 8 ik 8 B oK -

-12 -



1% 3 N 1 T

7 E I

32. & B8 by B E R (R IR R B ) ik 5 B
B BF H 5] KB T SN SR - PLE B Rl
Wik B ER EHMEZRERANER - WLES
T BRI L N IR AL - M BUR E R e A
LHERTAERE  DARERBHFZH T
TERIAVIEIR - DhA 2 0 B B 224X -

33. B &E R ESE - B 201745 58 5% 5 B Bk
{2 AR - & /i 5 B 8 e & R A0 Y SE AE R 3L -
DEEREHETE TERENSIRERENR
B & e BRI PR E AT B - o B 2R e 4 B
Lo B EORAT A ¥ 18 40 " i RSP R BB i B
R - DA Rl BT BRI A% ) - 2 B TG 2% P B A
Ao ik o W EBEBIRINA T B ik &z A& - DA
i e 3 A B TR R OE e B R ) A AT 5 AR AR O

HHTHEHEFENL
34. BEZER T BAEFTRFE R 1EMiE

A I /oL R 5 K S+ R 6 R 78 B 1L £ 3
6 38 B TE RS 1 (BT 2 6 2 4 2 T A )
70 DR B 1 2 B B 7R B - DU SE % A 55
B ) 1 5 17 3% -

35. BFERERAEZENER » LERR
CHRILEZES » BEERESRERS A FRaTn T
B WhnmEa R EE R FTNEZRERENE
TR -

L B A P I 27 R T Y

36. ZEF BEiE R @i s - FEE A A
DEEtBhHBEERE > AREERCER
(“RE W& ") B2 E kB AR ST & AR 7B kB
WEE T - Z BN BENHZR(MREHAE)
BTG E5] DURE O& /Y i 1Y ik 55 15 18 B % -

-13-



1% 3 N 1 T

37. BFERENEE » BUTT KR 20245
i e ¢k PR e v MU il 5 AT & (YR S AT ) E H
N E e E L ¥k T EEEERS
RBBERESE  BARABREEKXEE AT
LEMERELERE - £V OE L Z 5N AR
BErEI A BN g2 FERE RBUEREBEH
TRUERTRF Al DAURCA e e <5 B9 Bl 5 B2 5K - T JE DA A&
BREA RS EPIREE L b - kBt E |
it B 4 2 il 5 B ERGE

(B P10 2L 5+ & i N5 8 8 5 A 2
15 447 - )

B 7 B L BT B /7 P 7 3 1Y XA

38. ZERER - BE2EBUFERATEH
Y SR OR BE 2 15 RF B B R (R R R ) 5 I
PRI 8 R W A EHEM=ZE - EFRE
il S 5 B AL 1Y A o B B (BT 8& e 8212016-2017
R g R By ST B AR - 5 ORI A7 88 5 AR
B (L AU B R - & B AR AE SCPF o B RS I S B T
{2 By BB BRs ~ TAF B~ R AR & - DLAGE
FEEHEEERENEZTE TEEBEIRERSE
fFRUERAE TIESE - DU & B8t F B B2 &R F i
HE -

39. BT & & AR R SO B 851 A S R
PE B K (R E ) TIEER - £ (20224
e & R BT CRETEZ 5T ) R B 22 ) J&m i 1 - B H
F R (W R ) — H E SR RS R R
B MH B Y 3R 8 BEOR - Ry 3 i R AR R B 1 I 1F oo
B8 RN 5R BT 6 i - $2 Ot 5 A8 K S B K BUR B S
B HET R Dlie e s r e AR E 3% -
HRFRRGRESUFANE - DR ZEEEE
eI HIE R -

-14 -



1% 3 N 1 T

FLE HET R IR

40. RAEZEBIILEHE DR » ERFEHE
EC(2023-24)135% U (F s Rk - BLHEH N LT
st e RN 5 e

e REEM BT E g — i tmat U HE TSR
s
41. FEIREB ANERG D EZE T T RE

P 5 MA&%ﬁj$$ﬁﬁEﬁL%ﬁ% S
i — & 5 A EC(2023 24)13 5F L F N & AR )N i
ZEYBENER" ﬁ%E:Kf EfFEEE
RemEE G R Bl/NHEEG AR T T E—
ji:nTJLuFFHn/(jZﬁ:

42. HRESE S gEN L LI0E3THEE -

LR ERR
Y EHH LELLHEFRER
2023 4 12 H 11 H

-15-



Bif &%

AEwREINEHEES
2023 115 150 (2 # =)
L F8E5304 F £ 4 1065305
BUZFERAAEERZIETERE
FERIIERD | ] | ES - REHBITE
MREEEL - EC(2023-24)13 - gREdgEMNENIALEENENEERER
REIMNBEUBAREBAU  LBRRERUHEHERRAERZE  HER
EERERERBRALIRE HRPOHNENFEERREEDD
000344 F I S %S
000830 R
B & & a1 5 e S DL I IR
CTRAN RV A== TR A VARSI
H 22 Bk
000831 F BFERESHEEEMNERBL
001210 BRIPEE A HETRBEMREBCATEREL
BT E R Dlmt & g # 2 ("nt & ") B A AN T 0 #E
B M (R R e AR ) B (AL /Y B 55
001211 F o e Al 3 & B g YR A R
001452
001453 T B E R Ry 4B 8% — (i B I IR
002010 EHERE RV == R A A
B & &
ik B\ N R AR E /Y 4 R A 3
BamEREEERAEMNRETH
DA R % 36 Bk 2 20 ] B i B T A
002011 F Fon R AT B A RO N B o 2 5
002533  |[E/jfprcE &
B ER BURE & 5 A B 52 e BB B & 1Y R OR
A& FR IR IR E I IR B (L 8 N
A I (i R
FR B <= iy A & B 8 AT e T R #7 B A
I HI Ay e SRR B



https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=224
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=510
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=511
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=730
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=731
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=892
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=893
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=1210
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=1211
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=1533

RFEES BWEE FE AT ED
002534 FE e NN S TR
003207 bR 7K 5 B
B R HEEZEE(MBEELRE)N TFEEHED
N
R L o HE . B 2 R IE
EREEIAMMEBRENRE S - FEH
HEE
ERAERFEERERESER HH
PHEZBE(BEBEIERAE)NPEZEERE
(Z2 & IR 75 ) W | & a0 fr] 43 I
003208 FE E LS N R
003726 %@*ﬁg—%%
g E B tEESERANTHAR AN FIERESF
o il 2R g e R = IR A o mIE
HERINFEEgWBZEGHERNXE R
&*%&ﬁh@ﬁu
003727 *E WEHRNLZEZR BENLRERK
004346 BT - WEEsH M BB
BT & R
BNERESHETEEMEE R®K
NE B ANFHRE - DL A& A 80
ANFEE - W RERTHR AN B/ TA(E
& 1]
BEEIRAE R BB E RO E o T
BT fe E I ST RE e AR - fnsR
BE & 1Y S 98 - o B & 1Y 3R B R0 R I
RS E R
004347 FE FR R OF 2 3l 3% 7 <2 FF N B R ) 2 RR
004856 R
B S EREBINE RBE RS AR - fla

NTLHERERM » LAEFH B B & M4 5
L R 22 ) far 4 TG R R A R0 (M
L EE RS



https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=1534
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=1927
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=1928
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=2246
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=2247
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=2626
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=2627
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=2936

RFEES BWEE FE AT ED
004857 - |FEfE e NN S TR
005259 HEZE®E
B T BT E BB MR EHE RSN R Z
PEIMEHE  FRXFERIEERE
Wk (7 80k o BE R L 1Y
B R R A 1 BB M A8 DB BE IR B A7 S 58
it EEHREREEREN P O0HHEB
T1E
005300 - |EJ# Fon X FF N B R W R
005822 Gk
B i BIFERESERE/ O ERTT
R NGER (EREFEG) (BES57)MIE
TN #E R RO E B R g - 0 B
i YR
i EZh#2HEESEEY %5
TR REILEE (/5@ A GE 3
B )R &%
E A ] B 88 e 0 om B A
H R &
005823 - |E & BIFE RERBHEER (R ERE)
010352 HEREE 1Y Bk 75 5T AE A FE R - FF B B B AR
BT E & It 2 3% Y A
010353 - |E & EEEZERIR - R HE R EEER
010912 ZEPH 0 B E K E E R & RS K
BT & &
BRI EMEE  DEEHER
(R B R LB )WY T 2R 3R
010913 - |EJF fl B KA A R
011239 @%%;ﬁ
BT E &
011240 - |EF =) ] R TR R R B R B A 4 BEAY 3 T
012113 LSS
BT E & M FEFEN RS E



https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=2937
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=3179
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=3180
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=3502
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=3503
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=3832
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=3833
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=4152
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=4153
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=4359
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=4360
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=4873

BB EE BEE Ey | AR ITE
012114 F o SRR N B A R R
012658 i 2 E B
BT & EEEALETE BT A S o 1R
fit & B & R
T = G 1Y =
E?
B ORE B 5 R ST AN A 28 R B R (R R
Z—
012659 B EENEKEEE s LA ERB
013137 [ i S 5 & B R
B & 5
013138 B wRHZBRE(MBEHEE)FRE
013706 |f i Iph 2% & B o A (E R ffﬁ@ﬁﬁwf
BT & TR HE T - B e & i m 27 A
013707 T RBBITE B &R E » ZRE
014432 EEBE®EE % 1 b Bl 2 e
B & 5
014433 e AR EALBUNE /TR 12
015029 HiBREEE fit &5 B & K
B & 5
015030 F AR BY B R (MR R LB )
015513 iy = Bl R B HHEBAR > BE A EZE
B e i fl %
M) B OB R R OR & LR
#HEgE EFNHANZEAEHPEZER
(e R B ) & Bl 5
L%En&‘l5§7\§§
015514 T o SRR B A A R
020023 RTHEE
BT & ) B HEE R (R AN B E 2
LTHEEEE WA EHE BN TIEMRE
HORE

EEELR A TARERRE



https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=4874
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=5218
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=5219
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=5497
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=5498
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=5826
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=5827
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=6272
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=6273
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=6629
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=6630
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=6913
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=6914
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=7223

k¥ BEAE £ AHRENA 1T ED
020024 - |EF gEWEEER DEEDEEER
020351 SRR B (R e R R )Y TAE R

BUF & F
020352 - |EJE A ] R R R R B LA B 0 T
020803 HBSEEE

BUR & &
020804 - |EJE R R K AE 7
021117
3 B R
e AL N Sk R ER R

20234F12H11H



https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=7224
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=7431
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=7432
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=7683
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=7684
https://webcast.legco.gov.hk/public/zh-hk?meetingid=M23110037&start=7877

	立法會
	Legislative Council
	立法會ESC63/2023號文件
	(此份會議紀要業經政府當局審閱)
	檔號：CB1/F/3/1
	財務委員會轄下的人事編制小組委員會
	第十四次會議紀要
	(會議過程索引載於附錄)
	主席請委員參閱ECI(2023-24)10號資料文件，該文件載列自2002年以來獲批准的首長級編制變動的最新資料，以及議程上1個項目所載變動對首長級編制的影響。她繼而提醒委員，根據《議事規則》第83A條，委員在會議上就所討論的任何項目發言之前，應披露與該等項目有關的直接或間接金錢利益的性質。她亦請委員注意《議事規則》第84條有關在有直接金錢利益的情況下參與表決的規定。
	2. 應主席邀請，公務員事務局副秘書長1向小組委員會闡述在討論文件內以“有時限編外職位”代替“首長級編外職位”字眼的安排。公務員事務局副秘書長1表示，公務員編制包括常額編制的職位及屬“常額以外”編制的職位(即有時限職位)。有時限的首長級職位稱為“首長級編外職位”，意思是指“常額以外”編制的有時限首長級職位，而並非指有關職位沒有計算在編制內。為免產生誤會，自是次會議開始，凡於本小組委員會的討論文件中首次提及“首長級編外職位”一詞，政府會以“有時限編外職位”代替，...
	3. 主席表示，政府當局建議把社會福利署(“社署”)的 1 個社會福利署助理署長有時限編外職位(首長級薪級第 2 點)，即助理署長(牌照及規管)，轉為常額職位，由2024 年4 月23 日或財務委員會(“財委會”)批准當日起生效(以較後的日期為準)，以繼續提供專職首長級人員支援，規管及監管安老院及殘疾人士院舍(以下統稱“院舍”)、幼兒中心和藥物倚賴者治療康復中心(以下統稱“中心”)，從而提升院舍 /中心的服務水平。
	4. 主席指出，福利事務委員會曾於2023 年 10月16日的會議上討論這項建議。大多數委員支持上述建議，但提出多項關注，包括加強監察和規管，特別是對院舍僱用輸入護理員的監管，以確保服務質素；提升風險管理以及早識別和處理院舍虐待服務使用者行為和剝削輸入護理員的問題；及擬議助理署長職位的部分職責會否與社署其他分科的首長級人員重疊。個別委員反對有關建議，他們強調政府的節流措施對受資助的非政府機構造成重大影響，建議政府與社福界共渡時艱。委員亦要求政府當局提供助理署長職...
	利益申報
	5. 尚海龍議員申報，他是一間科技公司的顧問。
	討論
	6. 陳永光議員、黎棟國議員、尚海龍議員、蘇長荣議員、黃國議員、何俊賢議員及梁子穎議員表示支持這項人事編制建議。周小松議員表示原則上不反對這項人事編制建議。
	建議把有時限職位轉為常額職位的理據
	7. 委員表示，自2017年4月開設助理署長(牌照及規管)一職，領導當時新成立的“牌照及規管科”以來，社署對院舍及幼兒中心的服務規管仍然存在不足之處，例如香港保護兒童會轄下童樂居發生多宗虐兒事件、私營安老院出現長期人手不足等問題。委員提出以下質詢：
	(a) 政府當局有何監察及規管院舍的長遠計劃和目標，作為支持把助理署長(牌照及規管)有時限職位轉為常額職位的理據；
	(b) 當局有否考慮使用資訊科技、進行架構重組及優化人力資源運用，以社署現有人手分擔助理署長(牌照及規管)職位的職務；及
	(c) 當局為何不能繼續以有時限職位支援社署在規管及監管院舍和中心方面的工作。
	8. 政府當局回應時表示：
	(a) “牌照及規管科”自成立以來，一直致力制訂及推行各項加強監管及改善院舍質素的措施，成效令人滿意；
	(b) 社署的其他助理署長工作已極為繁重，難以兼任上述任務；
	(c) 有時限職位轉為常額職位，可讓當局執行《2023年院舍法例(雜項修訂)條例》所新增的法定要求、提供相關策略性的督導和意見，並制訂具體機制和措施提升院舍的管理和服務質素；及
	(d) 上述工作屬持續及長遠性質，因此政府建議把助理署長(牌照及規管)有時限職位轉為常額職位，以凸顯政府致力提升院舍服務質素的承擔。
	助理署長(牌照及規管)的職務
	9. 委員關注現任社署助理署長的職責分工。委員質疑政府當局為何當初開設一個有時限職位負責執行恆常工作，例如監督九龍城及油尖旺區福利辦事處的運作。
	10. 政府當局表示，現職社署助理署長除履行其專責範疇外，在行政上一般需要分擔督導各個地區福利辦事處的工作，包括提供各福利範疇的服務、協調與地區持份者及相關服務單位的協作等。因此，由具備社工專業知識的助理署長(牌照及規管)監督地區福利辦事處(九龍城/油尖旺)的工作是合適的安排。
	11. 就助理署長(牌照及規管)的職務，委員提出以下質詢：
	(a) 助理署長(牌照及規管)的工作目標為何，該職位如何有效監管院舍和中心的工作及提升服務質素；
	(b) 當局會否監管輸入護理員的表現，同時保障其權益；
	(c) 助理署長(牌照及規管)及助理署長(安老服務)兩個職位就提升長者住宿照顧服務質素的職責和分工為何，當局如何確保兩個職位的工作不會重疊；及
	(d) 在防止院舍和中心的服務使用者被虐待的事宜上，助理署長(牌照及規管)擔當甚麼角色。
	12. 委員建議政府當局應加強監察院舍和中心的運作和管理，例如設立扣分制度，取消多次嚴重違規的院舍和中心的註冊等。
	13. 政府當局表示，自2017年開設有時限職位以來，院舍嚴重違規的情況已明顯改善。就委員的提問，政府當局回應指：
	(a) 在助理署長(牌照及規管)的領導下，“牌照及規管科”制訂及推行各項措施，包括向院舍發牌、優化相關實務守則及管理事宜、進行巡查、處理投訴以及根據違規事項的性質及嚴重程度，制訂具針對性的策略及行動方案，並推行院舍質素提升計劃和院舍員工培訓資助計劃等，協助提升院舍的服務質素。助理署長(安老服務)則負責策劃、發展和推行各項安老服務，包括長者住宿照顧服務、長者社區照顧及支援服務，以及照顧者支援及訓練等。助理署長(牌照及規管)、助理署長(安老服務)和助理署長(康復及醫...
	14. 委員認為，政府當局應就助理署長(牌照及規管)的職務制訂績效指標。委員並詢問有關興建安老設施的進展。
	15. 政府當局表示，除了購置私人處所作福利服務用途外，《2020年施政報告》宣布香港房屋委員會及香港房屋協會會在未來合適的公營房屋項目內預留等同約5%總住用樓面面積的處所，作為福利設施用途。此措施的成效可在2026至2027年度及其後落成之項目上反映。
	16. 委員建議，助理署長(牌照及規管)應善用其在發牌和規管上的權力，對涉及嚴重違規的院舍，不論規模大小，須採取果斷行動，包括撤銷其牌照，而不應因憂慮會令服務使用者受影響而不啟動懲罰機制。
	17. 政府當局回應指，倘有院舍干犯違規事宜，當局會採取適當的執法行動，並提供適時的支援以盡量減低院舍因停止運作而對服務使用者所造成的影響。
	加強監察和規管院舍及幼兒中心的服務
	18. 委員察悉，“牌照及規管科”自2017 年分別向安老院及殘疾人士院舍發出699 封及35封警告信。委員查詢：
	(a) 涉違規的院舍中被註銷註冊的數目；
	(b) 政府當局有否將院舍的違規行為及違反《僱傭條例》(第57章)的情況納入發牌制度考慮的範疇，並採取適當的懲處措施，例如暫緩向涉違規的院舍購買宿位；
	(c) 在向安老院發出警告信中，有多少宗個案涉及侵犯僱員(包括輸入護理員)的權益；及
	(d) 當局在加強對院舍營辦人問責方面所採取的具體措施。
	19. 政府當局的回應如下：
	(a) 社署已加強巡查的深度和廣度，亦會透過突擊探訪實地視察院舍的服務。“牌照及規管科”下的安老院牌照事務處的4支專業督察隊伍，在辦公及非辦公時間內的不同時段到安老院進行突擊巡查，以監察及規管其營辦、管理及服務。如發現院舍未能符合發牌要求或有違規的情況，社署會視乎違規事項的性質及嚴重程度，向安老院發出書面勸諭、警告或糾正指示。若院舍持續欠缺改善，社署會考慮提出檢控；
	(b) 除加強監管及執法行動外，社署推行多項改善院舍服務質素的措施，包括院舍員工在職培訓等；
	(c) 《2023年院舍法例(雜項修訂)條例》引入院舍主管註冊制度，任何人士必須完成社署署長指明的培訓課程才能註冊為主管；及
	(d) 根據《2023年院舍法例(雜項修訂)條例》，已提高最低人手法定要求，其中包括護士及保健員。社署將對未能達到法定人手要求的院舍發出警告信，並會視乎情況採取檢控行動。
	20. 委員認為，不能只靠助理署長(牌照及規管)提升院舍的服務質素，並提出下列建議：
	(a) 當局應就服務的供應量作出全面檢視，並透過科技、牌照規範和專業資格考核等去增加服務供應和提高質素；
	(b) 將院舍的操守納入發牌的考慮條件之一，以杜絕部分院舍濫收費用的情況；及
	(c) 加強巡查頻率。
	21. 就服務質素而言，政府當局表示，自2017年開設此助理署長有時限職位後，院舍的服務質素有所提升。故此將有關職位轉為常額職位可在監管院舍運作時更具延續性，亦可全面地推行各項監管措施。
	22. 在推行“改善買位計劃”方面，參與該計劃的私營安老院必須接受獲社署編配宿位的長者入住。倘被當局發現有院舍使用不當手法拒絕有關人士入住，當局會作出相應處理。
	23. 政府當局補充，一般巡查由4支來自不同專業的督察團隊，全方位地對院舍的管理及服務進行巡查，策略性地安排個別院舍的巡查密度和深度；並已聘用具備執法經驗的已退休紀律部隊人員，按情況安排他們一同參與巡查。當局強調，過往有增聘前線人員進行巡查工作，其工作量亦保持在合理水平。當局會持續檢視人手分配的情況。
	24. 委員詢問，政府當局將會採取甚麼監管措施處理院舍輸入護理員面臨薪酬被剝削等問題。政府當局答稱，政府推出院舍輸入護理員特別計劃，適度容許院舍輸入護理員，輸入配額上限為7000個。如輸入護理員為內地居民，僱主必須透過內地獲核准的對外勞務合作企業安排該名內地居民到香港擔任輸入護理員。此外，政府已委聘一個非政府機構支援院舍的輸入護理員，協助他們適應本地的工作，包括提升他們對勞工權益、香港的法規等的認知。
	25. 委員注意到，“牌照及規管科”已向不符合規定的幼兒中心共發出多封勸諭信、警告信及糾正指示。委員詢問社署將如何跟進。
	26. 政府當局回應指，“牌照及規管科”向不符合規定的幼兒中心(包括留宿幼兒中心及日間幼兒中心)發出勸諭信及警告信後，社署會按風險評估加密巡查的頻次。署方如發現任何幼兒中心不符合要求，會視乎違規事項的性質及嚴重程度發出書面勸諭、警告或指示。如有關幼兒中心持續未能符合要求，社署可考慮提出檢控或取消相關中心的註冊。
	27. 委員關注到，立法會正在審議《強制舉報虐待兒童條例草案》，條例草案獲通過後，預期虐兒舉報個案將會增加，導致社署的工作量上升。委員詢問，在實施強制舉報機制後，社署是否會從內部調撥人力資源跟進，而非開設首長級常額或有時限職位處理新增工作。
	28. 政府當局表示，目前並無計劃增加首長級人員以推展《強制舉報虐待兒童條例草案》，而社署相關單位會安排人手執行有關工作。此外，政府將增加兒童住宿照顧服務的名額，為有需要的兒童提供緊急安置，亦會加強對受虐兒童及其家庭的專業支援。
	29. 委員建議政府當局考慮引入科技，例如人工智能系統，以提升對院舍和中心的監管能力。政府當局告知委員：
	(a) 社署與智慧政府創新實驗室研究在留宿幼兒中心/住宿特殊幼兒中心的閉路電視系統引入新科技以加強監察，以迅速辨識員工不當行為或日常運作上可能出現的問題。社署會跟進在閉路電視系統引入新科技的可行性及適切性，更全面地監察兒童接受照顧的情況；及
	(b) 自2022年9月開始，政府將申請“樂齡及康復創科應用基金”的資格由資助服務單位擴展至所有私營或自負盈虧的院舍，資助合資格的安老及康復服務單位購置、租借或試用科技產品，以改善服務使用者的生活質素，減輕護理人員和照顧者的壓力。
	30. 委員察悉，部分院舍資源緊絀，以致部分較小規模的院舍被逼在空間不足的地方營運。委員促請政府當局檢視其資源分配，並投放更多土地興建院舍，確保院舍能提供適當的建設及配套設施予服務使用者。
	31. 政府當局告知委員，政府在《2020年施政報告》已宣布在未來合適的公營房屋項目預留等同約 5% 總住用樓面面積的處所作福利用途，預計於2026-2027 年度陸續投入服務。就小型的私營院舍而言，當局會視乎院舍實際需要提供專業意見以協助它們符合新法定要求。
	訂定績效指標
	32. 委員認為，助理署長(牌照及規管)職務繁重，負責制訂長遠計劃和策略，以改善院舍及中心的服務質素、管理和與發牌有關的事宜，故此實有需要將職位轉為常額職位，惟政府當局應說明該名助理署長的工作成果，以及當局用以評核其工作表現的指標，以向公眾作出清晰交代。
	33. 政府當局回應指，自2017年增設有關職位以來，當局加強監管院舍及中心的運作和管理。以香港保護兒童會轄下童樂居的多宗虐兒事件為例，當局已即時採取行動，加強監察留宿幼兒中心，包括要求所有留宿幼兒中心安裝閉路電視監察系統，以及制訂政策和機制，主動監察閉路電視紀錄。巡查團隊亦加入了具備執法經驗的人員，以加強巡查的寬度和深度，及早識別任何違規情況。
	推動行業專業化
	34. 有委員認為，要推動行業專業化，從而提升院舍/中心的服務水平，政府當局必須優化行業從業員的在職培訓、制訂資歷架構認可的培訓課程，以及改善從業員的晉升前景，以期更多本地勞動力投身行業。
	35. 政府當局表示同意委員的意見，並表示已成立委員會，督導院舍康健服務人手檢討的工作，並加強與業界的溝通及探討改善從業員的晉升階梯。
	與粵港澳大灣區安老服務的對接
	36. 委員表示，早前有討論提到，隨着本港人口高齡化情況日趨嚴重，日後粵港澳大灣區(“大灣區”)的安老服務可有效紓緩本港安老服務的壓力。委員詢問，擬議的助理署長(牌照及規管)會否負責制訂指引，以確保兩地的服務標準對接。
	37. 政府當局告知委員，政府會探討2024年擴展“廣東院舍照顧服務計劃”(“服務計劃”)至由內地機構營辦的指定安老院，並會繼續與廣東省民政廳緊密合作，讓本港長者在大灣區內地城市安享晚年有更多選擇。在物色當地安老院加入服務計劃方面，政府會參考廣東省民政廳根據國家標準的評級，以及本港院舍的服務要求，而非以香港特區的院舍法例規管當地安老院。服務計劃由社署安老服務科跟進。
	(於上午10時21分，主席決定將會議時間延長15分鐘。)
	建議優化政府當局所提交的文件
	38. 委員關注到，單憑參考政府當局所提供的文件未能就是否將助理署長(牌照及規管)有時限職位轉為常額職位作出透徹的考量，當中未有載列有關職位的最新職務(所載資料與2016-2017年度提供的文件內容相同)，甚或將職位轉為常額職位的理據。委員建議在文件中重點闡述有關職位的具體職務、工作成效、未來工作計劃，以及過往在處理香港保護兒童會轄下童樂居多宗虐兒事件的跟進工作等，以便委員就有關職位建議作出考量。
	39. 政府當局解釋，文件所載列的職務為助理署長(牌照及規管)的工作框架。在《2022年院舍法例(雜項修訂)條例草案》獲通過後，助理署長(牌照及規管)一直領導牌照及規管科積極落實相關的法定要求，為籌備和推展修例工作中新增及加強的措施，提供持續及高層次政策督導和意見，並制訂策略以提升院舍的管理和服務質素。當局表示會檢視文件的內容，以期向委員提供更充分的資料。
	40. 沒有委員就此項目進一步提問，主席把EC(2023-24)13號文件付諸表決。此項目在席上付諸表決並獲得通過。
	41. 主席根據人事編制小組委員會會議程序第40A段，提出 “本小組委員會建議財務委員會進一步討論EC(2023-24)13號文件內獲本小組委員會通過的建議” 的待決議題，並在席上付諸表決。議題被否決，即小組委員會不建議財委會進一步討論該文件。
	42. 議事完畢，會議於上午10時37分結束。
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