
E C (2 02 2 -2 3) 19  

財務委員會 

人事編制小組委員會討論文件 
 

2 0 23 年 3 月 1 5 日  
 
 
總目 142－政府總部：政務司司長辦公室及財政司司長辦公室  
分目 00 0 運作開支  
 
 

請各委員向財務委員會建議，就特首政策組開設以

下常額非公務員崗位／公務員職位，由財務委員會

批准當日起生效－  
 
1  個 職 級 相 等 於 首 長 級 薪 級 第 4 點 的 非 公 務 員 崗
位 ／首長級乙一級政務官職位  
(首長級薪級第 4 點 ) (2 42 ,5 50  元至 25 7 ,4 00  元 )  

 
2  個 職 級 相 等 於 首 長 級 薪 級 第 3 點 的 非 公 務 員 崗
位 ／首長級乙級政務官職位  
(首長級薪級第 3 點 ) (2 13 ,7 00  元至 23 3 ,3 00  元 )  

 
4  個職級相等於首長級薪級第 2 點／首長級 (律政人
員 )薪級第 2 點的非公務員崗位／首長級丙級政務
官／首席經濟主任／政府工程師／副首席政府律

師／政府城市規劃師職位  
(首長級薪級第 2 點／首長級 (律政人員 )薪級第 2 點 ) 
( 1 83 ,8 50  元至 20 0 ,9 5 0  元 )  

 
並刪除下述常額公務員職位，以作抵銷－  

 
1 個首長級乙一級政務官職位  
 (首長級薪級第  4  點 ) (2 42 ,5 50  元至 25 7 ,4 00  元 )  
 
2 個首長級乙級政務官職位  
 (首長級薪級第 3 點 ) (2 13 ,7 00  元至 23 3 ,3 00  元 )  
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4  個首長級丙級政務官／首席經濟主任／政府工程
師／副首席政府律師／政府城市規劃師職位  
(首長級薪級第 2 點／首長級 (律政人員 )薪級第 2 點 ) 
( 1 83 ,8 50  元至 20 0 ,9 5 0  元 )  

 
 
問題  
 
 為提升政府對長遠和策略性議題的研究和倡議能力並向行政長官

匯報相關研究和分析結果，政府已透過重新調配撥予前政策創新與統

籌辦事處 (下稱「創新辦」 )的資源，成立特首政策組。我們需要重組特
首政策組的首長級編制，以配合其成立目的。  
 

 
附件1 

2 .  總括而言，特首政策組的首長級職位／崗位數目及職級與前創新

辦無異 (組織圖載於附件 1 )，即 1 個改稱為特首政策組組長的現有常額
非公務員崗位 (職級相等於首長級薪級第 8 點 )／首長級甲一級政務官
(首長級薪級第 8 點 )職位，以及 7 個建議容許委任公務員或政府以外人
員出任的首長級職位／崗位。相關首長級人員的職務在下文各段闡述。

 
 
建議  
 
3 .  我們建議由財務委員會 (下稱「財委會」)批准當日起，開設以下 7  個
常額非公務員崗位／公務員職位，並刪除前創新辦 7 個常額同等職級
的公務員職位，以作抵銷－  

 
( a )  1 個非公務員崗位 (職級相等於首長級薪級第 4  點 )／首長級乙

一級政務官 (首長級薪級第 4  點 )職位，職銜為特首政策組副組
長 (1 )；  

 
( b )  2 個非公務員崗位 (職級相等於首長級薪級第 3  點 )／首長級乙

級政務官 (首長級薪級第 3 點 )職位，職銜分別為特首政策組副
組長 (2 )及副組長 (3 )；以及  
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( c )  4 個非公務員崗位 (職級相等於首長級薪級第 2 點／首長級 (律
政人員 )薪級第 2 點 )／可由 5 個選定職系 (即政務主任、經濟
主任、工程師、政府律師和城市規劃師 )中任何組合的首長級
薪級第 2 點／首長級 (律政人員 )薪級第 2 點人員出任的首長
級薪級第 2 點／首長級 (律政人員 )薪級第 2 點公務員職位，職
銜分別為特首政策組助理組長 (1 )、助理組長 (2 )、助理組長 (3 )
及助理組長 (4 )。  

 
4 .  委員亦請察悉 1 個現有的常額非公務員崗位 (職級相等於首長級薪
級第 8 點 )／首長級甲一級政務官 (首長級薪級第 8 點 )職位改稱為特首
政策組組長。  
 
 
理由  
 
5 .  行政長官在進行競選活動期間提出並在其 2 02 2 年 10 月發表的《施
政報告》中闡述，將成立 1 個新的特首政策組，以提升政府對長遠和策
略性議題的研究和倡議能力。特首政策組要從大局觀和國際觀出發，掌

握本地社情民情，更要深入研究和分析內地政策和發展及國際形勢，並

向行政長官匯報，同時建立恆常內部研討機制，協助政府制訂具前瞻性

的政策。透過重新調配現有資源，特首政策組於 20 2 2 年 1 2 月 2 8 日成
立，並按照既定機制，以臨時性質任命 4 名非公務員首長級人員。  
 
 
特首政策組的角色和職能  

 
6 .  具體來說，新成立的特首政策組負責透過督導以下工作，向行政長

官提供適切的政策建議－  
 

( a )  深入研究和分析內地政策和發展，以及國際動態和形勢，並評
估香港可如何應對有關發展；  

 
( b )  就策略性及長遠議題進行具前瞻性的研究；  
 
( c )  統籌行政長官年度《施政報告》的預備工作，並監察落實《施

政報告》各項措施；  
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( d )  為特首顧問團（下稱「顧問團」）提供研究和秘書處支援；  
 
( e )  安排內部簡介會介紹內地和全球發展，以加強經驗和知識交

流；  
 

( f )  通過不同途徑評估民意，包括網上數據分析、民意調查、聚焦
小組討論，以及與持份者 (如評論員、智庫、學術界和其他領
袖 )聯繫和對話，供行政長官參考；以及  

 
( g )  藉管理公共政策研究資助計劃等措施，建立外部政策研究能

力。  
 
 

加強策略性及長遠政策研究  

 
7 .  作為行政長官轄下的策略單位，特首政策組本身並無任何指派的

政策範疇及太多日常職務需要處理，也較少受到傳統機構界限的限制。

特首政策組能夠稍為不受即時性議題牽絆，聚焦長遠而具策略性的思

考，並提供更深思熟慮的意見。因此，特首政策組會擔當強而有力的策

略研究角色，聚焦策略性及長遠議題，進行具前瞻性的研究，以協助政

府制訂政策和推動革新。  
 
8 .  特首政策組會成立政策研究專責小組，由政府內部和外界研究人

才組成，負責進行一些內部研究項目。跨專業研究人才包括不同職系

的公務員和來自不同背景的外界人士，從而可帶來多元知識和不同觀

點。部分項目可能根據現行規則委託外界進行，包括現有 2 個公共政
策研究資助計劃，即公共政策研究資助計劃和策略性公共政策研究資

助計劃 1。我們的目標是維持每年約 3 ,0 0 0 萬元研究預算，與此同時，
我們正準備優化上述 2 項計劃，使其更切合特首政策組的成立目的。
至於需要運用在市場上不易獲得的高度專業知識的研究，特首政策組

或會委託合資格機構進行這些研究工作。   

                                                 
1 公共政策研究資助計劃和策略性公共政策研究資助計劃是政府為支持公共政策研究
而設的資助計劃，已推行約 15 年。公共政策研究資助計劃資助規模較小的研究，每
個研究項目的費用最高為 100 萬元；策略性公共政策研究資助計劃則支持年期較長的
策略研究，每個研究項目的最高資助額為 500 萬元。由學者組成的獨立評審委員會負
責評審有關申請，然後供政府批核。過去 5 年，共有 134 個和 14 個項目分別獲公共
政策研究資助計劃和策略性公共政策研究資助計劃資助。  
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成立顧問團  

 
9 .  政府將成立顧問團，作為高層次的諮詢組織，就香港的策略性發展

向行政長官提供意見，把握國家和全球的發展機遇。顧問團會匯聚主要

界別的翹楚，向行政長官提供精闢見解和策略性建議。顧問團由行政長

官本人擔任主席，3 位司長、行政長官辦公室主任和特首政策組組長也
會參與。特首政策組將負責為顧問團提供研究及秘書處支援。  
 
 
評估民意  

 
1 0 .  特首政策組另一主要職能是掌握社會脈搏，以助政府高層作出適
切的決策。除了傳統的民意調查外，特首政策組會運用更先進精密的工

具，例如在不同社交媒體和網上進行數據分析，務求更了解數碼時代的

社情民意。特首政策組亦會設立和管理 1 個匯聚商界、專業人士、專
家、智庫和學術界等不同背景的人士的資深顧問和研究顧問庫。特首政

策組會不時舉辦專題會議，讓特首政策組及／或各政策局就各項專題

或嶄新構思聽取顧問的意見。此外，特首政策組會加強與本地、內地和

海外智庫的聯繫和協作。  
 
 
介紹內地和全球發展簡介會  

 
1 1 .  特首政策組會為行政長官及其他政府高層舉辦內部簡介會，介紹
內地和全球發展，讓他們緊貼最新形勢並加強經驗及知識交流。  

 
 
特首政策組擬議組織架構  

 
 
 
 
附件2 

1 2 .  一如前創新辦，特首政策組會設有 8 個首長級常額職位／崗位。特
首政策組會由 1 名組長領導，並由 3 名副組長和 4 名助理組長提供支
援。特首政策組共有 3 個分部，分別負責不同焦點範疇的政策研究，並
共同承擔其他職務。特首政策組擬議組織圖載於附件 2。我們會因應個
別分部工作量的變化，在各分部之間靈活調配人手。  
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首長級編制  

 

特首政策組組長  

 
1 3 .  隨着特首政策組的成立，現有的常額非公務員崗位 (職級相等於首
長級薪級第 8 點 )／首長級甲一級政務官職位的職銜已更改為特首政策
組組長。特首政策組組長會直接向行政長官負責，並負責特首政策組整

體督導和管理，以履行其職能和職責。為應付上文第 6 段綜述的各項
充滿挑戰的工作，特首政策組組長必須饒富經驗，博學多才，兼具大局

觀和國際觀的視野和識見，同時須緊貼民意，掌握民情。組長人選必須

有強大的人脈網絡，充分掌握內地政策和發展，以及國際動態和形勢，

並須與本地、內地和海外的高層官員及重要持份者建立良好關係。考慮

到特首政策組組長所需具備的特質和才幹，我們認為把職位／崗位維

持定於首長級薪級第 8 點的水平有其需要，亦屬恰當。為了可靈活地
在政府編制內或外物色最佳人選擔任組長一職，一如前創新辦總監，特

首政策組組長職位／崗位會維持由非公務員人員 (職級相等於首長級薪
級第 8 點 )或職級屬首長級甲一級政務官的公務員出任。  
 
特首政策組副組長  

 
1 4 .  第二層高級管理層將由 3 名副組長組成，每人各領導 1 個分部，
負責進行政策研究和承擔其他職務。我們會成立政策研究專責小組，成

員包括政府內部和外界的研究人才，以提供內部政策研究支援，監督委

託進行的研究項目，以及在過程中與各政策局及相關各方聯繫。除了政

策研究，每名副組長亦會承擔額外職責，並視乎情況由不同功能的隊伍

給予支援。有關職責包括統籌《施政報告》的擬備工作和監察落實《施

政報告》各項措施、為顧問團提供秘書處支援、評估和監察民意、管理

公共政策研究資助計劃，以及舉辦內地和全球發展內部簡介會。考慮到

3 名副組長的工作性質，有關職位／崗位應由政策研究經驗豐富，政治
觸覺敏銳，以及善於聯繫和管理的人員出任。因此，我們認為宜把有關

職位／崗位定於高層首長級職級，即 1 名副組長為首長級乙一級政務
官 (首長級薪級第 4 點 )，另外 2 名副組長為首長級乙級政務官 (首長級
薪級第 3 點 )，同時建議可靈活安排公務員或政府以外人員按非公務員
聘用條款出任有關職位／崗位。開設上述 3 個職位／崗位會藉刪除前
創新辦 3 個副組長職位而抵銷。  
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特首政策組助理組長  

 
1 5 .  考慮到特首政策組工作量的廣度和深度，特首政策組的高層管理
人員需要在首長級層面獲足夠支援，以便有效履行職責。我們建議開設

4 個職級定於首長級薪級第 2 點／首長級 (律政人員 )薪級第 2 點的首長
級職位／崗位，職銜為助理組長，為副組長提供支援。一如組長和副組

長，我們建議可靈活地在公務員或政府以外物色合適人選以非公務員

聘用條款出任這 4 個助理組長職位／崗位。換言之，擔任這些職位的
人員可由非公務員人員及／或來自政務主任、經濟主任、工程師、政府

律師或城市規劃師這 5 個公務員職系的公務員出任。開設上述 4 個職
位 ／崗位會藉刪除前創新辦 4 個助理組長職位而抵銷。  
 

附件3 1 6 .  組長、副組長和助理組長的職責說明載於附件 3。  
 

 

非首長級編制  

 
1 7 .  上述 8 個首長級職位／崗位由 3 9 個現有非首長級公務員職位提供
支援，與前創新辦的編制相同。在這 3 9 個職位中， 1 8 個職位由政務主
任、經濟主任、行政主任、城市規劃師、統計師及統計主任等不同職系

的主任級人員擔任，以強化特首政策組政策研究職能的專業支援；其餘

2 1 個職位則主要屬文書及秘書職系，負責提供一般行政支援。  
 
 
曾考慮的其他方法  
 
1 8 .  我們曾考慮維持前創新辦原有安排，只由公務員出任副組長／助
理組長職位，但鑑於特首政策組的新角色和職能，是提升政府對長遠和

策略性議題的研究和倡議能力，我們認為此舉並不切實可行。  
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對財政的影響  
 
1 9 .  有關建議不會造成編制上的變動或額外撥款需求。7 個建議的首長
級職位 ／崗位按薪級中點估計的年薪開支和每年平均員工開支總額分
別為 1 7 , 79 4 , 80 0 元和 2 5 , 10 1 , 00 0 元 2。我們已在 2 02 3 -24 年度的預算草
案內預留足夠款項，支付建議職位／崗位所需開支，並會在其後相關年

度的預算內反映所需資源。  
 
 
公眾諮詢  
 
2 0 .  我們已在 20 23 年 2 月 2 0 日就上述人員編制建議諮詢立法會公務
員及資助機構員工事務委員會。委員支持把上述人員編制建議提交人

事編制小組委員會審議。  
 
 
背景  
 
2 1 .  前創新辦在 2 018 年 4 月成立，並在 2 022 年 7 月 1 日停止運作。
行政長官在進行競選活動期間作出承諾，然後在 20 2 2 年《施政報告》
中宣布，將成立 1 個新的特首政策組，以提升政府對長遠和策略性議
題的研究和倡議能力。特首政策組在 20 2 2 年 1 2 月 28 日成立，向行政
長官提供所需的諮詢支援。 4 名非公務員首長級人員以臨時性質獲任
命，以待財委會批准有關特首政策組的首長級編制安排。  
 
 
編制上的變動  
 
2 2 .  過去 2 年，總目 1 42－政府總部：政務司司長辦公室及財政司司長
辦公室在編制上的變動如下－  
  

                                                 
2 特首政策組全部 8 個首長級職位／崗位按薪級中點估計的年薪開支和每年平均員工開
支總額分別為 21,533,400 元和 30,462,000 元。  
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編制  
(註 )  

職位數目  

目前情況  
(2023 年  

3 月 1 日 )  

2022 年  
4 月 1 日  
的情況  

2021 年  
4 月 1 日  
的情況  

2020 年  
4 月 1 日  
的情況  

A 3 2  2 8 + ( 2 )  2 8 + ( 2 )  2 7 + ( 2 )  

B 1 1 1  1 0 4  1 0 4  1 0 2  

C 4 1 4  4 0 1  3 9 2  3 9 2  

總計  5 5 7  5 3 3 + ( 2 )  5 2 4 + ( 2 )  5 2 1 + ( 2 )  

 

註 －  

A –  相等於首長級或相同薪級的職級  

B –  頂薪點在總薪級第 33 點以上或相同薪點的非首長級職級  

C –  頂薪點在總薪級第 33 點或以下或相同薪點的非首長級職級  

(  )  –  財委會批准開設的首長級編外職位數目  

 
 
公務員事務局的意見  
 
2 3 .  公務員事務局支持上述首長級職位／崗位的擬議變動。該局考慮
到出任擬設職位的人員須承擔的職責和掌管的職務範圍，認為擬設職

位／崗位的職系和職級均屬恰當。  
 
 
首長級薪俸及服務條件常務委員會的意見  
 
2 4 .  首長級薪俸及服務條件常務委員會表示，上述首長級常額職位的
建議職級是恰當的。  
 
 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
 
 
特首政策組  
2 0 23 年 3 月  
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前政策創新與統籌辦事處組織圖  
(截至 20 22 年 6 月 3 0 日 )  

 
總監 #  

(職級相等於首長級薪級第 8點或首長級甲一級政務官 (首長級薪級第 8點 )) 
              

              

 
副總監 (1) 

(首長級乙一級政務官 ) 
(首長級薪級第 4點 ) 

          

      
副總監 (2) 

(首長級乙級政務官 ) 
(首長級薪級第 3點 ) 

 
副總監 (3) 

(首長級乙級政務官 ) 
(首長級薪級第 3點 ) 

 

              

 

助理總監(1)* 
(首長級薪級第2點／  
首長級(律政人員) 
薪級第2點) 

助理總監(4)* 
(首長級薪級第2點／  
首長級(律政人員) 
薪級第2點) 

助理總監(2)* 
(首長級薪級第2點／  
首長級(律政人員) 
薪級第2點) 

 

助理總監(3)* 
(首長級薪級第2點／  
首長級(律政人員) 
薪級第2點) 

                 
                   

行政及  
總務組   

行政長官  
顧問團  
秘書處  

 
政策研究及  
統籌組   項目統籌組   

 
政策研究及  
統籌組   統計組   

政策研究及  
統籌組   

公共政策  
研究資助組  

 
 
#  可委任非公務員人員 (職級相等於首長級薪級第 8點 )或職級屬首長級甲一級政務官 (首長級薪級第 8點 )的公務員擔任。  
 
*  職級屬首長級薪級第 2點／首長級 (律政人員 )薪級第 2點的公務員職位，可由政務職系 (首長級丙級政務官職級 )、經濟主任職系 (首席經濟

主任職級 )、工程師職系 (政府工程師職級 )、政府律師職系 (副首席政府律師職級 )或城市規劃師職系 (政府城市規劃師職級 )這 5個選定職系
中任何 1個職系的人員擔任。



特首政策組擬議組織圖  
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#  將委任非公務員人員 (職級相等於首長級薪級第 8點 )或職級屬首長級甲一級政務官 (首長級薪級第 8點 )的公務員擔任。  
*  將委任非公務員人員 (職級相等於首長級薪級第 4點 )或職級屬首長級乙一級政務官 (首長級薪級第 4點 )的公務員擔任。  
@  將委任非公務員人員 (職級相等於首長級薪級第 3點 )或職級屬首長級乙級政務官 (首長級薪級第 3點 )的公務員擔任。  
$  將委任非公務員人員 (職級相等於首長級薪級第 2點 )或由政務職系、經濟主任職系、工程師職系、政府律師職系或城市規劃師職系這 5個

選定職系的任何 1個職系中職級屬首長級薪級第 2點／首長級 (律政人員 )薪級第 2點的公務員擔任。

 
 
 
 

   
組長 #  

(職級相等於首長級薪級第 8點或首長級甲一級政務官  
(首長級薪級第 8點 )) 

     

              

              

 
副組長 (1)* 

(職級相等於首長級薪級第 4點或首長級  
乙一級政務官 (首長級薪級第 4點 )) 

        

     
副組長 (2)@  

(職級相等於首長級薪級第 3點或  
首長級乙級政務官 (首長級薪級第 3點 )) 

副組長 (3)@  
(職級相等於首長級薪級第 3點或  

首長級乙級政務官 (首長級薪級第 3點 )) 
 

             

  

助理組長(1)$ 
(職級相等於  

首長級薪級第2點或  
首長級薪級第2點／  
首長級(律政人員) 
薪級第2點) 

助理組長(2)$ 
(職級相等於  

首長級薪級第2點或
首長級薪級第2點／  
首長級(律政人員) 
薪級第2點) 

助理組長(3)$ 
(職級相等於  

首長級薪級第2點或  
首長級薪級第2點／  
首長級(律政人員) 
薪級第2點) 

 

助理組長(4)$ 
(職級相等於  

首長級薪級第2點或  
首長級薪級第2點／  
首長級(律政人員) 
薪級第2點) 

 

            
                   

行政及總務組  
特首顧問團秘

書處／施政報

告統籌組 
 政策研究組(1)  公眾意見組  

 政策研究組(2)  
公共政策 
研究資助組  政策研究組(3) 
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特首政策組組長  
職責說明  

 
 
職級   ：  職級相等於首長級薪級第 8 點的非公務員崗位／  

首長級甲一級政務官 (首長級薪級第 8 點 )  
 
直屬上司：  行政長官  
 
 
主要職務和職責－  
 
督導特首政策組下述工作，藉以向行政長官提供適切的政策建議－  
 
1 .  深入研究和分析內地政策和發展，以及國際動態和形勢，並評估香

港可如何應對有關發展；  
 
2 .  就策略性或長遠議題進行具前瞻性的研究；  
 
3 .  統籌行政長官年度《施政報告》的預備工作，並監察落實《施政報

告》各項措施；  
 
4 .  為特首顧問團提供研究和秘書處支援；  
 
5 .  安排內部簡介會介紹內地和全球發展，以加強經驗和知識交流；  
 
6 .  通過不同途徑評估民意，包括網上數據分析、民意調查、聚焦小組

討論，以及與持份者 (如評論員、智庫、學術界和其他領袖 )聯繫和
對話，供行政長官參考；  

 
7 .  藉管理公共政策研究資助計劃等措施，建立外部政策研究能力；以

及  
 
8 .  督導特首政策組的管理工作。  
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特首政策組副組長 ( 1 )  
職責說明  

 
 
職級   ：  職級相等於首長級薪級第 4 點的非公務員崗位／  

首長級乙一級政務官 (首長級薪級第 4 點 )  
 
直屬上司：  特首政策組組長  

(非公務員人員 (職級相等於首長級薪級第 8 點 )／  
首長級甲一級政務官 (首長級薪級第 8 點 ) )  

 
 
主要職務和職責－  
 
1 .  督導《施政報告》、《政策措施》小冊子和其他按行政長官指示的

文件的整體統籌和製作，並監察落實《施政報告》各項措施；  
 
2 .  就策略性及長遠議題進行具前瞻性的研究；  
 
3 .  擔任特首顧問團秘書，監督為顧問團提供研究及秘書處支援服務；  
 
4 .  監督行政及總務組處理特首政策組的日常行政工作，包括財務管

理、辦公室和員工管理，以及合約和活動管理；以及  
 
5 .  執行特首政策組組長指派的其他職務，並在有需要時署任其職務。  
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特首政策組副組長 ( 2 )  
職責說明  

 
 
職級   ：  職級相等於首長級薪級第 3 點的非公務員崗位／  

首長級乙級政務官 (首長級薪級第 3 點 )  
 
直屬上司：  特首政策組組長  

(非公務員人員 (職級相等於首長級薪級第 8 點 )／  
首長級甲一級政務官 (首長級薪級第 8 點 ) )  

 
 
主要職務和職責－  
 
1 .  深入研究和分析內地政策和發展，並評估香港可如何應對有關發

展；  
 
2 .  就策略性及長遠議題進行具前瞻性的研究；  
 
3 .  通過不同途徑評估民意，包括網上數據分析、民意調查、聚焦小組

討論，以及與持份者 (如評論員、智庫、學術界和其他領袖 )聯繫和
對話，供行政長官參考；  

 
4 .  為行政長官及其他政府高層舉辦內部簡介會，介紹內地的發展；以

及  
 
5 .  執行特首政策組組長指派的其他職務，並在有需要時署任其職務。  
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特首政策組副組長 ( 3 )  
職責說明  

 
 
職級   ：  職級相等於首長級薪級第 3 點的非公務員崗位／  

首長級乙級政務官 (首長級薪級第 3 點 )  
 
直屬上司：  特首政策組組長  

(非公務員人員 (職級相等於首長級薪級第 8 點 )／  
首長級甲一級政務官 (首長級薪級第 8 點 ) )  

 
 
主要職務和職責－  
 
1 .  深入研究和分析國際動態和形勢，並評估香港可如何應對有關發

展和形勢；  
 
2 .  就策略性及長遠議題進行具前瞻性的研究；  
 
3 .  藉管理公共政策研究資助計劃和策略性公共政策研究資助計劃等

措施，建立外部政策研究能力；   
 
4 .  為行政長官及其他政府高層舉辦內部簡介會，介紹國際動態；以及  
 
5 .  執行特首政策組組長指派的其他職務，並在有需要時署任其職務。  
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特首政策組助理組長 (1 )  
職責說明  

 
 
職級   ：  職級相等於首長級薪級第 2 點的非公務員崗位／  

首長級丙級政務官 (首長級薪級第 2 點 )／  
首席經濟主任 (首長級薪級第 2 點 )／  
政府工程師 (首長級薪級第 2 點 )／  
副首席政府律師 (首長級 (律政人員 )薪級第 2 點 )／  
政府城市規劃師 (首長級薪級第 2 點 )  
 

直屬上司：  特首政策組副組長 ( 1 )  
(非公務員人員 (職級相等於首長級薪級第 4 點 )／  
首長級乙一級政務官 (首長級薪級第 4 點 ) )  

 
 
主要職務和職責－  
 
1 .  協助特首政策組副組長 (1 )統籌《施政報告》、《政策措施》小冊子

和其他按行政長官指示的文件的擬備工作；  
 
2 .  協助特首政策組副組長 (1 )監察落實《施政報告》各項措施及包括

績效指標在內的指定項目指標的進度；  
 
3 .  監督特首顧問團秘書處為顧問團提供秘書處支援；以及  
 
4 .  執行特首政策組副組長 (1 )指派的其他職務。  
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特首政策組助理組長 (2 )  
職責說明  

 
 
職級   ：  職級相等於首長級薪級第 2 點的非公務員崗位／  

首長級丙級政務官 (首長級薪級第 2 點 )／  
首席經濟主任 (首長級薪級第 2 點 )／  
政府工程師 (首長級薪級第 2 點 )／    
副首席政府律師 (首長級 (律政人員 )薪級第 2 點 )／  
政府城市規劃師 (首長級薪級第 2 點 )  

 
直屬上司：  特首政策組副組長 ( 1 )  

(非公務員人員 (職級相等於首長級薪級第 4 點 )／  
首長級乙一級政務官 (首長級薪級第 4 點 ) )  

 
 
主要職務和職責－  
 
1 .  協助特首政策組副組長 (1 )統籌《施政報告》的擬備工作，並監察

落實《施政報告》各項措施，包括制訂相關的溝通和公關策略；  
 
2 .  深入研究和分析由上司指派的政策議題；  
 
3 .  監督政策研究組 ( 1 )就策略性及長遠議題進行具前瞻性的研究；以

及  
 
4 .  執行特首政策組副組長 (1 )指派的其他職務。  
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特首政策組助理組長 (3 )  
職責說明  

 
 
職級   ：  職級相等於首長級薪級第 2 點的非公務員崗位／  

首長級丙級政務官 (首長級薪級第 2 點 )／  
首席經濟主任 (首長級薪級第 2 點 )／  
政府工程師 (首長級薪級第 2 點 )／  
副首席政府律師 (首長級 (律政人員 )薪級第 2 點 )／  
政府城市規劃師 (首長級薪級第 2 點 )  

 
直屬上司：  特首政策組副組長 ( 2 )  

(非公務員人員 (職級相等於首長級薪級第 3 點 )／  
首長級乙級政務官 (首長級薪級第 3 點 ) )  

 
 
主要職務和職責－  
 
1 .  監督政策研究組 (2 )－ 
 

( i )  深入研究和分析內地政策和發展，並評估香港可如何應對有
關發展；以及  

 
( i i )  就策略性及長遠議題進行具前瞻性的研究；  

 
2 .  監督公眾意見組通過不同途徑收集民意，包括網上數據分析、民意

調查、聚焦小組討論，以及與持份者 (包括評論員、智庫、學術界
和其他領袖 )聯繫和對話，供行政長官參考；  

 
3 .  協助特首政策組副組長 (2 )為行政長官及其他政府高層舉辦內部簡

介會，介紹內地的發展；以及  
 
4 .  執行特首政策組副組長 (2 )指派的其他職務。  
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特首政策組助理組長 (4 )  
職責說明  

 
 
職級   ：  職級相等於首長級薪級第 2 點的非公務員崗位／  

首長級丙級政務官 (首長級薪級第 2 點 )／  
首席經濟主任 (首長級薪級第 2 點 )／  
政府工程師 (首長級薪級第 2 點 )／  
副首席政府律師 (首長級 (律政人員 )薪級第 2 點 )／  
政府城市規劃師 (首長級薪級第 2 點 )  

 
直屬上司：  特首政策組副組長 ( 3 )  

(非公務員人員 (職級相等於首長級薪級第 3 點 )／  
首長級乙級政務官 (首長級薪級第 3 點 ) )  

 
 
主要職務和職責－  
 
1 .  監督政策研究組 (3 )－  
 

( i )  深入研究和分析國際動態和形勢，並評估香港可如何應對有
關發展；以及  

 
( i i )  就策略性及長遠議題進行具前瞻性的研究；  

 
2 .  監督公共政策研究資助組，藉管理公共政策研究資助計劃和策略

性公共政策研究資助計劃等措施，建立外部政策研究能力；   
 
3 .  協助特首政策組副組長 (3 )為行政長官及其他政府高層舉辦內部簡

介會，介紹國際動態；以及  
 
4 .  執行特首政策組副組長 (3 )指派的其他職務。  
 
 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 


