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財務委員會討論文件  
 

2 0 23 年 1 2 月 8 日  
 
 
人事編制小組委員會的建議  
 

附件  本文附件載有人事編制小組委員會在 2 02 3  年 11 月 15 日的會議上
所提建議的摘要。  
 
2 .  人 事 編 制 小 組 委 員 會 建 議 向 財 務 委 員 會 (下 稱 「 財 委 會 」 )提 交
E C (2 02 3- 24 ) 13 號文件，並且不建議財委會進一步討論這份文件。有關
文件先前已送交各委員，故此不再附上。  
 
3 .  請各委員批准人事編制小組委員會的建議。  
 
4 .  政府首長級職位編制的最新情況如下－  
 

  
常額職位  

有時限  
編外職位  

 

 
總數  

把 2 02 3 年 7 月 1 4 日委員批准的
職位計算在內的情況  

 1  70 3    9 6     1  79 9   

文件編號 EC (2 02 3- 2 4 )1 3   1    - 1     -   

調整 在醫院管 理局任 職的公務

員職位  
 - 1    -     - 1   

總數   1  70 3    9 5     1  79 8   
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註 1－  公務員編制包括常額編制的職位及屬「常額以外」編制的職位  
(即有時限職位 )。有時限的首長級職位稱為「首長級編外職位」，
意思是指「常額以外」編制的有時限首長級職位，而並非指有關

職位沒有計算在編制內。  
 

註 2－  不包括廉政公署的 1 7 個常額職位及 2 個有時限職位。  
 

 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
 
 
財經事務及庫務局  
2 0 23 年 1 1 月
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2 0 23 年 1 1 月 15 日  
人事編制小組委員會會議的建議摘要  

 

E C  
文件編號  

 
開支總目  

 
建議  

E C (2 02 3- 24 ) 13   總目 17 0－  
社會福利署  

 向財務委員會建議，把下述社會福
利 署 有時 限 編外職 位 轉為 常 額 職

位，由 20 24  年 4  月 23  日或財務
委員會批准當日起生效 (以較後的
日期為準 )，以繼續提供專職首長
級人員支援，規管及監管安老院及

殘疾人士院舍、幼兒中心和藥物倚

賴 者 治療 康 復中心 ， 從而 提 升 院

舍 ／中心的服務水平 －  
 
1 個社會福利署助理署長職位  

(首長級薪級第 2 點 )  
( 1 89 ,1 5 0 元至 2 06 ,7 0 0 元 )  

 

 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  


