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新來港人才快速融入香港事宜小組委員會  
 

2025年1月13日會議  
 

關於為新來港人才提供的創業及就業支援  
背景資料簡介  

 
目的  
 
 本文件綜述立法會議員就政府當局為新來港人才提供的創業

及就業支援所提出的關注事項。  
 
 
背景  
 
2. 行政長官於2022年《施政報告》就輸入人才制定了三年的績效
指標，即在2023年至2025年期間，每年輸入至少35 000名預計留港至少
12個月的人才。勞工及福利局 (“勞福局 ”)表示，自2022年年底政府推出
新的輸入人才機制至2024年10月，共收到超過38萬宗申請，已有約16萬
名人才攜同家人抵港，遠超三年合共引入105 000名人才的目標。其中
以高薪和高學歷人才為目標的高端人才通行證計劃 (下稱 “高才通計
劃 ”)自2022年年底推出以來，廣受外地人才歡迎，截至2024年9月底，
共收到逾10萬宗申請，當中逾81 000宗獲批。截至2024年6月底，各項
人才入境計劃的申請及獲批個案的統計數字表列於附錄1。  
 
3. 根據入境事務處的資料，高才通計劃申請前來香港的人士，在

提出申請時無須已在香港覓得工作 1。他們只須符合一般的入境規定，

                                                 
1 除高才通計劃外，“非本地畢業生留港 /回港就業安排 ”(應屆畢業生 )、“優秀人
才入境計劃 ”及 “輸入中國籍香港永久性居民第二代計劃 ”的申請人亦無須在遞
交申請時 /來港前已在港覓得工作。  
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便可獲准在港逗留 36個月 (A類申請 )或 24個月 (B類及C類申請 )2而不受

其他逗留條件限制。據此計劃獲准來港的人士可在逗留期限屆滿前

四星期 3內，經網上遞交延長逗留期限的申請。在提出延長逗留申請時，

申請人必須證明其已在香港受聘並能從中獲得穩定收入，或已在香港

開辦或參與業務。申請如獲批准，申請人一般可獲准延長逗留不多於

三年，或至其在港的僱傭合約的有效期限屆滿，以較短者為準。  
 
4. 為協助人才留港作長遠發展，勞福局轄下的香港人才服務辦公

室 (下稱 “人才辦 ”)除按人才的個人需要提供協助外，亦會加強推廣線上
平台，提供薪酬、稅制、教育及簽證等全方位資訊；以及擴大合作夥

伴網絡，與業界及僱主團體聯合舉辦招聘會，讓僱主直接與求職人才

進行職業配對。  
 
 
議員的關注  
 
5. 議員關注政府當局經各項輸入人才計劃來港的人才在香港的

就業情況，包括他們工作的行業/界別及工資，以及政府當局有何措施

協助人才在港就業。有議員亦關注，政府當局會否主動接觸該等人才，

以跟進和協助他們在港就業，例如跟本港招聘平台和專業行業機構合

作，為他們舉辦就業配對工作。  
 
6. 勞福局表示，政府於 2023年 11月就高才通計劃簽證抵港超過
6個月的人士進行跟進調查，了解他們落户香港的情況，包括在港就業
狀況。調查結果顯示，54%的到港人才已就業，主要從事管理及專業工
作。行業分佈主要為金融服務、創新及科技 /資訊及通訊科技服務和

商業及貿易。他們每月就業收入中位數約為50,000元，約25%人才每月
就業收入達100,000元或以上，有約10%更達200,000元或以上。  
 

7. 勞福局亦表示，為協助人才就業，人才辦線上平台每日實時展

示超過 5 100個優質招聘崗位，人才辦過往已舉辦及協辦 8場線上線下
招聘會，超過1 400位僱主參與，吸引超過28萬人才參加。2024年1月至
11月，人才辦已舉辦超過30場主題研討會或工作坊，圍繞求職、創業、
                                                 
2 高 才 通 計 劃 的 申 請 類 別 ： A類 申 請 ： 在 緊 接 申 請 前 一 年 ， 全 年 收 入 達
港幣 250萬元或以上 (或等值外幣 )的人士；B類申請：獲合資格大學頒授學士學
位，並在緊接申請前五年內累積至少三年工作經驗的人士；C類申請：在緊接
申請前五年內，獲合資格大學頒授學士學位，但工作經驗少於三年的人士。此

類申請受年度配額限制，且以先到先得的方式分配。  
3 自 2024年 11月 1日起，受理高才通計劃延長逗留期限申請的時間暫時由逗留期
限屆滿前 4星期擴大至 3個月。  

https://www.immd.gov.hk/pdf/aggregate_list.pdf
https://www.immd.gov.hk/pdf/aggregate_list.pdf
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教育、住房、粵語學習等不同主題，協助人才融入香港作長遠發展。

此外，人才辦已連繫80家指定合作夥伴，透過線上平台為人才提供有
關求職、住房、教育、銀行及保險服務、商務及企業服務、綜合移居

和社群網絡等方面的建議和服務。在 2025年，人才辦會繼續擴大合作
夥伴網絡，並維持不少於90個夥伴，並將與業界及僱主團體共同舉辦
不少於12場招聘會，讓僱主與人才進行直接職業配對。  
 
8. 就有議員關注政府當局如何加強協助經高才通計劃來港的

人才在港創業，勞福局表示，為向來港人才提供創業所需的支援，人才

辦會為他們提供營商方面的建議及所需資訊。若來港人才有興趣在港

開設或擴展業務，投資推廣署亦會積極提供協助及適當的支援服務。

此外，在支持新來港的創新科技人才在港創業方面，人才辦於2024年
已舉行多場創科專題研討會，探討創科人才在港發展的機遇，分析香港

創科行業的招募趨勢，並邀請已經在港創業和從事創科工作的人才

親身分享經驗，向有意在港創業的人才提供一手資訊。  
 
 
相關議案及文件  
 
9. 在 2024年 10月 23日的立法會會議上，議員通過題為 “跟進新來
港人才融入香港措施 ”的議案，當中包括促請政府推出有效措施以支援
人才在港就業及創業。勞福局已於2024年12月提交進度報告。相關文件
的超連結載於附錄2。  

 
 
 
立法會秘書處  
議會事務部  
2025年1月7日  



附錄1 
 
 

各項人才入境計劃的申請及獲批個案數目 

 
自2022年底各項優化輸入人才入境安排推出以來，截至2024年6月底，
各項人才入境計劃的申請及獲批個案的統計數字表列如下：  

 

人才入境計劃（註一）  申請數目  獲批數目  

高端人才通行證計劃  89 352 70 817 

一般就業政策  47 248 44 031 

輸入內地人才計劃  35 527 31 468 

非本地畢業生留港／回港就業安排  33 923 32 095 

科技人才入境計劃  214 186 

優秀人才入境計劃（註二）  115 167 18 583 

輸入中國籍香港永久性居民第二代計劃  223 134 

總數  321 654 197 314 

註一︰  同一時期的獲批個案未必全部為該時期所接獲的申請個案。  
註二︰  獲批申請數字為成功通過「輸入優秀人才及專才諮詢委員會」甄選的個

案數目。  
 
[資料來源︰立法會CB(1)998/2024(01)號文件附件二 ] 
 
 

https://www.legco.gov.hk/yr2023/chinese/hc/sub_com/hs103/papers/hs10320240716cb4-998-1-c.pdf


附錄2 
 

為新來港人才提供的創業及就業支援  
相關文件一覽表  

 

委員會  會議日期  文件  

財務委員會審核

2024-2025財政年
度 開 支 預 算 的

特別會議  

2024年4月19日  政府當局對議員就 2024-2025年
度開支預算提出的初步問題的

書面答覆  
( 答 覆 編 號 ： LWB(L)072 、
LWB(L)075 、 LWB(L)084 、
LWB(L)086及LWB(L)113) 
 
逐字紀錄本  
 

新來港人才快速

融 入 香 港 事 宜

小組委員會  

2024年7月16日  議程第 I項：人才入境計劃的
推行情況及檢討  
 
會議紀要  
 

人力事務委員會

政策簡報及會議  
2024年10月28日  議程第 III項：勞工及福利局局

長就行政長官 2024年施政報告
作出簡報  
 
會議紀要  
 

 

立法會會議 文件  

2023年11月15日  第20項質詢：補充本地勞動力的措施  

2023年12月13日  第11項質詢：招攬人才來港  

2023年12月13日  第21項質詢：輸入人才計劃  

2024年1月31日  第2項質詢：高端人才通行證計劃  

2024年10月23日  議員議案及進度報告：跟進新來港人才融入香港

措施  

 
立法會秘書處  
議會事務部  
2025年1月7日  

https://www.legco.gov.hk/yr2024/chinese/fc/fc/w_q/lwb-l-c.pdf
https://www.legco.gov.hk/yr2024/chinese/fc/fc/w_q/lwb-l-c.pdf
https://www.legco.gov.hk/yr2024/chinese/fc/fc/w_q/lwb-l-c.pdf
https://www.legco.gov.hk/yr2024/chinese/fc/fc/w_q/lwb-l-c.pdf#page=255
https://www.legco.gov.hk/yr2024/chinese/fc/fc/w_q/lwb-l-c.pdf#page=265
https://www.legco.gov.hk/yr2024/chinese/fc/fc/w_q/lwb-l-c.pdf#page=292
https://www.legco.gov.hk/yr2024/chinese/fc/fc/w_q/lwb-l-c.pdf#page=298
https://www.legco.gov.hk/yr2024/chinese/fc/fc/w_q/lwb-l-c.pdf#page=383
https://www.legco.gov.hk/yr2024/chinese/fc/fc/minutes/sfc_rpt.pdf
https://www.legco.gov.hk/yr2023/chinese/hc/sub_com/hs103/agenda/hs10320240716.htm
https://www.legco.gov.hk/yr2023/chinese/hc/sub_com/hs103/minutes/hs10320240716.pdf
https://www.legco.gov.hk/yr2024/chinese/panels/mp/agenda/mp20241028.htm
https://www.legco.gov.hk/yr2024/chinese/panels/mp/minutes/mp20241028.pdf
https://www.legco.gov.hk/tc/legco-business/council/hansard_rundown.html?c20231115#93456
https://www.legco.gov.hk/tc/legco-business/council/hansard_rundown.html?c20231213#96889
https://www.legco.gov.hk/tc/legco-business/council/hansard_rundown.html?c20231213#96909
https://www.legco.gov.hk/tc/legco-business/council/hansard_rundown.html?c20240131#105673
https://www.legco.gov.hk/yr2024/chinese/counmtg/motion/cm20241023m-shl-prpt-c.pdf

