
立法會CB(2)219/2023(01)號文件  
 

人力事務委員會  
 

待議事項一覽表  
(截至2023年3月15日的情況 ) 

 
 

 建議的討論時間  
 

1. 2022年收入及工時按年統計調查的主要結果  
 

2023年4月  

政府當局擬向事務委員會簡介上述事項。  
 
 

 

2.  就業支援服務及措施  
 

2023年4月  

政府當局擬向事務委員會簡報勞工處就業

服務的最新發展。  
 
在 2023年 1月 17日的事務委員會會議上，
郭偉强議員及梁子穎議員建議政府當局向

委員簡介當局的就業支援服務及措施，尤其是

如何應用新科技進行就業配對。  
 
 

 

3.  檢討及優化政府外判制度  
 

2023年5月  

在 2022年 1月 25日的事務委員會會議上，黃國
議員建議討論受僱於政府外判服務合約的

非技術僱員的僱傭權益及保障。  
 
在主席及副主席與勞工及福利局局長討論

事務委員會 2023年會期工作計劃的會議上，
主席建議討論有關檢討及優化政府外判制度

的事宜。政府當局表示，由於政府外判服務

合約的檢討工作屬財經事務及庫務局的政策

範疇，因此建議人力事務委員會可考慮與財經

事務委員會舉行聯席會議討論有關事項。  
 
人力事務委員會秘書和財經事務委員會秘書

將與相關政策局聯繫，以便就該議題召開聯席

會議。  
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 建議的討論時間  
 

4. 優化法定最低工資水平的檢討機制  
 

2023年5月  

在2022年12月16日的事務委員會會議上，委員
同意在 2023年會期進一步討論與優化法定
最低工資水平檢討機制相關的事宜。部分委員

建議邀請最低工資委員會的代表參與該事項

的討論。  
 
 

 

5. 取消強制性公積金制度下 “對沖 ”安排的配套
措施：專項儲蓄户口計劃  

 

2023年5月  

政府當局擬就推行專項儲蓄户口計劃以強制

僱主儲蓄 (目的是為取消強制性公積金 (“強積
金 ”)制度下 “對沖 ”安排後僱主需要承擔的遣散
費 /長期服務金未雨綢繆 )的建議，諮詢事務
委員會的意見。  
 
周小松議員在 2023年 1月 17日的事務委員會
會議上及在其與副主席林振昇議員於 2023年
1月 18日的聯署函件 (立法會CB(2)53/2023(02)
號文件 )中，對構建 “積金易 ”平台的進度滯後
表示關注。由於專項儲蓄户口計劃會透過該

平台落實，故建議當局向事務委員會簡介有何

應對措施，以確保不遲於 2025年落實取消
“對沖 ”。兩位委員亦關注到，構建該平台進度
滯後對實施政府為獲豁免作強積金供款的

低收入僱員代供強積金的建議會否造成影響。 
 
 

 

6. 檢討強制性公積金供款的最低及最高有關
入息水平  

 

2023年6月  

政府當局建議的項目。  
 
由於上述事項同時涉及財經事務委員會的

職權範圍，當討論相關議題時，可考慮邀請

財經事務委員會委員參與討論。  
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 建議的討論時間  
 

7. 本港的人力資源推算及規劃  
 

2023年6月  

黃國議員及郭偉强議員分別於 2022年 1月 25日
及 2023年 1月 17日的事務委員會會議上建議討
論上述事項。顏汶羽議員於 2022年 1月 25日的
函件 (立法會 CB(2)59/2022(01)號文件 )亦有
同樣的建議。  
 
何俊賢議員、邵家輝議員、郭玲麗議員及姚柏良

議員於 2022年 1月 25日的事務委員會會議上，
建議政府當局向委員簡介當局輸入內地及

海外勞工的政策及安排 (包括有否研究本地
勞動人口於不同行業 /工種的供求情況、如何

應對個別行業 /工種人力供應出現短缺的

問題，以及現行補充勞工計劃的推行情況等 )。
梁子穎議員於 2023年 1月 17日的事務委員會
會議上亦建議政府當局向委員簡介應對個別

行業 /工種 (包括院舍護理員 )人手不足的問題
的政策及措施。  
 
郭偉强議員、梁子穎議員及黃國議員於2023年
1月 17日的聯署函件 (立法會CB(2)53/2023(01) 
號文件 )，就政府當局放寬輸入內地及海外
勞工的政策及措施 (例如院舍輸入護理員特別
計劃 )對本地勞工就業的影響表示關注。  
 
 

 

8. 勞工處勞工事務行政部有關勞工法例的執法
工作  

 

2023年6月  

政府當局擬向事務委員會簡介上述事項。  
 
 

 

9. 調停服務及促進和諧勞資關係的措施  
 

2023年6月  

政府當局擬向事務委員會簡介上述事項。  
 
 

 

10. 2022年香港的職業安全狀況  2023年7月  
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 建議的討論時間  
 

 
政府當局擬向事務委員會簡介上述事項。  
 
在主席及副主席與勞工及福利局局長討論

事務委員會 2023年會期工作計劃的會議上，
雙方商定，政府當局向事務委員會簡介2022年
香港的職業安全狀況時，亦一併扼述勞工處有

關優化法定建築工程呈報機制的建議。政府當

局亦會匯報相關立法工作的進展。  
 
 

 

11. 2022年職業病和職業健康的情況  
 

2023年7月  

政府當局擬向事務委員會簡介上述事項。  
 
 

 

12. 政府在僱員再培訓方面的策略及工作  
 

2023年10月  

梁子穎議員及黃國議員於 2022年 6月 22日的
聯署函件 (立法會CB(2)512/2022(01)號文件 )，
建議討論為配合香港不斷轉變的經濟及社會

發展，政府在僱員再培訓方面的策略及工作。 
 
 

 

13. 人力培訓及資歷架構  
 

2023年11月  

在 2023年 1月 17日的事務委員會會議上，
郭玲麗議員建議討論加快與內地建立資歷

架構互認制度，以及利便市民在港考取國家

職業資格的措施；梁子穎議員建議討論當局在

人力培訓 (特別是職業訓練 )方面的工作。  
 
據政府當局所述，教育事務委員會擬於2023年
6月討論的議題 “職業專才教育 ”(“職專教育 ”)
將會涵蓋職專教育及與內地在資歷架構方面

的合作等事宜。鑒於人力事務委員會部分委員

亦曾提出該等事宜，教育局已向教育事務

委員會提議，當討論職專教育的議題時，邀請

人力事務委員會委員出席有關會議。教育事務

委員會已同意這項安排。  
 
 

 

14. 《僱傭條例》下“連續性合約”的規定  2023年11月  



 -  5  -   

 建議的討論時間  
 

 
顏汶羽議員於 2022年 1月 25日的函件 (立法會
CB(2)59/2022(01)號 文 件 )， 以 及 副 主 席 和
周小松議員於 2023年 1月 18日的聯署函件
(立法會CB(2)53/2023(02)號文件 )，均建議討論
上述事項。  
 
 

 

15. 大灣區青年就業計劃的實行情況  
 

2023年11月  

政府當局擬向事務委員會簡介上述事項。  
 
 

 

16. 本港數碼平台工作者和零工工作者的僱傭
權益及保障  

 

2023年12月  

顏汶羽議員於 2022年 1月 25日的函件 (立法會
CB(2)59/2022(01)號 文 件 )， 以 及 副 主 席 和
周小松議員於 2023年 1月 18日的聯署函件
(立法會CB(2)53/2023(02)號文件 )，均建議討論
有關議題。  
 
 

 

17. 2023年上半年香港的職業安全狀況  
 

2023年12月  

政府當局擬向事務委員會簡介上述事項。  
 
 

 

18. 勞工及福利局局長就行政長官 2023年施政
報告作出簡報  
 

有待確定  

政 府 當 局 擬 向 事 務 委 員 會 簡 介 行 政 長 官

2023年施政報告中與勞工及人力範疇相關的
主要政策措施。  
 
 

 

 
立法會秘書處  
議會事務部2 
2023年3月15日  
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