
立法會CB(2)604/2023(01)號文件  

人力事務委員會  
 

待議事項一覽表  
(截至2023年6月15日的情況 ) 

 
 

 建議的討論時間  
 

1. 專項儲蓄户口計劃  
 

2023年7月  

政府當局擬向事務委員會簡介上述事項。  
 
 

 

2. 2022年香港的職業安全及健康狀況  
 

2023年7月  

政府當局擬向事務委員會簡介上述事項。  
 
在主席及副主席與勞工及福利局局長討論

事務委員會 2023年會期工作計劃的會議上，
雙方商定，政府當局向事務委員會簡介2022年
香港的職業安全狀況時，亦一併扼述勞工處

有關優化法定建築工程呈報機制的建議。政府

當局亦會匯報相關立法工作的進展。  
 
 

 

3. 政府在僱員再培訓方面的策略及工作  
 

2023年10月  

梁子穎議員及黃國議員於 2022年 6月 22日的
聯署函件 (立法會CB(2)512/2022(01)號文件 )，
建議討論為配合香港不斷轉變的經濟及社會

發展，政府在僱員再培訓方面的策略及工作。 
 
 

 

4. 人力培訓及資歷架構  
 

2023年11月  

在 2023年 1月 17日的事務委員會會議上，
郭玲麗議員建議討論加快與內地建立資歷

架構互認制度，以及利便市民在港考取國家

職業資格的措施；梁子穎議員建議討論當局在

人力培訓 (特別是職業訓練 )方面的工作。  
 
教育事務委員會於 2023年 6月 2日的會議上就
“職業專才教育 ”(“職專教育 ”)的議項進行討
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 建議的討論時間  
 

論，並邀請了人力事務委員會的委員參與討論

該議項。政府當局已就香港職專教育的現況及

與內地在資歷架構方面的合作事宜作出交代

[立法會CB(4)512/2023(03)號文件 ]。  
 
 

5. 《僱傭條例》下“連續性合約”的規定  
 

2023年11月  

顏汶羽議員於 2022年 1月 25日的函件 (立法會
CB(2)59/2022(01)號 文 件 )， 以 及 副 主 席 和
周小松議員於 2023年 1月 18日的聯署函件
(立法會CB(2)53/2023(02)號文件 )，均建議討論
上述事項。  
 
 

 

6. 大灣區青年就業計劃的實行情況  
 

2023年11月  

政府當局擬向事務委員會簡介上述事項。  
 
 

 

7. 本港數碼平台工作者和零工工作者的僱傭
權益及保障  

 

2023年12月  

顏汶羽議員於 2022年 1月 25日的函件 (立法會
CB(2)59/2022(01)號 文 件 )， 以 及 副 主 席 和
周小松議員於 2023年 1月 18日的聯署函件
(立法會CB(2)53/2023(02)號文件 )，均建議討論
有關議題。  
 
 

 

8. 2023年上半年香港的職業安全狀況  
 

2023年12月  

政府當局擬向事務委員會簡介上述事項。  
 
 

 

9. 調停服務及促進和諧勞資關係的措施  
 

2023年12月  

政府當局擬向事務委員會簡介上述事項。  
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10. 勞工處勞工事務行政部有關勞工法例的執法
工作  

 

有待確定  

政府當局擬向事務委員會簡介上述事項。  
 
 

 

11. 勞工及福利局局長就行政長官 2023年施政
報告作出簡報  
 

有待確定  

政 府 當 局 擬 向 事 務 委 員 會 簡 介 行 政 長 官

2023年施政報告中與勞工及人力範疇相關的
主要政策措施。  
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