
 
人力事務委員會  

 
待議事項一覽表  

(截至2024年5月23日的情況 ) 
 

  建議的討論時間  
 

1. 香 港 人 才 服 務 辦 公 室 ： 全 球 推 廣 和 支 援
來港人才  
 
政府當局擬向事務委員會簡介上述事項。  
 
[備註：在主席及副主席與勞工及福利局局長
於 2024年 2月 6日舉行的會議 (“2024年 2月 6日
的工作計劃會議 ”)上，政府當局表示計劃於
2024年 6月向事務委員會簡介香港人才服務辦
公室的最新發展，並建議一併討論有關各項招
攬人才及紓緩人力短缺措施的實施情況 (下文
第2項 )，以及有關專業人才的發展的事宜 (下文
第3項 )。 ]  
 
 

 2024年6月  

2. 各項招攬人才及紓緩人力短缺措施的實施
情況  
 
在 2024年 1月 16日的事務委員會會議上，
郭偉强議員、邵家輝議員、陸頌雄議員、

江 玉 歡 議 員 、 周 小 松 議 員 、 黃 國 議 員 、

鄧飛議員、尚海龍議員及陳永光議員就各項

招攬人才及紓緩人力短缺措施的實施情況

表達多項關注，包括來港人才的就業情況、

在輸入勞工計劃下如何釐定香港相關職位的

每月工資中位數，以及保障輸入勞工的僱傭

權益。  
 
[備註：在 2024年 2月 6日的工作計劃會議上，
政府當局建議於 2024年 6月份會議上討論
“香港人才服務辦公室：全球推廣和支援來港
人才”(上文第1項 )時，一併討論此項目。 ] 

 
 

 (見備註 ) 
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  建議的討論時間  
 

3. 專業人才的發展  
 
在 2024年 1月 16日的事務委員會會議上 ，
江玉歡議員建議討論上述事項。  
 
[備註：在 2024年 2月 6日的工作計劃會議上，
政府當局建議於 2024年 6月份會議上討論
“香港人才服務辦公室：全球推廣和支援來港
人才”(上文第1項 )時，一併討論此項目。 ] 
 
 

 (見備註 ) 

4. 2023年香港的職業安全及健康狀況  
 
政府當局擬向事務委員會簡介上述事項。  
 
在 2024年 1月 16日的事務委員會會議上，
郭偉强議員、邵家輝議員和周小松議員分別就

工傷僱員復康先導計劃的成效及涵蓋範圍、

如何提升職業安全巡查執法及教育培訓的

效能，以及如何防止工作過勞等事宜表達

關注。  
 
 

 2024年6月  

5. 再就業津貼試行計劃  
 
政府當局擬向事務委員會簡介上述事項。  
 
[備註：在 2024年 2月 6日的工作計劃會議上，
政府當局表示計劃於 2024年 7月向事務委員會
簡介再就業津貼試行計劃，並建議一併討論
有關釋放本地勞動力 (包括婦女勞動力 )的措施
(下文第7項 )。 ]  
 
 

 2024年7月  

6. 勞工處推廣良好人事管理及家庭友善僱傭措
施的工作  
 
政府當局擬向事務委員會簡介上述事項。  
 
在 2024年 1月 16日的事務委員會會議上 ，
陳永光議員建議討論有關推動家庭友善僱傭

的政策及措施的事宜。  

 2024年7月  
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  建議的討論時間  
 

7. 釋放本地勞動力 (包括婦女勞動力 )的措施  
 
在 2024年 1月 16日的事務委員會會議上 ，
周小松議員及黃國議員關注政府當局有何

措施釋放本地勞動力，提高勞動參與率。

郭玲麗議員則關注當局有何措施協助婦女

重投職場。  
 
[備註：於 2024年 2月 6日的工作計劃會議上，
政府當局建議於 2024年 7月份會議上討論
“再就業津貼試行計劃 ”(上文第 5項 )時，一併
討論有關釋放本地勞動力 (包括婦女勞動力 )的
措施。 ]  

 
 

 (見備註 ) 

8. 勞工及福利局局長就行政長官 2024年施政
報告作出簡報  
 
政府當局擬向事務委員會簡介上述事項。  
 
 

 2024年第四季  

9. 勞工處勞工事務行政部有關勞工法例的執法
工作  
 
政府當局擬向事務委員會簡介上述事項。  
 
 

 2024年10月  

10. 檢討破產欠薪保障基金下遣散費特惠款項的
保障範圍  
 
政府當局擬向事務委員會簡介上述事項。  
 
 

 2024年11月  

11. 2023年人力資源推算的主要結果  
 
政府當局擬向事務委員會簡介上述事項。  
 
在 2024年 1月 16日的事務委員會會議上 ，
郭玲麗議員及黃國議員關注有關工作的最新

進展，以及政府當局如何運用人力資源推算的

結果，制訂適當的人力策略，以配合香港在

國家《十四五規劃綱要》下 “八大中心 ”的定位。 

 2024年11月  
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  建議的討論時間  
 

 
在 2024年 2月 6日的工作計劃會議上，副主席
建議事務委員會在 2024年會期內討論有關
輸入勞工的政策事宜。政府當局表示有關議題

可於此項目下討論。  
 
 

12. 2024年上半年香港的職業安全狀況  
 
政府當局擬向事務委員會簡介上述事項。  

 
 

 2024年12月  
 

13. 檢討《僱員補償條例》、《肺塵埃沉着病及
間皮瘤 (補償 )條例》及《職業性失聰 (補償 )
條例》的補償金額  
 
政府當局擬向事務委員會簡介上述事項。  

 
 

 2024年12月  

14. 本地培訓工作  
 
政府當局擬向事務委員會簡介上述事項。  
 
在 2024年 1月 16日的事務委員會會議上 ，
江玉歡議員及郭玲麗議員分別就本地僱員

(特別是技術人員 )的在職培訓及僱員再培訓
方面的策略及工作表達關注。  
 
 

 2024年12月  

15. 優化職業退休保障計劃  
 
在 2024年 1月 16日的事務委員會會議上 ，
梁子穎議員及黃國議員就上述議題表達關注，

包括構建 “積金易 ”平台的工作進展、政府為
低收入人士代供強制性公積金 (“強積金 ”)的
安排，以及如何提升強積金計劃和職業退休

計劃的回報率。  
 

 尚待確定  

16. 數碼平台工作者的保障  
 
在 2024年 1月 16日的事務委員會會議上 ，
郭偉强議員建議討論上述議題。  

 尚待確定  
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  建議的討論時間  
 

17. 資歷架構及推動內地與香港的專業資格互認  
 
在 2024年 1月 16日的事務委員會會議上，
梁子穎議員、郭玲麗議員及鄧飛議員就上述

議題表達關注，包括提高資歷架構的認受性和

推動內地與香港在專業資格及職業培訓的

資歷的互認。  
 
 

 尚待確定  
 

 
 
 

立法會秘書處  
議會事務部2 
2024年5月23日  
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