
人力事務委員會  
 

跟進行動一覽表  
(截至2024年5月23日的情況 ) 

 
事項  會議日期  所需採取的跟進行動  政府當局的回應  

1. 2023年上半年香
港的職業安全狀

況及相關提升職

業安全及健康表

現的措施  
 

2023年12月19日  
 

委 員 要 求 政 府 當 局 提 供 下 述 補 充

資料：  
 
(a) 勞工處在 (i)2023年 1月至 9月期間

進 行 的 4 次 特 別 執 法 行 動 及
(ii)同期在 32次執法行動下進行
的深入突擊巡查中，所分別巡查

的工地數目；  
 
(b) 就運輸、倉庫、郵政及速遞服務業

在 2023年上半年的致命職業傷亡
個案較 2022年同期增加的背後
原因所作的分析，以及勞工處為

應對該情況所推行的措施；及  
 
(c) 就於 2021年、 2022年及 2023年根

據《僱員補償條例》 (第282章 )向
勞工處呈報在工作間因心臟及

腦血管疾病 (“心腦血管病 ”)導致
的死亡個案而言，該等個案的一

般概況、可能引致心腦血管病

政 府 當 局 的 回 應 已 於

2024年 4月 16日 隨 立 法 會
CB(2)518/2024號文件送交
委員。  

立法會CB(2)674/2024(02)號文件  
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事項  會議日期  所需採取的跟進行動  政府當局的回應  

病 發 及 發 展 的 工 作 和 非 工 作

因素，以及任何其他相關觀察。  
 

2. 就業服務的最新
發展  
 

2024年2月26日  
 

委 員 要 求 政 府 當 局 提 供 下 述 補 充

資料：  
 
(a) 香港的少數族裔人口，包括其

就業率及失業率；及  
 
(b) 曾參加多元種族就業計劃下的

職業語文工作坊的少數族裔人士

數目。  
 

政 府 當 局 的 回 應 已 於

2024年 5月 16日 隨 立 法 會
CB(2)657/2024號文件送交
委員。  

3. 2023年收入及工
時按年統計調查

的主要結果  
 

2024年4月12日  
 

委 員 要 求 政 府 當 局 提 供 下 述 補 充

資料：  
 
(a) 2023年收入及工時按年統計調查

內所抽選屬餐飲服務業和零售業

的業務事業單位的樣本數目；及  
 
(b) 上文 (a)項所涉及的僱員人數。  
 

尚待政府當局回覆。  

 
 
立法會秘書處  
議會事務部2 
2024年5月23日  
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