
2024 年 5 月 27 日

資料文件  

立法會人力事務委員會

職業介紹所的規管

目的

本文件向委員簡介勞工處規管職業介紹所工作的最新情

況，包括於本年 5 月 9 日頒布修訂的《職業介紹所實務守則》（下

稱《實務守則》）。

職業介紹所的規管

2. 勞工處職業介紹所事務科負責執行《僱傭條例》（第 57 章）

第 XII 部、《職業介紹所規例》（第 57A 章）及《實務守則》，

循發牌、巡查、調查投訴及檢控，監管本港的職業介紹所，保障使

用本港職業介紹所服務求職者及僱主的利益。

3. 根據《僱傭條例》，「職業介紹所」指為他人覓取職位或

向僱主提供員工為目的的機構或人士。所有在香港經營的職業介

紹所，不論經營模式或所介紹的職務類別（包括提供外籍家庭傭工

（下稱外傭）職業介紹服務的職業介紹所（下稱外傭職業介紹

所）），必須事先領有勞工處發出的牌照，並受到規管。

4. 《僱傭條例》亦訂明，勞工處處長（下稱處長）可發出《實

務守則》，列出經辦、管理或控制職業介紹所的原則、程序、指引

及標準。《實務守則》載列職業介紹所必須遵守的主要法定要求 1及

處長期望職業介紹所應達到的標準 2。所有在香港經營的職業介紹

所必須遵守法例及依從《實務守則》的要求營運。截至 2024 年 4
月底，本港共有 3 748 間持牌職業介紹所，其中包括 1 788 間外傭

1 例如不得濫收求職者佣金、不得扣押求職者的個人財物如護照、僱傭合

約、銀行提款卡等。

2 例如保持具透明度的營運手法、與求職者和僱主擬訂書面服務協議、提

供付款收據、避免牽涉在求職者的財務事宜等。

立法會CB(2)674/2024(03)號文件



 

-  2  - 

職業介紹所。  
 
5. 勞工處按照法例及《實務守則》的規定，審批職業介紹所

的發牌及續牌申請。除審視職業介紹所持牌人的紀錄外，勞工處亦

會查核職業介紹所的經辦人、擬經辦人，以及其有關連人士（即管

理層）或受僱人員是否有相關違法紀錄。如申請人或相關人士（即

管理層或受僱人員）曾干犯《僱傭條例》或《實務守則》，勞工處

會拒絕有關申請，防止違例者再度經辦職業介紹所。  
 
6. 勞工處已加強巡查職業介紹所，現時每年的巡查次數約為

2 000 次。巡查人員會向職業介紹所負責人詳細查問職業介紹所的

運作情況，並查閱相關紀錄及文件。如發現有可能違規的情況，勞

工處職員會檢取相關文件作進一步調查。此外，勞工處會就每宗接

獲有關職業介紹所的投訴展開調查，包括與投訴人會面錄取口供、

向有關人士或機構索取涉案資料，以及對職業介紹所持牌人及╱

或其相關人士作出查訊及檢取紀錄等。  
 
7. 如職業介紹所違反《實務守則》，處長可考慮撤銷或拒絕

發出╱續發其牌照，或發出警告敦促其糾正。如有足夠證據證明職

業介紹所違反勞工法例，勞工處會提出檢控。另外，如發現職業介

紹所在營運時涉嫌違反其他政府部門或有關機構執行的法例，勞

工處會轉介個案給相關部門或機構跟進。  
 

8. 勞工處過去三年規管職業介紹所的相關數字載於附件一。 
 
 
《實務守則》修訂本  
 
9. 為進一步提升職業介紹所的專業水平和服務質素，加強保

障求職者及僱主的權益，勞工處經諮詢公眾 3後，於今年 5 月 9 日

頒布修訂的《實務守則》（附件二），取代於 2018 年 2 月 9 日頒布

的版本。  
  

                                                 
3 勞工處分別於 2023 年 3 月 17 日及 3 月 21 日就修訂《實務守則》的初

步建議諮詢勞工顧問委員會轄下的就業輔導委員會及立法會人力事務

委員會，並於 3 月 21 日至 5 月 15 日進行為期八星期的公眾諮詢，包括

在 4 月 26 日至 28 日期間與職業介紹所組織、外傭組織及外傭僱主組織

會面並聽取意見。  
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10. 修訂的《實務守則》主要循以下六方面，引入更多處長期

望職業介紹所應達到的標準，其中包括要求職業介紹所：  
 
(一 ) 加強對職業介紹所牽涉在求職者財務事宜的規管  

 
(a) 在作出牌照申請及續牌申請時，須向勞工處填報是否

與任何財務機構在同一處所經營業務，以及職業介紹

所的持牌人或擬作為持牌人的人是否同時為任何財

務機構的負責人；  
 

(b) 不應向求職者提供有關個人貸款的資訊（例如財務機

構的資料）；  
 

(二 ) 加強打擊外傭濫用提早終止合約轉換僱主的安排  
 

(c) 須向外傭求職者清楚講解與外傭相關的入境規定，包

括轉換僱主的一般申請程序及安排 4；  
 

(d) 不得採用向在職外傭提供金錢或其他誘因等營商手

法，誘使其提早終止僱傭合約；   
 

(三 ) 提高職業介紹所收費的透明度  
 

(e) 須在與外傭僱主簽訂的服務協議內，就各項服務類別
5訂明收費金額；並清楚說明如職業介紹所未能完成

相關服務，或外傭在兩年的合約期內提早終止僱傭合

約，職業介紹所會否提供退款或另選外傭的安排；  
  

                                                 
4 一般而言，外傭在香港工作，應盡量完成為期兩年的僱傭合約。外傭如

欲申請轉換僱主，必須先返回原居地，並重新向入境事務處申請工作簽

證。只有在特殊情況下，如原僱主因外調、移民、逝世或經濟原因不能

繼續履行合約，或有證據顯示外傭遭受苛待或剝削，外傭方可在香港申

請轉換僱主，而無須先返回原居地。如外傭涉嫌濫用提早終止合約轉換

僱主的安排，其工作簽證申請可能會被拒絕，而相關紀錄亦會作為政府

日後考慮其將來工作簽證申請的因素之一。  
 
5 包括聘用外傭、處理外傭簽證、安排外傭抵港，及作身體檢查或與保險

等相關的服務收費。  
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(四 ) 加強對僱主及求職者個人資料的保障  

 
(f) 不得在職業介紹所網站或流動應用程式、即時通訊軟

件的訊息廣播、社交媒體及店舖外的櫥窗等渠道，公

開張貼、展示或披露求職者的敏感個人資料（例如住

址、護照及香港身分證號碼），以及其家庭成員和前

僱主的個人資料；  
 

(五 ) 加強對求職者文件的保障  
 

(g) 如需索取及暫時保管求職者的護照或個人身分證明

文件，須向求職者解釋原因和徵求求職者的書面同

意，並在索取護照或個人身分證明文件時，發出書面

確認書；  
 

(h) 不得扣押求職者的僱傭合約，迫使其支付或償還任何

款項，例如培訓費用、為安排求職者來港事宜的費用、

求職者的借貸等；以及  
 

(六 ) 加強監察為外傭求職者提供的臨時居所  
 

(i) 須向勞工處提供與外傭求職者臨時居所有關的資料，

並確保遵行相關條例的規定。  
 
11. 除上述要求外，《實務守則》亦提及勞工處會公布職業介紹

所提供的臨時居所資料，並列出與經營住宿設施或床位相關的常

見規定及指引，供有需要的職業介紹所參考。此外，《實務守則》

新增「求職者」一詞的定義，涵蓋正在尋找工作的人士或已循相關

職業介紹所獲聘的人士。為便利職業介紹所向外傭及外傭僱主派

發有關外傭權益或僱主責任的宣傳刊物，《實務守則》亦加入有關

宣傳刊物的網頁連結。  
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宣傳和教育工作  
 
12. 修訂的《實務守則》可在職業介紹所事務科辦事處免費索

取，並已上載勞工處「職業介紹所專題網站」 6。勞工處亦以電郵

及／或郵寄方式派發修訂的《實務守則》予相關持份者，包括所有

持牌職業介紹所及職業介紹所組職、主要外傭來源國的駐港總領

事館、外傭組織及關注團體，以及外傭僱主組織等。  
 
13. 為協助業界了解《僱傭條例》、《職業介紹所規例》及《實

務守則》內有關經營職業介紹所須注意的事項及責任，勞工處為職

業介紹所從業員舉辦講座，並邀請其他有關政府部門及機構講解

與營運職業介紹所相關的法例，增進從業員的專業知識。  
 
14. 市民及求職者可在勞工處「職業介紹所專題網站」，便捷地

取得與規管職業介紹所有關的資訊，包括查核職業介紹所是否持

有有效牌照，以及查閱職業介紹所因濫收佣金或無牌經營而被定

罪、被撤銷╱拒絶續發牌照，以及因違反《實務守則》而被書面警

告的紀錄。公眾可使用網上表格，就職業介紹所涉嫌違反法例或

《實務守則》向勞工處作出投訴。  
 
 
結語  
 
15. 勞工處會繼續嚴厲打擊職業介紹所的違規行為，確保職業

介紹所遵行法例及《實務守則》，並會密切監察《實務守則》的實

施情況。  
 
16. 請委員備悉本文件的內容。  
 
 
 
勞工及福利局  
勞工處  
2024 年 5 月  
  

                                                 
6   https://www.eaa.labour.gov.hk/_res/pdf/CoP_Chi.pdf   
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附件一  
 
 

規管職業介紹所的相關數字  
 
 

巡查職業介紹所的次數  
 

 
註  ：  括號 (  )內的數字為巡查外傭職業介紹所的次數。  

# ：  政府在 2022 年因應 2019 冠狀病毒病疫情實施僱員特別上班安

排，故此該年的巡查次數較目標 2 000 次為低。  

 
 
接獲有關職業介紹所的投訴宗數 ^ 
 

 
註  ：  括號 (  )內的數字為涉及外傭職業介紹所的投訴宗數。  

^ ：  投訴個案主要涉及職業介紹所濫收佣金、無牌經營、未有向僱主

或求職者提供付款收據、牽涉在求職者的財務事宜、未有向求職

者詳盡解釋其權益和責任等。  

 
 
  

2021 年 2022 年 2023 年 
2024 年 

(截至 4 月) 

2 048 
(1 586) 

1 714# 
(1 379) 

2 010 
(1 688) 

829 
(674) 

2021 年 2022 年 2023 年 
2024 年 

(截至 4 月) 

451 
(396) 

316 
(281) 

309 
(267) 

99 
(84) 
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成功檢控職業介紹所的數目

2021 年 2022 年 2023 年 2024 年 
(截至 4 月) 

無牌經營 2
(2) 

-- 2
(2) 

3 
(2) 

濫收佣金 1
(1) 

-- 0
(0) 

1 
(1) 

其他
⊕ 2 

(1) 
3 

(2) 
2 

(1) 
3 

(0) 
總數 5 

(4) 
3 

(2) 
4 

(3) 
7 

(3) 

註  ： 括號 (  )內的數字為成功檢控外傭職業介紹所的數目。  

⊕  ： 包括未有在法定期限內通知勞工處其管理層或營業地址的變動、

在向處長提交續牌申請時提供明知或理應知道在要項上屬虛假

或誤導的資料、未有展示牌照或《職業介紹所規例》有關可從求

職者收取佣金最高限額的附表等。

撤銷、拒絕發出／續發牌照及向職業介紹所發出的書面及口頭警

告數目  

2021 年 2022 年 2023 年 
2024 年 

(截至 4 月) 
撤銷、拒絕發

出╱續發牌照* 
7 

(7) 
 1@ 
(1) 

5 
(3) 

-- 

書面警告
63 

(63) 
49 

(49) 
13 

(13) 
4 

(4) 

口頭警告
1 111 
(874) 

790 
(603) 

1 080 
(852) 

329 
(270) 

註  ： 括號 (  )內的數字為涉及外傭職業介紹所的個案數目。  

* ： 有關決定的主要理由包括持牌人因濫收求職者佣金或無牌經營

而被定罪、持牌人沒有遵從《實務守則》、持牌人並非是經辦職業

介紹所的適當人選等。

@ ：  勞工處於 2022 年亦向另一間職業介紹所啟動撤銷牌照程序，因

該職業介紹所的職員濫收外傭佣金而被定罪。該職業介紹所在撤

銷牌照程序完成前結業並向勞工處交還牌照。



附件二



本實務守則可在勞工處職業介紹所事務科免費查閱

及索取，也可於勞工處的網站下載有關內容。除用

作廣告、認許或商業用途外，使用者如註明資料節

錄自「勞工處出版的《職業介紹所實務守則》」，

便可複印或摘錄本實務守則而無須事先得到勞工處

書面准許。至於與規管香港職業介紹所運作有關的

詳細法規，請參閱相關法例條文。勞工處亦已出版

《經營職業介紹所實務指南》，列明按照《僱傭條

例》（第57章）和《職業介紹所規例》（第57A

章）須向勞工處提交各類申請及通知書的程序。�
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引 言
1.1	 	 	 	 	 	 	 	勞工處處長（處長）根據《僱傭條例》（第57章）第XII部和《職業介紹所規例》

（第57A章），循發牌、巡查，以及調查投訴，對職業介紹所作出規管。上述條

例適用於所有在香港的職業介紹所。按《僱傭條例》第50（1）條，職業介紹所

的定義為“以代人謀職或向僱主供應別人的勞動力為目的而經辦業務的人，不

論經辦該業務的人會否從有關僱主或別人得到任何金錢或其他物質利益”。

1.2	 	 	 	 	 	《僱傭條例》第62A（1）條訂明，處長可發出實務守則列出經辦、管理或控制職

業介紹所的原則、程序、指引及標準。處長根據有關條文頒布本《職業介紹所

實務守則》（守則），供職業介紹所在營運時依循，促進業界的專業水平和服

務質素。持牌人或擬作為持牌人的人、其有關連人士1或受僱人員如不遵從本守

則，處長可根據《僱傭條例》第53（1）條，拒絕發出、續發，或撤銷職業介紹

所的牌照。該條文訂明，處長如有合理理由信納以下情況，可行使有關權力：

(a)	所經辦或擬經辦的職業介紹所名稱	—

	(i)			與別人正在或曾經經營的另一職業介紹所的名稱相同；或

	(ii)		與另一職業介紹所的名稱極為相似而相當可能欺騙公眾；

(b)	職業介紹所被用作或相當可能被用作不法或不道德用途；

(c)	持牌人或擬作為持牌人的人有以下情況	—

(i)			是一名未獲解除破產的破產人；

(ii)				於過去五年內，曾因以下罪行而被定罪：對兒童、青年或婦女犯了侵害人

身罪，或犯了涉及身為三合會會員、欺詐、不誠實行為或勒索的罪行；

(iii)		就有關其發牌或牌照續期的申請向處長明知而提供虛假或誤導的資料；

(iv)		曾違犯《僱傭條例》第XII部的任何條文或根據第62條訂立的任何規例2；

(iva)沒有遵從根據《僱傭條例》第62A（1）條發出的實務守則；或

		(v)		由於任何其他理由並非是經辦職業介紹所的適當人選；

1			有關連人士，就一間公司而言，指該公司的董事、經理、秘書或其他類似的人員；或就一個合夥中

的合夥人而言，指該合夥中其他合夥人，或其他涉及該合夥的管理的人。

2《僱傭條例》第 62 條規定，行政長官會同行政會議可就以下各項或任何一項的施行而訂立規例	—

(a)		訂明簽發牌照及豁免證明書的程序；

(b)	釐定發牌、續牌及發給豁免證明書的費用，以及該等費用的繳付辦法；
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(d)（如持牌人或擬作為持牌人的人是一間公司、或一個合夥中的合夥人）該持牌人

或該人的有關連人士		—

	(i)	 	於過去5年內，曾因以下罪行而被定罪：對兒童、青年或婦女犯了侵害人身

罪，或犯了涉及身為三合會會員、欺詐、不誠實行為或勒索的罪行；

(ii)			曾違犯《僱傭條例》第XII部的任何條文或根據第62條訂立的任何規例；或

(iii)		沒有遵從根據《僱傭條例》第62A(1)條發出的實務守則；或

(e)	某名受僱於持牌人或擬作為持牌人的人的個人	—

(i)			曾違犯《僱傭條例》第XII部的任何條文或根據第62條訂立的任何規例；或

(ii)				沒有遵從根據《僱傭條例》第62A(1)條發出的實務守則。

1.3	 	 	 		 	 	 	職業介紹所的持牌人或擬作為持牌人的人、其有關連人士或受僱人員如不遵從本守

則的要求及標準，處長可以此為理由，根據上述《僱傭條例》第53(1)(c)(iva)、

53(1)(d)(iii)	及53(1)(e)(ii)條，拒絕發出、續發或撤銷其職業介紹所牌照。

1.4	 本守則主要分為兩部分，即第三及第四章。第三章重申在《僱傭條例》和《職業介

紹所規例》下，職業介紹所營運時必須遵守的主要法定要求。該章節亦載述由其他

政府部門及有關機構執行及與營運職業介紹所至為相關的法例條文。職業介紹所除

必須遵守這些法例條文外，亦應留意相關部門及機構不時發出或更新的指引或要求

（如有）。第四章載述處長期望職業介紹所應達到的最低標準。

1.5	 為提高透明度，勞工處的「職業介紹所專題網站」（https://www.eaa.labour.gov.hk）

公布持牌職業介紹所名單及相關資料，包括牌照基本資料、職業介紹所地址，以及

(c)		訂明持牌人或豁免證明書持有人在下述情形所須遵循的程序	—

						(i)	停止經辦其職業介紹所；或

						(ii) 更改其職業介紹所的營業地點；

(d)		訂明在下述情形所須遵循的程序	—

						(i)		一間公司獲發牌或獲發給豁免證明書；及

						(ii) 該公司的管理有所變更；

(e)		要求持牌人及豁免證明書持有人將牌照或豁免證明書展示在職業介紹所營業地點的顯眼處；

	(f)		規定將所有牌照及豁免證明書的有關詳情在憲報刊登；

(g)		訂明職業介紹所可收取費用、佣金或開支的服務的性質；

(h)		訂明職業介紹所可收取的費用及收費最高限額；

(i)			訂明根據《僱傭條例》第 XII 部須訂明或可訂明的任何事項；及

(j)			概括而言，更有效地執行《僱傭條例》第 XII 部的條文及目的。

《職業介紹所規例》是根據《僱傭條例》第 62 條制定。
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由職業介紹所提供的資料，如聯絡資料、就業服務範疇及提供的臨時居所資料（如

有），以便公眾查核。為保障公眾利益，勞工處亦可在職業介紹所被定罪、牌照被

撤銷、續期申請被拒及∕或處長對其發出警告或採取紀律行動時，發布資訊，並在

網站刊登有關資訊。

1.6	 所有職業介紹所的持牌人、被提名經營者3、持牌人或擬作為持牌人的人的有關連人

士及受僱人員，以及有意經營職業介紹所業務者，均應閱讀本守則。本守則並不取

代《僱傭條例》和《職業介紹所規例》。本守則對《僱傭條例》、《職業介紹所規

例》、《入境條例》（第115章）、《商品說明條例》（第362章）、《個人資料（私

隱）條例》（第486章）、《防止賄賂條例》（第201章），以及所有其他相關香港

法例（包括反歧視條例）的詮釋，應以法例的原文為依歸。職業介紹所持牌人、被

提名經營者、持牌人的有關連人士及受僱人員，以及職業介紹所牌照申請人應時刻

參考相關條文。如有疑問，職業介紹所或職業介紹所牌照申請人可向各政府部門及

有關機構查詢，包括但不限於：

(a)		向勞工處職業介紹所事務科（事務科）查詢《僱傭條例》和《職業介紹所規例》；

(b)		向入境事務處（入境處）查詢《入境條例》；

(c)		向香港海關查詢《商品說明條例》；

(d)		向個人資料私隱專員公署查詢《個人資料（私隱）條例》；		

(e)		向平等機會委員會（平機會）查詢關於反歧視條例事宜；以及

(f)			向廉政公署查詢《防止賄賂條例》。

													此外，本守則使用者須注意遵從本守則並不能免除有關人士在香港所應承擔的法律

責任。

1.7	 根據《僱傭條例》第62A(2)條，處長須將各實務守則的一份文本，存放於處長指示的

政府辦事處，在辦公時間內供公眾人士免費查閱。公眾人士可在辦公時間內，到勞工

處職業介紹所事務科免費查閱本守則（地址：九龍旺角道1號旺角道壹號商業中心9樓

906室）。守則亦可在「職業介紹所專題網站」(https://www.eaa.labour.gov.hk)下載。

1.8	 處長可在有需要時（尤其是因應法例改動和職業介紹所的經營手法）修訂和更新本

守則。

3		根據《職業介紹所規例》第 7 條，獲發牌公司，須將符合以下說明的個人的姓名以書面通知處長	—

(a)	該人士為該公司的相關人士 (《僱傭條例》第 50(1) 條所界定者 )；及

			(b)	該人士獲該公司委任經辦、管理或協助管理獲發該牌照的職業介紹所。

			該被委任人士在本守則稱為“被提名經營者”。
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2.1       釋義

2.1.1						在本守則	—

「相關人士」（associate）指職業介紹所持牌人或擬作為持牌人的人的有關連

人士或受僱人員。

「牌照複本」（duplicate licence）指根據《僱傭條例》第52(2B)條發出的牌照的複本。

凡持牌人在超過一個營業地點經辦職業介紹所，他	∕	她須為每一分處領取牌照複本。

  
「職業介紹所」（employment agency）指為以下目的經辦業務的人		─

		(a)		代人謀職；或

		(b)		向僱主供應別人的勞動力，

而不論經辦該業務的人會否從有關僱主或別人得到任何金錢或其他物質利益。

「外籍家庭傭工」（foreign domestic helper）指獲准前來香港在標準僱傭合約（ID	

407）所指明的僱主住所為該指明的僱主擔任全職留宿家務工作的人。

「求職者」（job seeker）指正在尋找工作的人士或已循相關職業介紹所獲聘的人士。

「被提名經營者」（nominated operator）指根據《職業介紹所規例》第7條，獲發牌

公司所委以經辦、管理或協助管理與牌照有關的職業介紹所的人士。

「訂明佣金」（prescribed commission）指《職業介紹所規例》第10條及附表2

第II部所指明有關於職業介紹所可收取的佣金最高限額，即不多於求職者獲職業

介紹所安排就業後第一個月工資的百分之十。

「訂明的紀錄及申報表」（prescribed records and returns）指持牌人根據《僱

傭條例》第56條須為所有在其職業介紹所登記的求職者保存的紀錄，載有求職

者的姓名、地址、香港身分證號碼（如非香港居民，其護照號碼及國籍）、收

取的費用及佣金、受僱日期及僱主的姓名與地址。

釋 義 及 簡 稱
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「有關連人士」（related person）就一間公司而言，指該公司的董事、經理、秘書

或其他類似的人員；或就一個合夥中的合夥人而言，指該合夥中其他合夥人，或其

他涉及該合夥的管理的人。

2.1.2	 除另有指明外，本守則的用語和詞句均與《僱傭條例》第XII部和《職業介紹所規

例》所賦予的涵義相同。

2.2        簡稱

2.2.1				 	 	本守則使用的簡稱所指如下：

香港特區 香港特別行政區

處長

守則

勞工處處長

職業介紹所實務守則

事務科 勞工處職業介紹所事務科

平機會 平等機會委員會

外傭 外籍家庭傭工

香港身分證 香港居民身分證

入境處 入境事務處

社署 社會福利署

職安局 職業安全健康局

廉署 廉政公署

第一章
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有關經營職業介紹所的法定要求

3.1       引言

3.1.1			 本章載列職業介紹所必須遵守的主要法定要求，但並未列出所有相關法例；職

業介紹所必須確保在營運的任何時候都完全遵從所有香港法例。不遵從有關法

例可能引致法律後果，包括被檢控，處長亦可考慮撤銷其職業介紹所牌照或拒

絕續發牌照。

3.2       所有職業介紹所必須在開始營業前取得牌照

3.2.1			 除《僱傭條例》第 50（3）條規定的例外情況外 4，所有在香港經辦、管理或協

助管理職業介紹所的人，都必須是職業介紹所牌照或豁免證明書 5 持有人或為該

牌照或豁免證明書持有人的相關人士。

4		《僱傭條例》第 XII 部和《職業介紹所規例》不適用於以下職業介紹所	—

(a)	由香港政府經營或資助者；

(b)	在根據《商船（海員）條例》（第 478章）發給或視為根據該條例發給的維持船員部的許可證下所經營者；

(c)	由僱主專為其本身招募僱員而經營者；

(d)	由招聘僱員為別人工作的承判商或次承判商經營者；

(e)	由報章或其他刊物的東主經營，而職業介紹所的經辦乃屬非牟利性質，及並非該報章或其他刊物出版的主

要目的者；

(f)	(i)		屬非牟利性質者；

	(ii)	屬完全由學校、書院、大學或其他獲教育局常任秘書長承認的教育機構的擁有人、教職員或學生所維持

或管理者；及

(iii)	屬專門為了或關乎該學校、書院、大學或教育機構的學生或畢業生的僱傭而經營者；或

(g)	屬已獲發給豁免證明書者，但須受任何對其適用的規例所規限。

5				根據《僱傭條例》第54（1）條，處長在接獲按訂明方式提出的申請後，如信納有關的職業介紹所屬非牟利

性質，及就公眾利益而言應獲得豁免，則可在他∕她所指明的條件規限下，豁免該職業介紹所使其無須根據

第52條領取牌照。處長須向任何根據第54（1）條獲得豁免的人士發給豁免證明書。獲發給豁免證明書的職

業介紹所仍須受《僱傭條例》第XII部和《職業介紹所規例》規管。
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3.2.2	 獲發牌照的職業介紹所只可在牌照或豁免證明書指明的營業地點經營其業務。如職

業介紹所於不同的地址經營分行，則須為每一間分行領有牌照複本。

3.2.3	 任何人未領有有效牌照或豁免證明書而經營職業介紹所，可構成罪行並須負上法律

責任。一經定罪，最高可被判處罰款 350,000 元及監禁三年。勞工處可就任何無牌

經營不作事先警告而提出檢控。

3.2.4	 除持牌人外，任何人不得直接或間接使用或利用職業介紹所牌照。持牌人不得將其

職業介紹所牌照借給或轉讓他人。

3.2.5	 任何人或個體如經營業務以代人謀職或向僱主供應別人的勞動力，不論其經營模式

（例如在網站或流動應用程式提供就業選配服務等）及會否就服務向使用者收取費

用，均必須先領有職業介紹所牌照或豁免證明書，方可經營該業務。

3.2.6	 香港法例並無要求職業介紹所向求職者及∕或僱主提供其他配套服務（例如為求職

者提供職前訓練、辦理簽證、為其子女尋找學校、機場接送、安排臨時居所等）。

但如職業介紹所提供該等服務，均必須確保已向相關政府部門及有關機構取得所需

核准或牌照。此外，職業介紹所亦必須遵從與提供該等服務有關的法例。

3.3       申請牌照的方式及形式

3.3.1			 如要申請職業介紹所牌照，申請人必須在擬開始營業的日期最少一個月前，以訂明

格式向事務科提交申請書及其他所需文件。凡牌照的申請人是一間公司，則該申請

須由其董事代表公司提出。申請人有責任確保適時提交所需資料及證明文件。如未

能提交所需資料及∕或文件，有關牌照申請可能會遭延誤或拒絕。任何人如就牌照

申請提供虛假資料，可構成罪行並須負上法律責任。一經定罪，最高可被判處罰款

50,000 元。

3.3.2			 持牌人須確保其職業介紹所牌照（包括任何牌照複本）在有效期屆滿前獲得續期。

續牌申請書須在牌照有效期屆滿的最少兩個月前向事務科提交。

3.3.3	 提交申請書不表示將一定會獲發職業介紹所牌照，而申請人亦不能視為已獲批准而

開始經營職業介紹所。牌照申請人切勿在獲發職業介紹所牌照之前，開始營業或提

供任何服務；亦不可在現有牌照的有效期已屆滿但尚未成功續期之前繼續營業，否

則持牌人須為未有有效職業介紹所牌照而經營職業介紹所負上法律責任。
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3.3.4	 有關職業介紹所牌照申請及續期的程序及所需文件，可參閱由勞工處出版並上載於

「職業介紹所專題網站」(https://www.eaa.labour.gov.hk) 的《經營職業介紹所實務

指南》。

3.4        職業介紹所營運時須遵守《僱傭條例》和《職業介紹所規例》的規定

3.4.1	 職業介紹所持牌人必須在營業地點的當眼處展示其職業介紹所牌照（或以分行而

言，其牌照複本）和關於訂明佣金的《職業介紹所規例》附表 2 第 II 部。

3.4.2	 持牌人須保存一份紀錄，顯示每一名向其職業介紹所登記的求職者資料。該份紀錄

須載有求職者的姓名、地址、香港身分證號碼（如求職者並非香港居民，則為其護

照號碼及國籍）、所收取的費用及佣金、受僱日期、僱主的姓名及地址。有關紀錄

的樣本載於附錄 1。職業介紹所須在每個會計年度完結後保留該份紀錄不少於 12 個

月，並把該份紀錄備存於職業介紹所的營業地點（即已領有牌照的地址），供勞工

處查閱。

3.4.3	 持牌人須在職業介紹所的營業地點將職業介紹所牌照（包括任何牌照複本）、《職

業介紹所規例》附表 2（關於訂明佣金）展示於顯眼處，並須於該地點備存上文

第 3.4.2 段所提及的求職者紀錄，供勞工處於任何合理時間內查閱；否則可構成

罪行並須負上法律責任，一經定罪，最高可被判處罰款 10,000 元。當局可不作事

先警告而提出檢控。

3.4.4	 如被提名經營者或持牌人的有關連人士有任何更改，持牌人須在有關更改後 14 天

內以書面通知事務科。如職業介紹所的營業地點有所更改，則持牌人須在更改前不

少於 14 天通知事務科；否則可構成罪行並須負上法律責任，一經定罪，最高可被

判處罰款 10,000 元。

3.4.5	 職業介紹所一旦停止營業，持牌人須將有關牌照（包括任何牌照複本）在職業介紹

所停業後七天內交還事務科；否則可構成罪行並須負上法律責任，一經定罪，最高

可被判處罰款 10,000 元。
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3.4.6	 職業介紹所須向事務科提交各項通知書的時限概述如下。詳情請參閱《經營職業介

紹所實務指南》：

           ˙	更改被提名經營者												 	—		更改後 14 天內

           ˙	更改持牌人的有關連人士		—		更改後 14 天內

           ˙	更改持牌人的受僱人員						—		更改後 14 天內

           ˙	更改職業介紹所營業地點		—	更改前不少於 14 天

           ˙	停止經辦職業介紹所										—		職業介紹所停業後 7 天內

3.5        職業介紹所可收取的費用

3.5.1	 職業介紹所必須嚴格遵守《僱傭條例》第 57 條的規定，即除訂明佣金外，職業

介紹所不得直接或間接向求職者收取任何形式的酬勞，或與開支或其他方面有關

的任何付款或利益（例如影印費、簽證手續費）。根據《職業介紹所規例》第 10

條和附表 2 第 II 部的規定，職業介紹所就每宗就業介紹而向每位申請職業、工作、

或有關其服務合約或聘用的人，可收取的佣金最高限額，不得多於求職者成功獲

職業介紹所安排就業後第一個月工資的百分之十，並且只可在求職者獲發第一個

月工資後收取，而不得向他∕她們預先收取。職業介紹所的持牌人、其相關人士、

或看來是以此等持牌人或相關人士身份行事的人，如違反有關法例會構成罪行並

須負上法律責任，一經定罪，最高可被判處罰款 350,000 元及監禁三年。

3.5.2	 職業介紹所就向求職者提供的就業服務，連同與代其謀取或尋求謀取職業事宜有關

的配套服務而可向求職者收取的費用（如有的話），總額不得超過上文第 3.5.1 段

所載的訂明佣金限額。

3.5.3	 如職業介紹所的持牌人、其被提名經營者、有關連人士或受僱人員；或擬作為持牌

人的人、其被提名經營者、有關連人士或受僱人員因向求職者收取超過訂明佣金限

額的佣金而被∕曾被定罪，處長可按《僱傭條例》第 53（1）條拒絕發出、續發或

撤銷該職業介紹所的牌照。

3.5.4						職業介紹所亦應遵守《防止賄賂條例》的規定，包括不得在執行職業介紹所事務時，

向任何人士索取、接受或提供賄賂。違反有關法例會構成罪行。廉政公署編製一系

列針對不同範疇的防貪刊物 6，以及提供免費防貪諮詢服務。職業介紹所應熟知相

關的法例內容，並在有需要時向廉署諮詢相關的法例內容及防貪建議。

6		有關刊物及資訊可於廉政公署網頁下載：https://cpas.icac.hk/ZH/Info/Lib_Index?cate_id=3

11

第三章：有關經營職業介紹所的法定要求



3.6    保障僱主和求職者的個人資料

3.6.1	 《僱傭條例》和《職業介紹所規例》規定職業介紹所須保存顯示每一名登記求職者

的資料紀錄。與此同時，職業介紹所在處理僱主和求職者的個人資料時，亦須遵守

《個人資料（私隱）條例》的規定。一般來說，所收集的個人資料必須與收集的用

途直接有關，並且保存該些資料的時限不得超過上述目的所需，除非《個人資料（私

隱）條例》另有允許，則屬例外。

3.6.2	 職業介紹所並須根據《個人資料（私隱）條例》的規定，仔細考慮是否向準僱主提

供求職者的資料和所提供資料的類別。個人資料的收集須為切合需要且不超過收集

的目的。職業介紹所須知會求職者及僱主收集所得個人資料擬作的用途，以及他∕	

她們可要求查閱有關資料的權利，並確保他∕她們已書面同意有關擬作的用途。為

確保個人資料的處理是公開及透明，職業介紹所須擬備政策聲明及實務聲明，分別

述明職業介紹所在保障個人私隱權益方面所作出的整體承諾及職業介紹所所持有的

個人資料的類別及使用有關資料的主要目的。

3.6.3	 職業介紹所須考慮公開張貼求職者的資料是否必須或為《個人資料（私隱）條例》

下所容許。一般來說，職業介紹所公開張貼求職者的照片及基本資料（如技能及工

作能力等），可增加求職者的獲聘機會及有助準僱主作初步甄選的程序。然而，除

非資料當事人明確表示並以書面同意有關指明目的，否則職業介紹所不得公開張

貼、展示或披露資料當事人的個人資料。職業介紹所亦應提示瀏覽或查閱有關資料

的人士，相關個人資料不得用於與揀選求職者及∕或招聘無關的用途。有關公開張

貼、展示或披露求職者個人資料或有關人士資料的安排，職業介紹所亦須參照第

4.15.1 段的標準。

3.6.4	 職業介紹所不應移轉個人資料予其他人士以使用於與職業介紹所服務無關的用途。

職業介紹所亦應注意在《個人資料（私隱）條例》下有關在直接促銷中使用個人資

料的具體規定。一般來說，於使用個人資料前，職業介紹所必須通知及事先取得求

職者及僱主的同意，並在該通知中列明求職者及僱主表示同意與否的回應渠道。

3.6.5	 職業介紹所必須採取一切合理可行的措施以確保其保存的個人資料免受未經授權或

意外的查閱、處理、刪除、遺失或使用。為此，職業介紹所應確保已將載有個人資
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3.7        在職業介紹所已領牌地址進行其他活動

3.7.1	 職業介紹所如在已領有職業介紹所牌照的地址或其他處所進行任何其他活動（例如

舉辦訓練班或提供臨時居所）或與職業介紹所無關的業務（例如食物業務），必須

確保事先已向相關政府部門及有關機構取得所需核准或牌照；以及時刻遵從相關法

例、規例和發牌規定。

3.7.2	 如職業介紹所利用其職業介紹所處所提供住宿設施或床位（特別為來自境外的求職

者如外傭提供的住宿設施或床位），或在其他非職業介紹所處所向求職者提供有關

設施，則必須確保已向所有相關政府部門及有關機構取得營辦住宿設施或床位的相

關核准或牌照，並且時刻都完全及充分符合相關香港法例就樓宇結構、消防安全和

健康及衞生所訂明的標準，及∕或任何其他就有關設施制定的發牌規定（如適用）。

有關法例和規定載於附錄 2。此外，職業介紹所就向求職者提供的就業服務，連同

與代求職者謀取或尋求謀取職業事宜有關的其他配套服務而可向求職者收取的費

用，總額不得超過上文第 3.5.1 段所載的訂明佣金限額。

3.8    採用公平營商手法

3.8.1	 職業介紹所不得在營運時，對消費者作出《商品說明條例》所禁止的不良營商手法，

包括虛假商品說明、誤導性遺漏、具威嚇性的營業行為、餌誘式廣告宣傳、先誘後

轉銷售行為和不當地接受付款。香港海關是負責執行《商品說明條例》的主要機關。

商戶一經定罪，最高可被判處罰款 500,000 元及監禁五年。更多有關不良營商手法

的資料，可參閱香港海關的宣傳資料 7。

3.8.2	 本地求職者就業時，可在簽訂僱傭合約前與準僱主會面，準僱主因而會對求職者有

更多認識，並有更多途徑核實求職者的學歷、工作經驗、到職日期等。但就非本地

7		宣傳資料可於香港海關網站下載：
			https://www.customs.gov.hk/tc/service-enforcement-information/consumer-protection/trade-desc/unfair/index.html

料的文件檔案鎖好在安全的地方。職業介紹所亦應建立一個安全的電腦網絡以儲存

和處理電子資料（例如使用最新的軟件進行密碼監控及有效加密），並將資料的使

用限制於有需要知道該等資料的被授權人士。當職業介紹所棄置存有個人資料的裝

置，必須採取可行的措施以確保該資料已被實體上及∕或數位上永久刪除，並於棄

置後無法存取。
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求職者（包括外傭）而言，僱主則主要依賴職業介紹所提供的資料，從而決定是否

僱用有關求職者。同樣地，非本地求職者（包括外傭）也十分依賴職業介紹所提供

與僱主有關的資料，從而決定是否接受準僱主的要約。換言之，在大部分個案中，

職業介紹所是準僱主與非本地求職者（包括外傭）的唯一資料來源。因此，職業介

紹所不得在提供服務的過程中瞞騙僱主及求職者。

3.8.3	 職業介紹所必須遵守如上文第 3.8.1 段所提及《商品說明條例》中禁止的不良營商

手法的條文，否則可構成罪行並須負上法律責任，最高可被判處罰款 500,000 元及

監禁五年。

3.9        遵守入境法例

3.9.1	 當就業服務涉及非本地求職者，職業介紹所必須遵守有關求職者受僱資格的相關入

境要求及限制。

3.9.2	 職業介紹所不得協助或教唆求職者或僱主違反求職者在香港逗留的條件，否則可構

成罪行並須負上法律責任，最高可被判處罰款 50,000 元及監禁兩年。

3.9.3	 如有關職業介紹個案涉及外傭，職業介紹所須注意外傭只獲批准在標準僱傭合約上

註明的合約期內（一般為兩年）留港工作（僱傭合約提前被終止者則作別論）。根

據現行政策，外傭須於僱傭合約終止後兩星期內或完成僱傭合約後離開香港，以較

早者為準。職業介紹所不得協助或教唆外傭逾期逗留，否則可構成上文第 3.9.2 段

所述的罪行並須負上法律責任。

3.9.4	 根據標準僱傭合約第 3 款，外傭必須在合約上註明僱主的居所內工作及居住。標準

僱傭合約第 4（a）款規定外傭只可根據附錄於標準僱傭合約的「住宿及家務安排」

為僱主從事家務工作，而第 4（b）款亦列明外傭不得為其他人工作。職業介紹所不

得協助或教唆外傭在其他地方，或替其他人工作，否則可構成協助或教唆外傭違反

逗留條件，並須負上上文第 3.9.2 段所述的法律責任。
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8		《僱傭條例》第 32 條禁止僱主扣除僱員的工資，但在某些情況下除外，包括：

(a)	因僱員缺勤而扣除工資。該項扣除不得超過與該僱員缺勤時間成比例的款額；

(b)	因僱員疏忽或失職而損壞或遺失僱主的貨品、設備或財產。僱主在每一事件中扣除的款項	不得超過因該僱員

損壞或遺失而令僱主所蒙受損失的相等價值或 300 元，以兩者較低之款額為準。因此而被扣除的款項總額不

得超過僱員該工資期所得工資的四分之一；

(c)	僱主預支或多付給僱員的工資，可按數扣除，但因此而被扣除的款項不得超過僱員該工資期所得工資的四分之

一；

(d)	僱主借給僱員的款項，但必須獲得僱員的書面同意；

准許扣除的工資總額（不包括因缺勤而扣除者及依據法院命令而扣除者）不得超過僱員該工資期所得工資的一半。

3.10    不得協助或教唆僱主違反《僱傭條例》下有關支付工資的規定

3.10.1	 根據《僱傭條例》，僱主必須依時向僱員支付工資，並且不得非法扣減其工資 8。

職業介紹所不得協助或教唆僱主短付僱員的工資或非法扣減其工資。僱主不依時支

付工資，即屬違法，一經定罪，最高可被判處罰款 350,000 元及監禁三年。非法扣

減僱員的工資，亦屬違法，最高可被判處罰款 100,000 元及監禁一年。任何職業介

紹所或任何人協助或教唆他人觸犯該罪行，亦屬違反同一罪行，可被判處相同刑罰。

3.10.2	 如有關職業介紹服務涉及外傭，職業介紹所不得協助或教唆僱主向外傭支付低於簽

訂標準僱傭合約時適用的規定最低工資水平的工資，或以任何理由（例如向第三者

（包括海外中介機構）償還貸款），建議僱主非法扣減外傭工資，或向第三者而非

外傭本人發放工資。如上文第 3.10.1 段所述，職業介紹所或任何人協助或教唆僱主

非法扣減僱員的工資，等同干犯相同的罪行，可被判處《僱傭條例》下的相同刑罰。

任何人，包括職業介紹所，如協助或教唆其他人（例如僱主）向入境處職員作虛假

陳述，即在標準僱傭合約內表示會向外傭支付等同規定最低工資水平的工資但卻在

外傭受僱時非法扣減外傭工資，可構成違反《入境條例》下的罪行。循公訴程序定

罪後，最高可被罰款 150,000 元及監禁 14 年。

3.11   求職者的個人文件及財物

3.11.1	 	 	在未經求職者明確同意下，職業介紹所不得取去或扣押求職者的任何個人財物，	包

括（但不限於）其護照、個人身分證明文件、僱傭合約、銀行信用卡或提款卡、學

校證書，勞工處或其他有關機構（例如總領事館）向求職者派發的其他資料。在未

經求職者明確同意下扣押上述（包括但不限於）個人財物，可能構成罪行，例如《盜

竊罪條例》（第 210 章）所訂的罪行。任何人干犯盜竊罪，循公訴程序定罪後，最

高可被判處監禁 10 年。	
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處長期望職業介紹所應達到的標準

4.1       引言

4.1.1	 根據《僱傭條例》第 62A(1) 條，處長可發出實務守則，列出經辦、管理或控制職

業介紹所的原則、程序、指引及標準。

4.1.2	 職業介紹所的所有人員必須遵守守則的要求及標準。勞工處可就查察到的違規事項

（包括但不限於未能符合本守則所載述的法定要求及∕或標準）向職業介紹所發出

警告信，敦促其糾正。處長按《僱傭條例》第 53(1)(c)(iva)、53(1)(d)(iii)、53(1)

(e)(ii) 條決定撤銷、拒絕發出或續發牌照時，可考慮所有相關因素，包括職業介紹

所的相關紀錄 9 及∕或其達到這些要求及標準的能力。

4.1.3	 為保障公眾利益，處長可就他∕她對違反《僱傭條例》、《職業介紹所規例》及∕

或本守則的職業介紹所發出的警告或所採取的紀律行動發布有關資訊。

4.1.4	 本章節載述的一些標準與提供外傭就業服務的職業介紹所尤其相關。外傭有助應付

香港勞動市場一直短缺的全職留宿家庭傭工的需求，並可讓更多本地婦女（尤其是

家中有孩童或年長家庭成員的婦女）留於、加入或重投現正面對人力短缺的勞動市

場。外傭（特別是首次來港工作的外傭）在香港缺乏家人支援、並要面對語言障礙

及需時建立自己的社交圈子。大部分新來港的外傭會較本地工人需要更多照顧、關

懷和協助，才能安頓下來，融入社會。職業介紹所是外傭（尤其在抵港初期）其中

一個認識及會向其求助的機構。因此，職業介紹所有責任確保外傭獲妥善安排就業。

4.1.5	 外傭與本地僱員同樣享有在《僱傭條例》和《僱員補償條例》下的法定僱傭權益。

此外，香港特別行政區（香港特區）政府特別為外傭訂立標準僱傭合約，使其享有

規定最低工資的保障，以及由僱主所提供的免費住宿、免費膳食（或膳食津貼）、

醫療保障，及外傭往來原居地的旅費等福利。為確保外傭知悉其權責和可求助的途

徑，香港特區政府推行多項宣傳及教育活動提高他∕她們的認知，並與外傭來源國

的駐港總領事館緊密合作。

9		 	例如職業介紹所有否慣常和蓄意地犯規、或有否持續未能達到本守則中的要求及∕或標準，以及有否被勞工

處警告後仍未作出糾正的紀錄等。
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4.2        高級管理人員的責任

4.2.1	 職業介紹所的持牌人、公司董事、被提名經營者，以及高級管理人員須就其職業介

紹所的營運承擔責任和全面問責。

4.2.2	 職業介紹所的持牌人、公司董事、被提名經營者，以及高級管理人員應密切監督屬

下所有職業介紹所職員。即使可能並非持牌人、公司董事及∕或被提名經營者本人

未能符合本守則所載述的法定要求及∕或標準，他∕她們亦須為其所有職員在提供

就業服務時的一切作為和行為負責。

4.2.3	 相關政府部門及有關機構在有需要時，會聯絡職業介紹所的持牌人、公司董事及∕

或被提名經營者。因此，如職業介紹所的持牌人、公司董事及∕或被提名經營者的

聯絡資料有任何更改，應在切實可行時間內（最理想為 14 天內）盡快通知事務科。

4.2.4	 為保障求職者的權益，職業介紹所的持牌人或擬作為持牌人的人，在作出牌照申請

及續牌申請時，須向事務科填報其職業介紹所是否與任何財務機構在同一處所經營

業務，以及職業介紹所的持牌人或擬作為持牌人的人是否同時為任何財務機構的負

責人。

4.2.5	 為確保職業介紹所遵行相關規定，處長會要求職業介紹所提供與外傭求職者臨時居

所有關的資料。職業介紹所的持牌人應盡快在處長指定的時限內，以處長指明的方

式，向事務科提交相關資料及∕或文件。

4.2.6	 在選擇任何本地及境外業務夥伴及∕或與有關夥伴合作時，職業介紹所的持牌人、

公司董事、被提名經營者，以及高級管理人員應審慎行事及作出專業判斷。舉例而

言，他∕她們應考慮其業務夥伴是否已向相關機構取得全部所需的牌照，及考慮其

遵從有關的法例、實務守則及指引（如適用）的紀錄。如外傭職業介紹所對準業務

夥伴有任何懷疑，可直接向外傭來源國的政府及∕或其駐港總領事館查核正被考慮

的業務夥伴的信譽。如職業介紹所提供境外求職者就業轉介服務（包括外傭），持

牌人、公司董事及∕或被提名經營者應考慮境外業務夥伴所提供有關求職者的資料

是否可靠，包括但不限於求職者的學歷、技能、已受的培訓及身體檢查報告等。
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4.3        按法例及政府當局規定須展示告示

4.3.1	 正如上文第 3.4.1 段載述的法定要求，職業介紹所應在領有牌照的處所的櫥窗（如

適用）、入口附近的告示板或服務櫃枱展示職業介紹所牌照和關於訂明佣金的《職

業介紹所規例》附表 2 第 II 部，確保僱主和求職者在進入職業介紹所的處所後能輕

易地注意和閱讀該重要資訊。職業介紹所如設有網站及∕或流動應用程式，亦應在

該網站及∕或流動應用程式展示有效的職業介紹所牌照號碼，以便公眾參閱。

4.4        行事誠實和盡責

4.4.1	 為協助求職者和僱主作出有根據的決定，職業介紹所應盡其責任查核求職者和僱主

雙方提供的資料，包括求職者在履歷表上提供的資料是否準確（如資歷及工作經驗，

是否都準確及∕或有效），以及有關職位的詳情（如僱主資料、職責描述、待遇及

福利等）。職業介紹所收取服務費用時，也應確保向僱主推薦的應徵者是能履新，

並符合僱主所列出的資歷及∕或要求（例如語文能力、技能、工作經驗等）（如適

用）。職業介紹所不得採用向在職外傭提供金錢誘因等營商手法誘使他∕她們提早

終止僱傭合約。

4.4.2	 職業介紹所亦應確保向僱主（例如外傭的身體檢查報告、語言及技能評估報告）或

向求職者（例如有關工作及僱主提供的住宿安排的資料）所提供的資料是與職業介

紹所所知的事實相符。職業介紹所如有合理理由懷疑求職者或僱主所提供的資料有

不實之處或資料並不完整，應與有關人士（例如資料當事人及∕或轉介有關僱主∕	

求職者的本地或境外業務夥伴）澄清及要求補充資料。職業介紹所在未澄清任何有

懷疑的資料前，應避免使用有關資料。

4.5        保持具透明度的營運手法

4.5.1	 職業介紹所應在分別與求職者及僱主簽訂的服務協議內以書面列明服務條款、收費

表及投訴程序。為避免爭議，職業介紹所應分別要求求職者及僱主以書面確認明白

服務協議的條款內容。職業介紹所也應讓求職者和僱主有提問的機會，並經適當途

徑向他∕她們提供足夠資料。這與外傭職業介紹所尤其相關。

4.5.2	 職業介紹所如與海外業務夥伴（例如外傭來源國的招聘代理或培訓中心）合作提供

外傭就業服務，應向僱主及外傭求職者披露其業務夥伴的名稱。如職業介紹所聲稱

已取得外國政府授權為其國民提供就業服務，應在其營業地點及網站（如適用）展

示相關的認可或證書。
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4.6    與求職者和僱主擬訂書面服務協議

4.6.1	 為保障求職者、僱主和職業介紹所的權益，並避免∕盡量減少他∕她們對職業介紹

所提供服務的誤解，職業介紹所需要擬訂經有關雙方同意的服務協議（即職業介紹

所與求職者之間，以及職業介紹所與僱主之間的協議）。有關服務協議最理想是在

開始提供就業服務或在收取任何費用前擬訂，並應列出服務條款和範圍，以及職業

介紹所就有關服務收取的費用（如有）10。職業介紹所應保存與求職者和僱主擬訂

的書面服務協議副本作為就業紀錄的一部分，供勞工處查閱。

4.6.2	 附錄 3a 和附錄 3b 分別載列職業介紹所與外傭求職者和職業介紹所與外傭僱主簽訂

的服務協議樣本，供外傭職業介紹所參考。外傭職業介紹所在擬訂其與外傭求職者

和僱主之間的書面服務協議時，可適當地加入其他項目（項目應為公平、合理，並

符合有關法例及本守則），惟有關協議應包括以下項目：

											（a）外傭職業介紹所與外傭求職者簽訂的服務協議（附錄 3a）應包括但不限於下列

各項：

˙ 提供服務的類別（例如尋找新僱主、自選傭工、續約傭工等）；

˙ 會否收取佣金，以及如收取佣金，款額為何（款額在任何情況下均不得多於

外傭覓得職位後收取的第一個月工資的百分之十）；

˙ 支付佣金日期（該日期不可早於外傭覓得職位後收取第一個月工資的日期）；

及

˙ 外傭在過去兩年的受僱紀錄等（如外傭同意向準僱主披露該資料）。

		 	 	 	 	 	 	 	（b）外傭職業介紹所與外傭僱主簽訂的服務協議（附錄 3b）應包括但不限於下列	

各項：

˙ 提供服務的類別（例如從外地招聘外傭、招聘已在本港工作的外傭、自選傭

工、續約傭工等）；

˙ 職業介紹所收費詳情，即就各項服務類別分別訂明的金額（包括處理外傭簽

證相關的服務收費、安排外傭抵港相關的服務收費、身體檢查或保險相關的

服務收費、聘用外傭相關的服務收費等），及列明各分類收費涵蓋的服務項

目（例如外傭當地的簽證及出境費用、外傭來港單程機票、驗身費用等）；

10		 	根據《僱傭條例》及《職業介紹所規例》，職業介紹所向求職者收取的佣金最高限額，就每一宗成功介紹而

言，不得多於求職者覓得職位後收取的第一個月工資的百分之十。此規定適用於所有求職者。
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˙ 付款予職業介紹所的時間表（例如分期付款或在服務完成後付款）；

˙ 如職業介紹所未能完成所有服務（例如所選外傭未能取得工作簽證、他∕她

未能依時到職或僱主申請不獲當局批准等），職業介紹所會否提供退款或另

選外傭的安排；

˙ 如所選定外傭最終沒有到職，職業介紹所會否收取服務費；

˙ 如外傭在兩年的合約期內提早終止僱傭合約，職業介紹所會否提供退款或另

選外傭的安排；

˙ 如需另選外傭，職業介紹所會否收取服務費；

˙ 外傭僱主在過去兩年聘用外傭（如有）的紀錄（如僱主同意向準外傭披露該

資料）；

˙如已選定外傭，該外傭的資料（例如姓名、國籍、護照號碼）以及其履歷表（樣

本見附錄 4）的副本；及

˙ 處理有關申請在不同階段預算所需的時間及預計外傭到職的日期。

4.6.3	 此外，附錄 3c 和附錄 3d 分別載列職業介紹所與其他求職者及其他僱主簽訂的服務

協議樣本，供職業介紹所為外傭以外的其他求職者提供就業服務時參考。職業介紹

所在擬訂其與求職者和僱主之間的書面服務協議時，可適當地加入其他項目（項目

應為公平、合理，並符合有關法例及本守則）。

4.7   提供付款收據

4.7.1	 職業介紹所應在收取求職者和僱主的款項後在切實可行時間內盡快提供收據。收據

應印有職業介紹所的名稱。發給求職者及僱主的收據副本應連同就業紀錄一併保

存，供勞工處查閱。

4.7.2	 為了向外傭職業介紹所提供更多指引，附錄 5a 和附錄 5b 分別載有向外傭求職者及

僱主提供的收據樣本。在擬訂發給外傭求職者及僱主的收據時，職業介紹所可適當

地加入其他項目（項目應為公平、合理，並符合有關法例及本守則），惟有關收據

應包括以下項目：

												（a）發給外傭求職者的收據（附錄 5a）應包括但不限於下列各項：

˙ 職業介紹所的名稱；

˙ 職業介紹所的公司印章；

˙ 外傭姓名；

˙ 已向外傭收取的款額及其性質；及

˙ 收取款項的日期等。
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												（b）發給外傭僱主的收據（附錄 5b）應包括但不限於下列各項：

˙ 職業介紹所的名稱；

˙ 職業介紹所的公司印章；

˙ 僱主姓名；

˙ 獲僱主聘用的外傭姓名；

˙ 議定的到職日期；及

˙ 已收取的款額及其性質等。

4.7.3	 附錄 5c 和附錄 5d 分別載有職業介紹所向其他求職者及其他僱主提供的收據樣本。

職業介紹所在擬訂向求職者和僱主提供的收據時，可適當地加入其他項目（項目應

為公平、合理，並符合有關法例及本守則）。

4.8        提供僱傭合約予立約雙方

4.8.1	 職業介紹所如負責處理僱主與求職者之間的僱傭合約，須在切實可行的時間內向雙

方簽署人提供已簽署的合約正本。

4.8.2	 香港特區政府分別為外傭及按輸入勞工計劃輸入的工人訂定標準僱傭合約。職業介

紹所須確保外傭及輸入的工人與其僱主簽訂標準僱傭合約，並在切實可行的時間內

提供已簽署的合約正本供雙方保存。附錄 9 載有適用於外傭的標準僱傭合約樣本；

而有關其他輸入勞工計劃的資料及∕或標準僱傭合約樣本，請參閱

https://www.labour.gov.hk/tc/plan/labourimportation.htm。

4.8.3	 外傭職業介紹所協助僱主與外傭求職者處理標準僱傭合約的情況非常普遍（例如安

排仍在其原居地的外傭求職者簽署標準僱傭合約及安排領事館認證已簽署的標準僱

傭合約（如適用））。如外傭求職者仍身處其原居地以致僱傭雙方未能同時簽署標

準僱傭合約，職業介紹所仍須在僱主簽署合約後，提供該份已由僱主一方簽署的標

準僱傭合約副本予僱主保存。職業介紹所須在切實可行時間內盡快向僱傭雙方提供

雙方都已簽署的標準僱傭合約。職業介紹所應保存有關簽收紀錄或確認書作為就業

紀錄的一部分，供勞工處查閱。

4.8.4	 為提高外傭求職者對其僱主擬作的住宿安排（即列明於標準僱傭合約內的住宿及家

務安排）的了解，職業介紹所應提醒僱主提供有關住宿的相片及∕或其他資料（例

如書面描述）。獲得有關資料後，職業介紹所應將其給予有關外傭求職者在簽署僱

傭合約前作參考。
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4.9    保持專業知識並掌握與業界相關的最新法例和規定

4.9.1	 職業介紹所的持牌人、被提名經營者、持牌人的有關連人士或受僱人員應確保他	/

她們對經營職業介紹所有關的法例有合理認識。有關法例包括但不限於《僱傭條

例》、《職業介紹所規例》、《僱員補償條例》、《商品說明條例》、《個人資料（私

隱）條例》、與僱傭有關的反歧視條例、以及本守則載述的要求及標準。外傭職業

介紹所亦應熟悉標準僱傭合約與及其他與僱用外傭有關的文件。職業介紹所應留意

有關個人資料私隱的發展，並時刻參考由個人資料私隱專員公署發布的相關指引及

實務守則。

4.10     促進求職者和僱主對其權益和責任的認識

4.10.1	 香港特區政府非常注重提高求職者對其僱傭權益的認識及尋求協助的途徑。對僱主

而言，了解和履行與僱傭有關的責任尤其重要。

4.10.2	 作為求職者和僱主之間的中間人，職業介紹所應清晰地向客戶（即求職者和僱主）

講解他∕她們的法定權益和責任，並確保客戶清楚了解和明白有關資訊。

4.10.3	 本地求職者可有較多途徑知悉有關勞工權益的資訊，當有疑問時，他∕她們也大多

知道如何聯絡相關部門（尤其是勞工處）。對外傭而言，特別是新來港的外傭，則

未必如此。

4.10.4	 職業介紹所應向外傭講解其在標準僱傭合約、《僱傭條例》、《僱員補償條例》、

《個人資料（私隱）條例》，以及與僱傭有關的反歧視條例下的權益；並向其講解

與外傭相關的入境規定，包括轉換僱主的一般申請程序及安排 11。職業介紹所亦應

向外傭講解向香港特區政府及∕或其他有關機構（例如相關總領事館）求助的途徑。

為提高外傭對其在標準僱傭合約下的權益的認知，職業介紹所應向外傭提供以其母

語撰寫的標準僱傭合約樣本（附錄 9），並要求有關外傭以書面收悉或確認職業介

紹所已經向其解釋有關內容和已收到標準僱傭合約樣本。職業介紹所應保存有關簽

收紀錄或確認書作為就業紀錄的一部分，供勞工處查閱。

11		 	一般而言，外傭在香港工作，應盡量完成為期兩年的僱傭合約。外傭如欲申請轉換僱主，必須先返回原居地，

並重新向入境處申請工作簽證。在特殊情況下，如原僱主因外調、移民、逝世或經濟原因不能繼續履行合約，

或有證據顯示外傭遭受苛待或剝削，外傭方可在香港申請轉換僱主，而無須先返回原居地。如外傭涉嫌濫用

提前終止合約轉換僱主的安排，其工作簽證申請可能會被拒絕，而相關紀錄亦會作為政府日後考慮其將來工

作簽證申請的因素之一。
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4.10.5	 外傭僱主，特別是初次聘用外傭的僱主，未必會熟知有關僱傭事宜，他∕她們有可

能不完全知道有關僱用外傭的責任。職業介紹所應向外傭僱主正確講解外傭僱主在

《僱傭條例》、《入境條例》和標準僱傭合約下的責任，並提醒他∕她們須按照《僱

員補償條例》的規定，為僱員投購適當的僱員補償保險；以及根據標準僱傭合約第

9 款有關外傭醫療開支的責任。

4.10.6	 香港特區政府會繼續教育及提高外傭及其僱主對自身權益和責任的認識。與此同

時，職業介紹所作為外傭及其僱主的主要接觸點，是向他∕她們傳遞相關刊物及宣

傳資料的有效途徑。因此，外傭職業介紹所應遵從以下的標準：

											（a）	在其處所內當眼地展示由勞工處及∕或其他政府部門就外傭的權益製作的宣傳

資料（例如海報、小冊子和指南），以便外傭及其僱主能輕易地取得有關資料。

我們建議在職業介紹所處所內的當眼位置展示宣傳資料，例如櫥窗、服務櫃枱、

告示板等。如職業介紹所設有網站及∕或流動應用程式，也應在有關網站及∕

或流動應用程式刊登勞工處的網站連結，以便外傭及其僱主取得有關宣傳資料。

										（b）	向外傭及∕或其僱主提供由勞工處或其他政府部門及有關機構出版與外傭權益或

僱主責任有關的指南和資料小冊子、提示卡和單張（詳見第五章（B）部）。

											（c）	向外傭及其僱主提供下列表格樣本方便他∕她們保留紀錄或有需要時用：

˙ 外傭工資收據樣本（附錄 10）及外傭假期紀錄樣本（附錄 11）；

˙ 由外傭發出的終止標準僱傭合約通知書—樣本（附錄 12a）及由外傭僱主發

出的終止標準僱傭合約通知書樣本（附錄 12b）；

˙ 在標準僱傭合約終止∕屆滿時所付款項的收據樣本（附錄 13）。

這些刊物、宣傳資料及表格樣本可能會不時更新，職業介紹所應瀏覽勞工處「職業

介紹所專題網站」發布的最新版本。

4.10.7	 為避免爭議，職業介紹所應要求外傭和其僱主（視何者適用而定）以書面確認職業

介紹所已向他∕她們詳盡解釋其權益和責任，以及與外傭相關的入境規定，而他∕

她們亦已明白有關內容。職業介紹所應保存有關這些書面確認作為就業紀錄的一部

分，特別是在有爭議或職業介紹所被投訴時，供勞工處查閱。
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4.11   採取妥善的紀錄管理措施

4.11.1	 職業介紹所應保存與求職者及其僱主之間事務往來的紀錄。除了法例所要求的紀錄

（見上文第 3.4.2 段），職業介紹所亦應向求職者及僱主提供他∕她們因應職業介紹

事宜而簽署的所有文件副本，並應保存其他相關紀錄，包括已簽署的服務協議（見

上文第 4.5.1 段及第 4.6.1 段）、發出的付款收據（見上文第 4.7.1 段）、僱主和外

傭確認收妥雙方已簽署的標準僱傭合約（見上文第 4.8.3 段）、以外傭母語撰寫的標

準僱傭合約樣本（見上文第 4.10.4 段）、所處理的查詢及為求職者和其僱主提供的

協助或意見等。當政府聯絡職業介紹所以調查該職業介紹所與僱主及∕或求職者事

務有關的爭議時，這些紀錄可作為有用的資料。附錄 6a 及附錄 6b 分別載有供外傭

及其僱主確定已收悉本章所列的各項文件、資料，以及已獲解釋其權益、責任的簽

收∕確認紀錄樣本。

4.12   避免牽涉在求職者的財務事宜

4.12.1	 職業介紹所不應直接或間接牽涉在求職者的財務事宜，也不應建議、安排、鼓勵或

強迫求職者向任何財務機構或個人借取貸款，或向求職者提供有關個人貸款的資訊

（例如財務機構的資料）。職業介紹所不應協助任何人士、機構或公司（包括設於

香港境內或境外的招聘代理或中介機構）就安排有關求職者來港事宜向求職者收取

費用；亦不應為任何香港境內或境外的招聘公司、代理或培訓中心等向求職者收取

相關培訓費用。不論其借貸目的（例如作為私人用途或作境內、境外求職∕培訓之

用），職業介紹所亦不應建議、安排、鼓勵、或強迫求職者向任何香港境內或境外

的機構借貸。

4.13     求職者護照或個人身分證明文件

4.13.1	 	 	求職者的護照或個人身分證明文件應由求職者自行保管。如在安排本地求職者前往

境外謀職或非本地求職者在港就業的過程中需要索取及暫時保管求職者的護照或個

人身分證明文件，職業介紹所必須向求職者解釋原因和徵求求職者的書面同意，並

在索取護照或個人身分證明文件時，發出書面確認書。此外，職業介紹所為有關求

職者覓得職位或取得相關簽證後，必須把護照或個人身分證明文件直接交還求職者，

不得延誤，並以書面記錄交還的情況。（樣本見附錄 7）。職業介紹所不得扣押求

職者護照、個人身份證明文件或僱傭合約等以迫使求職者支付或償還任何款項，例

如培訓費用、為安排求職者來港事宜的費用、求職者的借貸等，不論有關款項是否

在求職者來港前已產生。
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4.14   保障求職者免於假自僱

4.14.1	 在訂定合約前，職業介紹所應向求職者清楚解釋工作的性質，包括求職者與聘用機

構是否有僱傭關係、或求職者直接受僱為職業介紹所的僱員、或求職者屬自僱人士	

∕判頭身分。職業介紹所應向求職者說明僱員、自僱人士∕判頭的分別，尤其應指

出後者未必能享有僱傭權益。職業介紹所本身不應，亦不應鼓勵僱主更改僱傭關係，

令僱員變成自僱人士∕判頭，藉此逃避其在《僱傭條例》、《僱員補償條例》及其

他相關法律下的責任。

4.15   公開張貼、展示或披露求職者的個人資料及有關人士資料的安排

4.15.1	 為保障求職者及有關人士（包括其家庭成員和前僱主）的私隱，職業介紹所不得在

其網站或流動應用程式、即時通訊軟件的廣播訊息、社交媒體及店鋪外的櫥窗等渠

道，公開張貼、展示或披露求職者的敏感個人資料（例如其住址、護照及香港身分

證號碼），以及其家庭成員和前僱主的個人資料。如擬公開張貼、展示或披露求職

者的個人資料，職業介紹所必須事先就公開的資料項目及渠道獲得求職者的書面同

意。附錄 8 載列有關的個人資料收集聲明及求職者書面同意的範本條款。相關的求

職者書面同意樣本亦載於附錄 4 的第十部。
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 求職者資料紀錄表樣本

						（英文∕中文 )

 與職業介紹所經營住宿設施或床位相關的常見規定及指引

						（包括法例、附屬法例及守則）

 職業介紹所服務協議樣本

								-		與外傭求職者簽訂的服務協議樣本

									（中文∕菲律賓文∕印尼文∕印地文∕泰文∕僧伽羅文∕緬甸文∕高棉文）

								-		與外傭僱主簽訂的服務協議樣本

								-		與其他求職者簽訂的服務協議樣本

									（英文∕中文）

								-		與其他僱主簽訂的服務協議樣本

									（英文∕中文）

 外傭求職者履歷表格樣本

						（中文∕菲律賓文∕印尼文∕印地文∕泰文∕僧伽羅文∕緬甸文∕高棉文）

為方便職業介紹所實行和遵從本守則載述的法定要求和標準，本章提供第三及第四章提及

的附錄和表格樣本，以及一些有用參考資料供職業介紹所參閱。

參 考 資 料

（A）附錄一覽表（包括職業介紹所表格樣本）

— 附錄 1

— 附錄 2

— 附錄 3a

— 附錄 3b

— 附錄 3c

— 附錄 3d

— 附錄 4
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 職業介紹所的收據樣本

								-		發給外傭求職者的收據樣本

					（英文∕中文∕	菲律賓文∕印尼文∕印地文∕泰文∕僧伽羅文∕緬甸文∕高棉文）

								-		發給外傭僱主的收據樣本

										（英文∕中文 )

								-		發給其他求職者的收據樣本

										（英文∕中文 )

								-		發給其他僱主的收據樣本

										（英文∕中文 )

 外傭及其僱主的簽收∕確認紀錄樣本

								-		外傭簽收	∕	確認紀錄樣本

										（英文∕中文∕菲律賓文∕印尼文∕印地文∕泰文∕僧伽羅文∕緬甸文∕高棉文）

								-		外傭僱主簽收∕確認紀錄樣本																																			

										（英文∕中文）

 求職者同意職業介紹所索取∕暫時保管護照或個人身分證明文件確認書及

								相關文件交收紀錄樣本

						（中文∕菲律賓文∕印尼文∕	印地文∕泰文∕僧伽羅文∕緬甸文∕高棉文）

 個人資料收集聲明及求職者書面同意公開的資料項目及渠道的範本條款

 外傭標準僱傭合約樣本

						（中文∕菲律賓文∕印尼文∕	印地文∕泰文∕僧伽羅文∕緬甸文∕高棉文）

 外傭工資收據樣本

					（中文∕菲律賓文∕印尼文∕	印地文∕泰文∕僧伽羅文∕緬甸文∕高棉文）

 外傭假期紀錄樣本

					（中文∕菲律賓文∕印尼文∕	印地文∕泰文∕僧伽羅文∕緬甸文∕高棉文）

— 附錄 5a

— 附錄 5b

— 附錄 5c

— 附錄 5d

— 附錄 6a

— 附錄 6b

— 附錄 7

— 附錄 8

— 附錄 9

— 附錄 10

— 附錄 11
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（C）有用的聯絡資料

 1823（政府一般查詢及投訴服務）

流動應用程式：Tell	me@1823																					傳真：2760	1823

電話：1823																																																		電郵：tellme@1823.gov.hk

短訊（只接受文字）：6163	1823														郵遞：荃灣郵政局郵政信箱 1823

 外傭職業介紹所按守則第 4.10.6(b) 段的標準應向外傭及∕或其僱主提供的指南和

							資料小冊子、提示卡和單張

								—	請參閱：	https://www.eaa.labour.gov.hk/tc/infopack.html

 其他供職業介紹所參考的指南和小冊子

								—		請參閱：https://www.eaa.labour.gov.hk/tc/resources.html

（B）相關指南和小冊子

 終止標準僱傭合約通知書樣本

								-		由外傭發出的通知書

									（中文∕菲律賓文∕印尼文∕	印地文∕泰文∕僧伽羅文∕緬甸文∕高棉文）	

							-		由外傭僱主發出的通知書

									（中文∕菲律賓文∕印尼文∕	印地文∕泰文∕僧伽羅文∕緬甸文∕高棉文）	

 在標準僱傭合約終止∕屆滿時所付款項的收據樣本

					（中文∕菲律賓文∕印尼文∕	印地文∕泰文∕僧伽羅文∕緬甸文∕高棉文）	

 職業介紹所表格樣本或會不時更新，最新版本請參閱：

								https://www.eaa.labour.gov.hk/tc/resources.html。

— 附錄 12a

— 附錄 12b

— 附錄 13
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 勞工處勞資關係科

								※		電話：2717	1771	（此熱線由「1823」接聽）

辦事處 地址

香港

東港島區 香港太古城太古灣道 14 號 12 樓

西港島區 香港薄扶林道 2 號 A 西區裁判署 3 樓

九龍

東九龍區 九龍協調道 3 號工業貿易大樓地下高層

西九龍區 九龍深水埗長沙灣道 303 號長沙灣政府合署 10 樓 1009 室

南九龍區 九龍旺角聯運街 30 號旺角政府合署 2 樓

觀塘區 九龍觀塘觀塘道 388 號創紀之城 1 期 1 座 8 樓 801-806 室

新界

荃灣區 新界荃灣西樓角路 38 號荃灣政府合署 5 樓

葵涌區 新界葵涌興芳路 166 至 174 號葵興政府合署 6 樓

屯門區 新界屯門海榮路 22 號屯門中央廣場 22 樓東翼 2 號室

沙田及大埔區 新界沙田上禾輋路 1 號沙田政府合署 3 樓 304 至 313 室

 就相關辦事處的最新地址，	請瀏覽勞工處網頁

							https://www.labour.gov.hk/tc/tele/lr1.htm。
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（D）查詢

地址：九龍旺角道 1 號旺角道壹號商業中心 9 樓 906 室

電話：2115	3667																			傳真：2115	3756

電郵：ea-ee@labour.gov.hk						職業介紹所專題網站：	www.eaa.labour.gov.hk

 勞工處職業介紹所事務科

如對《僱傭條例》第 XII 部、《職業介紹所規例》及本守則有任何查詢，

可以下列方式聯絡職業介紹所事務科：

機構 範疇 電話 網址∕電郵

入境事務處
查詢《入境條例》∕

簽證事宜
2824	6111

https://www.immd.gov.hk/

enquiry@immd.gov.hk

香港海關 查詢《商品說明條例》 2815	7711
https://www.customs.gov.hk/

customsenquiry@customs.gov.hk

個人資料

私隱專員公署

查詢《個人資料

（私隱）條例》
2827	2827

https://www.pcpd.org.hk/

communications@pcpd.org.hk

平等機會委員會 查詢關於反歧視條例 2511	8211 https://www.eoc.org.hk/

廉政公署 防貪諮詢服務 2526	6363
https://cpas.icac.hk/

cpas@cpd.icac.org.hk

 政府部門及有關機構
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* 請刪去不適用者 
# 請在適當方格內填上「✓」號 
^ 此部份的資料屬自願提供 
 

 
[ 職業介紹所名稱 ] 

[ 地址 ] 
[ 電話及傳真號碼 / 電郵地址 ] 

 

職職業業介介紹紹所所與與外外傭傭求求職職者者簽簽訂訂的的服服務務協協議議樣樣本本 
 
本協議由 [ 職業介紹所名稱 ] 及以下外傭求職者於        年        月        日訂立，外傭求職者資料已載於第一及第
二部。 
 
第第一一部部：：外外傭傭求求職職者者資資料料 

姓名： 香港身分證 / 護照*號碼： 

國籍： 電話號碼： 

住址及電郵地址： 
 

 
 
第第二二部部：：在在過過去去兩兩年年的的受受僱僱紀紀錄錄 (由由外外傭傭求求職職者者填填寫寫)^  

僱僱主主姓姓名名 受受僱僱期期間間 合合約約終終止止原原因因 

   

   

   

 
 
第第三三部部：：求求職職服服務務類類型型# 

□□ 在香港尋找僱主 □□ 自選傭工 (Direct Hire) 

□□ 其他（請註明）：________________________ 
 

□□ 續約傭工 
僱主姓名：_________________________ 

 
 
第第四四部部：：佣佣金金費費用用詳詳情情# 

□□ [ 職業介紹所名稱 ] 不會向上述外傭求職者收取任何費用。 
□□ 上述外傭求職者獲聘後，[ 職業介紹所名稱 ] 會在外傭求職者收取第一個月工資後，向其收取港幣

_____________元作為佣金費用，該款項並不多於外傭求職者成功覓得職位後收取的第一個月工資的
百分之十。註 2 
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# 請在適當方格內填上「✓」號 
 

第第五五部部：：同同意意向向準準僱僱主主披披露露個個人人履履歷歷# 

□□ 本人 _______________________________ 同意 [ 職業介紹所名稱 ] 在替本人尋覓       [ 職位名稱 ]      職
位時，向準僱主披露本人的個人履歷（見夾附的附錄 4）。 

 
 
 
 
 

____________________________ ____________________________ _______________________ 

外傭求職者簽署 
 

( 姓名：_______________________ ) 
日期：_______________________ 

 

職業介紹所代表簽署 
 

( 姓名：_______________________ ) 
( 職位：_______________________ ) 
  日期：________________________ 

 

職業介紹所的公司印鑑 
 

 
 
註 1 ： 此樣本文件只供參考，有關人士在使用前須確保其內容適合作相關用途。如有需要，應尋求專業人士的獨立意見。 
註 2 ： 根據《僱傭條例》及《職業介紹所規例》，職業介紹所向求職者收取的佣金最高限額，就每一宗成功介紹而言，不得多於求

職者覓得職位後收取的第一個月工資的百分之十。此規定適用於所所有有求職者。 

 
 
 
 
 
 

 

 

* 請刪去不適用者 
# 請在適當方格內填上「✓」號 
^ 此部份的資料屬自願提供 
 

 
[ 職業介紹所名稱 ] 

[ 地址 ] 
[ 電話及傳真號碼 / 電郵地址 ] 

 

職職業業介介紹紹所所與與外外傭傭求求職職者者簽簽訂訂的的服服務務協協議議樣樣本本 
 
本協議由 [ 職業介紹所名稱 ] 及以下外傭求職者於        年        月        日訂立，外傭求職者資料已載於第一及第
二部。 
 
第第一一部部：：外外傭傭求求職職者者資資料料 

姓名： 香港身分證 / 護照*號碼： 

國籍： 電話號碼： 

住址及電郵地址： 
 

 
 
第第二二部部：：在在過過去去兩兩年年的的受受僱僱紀紀錄錄 (由由外外傭傭求求職職者者填填寫寫)^  

僱僱主主姓姓名名 受受僱僱期期間間 合合約約終終止止原原因因 

   

   

   

 
 
第第三三部部：：求求職職服服務務類類型型# 

□□ 在香港尋找僱主 □□ 自選傭工 (Direct Hire) 

□□ 其他（請註明）：________________________ 
 

□□ 續約傭工 
僱主姓名：_________________________ 

 
 
第第四四部部：：佣佣金金費費用用詳詳情情# 

□□ [ 職業介紹所名稱 ] 不會向上述外傭求職者收取任何費用。 
□□ 上述外傭求職者獲聘後，[ 職業介紹所名稱 ] 會在外傭求職者收取第一個月工資後，向其收取港幣

_____________元作為佣金費用，該款項並不多於外傭求職者成功覓得職位後收取的第一個月工資的
百分之十。註 2 
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* Mangyaring i-delete kung naaangkop
# Mangyaring lagyan ng "" kung naaangkop
^ Ang impormasyon sa bahaging ito ay kusang-loob ang pagbabahagi

[Pangalan ng Ahensyang Pang-empleyo]
[Kinaroroonan]

[Numero ng Telepono at Fax/Email Address]

Halimbawa na Kontrata sa Serbisyo
sa pagitan ng Mga Ahensyang Pang-empleyo at Mga Naghahanap ng 

Trabaho bilang FDH

Ang Kasunduang ito ay ginawa noong    [ Petsa]       sa pagitan ng [Pangalan ng Ahensyang Pang-empleyo]
at naghahanap ng trabaho bilang FDH at ang mga pansariling detalye ay makikita sa Bahagi sa I at II .

Bahagi I : Impormasyon tungkol sa Naghahanap ng Trabaho Bilang FDH

Pangalan: Numero ng HKID/Pasaporte* :

Nasyonalidad: Numero ng telepono:

Residensyal na Kinaroroonan at Email address:

Bahagi II : Talaan ng Trabaho sa Nakaraang Dalawang Taon (pupunan ng Naghahanap ng Trabaho 
bilang FDH) ^

Pangalan ng tagapag-empleyo Kapanahunan ng 
Empleyo Dahilan ng pagwakas ng kontrata

Bahagi  III : Uri o ng Serbisyong Kinakailangan #

□□  Maghanap ng tagapag-empleyo sa HK
□□  Iba pa (pakitukoy): ______________

□□  Direktang pagkuha

□□  Pagpanibago ng kontrata
Pangalan ng tagapag-empleyo: ______________

 

* Mangyaring i-delete kung naaangkop
# Mangyaring lagyan ng "" kung naaangkop
^ Ang impormasyon sa bahaging ito ay kusang-loob ang pagbabahagi

[Pangalan ng Ahensyang Pang-empleyo]
[Kinaroroonan]

[Numero ng Telepono at Fax/Email Address]

Halimbawa na Kontrata sa Serbisyo
sa pagitan ng Mga Ahensyang Pang-empleyo at Mga Naghahanap ng 

Trabaho bilang FDH

Ang Kasunduang ito ay ginawa noong    [ Petsa]       sa pagitan ng [Pangalan ng Ahensyang Pang-empleyo]
at naghahanap ng trabaho bilang FDH at ang mga pansariling detalye ay makikita sa Bahagi sa I at II .

Bahagi I : Impormasyon tungkol sa Naghahanap ng Trabaho Bilang FDH

Pangalan: Numero ng HKID/Pasaporte* :

Nasyonalidad: Numero ng telepono:

Residensyal na Kinaroroonan at Email address:

Bahagi II : Talaan ng Trabaho sa Nakaraang Dalawang Taon (pupunan ng Naghahanap ng Trabaho 
bilang FDH) ^

Pangalan ng tagapag-empleyo Kapanahunan ng 
Empleyo Dahilan ng pagwakas ng kontrata

Bahagi  III : Uri o ng Serbisyong Kinakailangan #

□□  Maghanap ng tagapag-empleyo sa HK
□□  Iba pa (pakitukoy): ______________

□□  Direktang pagkuha

□□  Pagpanibago ng kontrata
Pangalan ng tagapag-empleyo: ______________
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# Mangyaring lagyan ng "" kung naaangkop

Bahagi IV : Mga Detalye sa Komisyong Ibabayad #

□□  Ang _[Pangalan ng Ahensyang Pang-empleyo]_ay hindi maniningil ng anumang bayad mula sa 
nabanggit sa itaas na naghahanap ng trabaho bilang FDH .

□□  Pagkatapos ng matagumpay na maipasok sa trabaho, ang [Pangalan ng Ahensyang Pang-empleyo]
ay maniningil ng bayad sa komisyon na nagkakahalaga ng HK $ __________ mula sa nabanggit sa 
itaas na naghahanap ng trabaho bilang FDH. Ang komissyon ay hindi hihigit sa 10% ng unang 
buwang sahod ng naghahanap ng trabaho bilang FDH na naipasok sa trabaho. Ang komisyon ay 
babayaran pagkatapos niyang matanggap ang unang buwang sahod. Nota 2

Bahagi V : Pahintulot para Ibahagi ang Pansariling Talambuhay sa mga Potensyal na 
Tagapag-empleyo #

□□  Ako si, ___________ ay sumasang-ayon na ibahagi ng [Pangalan ng Ahensyang Pang-empleyo] ang 
aking pansariling talambuhay (kalakip ang Appendix 4) sa mga potensyal na tagapag-empleyo para 
sa layunin ng paghahanap ng trabaho para sa akin bilang [pangalan ng trabaho].

________________________ ____________________________ ________________________
Lagda ng FDH  

Naghahanap ng Trabaho

( Pangalan: ________________)
Petsa: ____________________

Lagda ng Kinatawan ng Ahensyang 
Pang-empleyo

(Pangalan: ________________)
(Posisyon : ________________)
Petsa: ____________________

Tatak ng Kumpanya ng
Ahensyang Pang-empleyo

Nota 1 : Ito ay isang halimbawa na dokumento para sa pangsangguni lamang. Ang mga partidong sumasangguni sa 
halimbawa na ito ay dapat tiyakin na ang mga nilalaman nito ay angkop para sa kanilang paggamit bago gamitin. 
Pinapaalalahanan din sila na humingi ng propesyonal na payo kung naaangkop.

Nota 2 : Ayon sa Ordinansa ng Empleyo at sa Mga Regulasyon sa Ahensyang Pang-empleyo, ang pinakamataas na 
komisyon na maaaring matanggap ng isang ahensyang pang-empleyo mula sa isang naghahanap ng trabaho ay 
isang halagang hindi hihigit sa halagang katumbas ng 10% ng unang buwan na sahod na natanggap ng 
naghahanap ng trabaho para sa bawat trabaho na siya ay matagumpay na naipasok ng ahensyang pang-empleyo.
Ang mga probisyon ay naaangkop sa lahat ng naghahanap ng trabaho.

# Mangyaring lagyan ng "" kung naaangkop

Bahagi IV : Mga Detalye sa Komisyong Ibabayad #

□□  Ang _[Pangalan ng Ahensyang Pang-empleyo]_ay hindi maniningil ng anumang bayad mula sa 
nabanggit sa itaas na naghahanap ng trabaho bilang FDH .

□□  Pagkatapos ng matagumpay na maipasok sa trabaho, ang [Pangalan ng Ahensyang Pang-empleyo]
ay maniningil ng bayad sa komisyon na nagkakahalaga ng HK $ __________ mula sa nabanggit sa 
itaas na naghahanap ng trabaho bilang FDH. Ang komissyon ay hindi hihigit sa 10% ng unang 
buwang sahod ng naghahanap ng trabaho bilang FDH na naipasok sa trabaho. Ang komisyon ay 
babayaran pagkatapos niyang matanggap ang unang buwang sahod. Nota 2

Bahagi V : Pahintulot para Ibahagi ang Pansariling Talambuhay sa mga Potensyal na 
Tagapag-empleyo #

□□  Ako si, ___________ ay sumasang-ayon na ibahagi ng [Pangalan ng Ahensyang Pang-empleyo] ang 
aking pansariling talambuhay (kalakip ang Appendix 4) sa mga potensyal na tagapag-empleyo para 
sa layunin ng paghahanap ng trabaho para sa akin bilang [pangalan ng trabaho].

________________________ ____________________________ ________________________
Lagda ng FDH  

Naghahanap ng Trabaho

( Pangalan: ________________)
Petsa: ____________________

Lagda ng Kinatawan ng Ahensyang 
Pang-empleyo

(Pangalan: ________________)
(Posisyon : ________________)
Petsa: ____________________

Tatak ng Kumpanya ng
Ahensyang Pang-empleyo

Nota 1 : Ito ay isang halimbawa na dokumento para sa pangsangguni lamang. Ang mga partidong sumasangguni sa 
halimbawa na ito ay dapat tiyakin na ang mga nilalaman nito ay angkop para sa kanilang paggamit bago gamitin. 
Pinapaalalahanan din sila na humingi ng propesyonal na payo kung naaangkop.

Nota 2 : Ayon sa Ordinansa ng Empleyo at sa Mga Regulasyon sa Ahensyang Pang-empleyo, ang pinakamataas na 
komisyon na maaaring matanggap ng isang ahensyang pang-empleyo mula sa isang naghahanap ng trabaho ay 
isang halagang hindi hihigit sa halagang katumbas ng 10% ng unang buwan na sahod na natanggap ng 
naghahanap ng trabaho para sa bawat trabaho na siya ay matagumpay na naipasok ng ahensyang pang-empleyo.
Ang mga probisyon ay naaangkop sa lahat ng naghahanap ng trabaho.

* Mangyaring i-delete kung naaangkop
# Mangyaring lagyan ng "" kung naaangkop
^ Ang impormasyon sa bahaging ito ay kusang-loob ang pagbabahagi

[Pangalan ng Ahensyang Pang-empleyo]
[Kinaroroonan]

[Numero ng Telepono at Fax/Email Address]

Halimbawa na Kontrata sa Serbisyo
sa pagitan ng Mga Ahensyang Pang-empleyo at Mga Naghahanap ng 

Trabaho bilang FDH

Ang Kasunduang ito ay ginawa noong    [ Petsa]       sa pagitan ng [Pangalan ng Ahensyang Pang-empleyo]
at naghahanap ng trabaho bilang FDH at ang mga pansariling detalye ay makikita sa Bahagi sa I at II .

Bahagi I : Impormasyon tungkol sa Naghahanap ng Trabaho Bilang FDH

Pangalan: Numero ng HKID/Pasaporte* :

Nasyonalidad: Numero ng telepono:

Residensyal na Kinaroroonan at Email address:

Bahagi II : Talaan ng Trabaho sa Nakaraang Dalawang Taon (pupunan ng Naghahanap ng Trabaho 
bilang FDH) ^

Pangalan ng tagapag-empleyo Kapanahunan ng 
Empleyo Dahilan ng pagwakas ng kontrata

Bahagi  III : Uri o ng Serbisyong Kinakailangan #

□□  Maghanap ng tagapag-empleyo sa HK
□□  Iba pa (pakitukoy): ______________

□□  Direktang pagkuha

□□  Pagpanibago ng kontrata
Pangalan ng tagapag-empleyo: ______________

 

* Mangyaring i-delete kung naaangkop
# Mangyaring lagyan ng "" kung naaangkop
^ Ang impormasyon sa bahaging ito ay kusang-loob ang pagbabahagi

[Pangalan ng Ahensyang Pang-empleyo]
[Kinaroroonan]

[Numero ng Telepono at Fax/Email Address]

Halimbawa na Kontrata sa Serbisyo
sa pagitan ng Mga Ahensyang Pang-empleyo at Mga Naghahanap ng 

Trabaho bilang FDH

Ang Kasunduang ito ay ginawa noong    [ Petsa]       sa pagitan ng [Pangalan ng Ahensyang Pang-empleyo]
at naghahanap ng trabaho bilang FDH at ang mga pansariling detalye ay makikita sa Bahagi sa I at II .

Bahagi I : Impormasyon tungkol sa Naghahanap ng Trabaho Bilang FDH

Pangalan: Numero ng HKID/Pasaporte* :

Nasyonalidad: Numero ng telepono:

Residensyal na Kinaroroonan at Email address:

Bahagi II : Talaan ng Trabaho sa Nakaraang Dalawang Taon (pupunan ng Naghahanap ng Trabaho 
bilang FDH) ^

Pangalan ng tagapag-empleyo Kapanahunan ng 
Empleyo Dahilan ng pagwakas ng kontrata

Bahagi  III : Uri o ng Serbisyong Kinakailangan #

□□  Maghanap ng tagapag-empleyo sa HK
□□  Iba pa (pakitukoy): ______________

□□  Direktang pagkuha

□□  Pagpanibago ng kontrata
Pangalan ng tagapag-empleyo: ______________
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# Harap "" sebagaimana mestinya

Bagian V: Persetujuan untuk Mengungkapkan Data Pribadi kepada Calon Pemberi Kerja#

□□  Saya, _________________, setuju bahwa [Nama Agen Tenaga Kerja] dapat mengungkapkan data
pribadi saya (Lampiran 4) kepada calon pemberi kerja untuk tujuan mencari pekerjaan sebagai             
[nama pekerjaan]             untuk saya. 

__________________________                     ____________________________                     ________________________               
Tanda Tangan Pencari Kerja 

PRTA

( Nama:___________________ )
Tanggal:____________________

Tanda Tangan 
Perwakilan Agen Tenaga Kerja

( Nama:___________________ )
( Posisi: ___________________ )
Tanggal:____________________

Stempel Perusahaan Agen 
Tenaga Kerja

Catatan 1: Contoh dokumen ini hanya untuk referensi saja. Pihak-pihak yang merujuk pada contoh ini harus memastikan bahwa 
isinya sudah sesuai dengan tujuan penggunaanya sebelum digunakan. Pihak tersebut disarankan juga untuk 
berkonsultasi dengan pakar independen jika diperlukan.

Catatan 2: Menurut Undang-Undang Tenaga Kerja dan Peraturan Agen Tenaga Kerja, komisi maksimum yang dapat diterima 
oleh agen tenaga kerja dari pencari kerja tidak boleh melebihi 10% dari gaji bulan pertama yang diterima oleh pencari 
kerja untuk setiap pekerjaan yang telah berhasil ditempatkan oleh agen tenaga kerja. Ketentuan ini berlaku untuk 
semua pencari kerja.

# Harap "" sebagaimana mestinya

Bagian V: Persetujuan untuk Mengungkapkan Data Pribadi kepada Calon Pemberi Kerja#

□□  Saya, _________________, setuju bahwa [Nama Agen Tenaga Kerja] dapat mengungkapkan data
pribadi saya (Lampiran 4) kepada calon pemberi kerja untuk tujuan mencari pekerjaan sebagai             
[nama pekerjaan]             untuk saya. 

__________________________                     ____________________________                     ________________________               
Tanda Tangan Pencari Kerja 

PRTA

( Nama:___________________ )
Tanggal:____________________

Tanda Tangan 
Perwakilan Agen Tenaga Kerja

( Nama:___________________ )
( Posisi: ___________________ )
Tanggal:____________________

Stempel Perusahaan Agen 
Tenaga Kerja

Catatan 1: Contoh dokumen ini hanya untuk referensi saja. Pihak-pihak yang merujuk pada contoh ini harus memastikan bahwa 
isinya sudah sesuai dengan tujuan penggunaanya sebelum digunakan. Pihak tersebut disarankan juga untuk 
berkonsultasi dengan pakar independen jika diperlukan.

Catatan 2: Menurut Undang-Undang Tenaga Kerja dan Peraturan Agen Tenaga Kerja, komisi maksimum yang dapat diterima 
oleh agen tenaga kerja dari pencari kerja tidak boleh melebihi 10% dari gaji bulan pertama yang diterima oleh pencari 
kerja untuk setiap pekerjaan yang telah berhasil ditempatkan oleh agen tenaga kerja. Ketentuan ini berlaku untuk 
semua pencari kerja.

* Harap hapus jika sesuai
# Harap "" sebagaimana mestinya
^ Informasi dalam bagian ini harus diberikan secara sukarela

[Nama Agen Tenaga Kerja]
[Alamat]

[Nomor Telepon dan Faks/Alamat Email]

Contoh Perjanjian Layanan
antara Agen Tenaga Kerja dan Pencari Kerja Pengurus Rumah 

Tangga Asing (PRTA)

Perjanjian ini dibuat pada [Tanggal] antara [Nama Agen Tenaga Kerja] dan pencari kerja PRTA yang data
pribadinya ditetapkan pada Bagian I dan II.

Bagian I: Informasi Pencari Kerja PRTA

Nama: Nomor HKID/Paspor*:

Kebangsaan: Nomor telepon:

Alamat tempat tinggal dan alamat Email:

Bagian II: Riwayat Pekerjaan dalam 2 Tahun Terakhir (harus diisi oleh Pencari Kerja PRTA )^

Nama pemberi kerja Masa kerja Alasan pemutusan kontrak

Bagian III: Jenis Layanan yang Dicari#

□□  Mencari pemberi kerja di HK □□  Kontrak Mandiri

□□  Lainnya (sebutkan): ________________ □□  Perpanjangan kontrak
 Nama pemberi kerja: ____________________

Bagian IV: Rincian Biaya Komisi#

□□  [Nama Agen Tenaga Kerja] tidak akan membebankan biaya apa pun terhadap pencari kerja PRTA
yang disebutkan di atas.

□□  Setelah penempatan kerja berhasil, [Nama Agen Tenaga Kerja] akan membebankan biaya komisi 
sebesar HK$ __________ terhadap pencari kerja PRTA yang disebutkan di atas. Komisi ini tidak 
lebih dari 10% dari gaji bulan pertama pencari kerja PRTA yang diterima setelah mendapatkan 
pekerjaan. Komisi akan dibayarkan setelah yang bersangkutan menerima gaji bulan pertama. Catatan2

* Harap hapus jika sesuai
# Harap "" sebagaimana mestinya
^ Informasi dalam bagian ini harus diberikan secara sukarela

[Nama Agen Tenaga Kerja]
[Alamat]

[Nomor Telepon dan Faks/Alamat Email]

Contoh Perjanjian Layanan
antara Agen Tenaga Kerja dan Pencari Kerja Pengurus Rumah 

Tangga Asing (PRTA)

Perjanjian ini dibuat pada [Tanggal] antara [Nama Agen Tenaga Kerja] dan pencari kerja PRTA yang data
pribadinya ditetapkan pada Bagian I dan II.

Bagian I: Informasi Pencari Kerja PRTA

Nama: Nomor HKID/Paspor*:

Kebangsaan: Nomor telepon:

Alamat tempat tinggal dan alamat Email:

Bagian II: Riwayat Pekerjaan dalam 2 Tahun Terakhir (harus diisi oleh Pencari Kerja PRTA )^

Nama pemberi kerja Masa kerja Alasan pemutusan kontrak

Bagian III: Jenis Layanan yang Dicari#

□□  Mencari pemberi kerja di HK □□  Kontrak Mandiri

□□  Lainnya (sebutkan): ________________ □□  Perpanjangan kontrak
 Nama pemberi kerja: ____________________

Bagian IV: Rincian Biaya Komisi#

□□  [Nama Agen Tenaga Kerja] tidak akan membebankan biaya apa pun terhadap pencari kerja PRTA
yang disebutkan di atas.

□□  Setelah penempatan kerja berhasil, [Nama Agen Tenaga Kerja] akan membebankan biaya komisi 
sebesar HK$ __________ terhadap pencari kerja PRTA yang disebutkan di atas. Komisi ini tidak 
lebih dari 10% dari gaji bulan pertama pencari kerja PRTA yang diterima setelah mendapatkan 
pekerjaan. Komisi akan dibayarkan setelah yang bersangkutan menerima gaji bulan pertama. Catatan2
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# Harap "" sebagaimana mestinya

Bagian V: Persetujuan untuk Mengungkapkan Data Pribadi kepada Calon Pemberi Kerja#

□□  Saya, _________________, setuju bahwa [Nama Agen Tenaga Kerja] dapat mengungkapkan data
pribadi saya (Lampiran 4) kepada calon pemberi kerja untuk tujuan mencari pekerjaan sebagai             
[nama pekerjaan]             untuk saya. 

__________________________                     ____________________________                     ________________________               
Tanda Tangan Pencari Kerja 

PRTA

( Nama:___________________ )
Tanggal:____________________

Tanda Tangan 
Perwakilan Agen Tenaga Kerja

( Nama:___________________ )
( Posisi: ___________________ )
Tanggal:____________________

Stempel Perusahaan Agen 
Tenaga Kerja

Catatan 1: Contoh dokumen ini hanya untuk referensi saja. Pihak-pihak yang merujuk pada contoh ini harus memastikan bahwa 
isinya sudah sesuai dengan tujuan penggunaanya sebelum digunakan. Pihak tersebut disarankan juga untuk 
berkonsultasi dengan pakar independen jika diperlukan.

Catatan 2: Menurut Undang-Undang Tenaga Kerja dan Peraturan Agen Tenaga Kerja, komisi maksimum yang dapat diterima 
oleh agen tenaga kerja dari pencari kerja tidak boleh melebihi 10% dari gaji bulan pertama yang diterima oleh pencari 
kerja untuk setiap pekerjaan yang telah berhasil ditempatkan oleh agen tenaga kerja. Ketentuan ini berlaku untuk 
semua pencari kerja.

# Harap "" sebagaimana mestinya

Bagian V: Persetujuan untuk Mengungkapkan Data Pribadi kepada Calon Pemberi Kerja#

□□  Saya, _________________, setuju bahwa [Nama Agen Tenaga Kerja] dapat mengungkapkan data
pribadi saya (Lampiran 4) kepada calon pemberi kerja untuk tujuan mencari pekerjaan sebagai             
[nama pekerjaan]             untuk saya. 

__________________________                     ____________________________                     ________________________               
Tanda Tangan Pencari Kerja 

PRTA

( Nama:___________________ )
Tanggal:____________________

Tanda Tangan 
Perwakilan Agen Tenaga Kerja

( Nama:___________________ )
( Posisi: ___________________ )
Tanggal:____________________

Stempel Perusahaan Agen 
Tenaga Kerja

Catatan 1: Contoh dokumen ini hanya untuk referensi saja. Pihak-pihak yang merujuk pada contoh ini harus memastikan bahwa 
isinya sudah sesuai dengan tujuan penggunaanya sebelum digunakan. Pihak tersebut disarankan juga untuk 
berkonsultasi dengan pakar independen jika diperlukan.

Catatan 2: Menurut Undang-Undang Tenaga Kerja dan Peraturan Agen Tenaga Kerja, komisi maksimum yang dapat diterima 
oleh agen tenaga kerja dari pencari kerja tidak boleh melebihi 10% dari gaji bulan pertama yang diterima oleh pencari 
kerja untuk setiap pekerjaan yang telah berhasil ditempatkan oleh agen tenaga kerja. Ketentuan ini berlaku untuk 
semua pencari kerja.

* Harap hapus jika sesuai
# Harap "" sebagaimana mestinya
^ Informasi dalam bagian ini harus diberikan secara sukarela

[Nama Agen Tenaga Kerja]
[Alamat]

[Nomor Telepon dan Faks/Alamat Email]

Contoh Perjanjian Layanan
antara Agen Tenaga Kerja dan Pencari Kerja Pengurus Rumah 

Tangga Asing (PRTA)

Perjanjian ini dibuat pada [Tanggal] antara [Nama Agen Tenaga Kerja] dan pencari kerja PRTA yang data
pribadinya ditetapkan pada Bagian I dan II.

Bagian I: Informasi Pencari Kerja PRTA

Nama: Nomor HKID/Paspor*:

Kebangsaan: Nomor telepon:

Alamat tempat tinggal dan alamat Email:

Bagian II: Riwayat Pekerjaan dalam 2 Tahun Terakhir (harus diisi oleh Pencari Kerja PRTA )^

Nama pemberi kerja Masa kerja Alasan pemutusan kontrak

Bagian III: Jenis Layanan yang Dicari#

□□  Mencari pemberi kerja di HK □□  Kontrak Mandiri

□□  Lainnya (sebutkan): ________________ □□  Perpanjangan kontrak
 Nama pemberi kerja: ____________________

Bagian IV: Rincian Biaya Komisi#

□□  [Nama Agen Tenaga Kerja] tidak akan membebankan biaya apa pun terhadap pencari kerja PRTA
yang disebutkan di atas.

□□  Setelah penempatan kerja berhasil, [Nama Agen Tenaga Kerja] akan membebankan biaya komisi 
sebesar HK$ __________ terhadap pencari kerja PRTA yang disebutkan di atas. Komisi ini tidak 
lebih dari 10% dari gaji bulan pertama pencari kerja PRTA yang diterima setelah mendapatkan 
pekerjaan. Komisi akan dibayarkan setelah yang bersangkutan menerima gaji bulan pertama. Catatan2

* Harap hapus jika sesuai
# Harap "" sebagaimana mestinya
^ Informasi dalam bagian ini harus diberikan secara sukarela

[Nama Agen Tenaga Kerja]
[Alamat]

[Nomor Telepon dan Faks/Alamat Email]

Contoh Perjanjian Layanan
antara Agen Tenaga Kerja dan Pencari Kerja Pengurus Rumah 

Tangga Asing (PRTA)

Perjanjian ini dibuat pada [Tanggal] antara [Nama Agen Tenaga Kerja] dan pencari kerja PRTA yang data
pribadinya ditetapkan pada Bagian I dan II.

Bagian I: Informasi Pencari Kerja PRTA

Nama: Nomor HKID/Paspor*:

Kebangsaan: Nomor telepon:

Alamat tempat tinggal dan alamat Email:

Bagian II: Riwayat Pekerjaan dalam 2 Tahun Terakhir (harus diisi oleh Pencari Kerja PRTA )^

Nama pemberi kerja Masa kerja Alasan pemutusan kontrak

Bagian III: Jenis Layanan yang Dicari#

□□  Mencari pemberi kerja di HK □□  Kontrak Mandiri

□□  Lainnya (sebutkan): ________________ □□  Perpanjangan kontrak
 Nama pemberi kerja: ____________________

Bagian IV: Rincian Biaya Komisi#

□□  [Nama Agen Tenaga Kerja] tidak akan membebankan biaya apa pun terhadap pencari kerja PRTA
yang disebutkan di atas.

□□  Setelah penempatan kerja berhasil, [Nama Agen Tenaga Kerja] akan membebankan biaya komisi 
sebesar HK$ __________ terhadap pencari kerja PRTA yang disebutkan di atas. Komisi ini tidak 
lebih dari 10% dari gaji bulan pertama pencari kerja PRTA yang diterima setelah mendapatkan 
pekerjaan. Komisi akan dibayarkan setelah yang bersangkutan menerima gaji bulan pertama. Catatan2
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# कृपया “” उपयु� के �प म� 
 

भाग V: संभािवत िनयो�ाओ ंको ���गत �ोफ़ाइल का खुलासा करने के िलए सहमित# 

□□ म�, _________________, सहमत �ं िक [रोजगार एज�सी का नाम] मेरे िलए  [पो� शीष�क] के �प म� 
रोजगार �ा� करने के उ�े� से संभािवत िनयो�ाओ ंको मेरी ���गत �ोफ़ाइल (प�रिश� 4 संल�) का 
खुलासा कर सकता है।  

 
 
 
  

 
_______________________                   

 
__________________________                     

 
________________________               

FDH रोजगार चाहने वाले के 
ह�ा�र 

(नाम: ___________________) 
ितिथ:______________________ 

 
 

रोजगार एज�सी के �ितिनिध 
के ह�ा�र 

(नाम: ___________________) 
(पद: _________________) 

ितिथ:______________________ 
 

               

रोज़गार एज�सी का कंपनी चॉप  

 
 

नोट 1:  यह केवल संदभ� के िलए एक नमूना द�ावेज है। इस नमूने का संदभ� लेने  वाले प�ो ंको यह सुिनि�त करना चािहए िक उपयोग  से 
पहले इसकी साम�ी उनके उपयोग के िलए उपयु� है। उ�� यह भी याद िदलाया जाता है िक जहां उपयु� हो, �तं� पेशेवर 
सलाह ल�। 

नोट 2: रोजगार अ�ादेश और रोजगार एज�सी िविनयमो ंके अनुसार, एक रोजगार एज�सी �ारा रोजगार की तलाशकरने  वाले से �ा� होने 
वाला अिधकतम कमीशन ��ेक रोजगार के िलए नौकरी तलाश ने वाले �ारा �ा� पहले महीने के वेतन के 10% के बराबर रािश 
से अिधक नही ंहोगी, िजसे उसे रोजगार एज�सी �ारा सफलता पूव�क रखा गया है। ये �ावधान सभी रोजगार चाहने वालो ंपर लागू 
होते ह�। 

 

* कृपया जहां उपयु� हो वहाँ हटाएं 
# कृपया “” उपयु� के �प म� 
^ इस खंड म� जानकारी �ै��क आधार पर �दान की जानी है 
 

[रोजगार एज�सी का नाम] 
[पता] 

[टेलीफोन और फै� नंबर/ईमेल पता] 
 

नमूना सेवा अनुबंध 
रोजगार एज�िसयो ंऔर िवदेशी घरेलू सहायक (FDH) रोजगार चाहने वालो ं

के बीच 
 
यह समझौता  [रोजगार एज�सी का नाम] और FDH रोजगार चाहने वाले के बीच [तारीख] को िकया गया है, िजसका 
���गत िववरण भाग I और II म� िनधा��रत िकया गया है। 
 
 
भाग I: FDH रोजगार चाहने वाले ��� की जानकारी 

नाम: HKID/पासपोट�* नं .: 

रा�� ीयता: टेलीफोन नं .: 

आवासीय पता और ईमेल पता: 
 
 
 
भाग II: िपछले दो वष� म� रोजगार इितहास ( FDH रोजगार चाहने वाले ���  �ारा पूरा िकया जाना है)^ 

िनयो�ा का नाम रोजगार की अविध अनुबंध समा�� का कारण 
   

   

   

 
 
भाग III: मांगी गई सेवाओ ंका �कार# 

□□ HK म� िनयो�ा की तलाश कर�  
□□ अ� (कृपया िनिद�� कर� ): 

□□ सीधी िनयु�� 

________________ □□ अनुबंध नवीनीकरण 

िनयो�ा का नाम: ____________________ 
 

 
भाग IV: कमीशन शु� िववरण# 

□□ [रोजगार एज�सी का नाम] उपयु�� FDH रोजगार चाहने वाले से कोई शु� नही ंलेगा। 

□□ सफल �ेसम�ट के बाद, [रोजगार एज�सी का नाम] उपयु�� FDH रोजगार चाहने वाले से HK$ 
____________ का कमीशन शु� लेगा। कमीशन सफल नौकरी �ेसम�ट के िलए �ा� FDH नौकरी चाहने 

वाले के पहले महीने के वेतन का 10% से अिधक नही ंहै। पहले महीने की मजदूरी िमलने के बाद कमीशन का 
भुगतान िकया जाएगा। नोट2 
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# कृपया “” उपयु� के �प म� 
 

भाग V: संभािवत िनयो�ाओ ंको ���गत �ोफ़ाइल का खुलासा करने के िलए सहमित# 

□□ म�, _________________, सहमत �ं िक [रोजगार एज�सी का नाम] मेरे िलए  [पो� शीष�क] के �प म� 
रोजगार �ा� करने के उ�े� से संभािवत िनयो�ाओ ंको मेरी ���गत �ोफ़ाइल (प�रिश� 4 संल�) का 
खुलासा कर सकता है।  

 
 
 
  

 
_______________________                   

 
__________________________                     

 
________________________               

FDH रोजगार चाहने वाले के 
ह�ा�र 

(नाम: ___________________) 
ितिथ:______________________ 

 
 

रोजगार एज�सी के �ितिनिध 
के ह�ा�र 

(नाम: ___________________) 
(पद: _________________) 

ितिथ:______________________ 
 

               

रोज़गार एज�सी का कंपनी चॉप  

 
 

नोट 1:  यह केवल संदभ� के िलए एक नमूना द�ावेज है। इस नमूने का संदभ� लेने  वाले प�ो ंको यह सुिनि�त करना चािहए िक उपयोग  से 
पहले इसकी साम�ी उनके उपयोग के िलए उपयु� है। उ�� यह भी याद िदलाया जाता है िक जहां उपयु� हो, �तं� पेशेवर 
सलाह ल�। 

नोट 2: रोजगार अ�ादेश और रोजगार एज�सी िविनयमो ंके अनुसार, एक रोजगार एज�सी �ारा रोजगार की तलाशकरने  वाले से �ा� होने 
वाला अिधकतम कमीशन ��ेक रोजगार के िलए नौकरी तलाश ने वाले �ारा �ा� पहले महीने के वेतन के 10% के बराबर रािश 
से अिधक नही ंहोगी, िजसे उसे रोजगार एज�सी �ारा सफलता पूव�क रखा गया है। ये �ावधान सभी रोजगार चाहने वालो ंपर लागू 
होते ह�। 

 

* कृपया जहां उपयु� हो वहाँ हटाएं 
# कृपया “” उपयु� के �प म� 
^ इस खंड म� जानकारी �ै��क आधार पर �दान की जानी है 
 

[रोजगार एज�सी का नाम] 
[पता] 

[टेलीफोन और फै� नंबर/ईमेल पता] 
 

नमूना सेवा अनुबंध 
रोजगार एज�िसयो ंऔर िवदेशी घरेलू सहायक (FDH) रोजगार चाहने वालो ं

के बीच 
 
यह समझौता  [रोजगार एज�सी का नाम] और FDH रोजगार चाहने वाले के बीच [तारीख] को िकया गया है, िजसका 
���गत िववरण भाग I और II म� िनधा��रत िकया गया है। 
 
 
भाग I: FDH रोजगार चाहने वाले ��� की जानकारी 

नाम: HKID/पासपोट�* नं .: 

रा�� ीयता: टेलीफोन नं .: 

आवासीय पता और ईमेल पता: 
 
 
 
भाग II: िपछले दो वष� म� रोजगार इितहास ( FDH रोजगार चाहने वाले ���  �ारा पूरा िकया जाना है)^ 

िनयो�ा का नाम रोजगार की अविध अनुबंध समा�� का कारण 
   

   

   

 
 
भाग III: मांगी गई सेवाओ ंका �कार# 

□□ HK म� िनयो�ा की तलाश कर�  
□□ अ� (कृपया िनिद�� कर� ): 

□□ सीधी िनयु�� 

________________ □□ अनुबंध नवीनीकरण 

िनयो�ा का नाम: ____________________ 
 

 
भाग IV: कमीशन शु� िववरण# 

□□ [रोजगार एज�सी का नाम] उपयु�� FDH रोजगार चाहने वाले से कोई शु� नही ंलेगा। 

□□ सफल �ेसम�ट के बाद, [रोजगार एज�सी का नाम] उपयु�� FDH रोजगार चाहने वाले से HK$ 
____________ का कमीशन शु� लेगा। कमीशन सफल नौकरी �ेसम�ट के िलए �ा� FDH नौकरी चाहने 

वाले के पहले महीने के वेतन का 10% से अिधक नही ंहै। पहले महीने की मजदूरी िमलने के बाद कमीशन का 
भुगतान िकया जाएगा। नोट2 
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* โปรดลบตามความเหมาะสม 
# กรุณา "✓" ตามความเหมาะสม 
^ ขอ้มูลในส่วนนีจ้ะตอ้งจดัทําตามความสมคัรใจ 
 

[ชือ่บรษิทัจดัหางาน] 
[ทีอ่ยู่] 

[หมายเลขโทรศพัทแ์ละแฟกซ/์ทีอ่ยู่อเีมล] 
 

ตวัอย่างขอ้ตกลงการบรกิาร 
ระหว่างบรษิทัจดัหางานและผูห้างานผูช้ว่ยแม่บา้นชาวต่างชาต ิ(FDH) 

 
ขอ้ตกลงนีจ้ดัทําขึน้ใน   [วนัที]่   ระหว่าง   [ชือ่หน่วยงานจดัหางาน] และผูห้างาน FDH ซึง่มกีารระบุรายละเอยีดส่วน
บุคคลไวใ้นสว่นที ่I และ II 
 
 
ส่วนที ่I: ขอ้มูลของผูห้างาน FDH 

ชือ่: HKID/หนังสอืเดนิทาง* หมายเลข: 

สญัชาต:ิ หมายเลขโทรศพัท:์ 

ทีอ่ยู่อาศยัทีอ่ยู่ และ ทีอ่ยู่อเีมล:  
 

 
 
ส่วนที ่II: ประวตักิารจา้งงานในชว่งสองปีทีผ่า่นมา (ผูห้างาน FDH จะเสรจ็สมบูรณ)์^ 

ชือ่นายจา้ง ระยะเวลาการจา้งงาน เหตุผลในการบอกเลกิสญัญา 

   

   

   

 
 
ส่วนที ่III: ประเภทของบรกิารทีต่อ้งการ# 

□□ คน้หานายจา้งใน HK □□ จา้งโดยตรง 

□□ อืน่ ๆ (โปรดระบุ): ________________ □□ ต่อสญัญา 
  ชือ่นายจา้ง: ____________________ 

 
 
ส่วนที ่IV: รายละเอยีดค่าคอมมชิช ัน่# 

□□ [ชือ่บรษิทัจดัหางาน] จะไม่เรยีกเก็บค่าธรรมเนียมใด ๆ จากผูห้างาน FDH ทีร่ะบุไวข้า้งตน้ 
□□ หลงัจากการวางตําแหน่งทีป่ระสบความสาํเรจ็ [ชือ่สํานักงานจดัหางาน] จะเรยีกเก็บค่าคอมมชิช ัน่ 

HK$  __________จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้  FDH ผูห้างาน ค่าคอมมชิช ัน่ไม่เกนิ 10% ของคา่จา้งเดอืนแรกของผู ้
หางาน FDH ทีไ่ดร้บัสําหรบัการจดัหางานทีป่ระสบความสาํเรจ็ ค่าคอมมชิช ัน่จะไดร้บัการชาํระหลงัจากทีเ่ขา/
เธอไดร้บัค่าจา้งเดอืนแรก. หมายเหตุ2 
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# กรุณา "✓" ตามความเหมาะสม 

ส่วนที ่V: ความยนิยอมในการเปิดเผยโปรไฟลส่์วนบุคคลต่อผูม้โีอกาสเป็นนายจา้ง# 

□□ ฉัน _________________ ยอมรบัว่า [ชือ่บรษิทัจดัหางาน] อาจเปิดเผยประวตัสิ่วนตวัของฉนั (แนบภาคผนวก 4 ) 
แกผู่ม้โีอกาสเป็นนายจา้งเพือ่วตัถุประสงคใ์นการหางานเป็น             [ชือ่โพสต]์             สําหรบัฉัน  

 
 
 
  

 
__________________________                      

 
____________________________                      

 
________________________                

ลายเซน็ของผูห้างาน FDH 
 

 
(ชือ่:___________________ ) 
วนัที:่______________________ 

 

ลายเซน็การจา้งงาน 
ตวัแทนหน่วยงาน 

 
(ชือ่:___________________ ) 
( ตําแหน่ง: _________________ ) 
วนัที:่______________________ 

               

ตราประทบับรษิทั 
บรษิทัจดัหางาน 

 

 
 

หมายเหตุ 1:  น่ีเป็นเอกสารตวัอย่างสําหรบัการอา้งองิเท่านั้น ฝ่ายทีอ่า้งถงึตวัอย่างนีค้วรตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าเนือ้หาเหมาะสมสําหรบัการใชง้าน
กอ่นทีจ่ะนํามาใช ้พวกเขายงัไดร้บัการเตอืนใหข้อคําแนะนําจากผูเ้ช ีย่วชาญอสิระตามความเหมาะสม 

หมายเหตุ 2: ตามพระราชบญัญตักิารจา้งงานและขอ้บงัคบัของหน่วยงานจดัหางาน ค่าคอมมชิช ัน่สูงสุดทีห่น่วยงานจดัหางานอาจไดร้บัจากผูท้ี่
หางานจะตอ้งไม่เกนิจํานวนเท่ากบั 10% ของค่าจา้งเดอืนแรกทีผู่ท้ีห่างานไดร้บัจากการทํางานแต่ละงานทีเ่ขา/เธอไดร้บัจาก
หน่วยงานจดัหางานเรยีบรอ้ยแลว้ บทบญัญตันีิใ้ชก้บัผูห้างานทุกคน 

 

# กรุณา "✓" ตามความเหมาะสม 

ส่วนที ่V: ความยนิยอมในการเปิดเผยโปรไฟลส่์วนบุคคลต่อผูม้โีอกาสเป็นนายจา้ง# 

□□ ฉัน _________________ ยอมรบัว่า [ชือ่บรษิทัจดัหางาน] อาจเปิดเผยประวตัสิ่วนตวัของฉนั (แนบภาคผนวก 4 ) 
แกผู่ม้โีอกาสเป็นนายจา้งเพือ่วตัถุประสงคใ์นการหางานเป็น             [ชือ่โพสต]์             สําหรบัฉัน  

 
 
 
  

 
__________________________                      

 
____________________________                      

 
________________________                

ลายเซน็ของผูห้างาน FDH 
 

 
(ชือ่:___________________ ) 
วนัที:่______________________ 

 

ลายเซน็การจา้งงาน 
ตวัแทนหน่วยงาน 

 
(ชือ่:___________________ ) 
( ตําแหน่ง: _________________ ) 
วนัที:่______________________ 

               

ตราประทบับรษิทั 
บรษิทัจดัหางาน 

 

 
 

หมายเหตุ 1:  น่ีเป็นเอกสารตวัอย่างสําหรบัการอา้งองิเท่านั้น ฝ่ายทีอ่า้งถงึตวัอย่างนีค้วรตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าเนือ้หาเหมาะสมสําหรบัการใชง้าน
กอ่นทีจ่ะนํามาใช ้พวกเขายงัไดร้บัการเตอืนใหข้อคําแนะนําจากผูเ้ช ีย่วชาญอสิระตามความเหมาะสม 

หมายเหตุ 2: ตามพระราชบญัญตักิารจา้งงานและขอ้บงัคบัของหน่วยงานจดัหางาน ค่าคอมมชิช ัน่สูงสุดทีห่น่วยงานจดัหางานอาจไดร้บัจากผูท้ี่
หางานจะตอ้งไม่เกนิจํานวนเท่ากบั 10% ของค่าจา้งเดอืนแรกทีผู่ท้ีห่างานไดร้บัจากการทํางานแต่ละงานทีเ่ขา/เธอไดร้บัจาก
หน่วยงานจดัหางานเรยีบรอ้ยแลว้ บทบญัญตันีิใ้ชก้บัผูห้างานทุกคน 

 

* โปรดลบตามความเหมาะสม 
# กรุณา "✓" ตามความเหมาะสม 
^ ขอ้มูลในส่วนนีจ้ะตอ้งจดัทําตามความสมคัรใจ 
 

[ชือ่บรษิทัจดัหางาน] 
[ทีอ่ยู่] 

[หมายเลขโทรศพัทแ์ละแฟกซ/์ทีอ่ยู่อเีมล] 
 

ตวัอย่างขอ้ตกลงการบรกิาร 
ระหว่างบรษิทัจดัหางานและผูห้างานผูช้ว่ยแม่บา้นชาวต่างชาต ิ(FDH) 

 
ขอ้ตกลงนีจ้ดัทําขึน้ใน   [วนัที]่   ระหว่าง   [ชือ่หน่วยงานจดัหางาน] และผูห้างาน FDH ซึง่มกีารระบุรายละเอยีดส่วน
บุคคลไวใ้นสว่นที ่I และ II 
 
 
ส่วนที ่I: ขอ้มูลของผูห้างาน FDH 

ชือ่: HKID/หนังสอืเดนิทาง* หมายเลข: 

สญัชาต:ิ หมายเลขโทรศพัท:์ 

ทีอ่ยู่อาศยัทีอ่ยู่ และ ทีอ่ยู่อเีมล:  
 

 
 
ส่วนที ่II: ประวตักิารจา้งงานในชว่งสองปีทีผ่า่นมา (ผูห้างาน FDH จะเสรจ็สมบูรณ)์^ 

ชือ่นายจา้ง ระยะเวลาการจา้งงาน เหตุผลในการบอกเลกิสญัญา 

   

   

   

 
 
ส่วนที ่III: ประเภทของบรกิารทีต่อ้งการ# 

□□ คน้หานายจา้งใน HK □□ จา้งโดยตรง 

□□ อืน่ ๆ (โปรดระบุ): ________________ □□ ต่อสญัญา 
  ชือ่นายจา้ง: ____________________ 

 
 
ส่วนที ่IV: รายละเอยีดค่าคอมมชิช ัน่# 

□□ [ชือ่บรษิทัจดัหางาน] จะไม่เรยีกเก็บค่าธรรมเนียมใด ๆ จากผูห้างาน FDH ทีร่ะบุไวข้า้งตน้ 
□□ หลงัจากการวางตําแหน่งทีป่ระสบความสาํเรจ็ [ชือ่สํานักงานจดัหางาน] จะเรยีกเก็บค่าคอมมชิช ัน่ 

HK$  __________จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้  FDH ผูห้างาน ค่าคอมมชิช ัน่ไม่เกนิ 10% ของคา่จา้งเดอืนแรกของผู ้
หางาน FDH ทีไ่ดร้บัสําหรบัการจดัหางานทีป่ระสบความสาํเรจ็ ค่าคอมมชิช ัน่จะไดร้บัการชาํระหลงัจากทีเ่ขา/
เธอไดร้บัค่าจา้งเดอืนแรก. หมายเหตุ2 

 

附錄 3a	第 10 頁43



* කරුණාකර සුදුසු තැන මකන්න 
#කරුණාකර සුදුසු පරිදි “✓” ය ාදන්න 
^ යමම යකාටය ේ යතාරතුරු  ේයේච්ඡා පදනම මත ලබා දි  යුතු  
 

[රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ නම] 
[ලිපින ] 

[දුරකථන හා ෆැක් ේ අංක / විදුත් තැපැල් ලිපින ] 
 

ආදර්ශ ස ේවා ගිවිසුම 
රැකියා නිසයෝජිතායතන  හ විසේශීය ගෘහ ස ේවක (FDH) රැකියා 

අසේක්ෂකයින් අතර 
 
යමම ගිවිසුම [රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ නම]  හ FDH රැකි ා අයේක්ෂක ා අතර [දින ] සිදු කරනු ලබන අතර 
ඔහුයේ පුද්ගලික යතාරතුරු I  හ II යකාට ේවල දක්වා ඇත. 
 
 
සකාට  I : FDH රැකියා ස ායන්නාසේ සතාරතුරු 

නම: HKID/ වියද්ශ ගමන් බලපත්ර* අංක : 

ජාතිකත්ව : දුරකථන අංක :: 

යන්වාසික ලිපින   හ විදුත් තැපැල් ලිපින : 
 

 
 
සකාට  II: පසුගිය ව ර සදක තුළ රැකියා ඉතිහා ය (FDH රැකියා ස ායන්නන් විසින්  ම්පූර්ණ කිරීමට)^ 

ස ේවා සයෝජකයාසේ නම රැකියා කාලය සකාන්රාත්තතුව අව න් කිරීමට සහේතුව 
   

   

   

 
 
සකාට  III : ඉල්ලුම්ප කරන ස ේවා වර්ගය # 

□□ HK හි දී ය ේවා ය ෝජක ා ය ා න්න □□  ෘජු බඳවා ගැනීම 

□□ යවනත් (කරුණාකර  ඳහන් කරන්න): 
________________ 

□□ සකාන්රාත්තතුව අලුත් කිරීම 
   ය ේවා ය ෝජක ායේ නම: ____________________ 

 
 
සකාට  IV : සකාමි ේ ගා ේතු වි ේතර# 

□□ [රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ නම] ඉහත  ඳහන් FDH රැකි ා අයේක්ෂක ායගන් කිසිදු ගා ේතුවක් අ  
යනාකරනු ඇත. 

□□  ාර්ථක  ේථානගත කිරීමකින් පසු, [රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ නම] ඉහත  ඳහන් FDH රැකි ා 
අයේක්ෂක ායගන් HK $ __________ ක යකාමි ේ ගා ේතුවක් අ  කරනු ඇත.  ාර්ථක රැකි ා  ේථානගත 
කිරීම  ඳහා ලැයබන FDH රැකි ා අයේක්ෂක ායේ පළමු මා යේ වැටුයපන් යකාමි ේ මුදල 10% කට වඩා 
වැඩි යනායේ. යකාමි ේ මුදල යගවනු ලබන්යන් ඔහුට/ඇ ට පළමු මා යේ වැටුප ලැබීයමන් පසුව .  ටහන2 

 
* කරුණාකර සුදුසු තැන මකන්න 
#කරුණාකර සුදුසු පරිදි “✓” ය ාදන්න 
^ යමම යකාටය ේ යතාරතුරු  ේයේච්ඡා පදනම මත ලබා දි  යුතු  
 

[රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ නම] 
[ලිපින ] 

[දුරකථන හා ෆැක් ේ අංක / විදුත් තැපැල් ලිපින ] 
 

ආදර්ශ ස ේවා ගිවිසුම 
රැකියා නිසයෝජිතායතන  හ විසේශීය ගෘහ ස ේවක (FDH) රැකියා 

අසේක්ෂකයින් අතර 
 
යමම ගිවිසුම [රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ නම]  හ FDH රැකි ා අයේක්ෂක ා අතර [දින ] සිදු කරනු ලබන අතර 
ඔහුයේ පුද්ගලික යතාරතුරු I  හ II යකාට ේවල දක්වා ඇත. 
 
 
සකාට  I : FDH රැකියා ස ායන්නාසේ සතාරතුරු 

නම: HKID/ වියද්ශ ගමන් බලපත්ර* අංක : 

ජාතිකත්ව : දුරකථන අංක :: 

යන්වාසික ලිපින   හ විදුත් තැපැල් ලිපින : 
 

 
 
සකාට  II: පසුගිය ව ර සදක තුළ රැකියා ඉතිහා ය (FDH රැකියා ස ායන්නන් විසින්  ම්පූර්ණ කිරීමට)^ 

ස ේවා සයෝජකයාසේ නම රැකියා කාලය සකාන්රාත්තතුව අව න් කිරීමට සහේතුව 
   

   

   

 
 
සකාට  III : ඉල්ලුම්ප කරන ස ේවා වර්ගය # 

□□ HK හි දී ය ේවා ය ෝජක ා ය ා න්න □□  ෘජු බඳවා ගැනීම 

□□ යවනත් (කරුණාකර  ඳහන් කරන්න): 
________________ 

□□ සකාන්රාත්තතුව අලුත් කිරීම 
   ය ේවා ය ෝජක ායේ නම: ____________________ 

 
 
සකාට  IV : සකාමි ේ ගා ේතු වි ේතර# 

□□ [රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ නම] ඉහත  ඳහන් FDH රැකි ා අයේක්ෂක ායගන් කිසිදු ගා ේතුවක් අ  
යනාකරනු ඇත. 

□□  ාර්ථක  ේථානගත කිරීමකින් පසු, [රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ නම] ඉහත  ඳහන් FDH රැකි ා 
අයේක්ෂක ායගන් HK $ __________ ක යකාමි ේ ගා ේතුවක් අ  කරනු ඇත.  ාර්ථක රැකි ා  ේථානගත 
කිරීම  ඳහා ලැයබන FDH රැකි ා අයේක්ෂක ායේ පළමු මා යේ වැටුයපන් යකාමි ේ මුදල 10% කට වඩා 
වැඩි යනායේ. යකාමි ේ මුදල යගවනු ලබන්යන් ඔහුට/ඇ ට පළමු මා යේ වැටුප ලැබීයමන් පසුව .  ටහන2 
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#කරුණාකර සුදුසු පරිදි “✓” ය ාදන්න 
 

සකාට  V : අව ේථාවක් ලබා දිය හැකි ස ේවා සයෝජකයින්ට පුේගලික පැතිකඩ සහළි කිරීම  ඳහා 
කැමැත්තත # 

□□ මම, _________________, [රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ නම] හට අව ේථාවක් ලබා දි  හැකි ය ේවා 
ය ෝජකයින්ට             [රැකි ා තනතුර]             යල  රැකි ාවක් ලබා ගැනීයේ අරමුණින් මයේ යපෞද්ගලික 
පැතිකඩ (උපග්රන්ථ  4 අමුණා ඇත) යහළි කළ හැකි බවට එකඟ යවමි.  

 
  

 
__________________________                      

 
____________________________                      

 
________________________                

FDH රැකි ා අයේක්ෂක ායේ 
අත් න 

 
 
(නම: ___________________) 
දින :______________________ 

 

රැකි ා  
නිය ෝජිතා තන නිය ෝජකයේ 

අත් න 
 

(නම: ___________________) 
(තනතුර: _________________) 
දින :______________________ 

               

රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ 
 මාගේ නිල මුද්රාව 

 

 
 
 ටහන 1:  යම  ය ාමු කිරීම  ඳහා පමණක් ආදර්ශ යල්ඛන කි. යමම ආදර්ශ  ගැන  ඳහන් කරන පාර්ශව න් අනුගත කර ගැනීමට 

යපර එහි අන්තර්ගත  ඔවුන්යේ භාවිත   ඳහා සුදුසු බව  හතික කළ යුතු . සුදුසු අව ේථාවලදී  ේවාධීන වෘත්ී  උපයද ේ 
ලබා ගන්නා යල ද ඔවුන්ට මතක් කර යදනු ලැයේ. 

 ටහන 2: රැකි ා ආඥාපනත  හ රැකි ා නිය ෝජිතා තන යරගුලාසිවලට අනුව, රැකි ා අයේක්ෂකය කුයගන් රැකි ා 
නිය ෝජිතා තන කට ලැබි  හැකි උපරිම යකාමි ේ මුදල රැකි ා අයේක්ෂක ාට ලැයබන පළමු මා යේ වැටුයපන් 10% ට 
 මාන මුදලක් වි  යුතු . රැකි ා නිය ෝජිතා තන  විසින් ඔහු/ඇ   ාර්ථකව  ේථානගත කර ඇති  ෑම රැකි ාවක්ම. සි ලුම 
රැකි ා අයේක්ෂකයින්  ඳහා යමම විධිවිධාන අදාළ යේ. 

  

#කරුණාකර සුදුසු පරිදි “✓” ය ාදන්න 
 

සකාට  V : අව ේථාවක් ලබා දිය හැකි ස ේවා සයෝජකයින්ට පුේගලික පැතිකඩ සහළි කිරීම  ඳහා 
කැමැත්තත # 

□□ මම, _________________, [රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ නම] හට අව ේථාවක් ලබා දි  හැකි ය ේවා 
ය ෝජකයින්ට             [රැකි ා තනතුර]             යල  රැකි ාවක් ලබා ගැනීයේ අරමුණින් මයේ යපෞද්ගලික 
පැතිකඩ (උපග්රන්ථ  4 අමුණා ඇත) යහළි කළ හැකි බවට එකඟ යවමි.  

 
  

 
__________________________                      

 
____________________________                      

 
________________________                

FDH රැකි ා අයේක්ෂක ායේ 
අත් න 

 
 
(නම: ___________________) 
දින :______________________ 

 

රැකි ා  
නිය ෝජිතා තන නිය ෝජකයේ 

අත් න 
 

(නම: ___________________) 
(තනතුර: _________________) 
දින :______________________ 

               

රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ 
 මාගේ නිල මුද්රාව 

 

 
 
 ටහන 1:  යම  ය ාමු කිරීම  ඳහා පමණක් ආදර්ශ යල්ඛන කි. යමම ආදර්ශ  ගැන  ඳහන් කරන පාර්ශව න් අනුගත කර ගැනීමට 

යපර එහි අන්තර්ගත  ඔවුන්යේ භාවිත   ඳහා සුදුසු බව  හතික කළ යුතු . සුදුසු අව ේථාවලදී  ේවාධීන වෘත්ී  උපයද ේ 
ලබා ගන්නා යල ද ඔවුන්ට මතක් කර යදනු ලැයේ. 

 ටහන 2: රැකි ා ආඥාපනත  හ රැකි ා නිය ෝජිතා තන යරගුලාසිවලට අනුව, රැකි ා අයේක්ෂකය කුයගන් රැකි ා 
නිය ෝජිතා තන කට ලැබි  හැකි උපරිම යකාමි ේ මුදල රැකි ා අයේක්ෂක ාට ලැයබන පළමු මා යේ වැටුයපන් 10% ට 
 මාන මුදලක් වි  යුතු . රැකි ා නිය ෝජිතා තන  විසින් ඔහු/ඇ   ාර්ථකව  ේථානගත කර ඇති  ෑම රැකි ාවක්ම. සි ලුම 
රැකි ා අයේක්ෂකයින්  ඳහා යමම විධිවිධාන අදාළ යේ. 

  

* කරුණාකර සුදුසු තැන මකන්න 
#කරුණාකර සුදුසු පරිදි “✓” ය ාදන්න 
^ යමම යකාටය ේ යතාරතුරු  ේයේච්ඡා පදනම මත ලබා දි  යුතු  
 

[රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ නම] 
[ලිපින ] 

[දුරකථන හා ෆැක් ේ අංක / විදුත් තැපැල් ලිපින ] 
 

ආදර්ශ ස ේවා ගිවිසුම 
රැකියා නිසයෝජිතායතන  හ විසේශීය ගෘහ ස ේවක (FDH) රැකියා 

අසේක්ෂකයින් අතර 
 
යමම ගිවිසුම [රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ නම]  හ FDH රැකි ා අයේක්ෂක ා අතර [දින ] සිදු කරනු ලබන අතර 
ඔහුයේ පුද්ගලික යතාරතුරු I  හ II යකාට ේවල දක්වා ඇත. 
 
 
සකාට  I : FDH රැකියා ස ායන්නාසේ සතාරතුරු 

නම: HKID/ වියද්ශ ගමන් බලපත්ර* අංක : 

ජාතිකත්ව : දුරකථන අංක :: 

යන්වාසික ලිපින   හ විදුත් තැපැල් ලිපින : 
 

 
 
සකාට  II: පසුගිය ව ර සදක තුළ රැකියා ඉතිහා ය (FDH රැකියා ස ායන්නන් විසින්  ම්පූර්ණ කිරීමට)^ 

ස ේවා සයෝජකයාසේ නම රැකියා කාලය සකාන්රාත්තතුව අව න් කිරීමට සහේතුව 
   

   

   

 
 
සකාට  III : ඉල්ලුම්ප කරන ස ේවා වර්ගය # 

□□ HK හි දී ය ේවා ය ෝජක ා ය ා න්න □□  ෘජු බඳවා ගැනීම 

□□ යවනත් (කරුණාකර  ඳහන් කරන්න): 
________________ 

□□ සකාන්රාත්තතුව අලුත් කිරීම 
   ය ේවා ය ෝජක ායේ නම: ____________________ 

 
 
සකාට  IV : සකාමි ේ ගා ේතු වි ේතර# 

□□ [රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ නම] ඉහත  ඳහන් FDH රැකි ා අයේක්ෂක ායගන් කිසිදු ගා ේතුවක් අ  
යනාකරනු ඇත. 

□□  ාර්ථක  ේථානගත කිරීමකින් පසු, [රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ නම] ඉහත  ඳහන් FDH රැකි ා 
අයේක්ෂක ායගන් HK $ __________ ක යකාමි ේ ගා ේතුවක් අ  කරනු ඇත.  ාර්ථක රැකි ා  ේථානගත 
කිරීම  ඳහා ලැයබන FDH රැකි ා අයේක්ෂක ායේ පළමු මා යේ වැටුයපන් යකාමි ේ මුදල 10% කට වඩා 
වැඩි යනායේ. යකාමි ේ මුදල යගවනු ලබන්යන් ඔහුට/ඇ ට පළමු මා යේ වැටුප ලැබීයමන් පසුව .  ටහන2 

 
* කරුණාකර සුදුසු තැන මකන්න 
#කරුණාකර සුදුසු පරිදි “✓” ය ාදන්න 
^ යමම යකාටය ේ යතාරතුරු  ේයේච්ඡා පදනම මත ලබා දි  යුතු  
 

[රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ නම] 
[ලිපින ] 

[දුරකථන හා ෆැක් ේ අංක / විදුත් තැපැල් ලිපින ] 
 

ආදර්ශ ස ේවා ගිවිසුම 
රැකියා නිසයෝජිතායතන  හ විසේශීය ගෘහ ස ේවක (FDH) රැකියා 

අසේක්ෂකයින් අතර 
 
යමම ගිවිසුම [රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ නම]  හ FDH රැකි ා අයේක්ෂක ා අතර [දින ] සිදු කරනු ලබන අතර 
ඔහුයේ පුද්ගලික යතාරතුරු I  හ II යකාට ේවල දක්වා ඇත. 
 
 
සකාට  I : FDH රැකියා ස ායන්නාසේ සතාරතුරු 

නම: HKID/ වියද්ශ ගමන් බලපත්ර* අංක : 

ජාතිකත්ව : දුරකථන අංක :: 

යන්වාසික ලිපින   හ විදුත් තැපැල් ලිපින : 
 

 
 
සකාට  II: පසුගිය ව ර සදක තුළ රැකියා ඉතිහා ය (FDH රැකියා ස ායන්නන් විසින්  ම්පූර්ණ කිරීමට)^ 

ස ේවා සයෝජකයාසේ නම රැකියා කාලය සකාන්රාත්තතුව අව න් කිරීමට සහේතුව 
   

   

   

 
 
සකාට  III : ඉල්ලුම්ප කරන ස ේවා වර්ගය # 

□□ HK හි දී ය ේවා ය ෝජක ා ය ා න්න □□  ෘජු බඳවා ගැනීම 

□□ යවනත් (කරුණාකර  ඳහන් කරන්න): 
________________ 

□□ සකාන්රාත්තතුව අලුත් කිරීම 
   ය ේවා ය ෝජක ායේ නම: ____________________ 

 
 
සකාට  IV : සකාමි ේ ගා ේතු වි ේතර# 

□□ [රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ නම] ඉහත  ඳහන් FDH රැකි ා අයේක්ෂක ායගන් කිසිදු ගා ේතුවක් අ  
යනාකරනු ඇත. 

□□  ාර්ථක  ේථානගත කිරීමකින් පසු, [රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ නම] ඉහත  ඳහන් FDH රැකි ා 
අයේක්ෂක ායගන් HK $ __________ ක යකාමි ේ ගා ේතුවක් අ  කරනු ඇත.  ාර්ථක රැකි ා  ේථානගත 
කිරීම  ඳහා ලැයබන FDH රැකි ා අයේක්ෂක ායේ පළමු මා යේ වැටුයපන් යකාමි ේ මුදල 10% කට වඩා 
වැඩි යනායේ. යකාමි ේ මුදල යගවනු ලබන්යන් ඔහුට/ඇ ට පළමු මා යේ වැටුප ලැබීයමන් පසුව .  ටහන2 
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*သင ့်လ   ့်ပါက ဖ က့်ပါ။ 
#   ိုအပ့်သ  ို "✓" က ို သ ိုုံးပါ 
^ ဤကဏ္ဍရ   အခ က့်အ က့်မ  ုံးက ို မ မ ဆန္ဒအလ   က့် လပုံးအပ့်ပါ 

 

[အလုပ်အက ုင်အအဂျင်စီ၏ အမည်] 
[လ ပ်စာ] 

[တယ်လီဖုန််းနင်ှ့် ဖက်စ်နပံါတ်/အီ်းအမ်းလ်လ ပ်စာ] 
 

အလပု်အက ုငအ်အဂျင်စီမ ျားနငှ့်် န ငု်ငံရပ်ခ  ျား အ မ်အကူ (FDH) အလပု် ရ အ ွေသူမ ျားအကက ျား 
ဝနအ်  င်မှု သအ  တူည ီျက်နမူနာ 

ဤသအ ာတညူီချက်က  ု       [ရက်စ ွဲ]       တ င်        [အလုပ်အက ုင်အအဂျင်စီ၏ အမည်]       နင်ှ့် FDH အလုပ် 
ရာအဖ သူကကာ်း ပပလုပ်ပပီ်း ၄င််းတ ို့၏ က ုယ်အရ်းက ယု်တာ အချက်အလက်မ ်းက ု အပ ုင််း I နင်ှ့် II တ င် အဖာ်ပပထာ်းပါသည။်   
အပ ုင်ျား I - FDH အလပု်ရ အ ွေသူ၏ အ ျက်အလက ်

အမည် - HKID/န ငု်ငံက်ူးလက်မှတ်နပံါတ်* - 

န ငု်ငံသာ်း - တယ်လီဖုန််းနပံါတ် - 

အနထ ုငရ်ာလ ပ်စာနငှ့် ်အီ်းအမ်းလ်လ ပ်စာ - 

 

အပ ုင်ျား II - လွေန ် ့်သည့်် နစှန်စှ်အတွေင်ျားရ  အလပုအ်က ငု်မတှ်တမ်ျား (FDH အလပု်ရ အ ွေသမူ ှခ ည့််သွေင်ျားရန)်^ 

အလပု်ရင်၏ အမည ် အလပု်အက ုငက် လ 
စ  ျျုပ် ျကသ် မ်ျားရသည့်် 
အအကက င်ျားအရင်ျား 

   

   

   

အပ ုင်ျား III - ရ အ ွေထ ျားအသ  ဝနအ်  ငမ်ှုအမ ျားအစ ျား # 

□□ HK ရ  အလုပ်ရင်က  ုရာအဖ ပခင််း □□ တ ုက်ရ က်ငှာ်းရမ််းပခင််း 
□□ အပခာ်းအရာမ ်း (အကျ်းဇူ်းပပ၍ အဖာ်ပပအပ်းပါ) 

- ________________ 

□□ စာချျုပ်သက်တမ််းတ ု်းပခင််း 
အလုပ်ရင်၏ အမည် - ____________________ 
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#   ိုအပ့်သ  ို "✓" က ို သ ိုုံးပါ 

 

အပ ုင်ျား IV - အက ်မရင်အကကျားအအသျားစ တ်# 

□□ [အလုပအ်က ုင်အအဂျင်စီ၏ အမည်] သည် အထက်အဖာ်ပပပါ FDH အလုပ်ရာအဖ သထံူမှ မည်သည့်် 
အခအကက်းအင က ုမျှ အကာက်ခလံ မ့််မည်မဟုတ်ပါ။  

□□ အလုပ်အနရာချထာ်းပပီ်းအ ောက် [အလုပအ်က ုင်အအဂျင်စ၏ီ အမည]် သည် အထက်အဖာ်ပပပါ FDH အလုပ ်
ရာအဖ သထံူမှ အကာ်မရင်ခ HK$__________ က ု အကာက်ခံပါလ မ့််မည်။ အကာ်မရင်ခသည် အလုပအ်နရာ 
ချထာ်းပပီ်းအ ောက် FDH အလုပ်ရာအဖ သ ူ ရရ သည့်် ပထမဆံု်းလလုပအ်ာ်းခ၏ 10% ထက် မပ ုရပါ။ 

ပထမဆံု်းလလုပ်အာ်းခက ု ရရ ပပီ်းအ ောက် အကာ်မရငခ်အာ်း အပ်းအချရမည်ပဖစ်ပါသည်။ မှတ်ချက် 2 

အပ ုင်ျား V - အလ ျားအလ ရ အသ  အလပု်ရင်မ ျားထံ က ယု်အရျားရ ဇဝင်အကျဥ်ျား အပျားပ ို့ရနအ်တွေက် 
သအ  တူည ီျက်# 
□□ [အလုပအ်က ုင်အအဂျင်စီ၏ အမည်] သည ် ကျွန်ပုအ်တ က် [ရာထူ်း] အလုပ်က  ု ရာအဖ ရန ် ကျွန်ပု်၏ 

က ုယ်အရ်းရာဇဝင်အကျဥ််း (ပူ်းတ ွဲပါ အ ောက်ဆက်တ ွဲ 4 တ ွဲ) က ု အလာ်းအလာရ အသာ အလုပ်ရင်မ ်းထံ 
အပ်းပ ို့ခပခင််းအာ်း ကျွန်ပု ်___________________ မှ သအ ာတူညီပါသည်။  

 
 

__________________________                      
 

____________________________                      
 

________________________                
FDH အလုပ်ရာအဖ သ ူ၏ လက်မှတ် 

 
 
( အမည် -__________________ ) 

ရက်စ ွဲ -_____________________ 
 

အလုပ်အက ငု်အအဂျင်စီ 
က ုယ်စာ်းလှယ်၏ လက်မှတ ်

( အမည် -__________________ ) 

( ရာထူ်း -_________________ ) 

ရက်စ ွဲ -_____________________ 

              

အလုပ်အက ငု်အအဂျင်စီ၏ 

ကုမပဏီတံဆ ပ်တံု်း 
 

မှတ်ချက်1

-  

ဤသည်မှာ က ု်းကာ်းရနအ်တ က် နမူ ောစာရွက်စာတမ််းတစ်ခုသာလျှင် ပဖစ်ပါသည်။ နမူ ောအာ်း ရည်ညွှန််းအသံု်းပပအသာ 
အဖ ွဲအစည််းမ ်းသည် မီှပင မ််းအရ်းသာ်းပခင််းမပပလုပ်မီ ၄င််းအအကကာင််း အရာမ ်းသည် ၄င််းတ ို့၏ အသံု်းပပမှုအတ က် 
သင့််အလ ်မှုရ မရ က ု အသခ အအာင် အဆာင်ရွက် သင့််ပါသည်။ လ ုအပ်ပါက  ကျွမ််းကျင် ပညာရင်ထံမှ အကကံဉာဏ်က ု 
လ တ်လပ်စ ာရယူရနလ်ည််း ၄င််းတ ို့က ု အသ အပ်းထာ်းပါသည်။ 

မှတ်ချက်2

- 

အလုပ်အက ုင်ဆ ုင်ရာဥပအေနငှ့်် အလုပ်အက ုင်အအဂျင်စီဆ ုင်ရာ စည််းမျဉ််းစည််းကမ််းမ ်းအရ အလုပ်ရာအဖ သူတစ်ဦ်း 
ထံမှ အလုပ်အက ုင်အအဂျင်စီရရ န င်ုအသာ အပမင့််ဆုံ်းအကာ်မရင်ခမှာ အလုပ်အက ုင်အအဂျင်စီမှ အအာင်ပမင်စ ာ အနရာ 
ချထာ်း အပ်းပပီ်းအသာ အက ုင်အက ုင်တစ်ခုစီ အတ က် အလုပ်ရာအဖ သူရရ သည့်် ပထမဆုံ်းလလုပ်အာ်းခ၏ 10% နငှ့်် 
ညီမျှအသာ ပမာဏထက် မအက ်ရပါ။ ပပဋ္ဌာန််းချက်မ ်းသည် အလုပ်ရာအဖ သူအ ျားလံျုားနငှ့်် သက်ဆ ုင်ပါသည်။ 
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* សូមលុបកែន*ង,ែដលសមរម/ 
# សូមគូស  “ü”  2មសមគួរ 
^ ព័ត៌8នក9 :ងែផ<កេនះ នឹង@តAវផCល់ឲ/ េFយសH ័@គចិតK 
 

[េ"# ះ%& ក់)រ+រ)រ] 
[,សយ/0 ន] 

[េលខទូរស័ព8 និងេលខ,សយ/0 ន ទូរ;រ/អីុែមល] 
 

កិច$%ពមេ%ព)ងេស,កម-គំរ ូ 
រ,ង23 ក់5រ6រ5រ  និងអ3កែស: ងរក6រ5រ;អ3កជំនួយ6របរេទសកA Bង%ស Cក  ((FFDDHH))    

 
កិច$%ពមេ%ព)ងេនះ%ត.វ0នេធ2 3េឡ3ង េ5ៃថ8ទី       [ ;ល បរ ?េច@ទ ]       រAង        [ េBC ះ DE ក់Gរ ;រGរ ]       
និង អEកែស2 ងរក;រGរ FDH ែដលព័ត៌NនលមO ិតPQ ល់ខS Tនរបស់ពួកេគ %ត.វ0នកំណត់ េ5ែផEក I និង 
II ។ 
 
 
ែផ3ក I: ព័ត៌Hនរបស់ អ3កែស: ងរក6រ5រ FDH 

េ"# ះ៖ HKID/លិខិត ឆ+ង ែដន* េលខ៖ 

ស12 តិ ៖ េលខទូរស័ព9៖ 

:សយ<= នលំេ?<= ននិង:សយ<= នអីុែម៉ល: 
 

 
 
ែផ#ក II: %បវត) ិ+រ-រក. /ងរយៈេពលពីរ7# កំន:ងមក (%ត<វប=> ប់េ@យអ#កែសC ងរក+រ-រ FDH)^ 

េDE ះនិេGជក រយៈេពល+រ-រ េហតុផលៃន+រប=> ប់កិច>សនM 
   

   

   

 
 
ែផ#ក III: %បេភទេសPកមEែដល%ត<វ ែសC ងរក# 

□□ ែសE ងរកនិេGជកេ?កI Jងហុងកុង  □□ ជួលM9 ល់ 

□□ េផPងៗ (សូមប12 ក់) ៖ ________________ □□ SរបនTកិចVសនW 
   េ"# ះនិេGជក៖ ____________________ 

 
 
ែផ#ក IV: កៃ%មេជRងSរលមT ិត# 

□□ [េ"# ះXY ក់ZរSរZរ] នឹងមិនគិត ៃថ+_មួយពីអYកែសE ងរកSរZរ FDH `ងេលaេឡaយ។ 
□□ បd9 ប់ពីទទួលeនSរZរេ<យេfគជ័យ [េ"# ះXY ក់ZរSរZរ] នឹងគិតៃថ+េជaងgរចំនួន 

HK$__________ ពីអYកែសE ងរកSរZរ FDH `ងេលa។ ៃថ+កៃhមេជaងgរេនះមិនេលaសពី 10 % ៃន 
heក់ឈI jលែខទីមួយ របស់អYកែសE ងរកSរZរ FDH ែដលeនទទួលសំkប់Sរ<ក់SរZរ េ<យ 
េfគជ័យេdះេទ ។ ៃថ+កៃhមេជaងgរ េនះនឹងhតlវeនទូnត់បd9 ប់ពី េoក/េoកhសី eនទទួល 
heក់ឈI jល ែខទីមួយ ។ ចំ#2ំ 
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* សូមលុបកែន*ង,ែដលសមរម/ 
# សូមគូស  “ü”  2មសមគួរ 
^ ព័ត៌8នក9 :ងែផ<កេនះ នឹង@តAវផCល់ឲ/ េFយសH ័@គចិតK 
 

[េ"# ះ%& ក់)រ+រ)រ] 
[,សយ/0 ន] 

[េលខទូរស័ព8 និងេលខ,សយ/0 ន ទូរ;រ/អីុែមល] 
 

កិច$%ពមេ%ព)ងេស,កម-គំរ ូ 
រ,ង23 ក់5រ6រ5រ  និងអ3កែស: ងរក6រ5រ;អ3កជំនួយ6របរេទសកA Bង%ស Cក  ((FFDDHH))    

 
កិច$%ពមេ%ព)ងេនះ%ត.វ0នេធ2 3េឡ3ង េ5ៃថ8ទី       [ ;ល បរ ?េច@ទ ]       រAង        [ េBC ះ DE ក់Gរ ;រGរ ]       
និង អEកែស2 ងរក;រGរ FDH ែដលព័ត៌NនលមO ិតPQ ល់ខS Tនរបស់ពួកេគ %ត.វ0នកំណត់ េ5ែផEក I និង 
II ។ 
 
 
ែផ3ក I: ព័ត៌Hនរបស់ អ3កែស: ងរក6រ5រ FDH 

េ"# ះ៖ HKID/លិខិត ឆ+ង ែដន* េលខ៖ 

ស12 តិ ៖ េលខទូរស័ព9៖ 

:សយ<= នលំេ?<= ននិង:សយ<= នអីុែម៉ល: 
 

 
 
ែផ#ក II: %បវត) ិ+រ-រក. /ងរយៈេពលពីរ7# កំន:ងមក (%ត<វប=> ប់េ@យអ#កែសC ងរក+រ-រ FDH)^ 

េDE ះនិេGជក រយៈេពល+រ-រ េហតុផលៃន+រប=> ប់កិច>សនM 
   

   

   

 
 
ែផ#ក III: %បេភទេសPកមEែដល%ត<វ ែសC ងរក# 

□□ ែសE ងរកនិេGជកេ?កI Jងហុងកុង  □□ ជួលM9 ល់ 

□□ េផPងៗ (សូមប12 ក់) ៖ ________________ □□ SរបនTកិចVសនW 
   េ"# ះនិេGជក៖ ____________________ 

 
 
ែផ#ក IV: កៃ%មេជRងSរលមT ិត# 

□□ [េ"# ះXY ក់ZរSរZរ] នឹងមិនគិត ៃថ+_មួយពីអYកែសE ងរកSរZរ FDH `ងេលaេឡaយ។ 
□□ បd9 ប់ពីទទួលeនSរZរេ<យេfគជ័យ [េ"# ះXY ក់ZរSរZរ] នឹងគិតៃថ+េជaងgរចំនួន 

HK$__________ ពីអYកែសE ងរកSរZរ FDH `ងេលa។ ៃថ+កៃhមេជaងgរេនះមិនេលaសពី 10 % ៃន 
heក់ឈI jលែខទីមួយ របស់អYកែសE ងរកSរZរ FDH ែដលeនទទួលសំkប់Sរ<ក់SរZរ េ<យ 
េfគជ័យេdះេទ ។ ៃថ+កៃhមេជaងgរ េនះនឹងhតlវeនទូnត់បd9 ប់ពី េoក/េoកhសី eនទទួល 
heក់ឈI jល ែខទីមួយ ។ ចំ#2ំ 

 

# សូមគូស “ü” %មសមគួរ 
 

ែផ#ក V: %រយល់*ពមក- .ង%រប12 ញ*បវត6 ិរបូ9: ល់ខ< =នដល់និេAជកែដលCនស%6 នុពល# 

□□ ខp J  ំ _________________ យល់hសបq [េ"# ះXY ក់ZរSរZរ] :ចនឹងបZr ញ hបវតT ិរបូM9 ល់ខt jន 
របស់ ខp J  ំ (ឧបសមv ័នw ទី 4 ែដលxនX2 ប់) ដល់និេGជកែដលxនសST នុពលកI Jងេyលបំណង 
ែសE ងរកSរZរf             [មុខតំែណង SរZរ ]             សhxប់ខp J ំ។  

 
 
 
  

 
__________________________                      

 
____________________________                      

 
________________________                

ហត{េល`របស់អYកែសE ងរក 
SរZរ FDH 

 
 
( េ"# ះ :___________________ ) 
Sល
បរ |េច}ទ:____________________ 

 

ហត{េល`របស់តំ_ង 

XY ក់ZរSរZរ 
 

( េ"# ះ:___________________ ) 
( មុខតំែណង៖ _____________ ) 
Sលបរ |េច}ទ:_______________ 

               

h~របស់hក �មហុ៊ន 
XY ក់ZរSរZរ 

 

 
 
ចំ,ំ
ទី1:  

េនះOឯកQរគំរសូ@8ប់េសចកC ីេRងែតបុ៉េ,T ះ ។ VគីែដលសំេWេXេលYគំរេូនះគួរែតZ[\ 8តិ]របស់^ គឺ 
សមរម/ស@8ប់]រេ@បY@`ស់របស់ពួកេគមុនេពលទទួលយក ។ ពួកេគក៏@តAវ`នរbឭក ឲ/ែសd ងរកដំបូ[H នeជីព ឯក
gជ/ ែដលសមរម/ផងែដរ ។ 

ចំ,ំ
ទី2: 

េRង2មបទបhiតK ិ]រjរ និង បទបkhiតK ិរបស់V< ក់jរ]រjរ កៃ@មេជYងQរអតិបរ8ែដលeចទទួល`ន 
េFយV< ក់jរ]រjរពីអ<កែសdងរក]រjរ នឹងOចំនួនមួយែដលមិនេលYសពីចំនួនទឹក@`ក់េសH Yនឹង 10 % ៃន @`ក់
ឈ9 oលែខទីមួយែដលអ<កែសdងរក]រjរទទួល`នស@8ប់]រjរនីមួយៗែដលrត់/[ង@តAវ`នFក់េFយ 
V< ក់jរ]រjរ េFយេOគជ័យ ។ វ sZន]រេនះ គឺ eចអនុវតK`នចំេtះអ<កែសdងរក]រjរ !ងំអស់ ។ 
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* 請刪去不適用者
# 請在適當方格內填上「」號
@必須就各項服務類別分項訂明金額，並在適當方格內填上「」號
^ 此部份的資料屬外傭僱主自願提供，並會向他們有意聘請的準外傭披露

[ 職業介紹所名稱 ]
[ 地址 ]

[ 電話及傳真號碼 / 電郵地址 ]

職職業業介介紹紹所所與與外外傭傭僱僱主主簽簽訂訂的的服服務務協協議議樣樣本本

本協議由 [ 職業介紹所名稱 ] 及以下簽署客戶 (即外傭僱主) 於 年 月 日訂立，外傭僱主

資料已載於第一及第二部。

第第一一部部：：外外傭傭僱僱主主資資料料

中文姓名：

英文姓名：

電話號碼：

電郵地址：

住址：

第第二二部部：：外外傭傭僱僱主主在在過過去去兩兩年年聘聘用用外外傭傭的的紀紀錄錄((由由外外傭傭僱僱主主填填寫寫))^

外外傭傭姓姓名名 受受僱僱期期間間 合合約約終終止止原原因因

第第三三部部：：聘聘請請外外傭傭類類別別 #

□□  聘請從海外來港工作的外傭 □□  自選傭工 (Direct Hire)

□□  聘請已在本地工作的外傭 □□  其他（請註明）：___________________________       

□□  續約傭工                                  

第第四四部部：：服服務務收收費費詳詳情情
@@

(A) 處處理理外外傭傭簽簽證證相相關關的的服服務務收收費費：：$                           ，，包包括括以以下下服服務務((以以「「」」表表示示))

□□  領事館的合約認證費 □□  外傭當地的簽證及出境費用

□□  菲 律 賓 外 傭 兩 年 Overseas Workers Welfare 
Administration (OWWA) 會員費

□□  香港簽證費(香港入境事務處收取)

□□  其他(請註明)：_________________________                                        
(B) 安安排排外外傭傭抵抵港港相相關關的的服服務務收收費費：：$                           ，，包包括括以以下下服服務務((以以「「」」表表示示))

□□  外傭來港單程機票(按標準僱傭合約規定) □□  代辦到領事館報到

□□  外傭抵港接機 □□  代辦外傭香港身分證 (於香港入境事務處申領香

港身分證費用全免)

□□  其他(請註明)：_________________________                                        

* 請刪去不適用者
# 請在適當方格內填上「」號
@必須就各項服務類別分項訂明金額，並在適當方格內填上「」號
^ 此部份的資料屬外傭僱主自願提供，並會向他們有意聘請的準外傭披露

[ 職業介紹所名稱 ]
[ 地址 ]

[ 電話及傳真號碼 / 電郵地址 ]

職職業業介介紹紹所所與與外外傭傭僱僱主主簽簽訂訂的的服服務務協協議議樣樣本本

本協議由 [ 職業介紹所名稱 ] 及以下簽署客戶 (即外傭僱主) 於 年 月 日訂立，外傭僱主

資料已載於第一及第二部。

第第一一部部：：外外傭傭僱僱主主資資料料

中文姓名：

英文姓名：

電話號碼：

電郵地址：

住址：

第第二二部部：：外外傭傭僱僱主主在在過過去去兩兩年年聘聘用用外外傭傭的的紀紀錄錄((由由外外傭傭僱僱主主填填寫寫))^

外外傭傭姓姓名名 受受僱僱期期間間 合合約約終終止止原原因因

第第三三部部：：聘聘請請外外傭傭類類別別 #

□□  聘請從海外來港工作的外傭 □□  自選傭工 (Direct Hire)

□□  聘請已在本地工作的外傭 □□  其他（請註明）：___________________________       

□□  續約傭工                                  

第第四四部部：：服服務務收收費費詳詳情情
@@

(A) 處處理理外外傭傭簽簽證證相相關關的的服服務務收收費費：：$                           ，，包包括括以以下下服服務務((以以「「」」表表示示))

□□  領事館的合約認證費 □□  外傭當地的簽證及出境費用

□□  菲 律 賓 外 傭 兩 年 Overseas Workers Welfare 
Administration (OWWA) 會員費

□□  香港簽證費(香港入境事務處收取)

□□  其他(請註明)：_________________________                                        
(B) 安安排排外外傭傭抵抵港港相相關關的的服服務務收收費費：：$                           ，，包包括括以以下下服服務務((以以「「」」表表示示))

□□  外傭來港單程機票(按標準僱傭合約規定) □□  代辦到領事館報到

□□  外傭抵港接機 □□  代辦外傭香港身分證 (於香港入境事務處申領香

港身分證費用全免)

□□  其他(請註明)：_________________________                                        

* 請刪去不適用者
# 請在適當方格內填上「」號

(C) 身身體體檢檢查查或或保保險險相相關關的的服服務務收收費費：：$                           ，，包包括括以以下下服服務務((以以「「」」表表示示))

□□  外傭在其本國驗身
註 1

驗身項目：

愛滋病病毒 I 型及 II 型抗體(愛滋病) / 性病 /
梅毒 / 胸肺 X 光 / 驗孕 / 乙型肝炎 /
其他(請註明)*：_______________________ 

□□  外傭在香港驗身
註 1

驗身項目：

愛滋病病毒 I 型及 II 型抗體(愛滋病) / 性病 /
梅毒 / 胸肺 X 光 / 驗孕 / 乙型肝炎 /
其他(請註明)*：_______________________

□□  菲律賓政府規定的外傭強制保險 □□  外傭香港僱員補償保險（勞工保險）

年期：一年 / 兩年*

□□  其他(請註明)：_________________________                              

(D) 聘聘用用外外傭傭相相關關的的服服務務收收費費：：$                          ，，包包括括以以下下服服務務((以以「「」」表表示示))

□□  外傭在職期間的跟進及輔導服務 □□  外傭工作手冊

□□  翻譯、代書、勞工法例諮詢服務 □□  僱主備用表格 (如：薪金表，假期簽收表)

□□  其他(請註明)：_________________________

(E)  其其他他在在上上述述 (A)至至(D) 服服務務類類別別以以外外的的服服務務收收費費：：$                          ，，包包括括以以下下服服務務((以以「「」」表表示示))

□□  其他(請註明)：_________________________

服服務務收收費費總總額額：：(A) + (B) + (C) + (D) + (E) = $ _______________

第第五五部部：：付付款款安安排排 #

□□  選妥外傭後全數付清 □□  分                期付款：

□□  完成服務後全數付清 第一期($                                                          )

於(日期)                                                     繳付

第二期($                                                      )
於(日期)                                                     繳付

第三期($                                                      )
於(日期)                                                     繳付

第四期($                                                      )
於(日期)                                                     繳付

□□  其他(請註明)：__________________________
________________________________________

第第六六部部：：未未能能完完成成所所有有服服務務或或外外傭傭未未能能到到職職的的退退款款 / 其其他他安安排排 #

未能完成所有服務或外傭未能到職的退款 / 其他安排*(例如另選外傭以及會否額外收費)(請註明)如下：

□□  如外傭未能成功申請工作簽證 ：___________________________________________________________
□□  如僱主的申請未能得到有關機構批准： _____________________________________________________
□□  如外傭未能到職： _______________________________________________________________________
□□  如外傭到職日期與議定的日期不同： _______________________________________________________
□□  其他情況(請註明)： _____________________________________________________________________                                          
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* 請刪去不適用者
# 請在適當方格內填上「」號
@必須就各項服務類別分項訂明金額，並在適當方格內填上「」號
^ 此部份的資料屬外傭僱主自願提供，並會向他們有意聘請的準外傭披露

[ 職業介紹所名稱 ]
[ 地址 ]

[ 電話及傳真號碼 / 電郵地址 ]

職職業業介介紹紹所所與與外外傭傭僱僱主主簽簽訂訂的的服服務務協協議議樣樣本本

本協議由 [ 職業介紹所名稱 ] 及以下簽署客戶 (即外傭僱主) 於 年 月 日訂立，外傭僱主

資料已載於第一及第二部。

第第一一部部：：外外傭傭僱僱主主資資料料

中文姓名：

英文姓名：

電話號碼：

電郵地址：

住址：

第第二二部部：：外外傭傭僱僱主主在在過過去去兩兩年年聘聘用用外外傭傭的的紀紀錄錄((由由外外傭傭僱僱主主填填寫寫))^

外外傭傭姓姓名名 受受僱僱期期間間 合合約約終終止止原原因因

第第三三部部：：聘聘請請外外傭傭類類別別 #

□□  聘請從海外來港工作的外傭 □□  自選傭工 (Direct Hire)

□□  聘請已在本地工作的外傭 □□  其他（請註明）：___________________________       

□□  續約傭工                                  

第第四四部部：：服服務務收收費費詳詳情情
@@

(A) 處處理理外外傭傭簽簽證證相相關關的的服服務務收收費費：：$                           ，，包包括括以以下下服服務務((以以「「」」表表示示))

□□  領事館的合約認證費 □□  外傭當地的簽證及出境費用

□□  菲 律 賓 外 傭 兩 年 Overseas Workers Welfare 
Administration (OWWA) 會員費

□□  香港簽證費(香港入境事務處收取)

□□  其他(請註明)：_________________________                                        
(B) 安安排排外外傭傭抵抵港港相相關關的的服服務務收收費費：：$                           ，，包包括括以以下下服服務務((以以「「」」表表示示))

□□  外傭來港單程機票(按標準僱傭合約規定) □□  代辦到領事館報到

□□  外傭抵港接機 □□  代辦外傭香港身分證 (於香港入境事務處申領香

港身分證費用全免)

□□  其他(請註明)：_________________________                                        

* 請刪去不適用者
# 請在適當方格內填上「」號

(C) 身身體體檢檢查查或或保保險險相相關關的的服服務務收收費費：：$                           ，，包包括括以以下下服服務務((以以「「」」表表示示))

□□  外傭在其本國驗身
註 1

驗身項目：

愛滋病病毒 I 型及 II 型抗體(愛滋病) / 性病 /
梅毒 / 胸肺 X 光 / 驗孕 / 乙型肝炎 /
其他(請註明)*：_______________________ 

□□  外傭在香港驗身
註 1

驗身項目：

愛滋病病毒 I 型及 II 型抗體(愛滋病) / 性病 /
梅毒 / 胸肺 X 光 / 驗孕 / 乙型肝炎 /
其他(請註明)*：_______________________

□□  菲律賓政府規定的外傭強制保險 □□  外傭香港僱員補償保險（勞工保險）

年期：一年 / 兩年*

□□  其他(請註明)：_________________________                              

(D) 聘聘用用外外傭傭相相關關的的服服務務收收費費：：$                          ，，包包括括以以下下服服務務((以以「「」」表表示示))

□□  外傭在職期間的跟進及輔導服務 □□  外傭工作手冊

□□  翻譯、代書、勞工法例諮詢服務 □□  僱主備用表格 (如：薪金表，假期簽收表)

□□  其他(請註明)：_________________________

(E)  其其他他在在上上述述 (A)至至(D) 服服務務類類別別以以外外的的服服務務收收費費：：$                          ，，包包括括以以下下服服務務((以以「「」」表表示示))

□□  其他(請註明)：_________________________

服服務務收收費費總總額額：：(A) + (B) + (C) + (D) + (E) = $ _______________

第第五五部部：：付付款款安安排排 #

□□  選妥外傭後全數付清 □□  分                期付款：

□□  完成服務後全數付清 第一期($                                                          )

於(日期)                                                     繳付

第二期($                                                      )
於(日期)                                                     繳付

第三期($                                                      )
於(日期)                                                     繳付

第四期($                                                      )
於(日期)                                                     繳付

□□  其他(請註明)：__________________________
________________________________________

第第六六部部：：未未能能完完成成所所有有服服務務或或外外傭傭未未能能到到職職的的退退款款 / 其其他他安安排排 #

未能完成所有服務或外傭未能到職的退款 / 其他安排*(例如另選外傭以及會否額外收費)(請註明)如下：

□□  如外傭未能成功申請工作簽證 ：___________________________________________________________
□□  如僱主的申請未能得到有關機構批准： _____________________________________________________
□□  如外傭未能到職： _______________________________________________________________________
□□  如外傭到職日期與議定的日期不同： _______________________________________________________
□□  其他情況(請註明)： _____________________________________________________________________                                          

* 請刪去不適用者
# 請在適當方格內填上「」號

(C) 身身體體檢檢查查或或保保險險相相關關的的服服務務收收費費：：$                           ，，包包括括以以下下服服務務((以以「「」」表表示示))

□□  外傭在其本國驗身
註 1

驗身項目：

愛滋病病毒 I 型及 II 型抗體(愛滋病) / 性病 /
梅毒 / 胸肺 X 光 / 驗孕 / 乙型肝炎 /
其他(請註明)*：_______________________ 

□□  外傭在香港驗身
註 1

驗身項目：

愛滋病病毒 I 型及 II 型抗體(愛滋病) / 性病 /
梅毒 / 胸肺 X 光 / 驗孕 / 乙型肝炎 /
其他(請註明)*：_______________________

□□  菲律賓政府規定的外傭強制保險 □□  外傭香港僱員補償保險（勞工保險）

年期：一年 / 兩年*

□□  其他(請註明)：_________________________                              

(D) 聘聘用用外外傭傭相相關關的的服服務務收收費費：：$                          ，，包包括括以以下下服服務務((以以「「」」表表示示))

□□  外傭在職期間的跟進及輔導服務 □□  外傭工作手冊

□□  翻譯、代書、勞工法例諮詢服務 □□  僱主備用表格 (如：薪金表，假期簽收表)

□□  其他(請註明)：_________________________

(E)  其其他他在在上上述述 (A)至至(D) 服服務務類類別別以以外外的的服服務務收收費費：：$                          ，，包包括括以以下下服服務務((以以「「」」表表示示))

□□  其他(請註明)：_________________________

服服務務收收費費總總額額：：(A) + (B) + (C) + (D) + (E) = $ _______________

第第五五部部：：付付款款安安排排 #

□□  選妥外傭後全數付清 □□  分                期付款：

□□  完成服務後全數付清 第一期($                                                          )

於(日期)                                                     繳付

第二期($                                                      )
於(日期)                                                     繳付

第三期($                                                      )
於(日期)                                                     繳付

第四期($                                                      )
於(日期)                                                     繳付

□□  其他(請註明)：__________________________
________________________________________

第第六六部部：：未未能能完完成成所所有有服服務務或或外外傭傭未未能能到到職職的的退退款款 / 其其他他安安排排 #

未能完成所有服務或外傭未能到職的退款 / 其他安排*(例如另選外傭以及會否額外收費)(請註明)如下：

□□  如外傭未能成功申請工作簽證 ：___________________________________________________________
□□  如僱主的申請未能得到有關機構批准： _____________________________________________________
□□  如外傭未能到職： _______________________________________________________________________
□□  如外傭到職日期與議定的日期不同： _______________________________________________________
□□  其他情況(請註明)： _____________________________________________________________________                                          
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* 請刪去不適用者
# 請在適當方格內填上「」號

第第七七部部：：僱僱主主提提早早終終止止合合約約的的保保證證條條款款 #

外傭履新後，僱主在兩年合約完結前提早終止合約的安排：

□□  保證期：___________個月

保證期內如更換外傭須付$________________， 

最多更換外傭             次
附帶條件(如有，請註明)：_______________
________________________________________

□□  不設保證期

第第八八部部：：外外傭傭提提早早終終止止合合約約的的退退款款 / 其其他他安安排排 #

外傭履新後，外傭在兩年合約完結前提早終止合約的退款 / 其他安排*(例如另選外傭以及會否額外收

費)(請註明)如下：

□□  外傭履新後首＿個月提早終止合約：

________________________________________________________________________________________
□□  其他情況(請註明)：

________________________________________________________________________________________                                          

第第九九部部：：本本服服務務協協議議的的其其他他條條款款及及細細則則

<在此列出協議的其他條款及細則>

第第十十部部：：向向客客戶戶講講解解標標準準僱僱傭傭合合約約 ((須須由由客客戶戶在在方方格格內內填填上上「「」」號號及及簽簽署署））#

□□  職業介紹所代表已向我解釋標準僱傭合約的內容，我確認明白該合約所列載的條款。

客戶簽署 / 日期

___________________________ ___________________________ ___________________________
客戶(外傭僱主)簽署

___________________________

客戶(外傭僱主)姓名

日期：____________________

職業介紹所代表簽署

( 姓名：_________________ )

( 職位：_________________ )

日期：___________________

職業介紹所的公司印鑑

* 請刪去不適用者
# 請在適當方格內填上「」號

第第七七部部：：僱僱主主提提早早終終止止合合約約的的保保證證條條款款 #

外傭履新後，僱主在兩年合約完結前提早終止合約的安排：

□□  保證期：___________個月

保證期內如更換外傭須付$________________， 

最多更換外傭             次
附帶條件(如有，請註明)：_______________
________________________________________

□□  不設保證期

第第八八部部：：外外傭傭提提早早終終止止合合約約的的退退款款 / 其其他他安安排排 #

外傭履新後，外傭在兩年合約完結前提早終止合約的退款 / 其他安排*(例如另選外傭以及會否額外收

費)(請註明)如下：

□□  外傭履新後首＿個月提早終止合約：

________________________________________________________________________________________
□□  其他情況(請註明)：

________________________________________________________________________________________                                          

第第九九部部：：本本服服務務協協議議的的其其他他條條款款及及細細則則

<在此列出協議的其他條款及細則>

第第十十部部：：向向客客戶戶講講解解標標準準僱僱傭傭合合約約 ((須須由由客客戶戶在在方方格格內內填填上上「「」」號號及及簽簽署署））#

□□  職業介紹所代表已向我解釋標準僱傭合約的內容，我確認明白該合約所列載的條款。

客戶簽署 / 日期

___________________________ ___________________________ ___________________________
客戶(外傭僱主)簽署

___________________________

客戶(外傭僱主)姓名

日期：____________________

職業介紹所代表簽署

( 姓名：_________________ )

( 職位：_________________ )

日期：___________________

職業介紹所的公司印鑑
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* 請刪去不適用者
# 請在適當方格內填上「」號

第第七七部部：：僱僱主主提提早早終終止止合合約約的的保保證證條條款款 #

外傭履新後，僱主在兩年合約完結前提早終止合約的安排：

□□  保證期：___________個月

保證期內如更換外傭須付$________________， 

最多更換外傭             次
附帶條件(如有，請註明)：_______________
________________________________________

□□  不設保證期

第第八八部部：：外外傭傭提提早早終終止止合合約約的的退退款款 / 其其他他安安排排 #

外傭履新後，外傭在兩年合約完結前提早終止合約的退款 / 其他安排*(例如另選外傭以及會否額外收

費)(請註明)如下：

□□  外傭履新後首＿個月提早終止合約：

________________________________________________________________________________________
□□  其他情況(請註明)：

________________________________________________________________________________________                                          

第第九九部部：：本本服服務務協協議議的的其其他他條條款款及及細細則則

<在此列出協議的其他條款及細則>

第第十十部部：：向向客客戶戶講講解解標標準準僱僱傭傭合合約約 ((須須由由客客戶戶在在方方格格內內填填上上「「」」號號及及簽簽署署））#

□□  職業介紹所代表已向我解釋標準僱傭合約的內容，我確認明白該合約所列載的條款。

客戶簽署 / 日期

___________________________ ___________________________ ___________________________
客戶(外傭僱主)簽署

___________________________

客戶(外傭僱主)姓名

日期：____________________

職業介紹所代表簽署

( 姓名：_________________ )

( 職位：_________________ )

日期：___________________

職業介紹所的公司印鑑

* 請刪去不適用者
# 請在適當方格內填上「」號

第第七七部部：：僱僱主主提提早早終終止止合合約約的的保保證證條條款款 #

外傭履新後，僱主在兩年合約完結前提早終止合約的安排：

□□  保證期：___________個月

保證期內如更換外傭須付$________________， 

最多更換外傭             次
附帶條件(如有，請註明)：_______________
________________________________________

□□  不設保證期

第第八八部部：：外外傭傭提提早早終終止止合合約約的的退退款款 / 其其他他安安排排 #

外傭履新後，外傭在兩年合約完結前提早終止合約的退款 / 其他安排*(例如另選外傭以及會否額外收

費)(請註明)如下：

□□  外傭履新後首＿個月提早終止合約：

________________________________________________________________________________________
□□  其他情況(請註明)：

________________________________________________________________________________________                                          

第第九九部部：：本本服服務務協協議議的的其其他他條條款款及及細細則則

<在此列出協議的其他條款及細則>

第第十十部部：：向向客客戶戶講講解解標標準準僱僱傭傭合合約約 ((須須由由客客戶戶在在方方格格內內填填上上「「」」號號及及簽簽署署））#

□□  職業介紹所代表已向我解釋標準僱傭合約的內容，我確認明白該合約所列載的條款。

客戶簽署 / 日期

___________________________ ___________________________ ___________________________
客戶(外傭僱主)簽署

___________________________

客戶(外傭僱主)姓名

日期：____________________

職業介紹所代表簽署

( 姓名：_________________ )

( 職位：_________________ )

日期：___________________

職業介紹所的公司印鑑

* 請刪去不適用者
# 請在適當方格內填上「」號

第第十十一一部部：：同同意意向向有有意意聘聘請請的的準準外外傭傭披披露露本本協協議議的的第第二二部部#

□□  本人 _______________________________ 同意 [ 職業介紹所名稱 ] 向本人有意聘請的準外傭披露本人在

過去兩年聘用外傭的紀錄。

第第十十二二部部：：外外傭傭資資料料((附附履履歷歷表表））以以及及處處理理有有關關申申請請的的時時間間表表  ((於於選選妥妥合合適適外外傭傭後後填填寫寫））#

姓名：

國籍：

香港身分證 / 護照* 號碼：

申申請請階階段段 預預計計完完成成日日期期

聯絡外傭 / 海外中介機構以核實資料、安排簽署標準僱傭合約、驗身等

向外傭本國領事館申請合約認證(如需要）

向香港入境處申請工作簽證

辦理外傭當地的簽證及出境手續

外傭到職

□□  職業介紹所代表已向我提供選定外傭的履歷表副本。

___________________________ ___________________________ ___________________________
客戶(外傭僱主)簽署

___________________________
客戶(外傭僱主)姓名

日期：____________________

職業介紹所代表簽署

( 姓名：_________________ )
( 職位：_________________ )
日期：___________________

職業介紹所的公司印鑑

註 1： 根據平等機會委員會公布的殘疾歧視條例僱傭實務守則，僱主如要求求職者接受身體檢查，應確保醫療資

料與工作的職責和責任相關，並只應在需要確定應徵者能否執行工作的固有要求時，才索取相關的健康資

料。 

註 2： 此樣本文件只供參考，有關人士在使用前須確保其內容適合作相關用途。如有需要，應尋求專業人士的獨

立意見。 

註 3： 根據《僱傭條例》及《職業介紹所規例》，職業介紹所向求職者收取的佣金最高限額，就每一宗成功介紹

而言，不得多於求職者覓得職位後收取的第一個月工資的百分之十。此規定適用於所所有有求職者。 

 

* 請刪去不適用者
# 請在適當方格內填上「」號

第第十十一一部部：：同同意意向向有有意意聘聘請請的的準準外外傭傭披披露露本本協協議議的的第第二二部部#

□□  本人 _______________________________ 同意 [ 職業介紹所名稱 ] 向本人有意聘請的準外傭披露本人在

過去兩年聘用外傭的紀錄。

第第十十二二部部：：外外傭傭資資料料((附附履履歷歷表表））以以及及處處理理有有關關申申請請的的時時間間表表  ((於於選選妥妥合合適適外外傭傭後後填填寫寫））#

姓名：

國籍：

香港身分證 / 護照* 號碼：

申申請請階階段段 預預計計完完成成日日期期

聯絡外傭 / 海外中介機構以核實資料、安排簽署標準僱傭合約、驗身等

向外傭本國領事館申請合約認證(如需要）

向香港入境處申請工作簽證

辦理外傭當地的簽證及出境手續

外傭到職

□□  職業介紹所代表已向我提供選定外傭的履歷表副本。

___________________________ ___________________________ ___________________________
客戶(外傭僱主)簽署

___________________________
客戶(外傭僱主)姓名

日期：____________________

職業介紹所代表簽署

( 姓名：_________________ )
( 職位：_________________ )
日期：___________________

職業介紹所的公司印鑑

註 1： 根據平等機會委員會公布的殘疾歧視條例僱傭實務守則，僱主如要求求職者接受身體檢查，應確保醫療資

料與工作的職責和責任相關，並只應在需要確定應徵者能否執行工作的固有要求時，才索取相關的健康資

料。 

註 2： 此樣本文件只供參考，有關人士在使用前須確保其內容適合作相關用途。如有需要，應尋求專業人士的獨

立意見。 

註 3： 根據《僱傭條例》及《職業介紹所規例》，職業介紹所向求職者收取的佣金最高限額，就每一宗成功介紹

而言，不得多於求職者覓得職位後收取的第一個月工資的百分之十。此規定適用於所所有有求職者。 
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* Please delete where appropriate
* 請刪去不適用者
# Please “” as appropriate
# 請在適當方格內填上「」號

[Name of Employment Agency]
[職業介紹所名稱 ]

[Address]
[地址 ]

[Telephone and Fax Number/Email Address]
[電話及傳真號碼 /電郵地址 ]

Sample Service Agreement
between Employment Agencies and Job Seekers

職職業業介介紹紹所所與與求求職職者者簽簽訂訂的的服服務務協協議議樣樣本本

[For non-FDH Job Seekers]
[適適用用於於非非外外傭傭求求職職者者]

This Agreement is made on [Date] between [Name of Employment Agency] and the job
seeker whose personal particulars are set out in Part I.
本協議由 [職業介紹所名稱 ]及以下求職者於 年 月 日訂立，求職者資料已載於第一部。

Part I: Information of Job seeker
第第一一部部：：求求職職者者資資料料

Name
姓名：

HKID/Passport* no.
香港身分證 /護照*號碼：

Nationality
國籍：

Telephone no.
電話號碼：

Residential address and Email address
住址及電郵地址：

Part II: Type of Services Sought#
第第二二部部：：求求職職服服務務類類型型#

Vacancies Title
職位空缺：

Vacancies Nature
職位性質：

□□ Part time兼職 □□ Full time全職

Employment Terms
聘用形式：

□□ Permanent長工 □□ Temporary臨時工

□□ Summer Job暑期工 □□ Others (please specify)其他（請註明）:
___________________________________

□□ Employment in Hong Kong / outside Hong Kong*
在香港/香港以外地方工作*
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* Please delete where appropriate
* 請刪去不適用者
# Please “” as appropriate
# 請在適當方格內填上「」號

[Name of Employment Agency]
[職業介紹所名稱 ]

[Address]
[地址 ]

[Telephone and Fax Number/Email Address]
[電話及傳真號碼 /電郵地址 ]

Sample Service Agreement
between Employment Agencies and Job Seekers

職職業業介介紹紹所所與與求求職職者者簽簽訂訂的的服服務務協協議議樣樣本本

[For non-FDH Job Seekers]
[適適用用於於非非外外傭傭求求職職者者]

This Agreement is made on [Date] between [Name of Employment Agency] and the job
seeker whose personal particulars are set out in Part I.
本協議由 [職業介紹所名稱 ]及以下求職者於 年 月 日訂立，求職者資料已載於第一部。

Part I: Information of Job seeker
第第一一部部：：求求職職者者資資料料

Name
姓名：

HKID/Passport* no.
香港身分證 /護照*號碼：

Nationality
國籍：

Telephone no.
電話號碼：

Residential address and Email address
住址及電郵地址：

Part II: Type of Services Sought#
第第二二部部：：求求職職服服務務類類型型#

Vacancies Title
職位空缺：

Vacancies Nature
職位性質：

□□ Part time兼職 □□ Full time全職

Employment Terms
聘用形式：

□□ Permanent長工 □□ Temporary臨時工

□□ Summer Job暑期工 □□ Others (please specify)其他（請註明）:
___________________________________

□□ Employment in Hong Kong / outside Hong Kong*
在香港/香港以外地方工作*

# Please “” as appropriate
# 請在適當方格內填上「」號

Part III: Commission Fee Details#
第第三三部部：：佣佣金金費費用用詳詳情情#

□□ [Name of Employment Agency] will not charge any fees from the above-stated job seeker.
[職業介紹所名稱 ]不會向上述求職者收取任何費用。

□□ After successful placement, [Name of Employment Agency] will charge a commission fee of
HK$______________from the above-mentioned job seeker. The commission is not more than 10%
of the job seeker’s first-month’s wages received for successful job placement. The commission will
be paid after the job seeker has received the first-month’s wages. Note2
上述求職者獲聘後， [ 職業介紹所名稱 ] 會在求職者收取第一個月工資後，向其收取港幣

_____________元作為佣金費用，該款項並不多於求職者成功覓得職位後收取的第一個月工資的百分

之十。註2

Part IV: Consent for Disclosing Personal Profile to Potential Employers#
第第四四部部：：同同意意向向準準僱僱主主披披露露個個人人履履歷歷#

□□ I, _________________, agree that [Name of Employment Agency] may disclose my personal
profile to potential employers for the purpose of seeking employment as [post title]______
for me.
本人 _______________________ 同意 [ 職業介紹所名稱 ] 在替本人尋覓 [ 職位名稱 ] 職位

時，向準僱主披露本人的個人履歷。

__________________________ ____________________________ ________________________
Signature of Job Seeker

求職者簽署

( Name 姓名:________________ )
Date日期:___________________

Signature of Employment
Agency Representative
職業介紹所代表簽署

( Name姓名:________________ )
( Position職位: _____________ )
Date日期:___________________

Company Chop of
Employment Agency
職業介紹所的公司印鑑

Note 1:
註1 ：

This is a sample document for reference only. Parties referring to this sample should ensure that its contents are
appropriate for their use before adoption. They are also reminded to seek independent professional advice where
appropriate.
此樣本文件只供參考，有關人士在使用前須確保其內容適合作相關用途。如有需要，應尋求專業人士的獨立意見。

Note 2:
註2 ：

According to the Employment Ordinance and the Employment Agency Regulations, the maximum commission which
may be received by an employment agency from a job seeker shall be an amount not exceeding a sum equal to 10% of
the first-month’s wages received by the job seeker for each employment that he/she has been successfully placed by
the employment agency. The provisions are applicable to all job seekers.
根據《僱傭條例》及《職業介紹所規例》，職業介紹所向求職者收取的佣金最高限額，就每一宗成功介紹而言，不得多於

求職者覓得職位後收取的第一個月工資的百分之十。此規定適用於所所有有求職者。

# Please “” as appropriate
# 請在適當方格內填上「」號

Part III: Commission Fee Details#
第第三三部部：：佣佣金金費費用用詳詳情情#

□□ [Name of Employment Agency] will not charge any fees from the above-stated job seeker.
[職業介紹所名稱 ]不會向上述求職者收取任何費用。

□□ After successful placement, [Name of Employment Agency] will charge a commission fee of
HK$______________from the above-mentioned job seeker. The commission is not more than 10%
of the job seeker’s first-month’s wages received for successful job placement. The commission will
be paid after the job seeker has received the first-month’s wages. Note2
上述求職者獲聘後， [ 職業介紹所名稱 ] 會在求職者收取第一個月工資後，向其收取港幣

_____________元作為佣金費用，該款項並不多於求職者成功覓得職位後收取的第一個月工資的百分

之十。註2

Part IV: Consent for Disclosing Personal Profile to Potential Employers#
第第四四部部：：同同意意向向準準僱僱主主披披露露個個人人履履歷歷#

□□ I, _________________, agree that [Name of Employment Agency] may disclose my personal
profile to potential employers for the purpose of seeking employment as [post title]______
for me.
本人 _______________________ 同意 [ 職業介紹所名稱 ] 在替本人尋覓 [ 職位名稱 ] 職位

時，向準僱主披露本人的個人履歷。

__________________________ ____________________________ ________________________
Signature of Job Seeker

求職者簽署

( Name 姓名:________________ )
Date日期:___________________

Signature of Employment
Agency Representative
職業介紹所代表簽署

( Name姓名:________________ )
( Position職位: _____________ )
Date日期:___________________

Company Chop of
Employment Agency
職業介紹所的公司印鑑

Note 1:
註1 ：

This is a sample document for reference only. Parties referring to this sample should ensure that its contents are
appropriate for their use before adoption. They are also reminded to seek independent professional advice where
appropriate.
此樣本文件只供參考，有關人士在使用前須確保其內容適合作相關用途。如有需要，應尋求專業人士的獨立意見。

Note 2:
註2 ：

According to the Employment Ordinance and the Employment Agency Regulations, the maximum commission which
may be received by an employment agency from a job seeker shall be an amount not exceeding a sum equal to 10% of
the first-month’s wages received by the job seeker for each employment that he/she has been successfully placed by
the employment agency. The provisions are applicable to all job seekers.
根據《僱傭條例》及《職業介紹所規例》，職業介紹所向求職者收取的佣金最高限額，就每一宗成功介紹而言，不得多於

求職者覓得職位後收取的第一個月工資的百分之十。此規定適用於所所有有求職者。
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# Please “” as appropriate
# 請在適當方格內填上「」號

[Name of Employment Agency]
[職業介紹所名稱 ]

[Address]
[地址 ]

[Telephone and Fax Number/Email Address]
[電話及傳真號碼 /電郵地址 ]

Sample Service Agreement
between Employment Agencies and Employers

職職業業介介紹紹所所與與僱僱主主簽簽訂訂的的服服務務協協議議樣樣本本

[For non-FDH Employers]
[適適用用於於非非外外傭傭僱僱主主]

This Agreement is made on [Date] between [Name of Employment Agency] and the
undersigned client (i.e. employer) whose particulars are set out in Part I.
本協議由 [職業介紹所名稱 ]及以下簽署客戶 (即僱主)於 年 月 日訂立，僱主資料已載於第一部。

Part I: Information of Employer
第第一一部部：：僱僱主主資資料料

Name in Chinese中文名稱 /姓名:

Name in English英文名稱 /姓名:

Telephone no.電話號碼:

Address and Email address地址及電郵地址:

Part II: Type of Services Sought#
第第二二部部：：聘聘請請僱僱員員類類型型#

Vacancies Title
職位空缺：

Job Description
工作描述：

Requirements of
candidates
求職者要求：

Vacancies Nature
職位性質：

□□ Part time兼職 □□ Full time全職

Employment Terms
聘用形式：

□□ Permanent長工 □□ Temporary臨時工

□□ Summer Job暑期工 □□ Others (please specify)其他（請註明）:
____________________________________

# Please “” as appropriate
# 請在適當方格內填上「」號

[Name of Employment Agency]
[職業介紹所名稱 ]

[Address]
[地址 ]

[Telephone and Fax Number/Email Address]
[電話及傳真號碼 /電郵地址 ]

Sample Service Agreement
between Employment Agencies and Employers

職職業業介介紹紹所所與與僱僱主主簽簽訂訂的的服服務務協協議議樣樣本本

[For non-FDH Employers]
[適適用用於於非非外外傭傭僱僱主主]

This Agreement is made on [Date] between [Name of Employment Agency] and the
undersigned client (i.e. employer) whose particulars are set out in Part I.
本協議由 [職業介紹所名稱 ]及以下簽署客戶 (即僱主)於 年 月 日訂立，僱主資料已載於第一部。

Part I: Information of Employer
第第一一部部：：僱僱主主資資料料

Name in Chinese中文名稱 /姓名:

Name in English英文名稱 /姓名:

Telephone no.電話號碼:

Address and Email address地址及電郵地址:

Part II: Type of Services Sought#
第第二二部部：：聘聘請請僱僱員員類類型型#

Vacancies Title
職位空缺：

Job Description
工作描述：

Requirements of
candidates
求職者要求：

Vacancies Nature
職位性質：

□□ Part time兼職 □□ Full time全職

Employment Terms
聘用形式：

□□ Permanent長工 □□ Temporary臨時工

□□ Summer Job暑期工 □□ Others (please specify)其他（請註明）:
____________________________________
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# Please “” as appropriate
# 請在適當方格內填上「」號

[Name of Employment Agency]
[職業介紹所名稱 ]

[Address]
[地址 ]

[Telephone and Fax Number/Email Address]
[電話及傳真號碼 /電郵地址 ]

Sample Service Agreement
between Employment Agencies and Employers

職職業業介介紹紹所所與與僱僱主主簽簽訂訂的的服服務務協協議議樣樣本本

[For non-FDH Employers]
[適適用用於於非非外外傭傭僱僱主主]

This Agreement is made on [Date] between [Name of Employment Agency] and the
undersigned client (i.e. employer) whose particulars are set out in Part I.
本協議由 [職業介紹所名稱 ]及以下簽署客戶 (即僱主)於 年 月 日訂立，僱主資料已載於第一部。

Part I: Information of Employer
第第一一部部：：僱僱主主資資料料

Name in Chinese中文名稱 /姓名:

Name in English英文名稱 /姓名:

Telephone no.電話號碼:

Address and Email address地址及電郵地址:

Part II: Type of Services Sought#
第第二二部部：：聘聘請請僱僱員員類類型型#

Vacancies Title
職位空缺：

Job Description
工作描述：

Requirements of
candidates
求職者要求：

Vacancies Nature
職位性質：

□□ Part time兼職 □□ Full time全職

Employment Terms
聘用形式：

□□ Permanent長工 □□ Temporary臨時工

□□ Summer Job暑期工 □□ Others (please specify)其他（請註明）:
____________________________________

# Please “” as appropriate
# 請在適當方格內填上「」號

Part III: Service Charge Details
第第三三部部：：收收費費詳詳情情

Agency fee : $ , which covers the following services:
服服務務收收費費：：$ ，，包包括括以以下下服服務務：：

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

Part IV: Payment Schedule#
第第四四部部：：付付款款安安排排 #

□□ Payment in full upon completion of recruitment
service 完成服務後全數付清

□□ Other (please specify): _____________________
其他(請註明)：__________________________

□□ By _____________installments:
分 期付款：

1st installment第一期($_____________________)
due by(date) 於(日期) ___________________繳付

2nd installment第二期($____________________)
due by(date) 於(日期) ___________________繳付

Part V: Other Terms and Conditions of this Service Agreement
第第五五部部：：本本服服務務協協議議的的其其他他條條款款及及細細則則

<List other terms and conditions of this Service Agreement here e.g. guarantee period, refund arrangement, etc.>
<在此列出協議的其他條款及細則如保證條款及退款安排等>

__________________________ ____________________________ ________________________
Signature of Client (Employer)

客戶(僱主)簽署

Name of Client (Employer)
客戶(僱主)姓名:_______________
Date日期:___________________

Signature of Employment
Agency Representative
職業介紹所代表簽署

( Name姓名:________________ )
( Position職位: _____________ )
Date日期:___________________

Company Chop of
Employment Agency
職業介紹所的公司印鑑

Note 1:
註1：

According to the Code of Practice on Employment under the Disability Discrimination Ordinance published by Equal
Opportunities Commission, employers should ensure that the medical information is relevant to the particular duties
and responsibilities of the job and should be obtained only if it is necessary to ascertain that the person is able to carry
out the inherent requirements of the job.
根據平等機會委員會公佈的殘疾歧視條例僱傭實務守則，僱主如要求求職者接受身體檢查，應確保醫療資料與工作的職責

和責任相關，並只應在需要確定應徵者能否執行工作的固有要求時，才索取相關的健康資料。

Note 2:
註2：

This is a sample document for reference only. Parties referring to this sample should ensure that its contents are
appropriate for their use before adoption. They are also reminded to seek independent professional advice where
appropriate.
此樣本文件只供參考，有關人士在使用前須確保其內容適合作相關用途。如有需要，應尋求專業人士的獨立意見。

# Please “” as appropriate
# 請在適當方格內填上「」號

Part III: Service Charge Details
第第三三部部：：收收費費詳詳情情

Agency fee : $ , which covers the following services:
服服務務收收費費：：$ ，，包包括括以以下下服服務務：：

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

Part IV: Payment Schedule#
第第四四部部：：付付款款安安排排 #

□□ Payment in full upon completion of recruitment
service 完成服務後全數付清

□□ Other (please specify): _____________________
其他(請註明)：__________________________

□□ By _____________installments:
分 期付款：

1st installment第一期($_____________________)
due by(date) 於(日期) ___________________繳付

2nd installment第二期($____________________)
due by(date) 於(日期) ___________________繳付

Part V: Other Terms and Conditions of this Service Agreement
第第五五部部：：本本服服務務協協議議的的其其他他條條款款及及細細則則

<List other terms and conditions of this Service Agreement here e.g. guarantee period, refund arrangement, etc.>
<在此列出協議的其他條款及細則如保證條款及退款安排等>

__________________________ ____________________________ ________________________
Signature of Client (Employer)

客戶(僱主)簽署

Name of Client (Employer)
客戶(僱主)姓名:_______________
Date日期:___________________

Signature of Employment
Agency Representative
職業介紹所代表簽署

( Name姓名:________________ )
( Position職位: _____________ )
Date日期:___________________

Company Chop of
Employment Agency
職業介紹所的公司印鑑

Note 1:
註1：

According to the Code of Practice on Employment under the Disability Discrimination Ordinance published by Equal
Opportunities Commission, employers should ensure that the medical information is relevant to the particular duties
and responsibilities of the job and should be obtained only if it is necessary to ascertain that the person is able to carry
out the inherent requirements of the job.
根據平等機會委員會公佈的殘疾歧視條例僱傭實務守則，僱主如要求求職者接受身體檢查，應確保醫療資料與工作的職責

和責任相關，並只應在需要確定應徵者能否執行工作的固有要求時，才索取相關的健康資料。

Note 2:
註2：

This is a sample document for reference only. Parties referring to this sample should ensure that its contents are
appropriate for their use before adoption. They are also reminded to seek independent professional advice where
appropriate.
此樣本文件只供參考，有關人士在使用前須確保其內容適合作相關用途。如有需要，應尋求專業人士的獨立意見。

# Please “” as appropriate
# 請在適當方格內填上「」號

[Name of Employment Agency]
[職業介紹所名稱 ]

[Address]
[地址 ]

[Telephone and Fax Number/Email Address]
[電話及傳真號碼 /電郵地址 ]

Sample Service Agreement
between Employment Agencies and Employers

職職業業介介紹紹所所與與僱僱主主簽簽訂訂的的服服務務協協議議樣樣本本

[For non-FDH Employers]
[適適用用於於非非外外傭傭僱僱主主]

This Agreement is made on [Date] between [Name of Employment Agency] and the
undersigned client (i.e. employer) whose particulars are set out in Part I.
本協議由 [職業介紹所名稱 ]及以下簽署客戶 (即僱主)於 年 月 日訂立，僱主資料已載於第一部。

Part I: Information of Employer
第第一一部部：：僱僱主主資資料料

Name in Chinese中文名稱 /姓名:

Name in English英文名稱 /姓名:

Telephone no.電話號碼:

Address and Email address地址及電郵地址:

Part II: Type of Services Sought#
第第二二部部：：聘聘請請僱僱員員類類型型#

Vacancies Title
職位空缺：

Job Description
工作描述：

Requirements of
candidates
求職者要求：

Vacancies Nature
職位性質：

□□ Part time兼職 □□ Full time全職

Employment Terms
聘用形式：

□□ Permanent長工 □□ Temporary臨時工

□□ Summer Job暑期工 □□ Others (please specify)其他（請註明）:
____________________________________
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* 請刪去不適用者
# 請在適當方格內填上「」號

[ 職業介紹所名稱 ]
[ 地址 ]

[ 電話及傳真號碼 / 電郵地址 ]

外外傭傭求求職職者者履履歷歷表表格格樣樣本本  

第第一一部部：：個個人人資資料料

姓名：

出生日期： 年 月 日

國籍：

教育程度：

身高： 體重：

** 職業介紹所須注意 ：職業介紹所在收集、處理及展示外傭求職者

的個人資料時 (如宗教、年齡、婚姻狀況等)，須遵守《個人資料

(私隱)條例》及平等機會委員會負責執行的反歧視條例。

第第二二部部：：工工作作能能力力 #  ((請請提提供供相相關關的的書書面面證證明明，，如如證證書書、、文文憑憑等等((如如有有))  ))

優 良 可 劣
補充資料 / 附註 /

職業介紹所核實評語

語語言言：： 

廣東話 □□ □□ □□ □□

英語 □□ □□ □□ □□

普通話 □□ □□ □□ □□

其他(請註明)：__________________ □□ □□ □□ □□

技技能能：： 

照顧嬰兒 □□ □□ □□ □□

照顧孩童 □□ □□ □□ □□

照顧長者 □□ □□ □□ □□

照顧殘疾人士 □□ □□ □□ □□

照顧卧床人士 □□ □□ □□ □□

照顧寵物 □□ □□ □□ □□

烹飪 □□ □□ □□ □□

一般家務(例如清潔、洗燙) □□ □□ □□ □□

洗車 □□ □□ □□ □□

其他(請註明)：__________________ □□ □□ □□ □□

其他(請註明)：__________________ □□ □□ □□ □□

第第三三部部：：資資歷歷((請請提提供供相相關關的的書書面面證證明明，，如如證證書書、、文文憑憑或或出出席席紀紀錄錄等等))

頒發機構名稱和地址 頒發日期 有效日期（如適用） 資歷 職業介紹所核實評語

請貼上近照

附錄 4
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* 請刪去不適用者 
# 請在適當方格內填上「」號 

第第四四部部：：在在香香港港的的工工作作經經驗驗((請請提提供供相相關關的的書書面面證證明明，，如如僱僱傭傭合合約約、、工工作作簽簽證證、、前前僱僱主主的的推推薦薦書書等等))

工作地點 工作期間 職責 職業介紹所核實評語

第第五五部部：：在在海海外外與與外外傭傭工工作作有有關關的的工工作作經經驗驗((請請提提供供相相關關的的書書面面證證明明，，如如僱僱傭傭合合約約、、工工作作簽簽證證、、前前僱僱主主的的

推推 薦薦書書等等))

工作地點 工作期間 職責 職業介紹所核實評語

第第六六部部：：對對工工作作的的期期望望

工工作作內內容容 職業介紹所核實評語

擅長及喜歡的職責：

不欲擔當的職責 (如有)：

期望服務的家庭類型及人數：

其他：

工工作作待待遇遇

薪酬：

住宿環境：

其他：

第第七七部部：：其其他他相相關關資資料料

職業介紹所核實評語 

[ 在此列出其他相關資料(如有) ]
 

第第八八部部：：向向外外傭傭求求職職者者講講解解標標準準僱僱傭傭合合約約((須須由由外外傭傭求求職職者者在在方方格格內內填填上上「「」」號號及及簽簽署署)) #

□□  職業介紹所代表已向我解釋標準僱傭合約的內容，我確認明白該合約所列載的條款。

外傭求職者簽署 / 日期

__________________________
外傭求職者簽署

(姓名：____________________ )
日期：____________________
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* 請刪去不適用者 
# 請在適當方格內填上「」號 

第第九九部部：：核核實實資資料料 #

(請以「」標示職業介紹所是否已核實本表格內所提供的資料及有關範圍)

□□  表格所列有關外傭求職者的全部資料已由本職業介紹所核實 

□□  本職業介紹所已核實此外傭求職者履歷的第一 / 二 / 三 / 四 / 五 / 六 / 七部 *，而其餘部分則由外傭求

職者 / 海外職業介紹所 / 訓練學校 / 政府 *提供 

□□  其他(請註明)________________________________________________________________________

第第十十部部：：個個人人資資料料收收集集聲聲明明

 

職業介紹所應依從《個人資料（私隱）條例》的規定，就擬向外傭求職者索取的資料提供個人資料收集聲

明。在擬備個人資料收集聲明時，職業介紹所必須包括以下各方面（即下列的第 (i) 至 (iv) 項）。如職業介

紹所擬使用外傭求職者的個人資料作直接促銷，須考慮採取額外的步驟以通知外傭求職者有關下列的第

(v) 項。

(i) 收集目的聲明

 建議範本：

從你收集所得的資料會被用於以下用途：﹝於此處填上收集用途，例如：協助僱主挑選合適人
選﹞。

(ii) 外傭求職者是否必須或可自願提供其個人資料聲明

建議範本：

你必須在本表格的以下章節提供你的個人資料：﹝於此處列出相關章節編號﹞。在沒有上述資料的
情況下，我們未必可以向你提供就業服務。你有權選擇是否於本表格的﹝於此處列出相關章節編
號﹞提供你的個人資料。

(iii) 可能轉移資料聲明

建議範本：

為了向你提供前述服務，從你所收集的資料可能會被轉移至﹝於此處填上個人資料承轉人的類別及
描述其顯著的特點﹞。

(iv) 查閱及更正資料權利及聯絡詳情聲明

建議範本：

你有權要求查閱及更正我們所持有關於你的資料。如你有意查閱或更正你的個人資料，請聯絡﹝於
此處填上姓名及 / 或職位、聯絡方法(例如地址、電話號碼、電郵等。) ﹞。
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* 請刪去不適用者 
# 請在適當方格內填上「」號 

(v) 直接促銷

職業介紹所於直接促銷活動中使用或提供個人資料予第三方前必須通知資料當事人及獲得其同意。

建議範本：

我們收集你的姓名、電話號碼及住址，將會用於向你提供有關我們的職業介紹服務的資訊﹝如有需
要，可在此列明其他營銷目的﹞。除非得到你的同意或你表示不反對，否則我們並不可以使用你的
個人資料作有關用途。如你同意有關用途，請在以下空格填上「」：

□□  我不反對於上述用途使用我的個人資料。
﹝如該個人資料將會被轉送至第三方作直接促銷用途，以上範本應包括《個人資料（私隱）條
例》6A 部所載的附加資料。﹞

如擬公開張貼、展示或披露外傭求職者的個人資料，除依從《個人資料（私隱）條例》的規定外，職業介

紹所亦應按《職業介紹所實務守則》第 4.15.1 段的規定，事先獲得外傭求職者書面同意下列第(vi)項。

(vi) 職業介紹所公開張貼、展示或披露外傭求職者的資料項目及渠道

建議範本：

我們會在以下指明渠道：﹝於此處填上會公開資料的渠道，並確保同時在該渠道提示瀏覽或查閱有
關資料的人士，相關個人資料不可用於與揀選外傭求職者及／或招聘無關的用途﹞公開張貼、展示
或披露從你收集所得的以下資料：個人相片、﹝於此處填上會公開的資料，並確保不應包括《職業
介紹所實務守則》第 4.15.1 段指明不應公開的外傭求職者的敏感個人資料，以及其家庭成員和前僱
主的個人資料﹞。

□□  我同意職業介紹所可以在上述指明渠道，公開張貼、展示或披露本人上述列明的個人資料 。

註 1： 此樣本文件只供參考，有關人士在使用前須確保其內容適合作相關用途。如有需要，應尋求專業人士的獨

立意見。

註 2： 根據《僱傭條例》及《職業介紹所規例》，職業介紹所向求職者收取的佣金最高限額，就每一宗成功介紹

而言，不得多於求職者覓得職位後收取的第一個月工資的百分之十。此規定適用於 所所有有 求職者。

 

__________________________
外傭求職者簽署

(姓名：____________________ )

日期：____________________
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* Mangyaring i-delete pag di na angkop
# Mangyaring lagyan ng “” pag naaangkop

[Pangalan ng Ahensyang Pang-empleyo]
[Kinaroroonan]

[Numero ng Telepono at Fax/Email Address]

Halimbawa na Resume para sa mga Naghahanap ng Trabaho bilang 
Dayuhang Kasambahay (FDH)

Bahagi I: Pansariling Impormasyon
Pangalan:
Petsa ng Kapanganakan:               (araw)          (buwan)         (taon)
Naayonalidad:
Edukasyon:
Taas: Timbang:
** Paalala sa mga ahensyang pang-empleyo: Ang mga ahensyang pang-

empleyo ay pinapaalalahanan na sundin ang Ordinansa sa 
Pansariling Datos (Pagkapribado) (PDPO) at mga ordinansa sa 
kontra diskriminasyon na pinangangasiwaan ng Komisyon ng 
Pantay-pantay na oportunidad kapag nangongolekta, humahawak at 
nagpapakita ng pansariling datos ng mga naghahanap ng trabaho 
bilang FDH, halimbawa: relihiyon, edad, katayuan sa pag-aasawa, at 
iba pa

Bahagi II: Kapabilidad# (Mangyaring pakilakip ang mga patunay na dokumento tulad ng sertipiko, 
diploma, at iba pa. (kung mayroon))

Mahusay Mabuti Katamtaman Mahina 

Karagdagang 
Impormasyon /

Puna/
Mga Komento sa 
Pagpapatunay ng 
Ahensyang Pang-

empleyo
Wika:
Cantonese □□ □□ □□ □□

Ingles □□ □□ □□ □□

Mandarin □□ □□ □□ □□

Iba pa (pakitukoy isa-
isa):____________

□□ □□ □□ □□

Kasanayan:
Pangangalaga ng Sanggol □□ □□ □□ □□

Pangangalaga ng Bata □□ □□ □□ □□

Pangangalaga ng Matanda □□ □□ □□ □□

Pangangalaga sa taong may 
Kapansanan

□□ □□ □□ □□

Pangangalaga sa Taong 
Nakaratay

□□ □□ □□ □□

Pangangalaga ng alagang hayop □□ □□ □□ □□

Pagluluto □□ □□ □□ □□

Pangkalahatang gawaing 
Pambahay
(halimbawa Paglilinis, Paglalaba 

□□ □□ □□ □□

Ilagay dito ang iyong 
larawan

附錄 4	第 5 頁

菲律賓文
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* Mangyaring i-delete pag di na angkop
# Mangyaring lagyan ng “” pag naaangkop

at Pagpapalantsa)
Paglilinis ng Kotse □□ □□ □□ □□

Iba pa (maaring tukuyin isa-isa):
____________

□□ □□ □□ □□

Iba pa (maaring tukuyin isa-isa):
____________

□□ □□ □□ □□

Bahagi III: Mga Kwalipikasyon (Mangyaring pakilakip ang mga patunay na dokumento tulad ng sertipiko,
diploma, rekord ng pagdalo, at iba pa.)

Pangalan at 
Kinaroroonan ng

Institusyong nag-isyu

Petsa ng Pag 
Isyu

Petsa ng Pag-
walang bisa

(kung 
naaangkop)

Kwalipikasyon Mga Komento sa Pagpapatunay 
ng Ahensyang Pang-empleyo

Bahagi IV: Karanasan sa Patatrabaho sa Hong Kong (Maaring magbigay ng dokumentaryong patunay tulad 
ng kontrata sa pagtatrabaho, bisa sa pagtatrabaho, liham na pang-reperensya mula sa dating (mga) tagapag-
empleyo, at iba pa.)

Lugar ng Trabaho Kapanahunan ng 
Pagtatrabaho Mga Tungkulin

Mga Komento sa 
Pagpapatunay ng Ahensyang 

Pang-empleyo

Bahagi V: Karanasan sa Pagtatrabaho sa ibang Bansa na may kaugnayan sa Trabaho bilang FDH  (Maaring 
magbigay ng dokumentaryong patunay tulad ng kontrata sa pagtatrabaho, bisa sa pagtatrabaho, liham na 
pang-reperensya mula sa dating (mga) tagapg-empleyo, at iba pa.)

Lugar ng Trabaho Kapanahunan ng 
Pagtatrabaho Mga Tungkulin

Mga Komento sa 
Pagpapatunay ng Ahensyang 

Pang-empleyo

Bahagi VI: Mga inaasahan sa Trabaho

Nilalaman ng Trabaho
Mga Komento sa 

Pagpapatunay ng Ahensyang 
Pang-empleyo

Tungkulin na mahusay at nais:
Tungkulin na hindi nais (kung 
mayroon man):
Nais na uri at laki ng pamilya
(bilang ng mga miyembro ng 
pamilya ):
Iba pa:
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* Mangyaring i-delete pag di na angkop
# Mangyaring lagyan ng “” pag naaangkop

Renumerasyon at Benepisyo

Sahod:

Akomodasyon:

Iba Pa:

Bahagi VII: Iba pang Mga Impormasyon
Komento sa Pagpapatunay ng 

Ahensyang Pang-empleyo
[Pakibahagi ang iba pang nauugnay na impormasyon dito, kung mayroon man]

Bahagi VIII: Magtagubilin sa naghahanap ng trabaho bilang FDH tungkol sa Pamantayang Kontrata ng 
Empleyo (SEC) (dapat tsekan at lagdaan ng naghahanap ng trabaho bilang FDH)#

□□  Ipinaliwanag sa akin ng kinatawan ng ahensyang pang-empleyo ang nilalaman ng SEC at kinukumpirma ko 
ang pag-unawa sa mga tuntunin doon.

Lagda ng naghahanap ng trabaho 
bilang FDH / Petsa

______________________________
Lagda ng Naghahanap ng Trabaho

bilang FDH
( Pangalan:_____________________ )
Petsa:__________________________

Bahagi IX: Pagpapatunay ng Impormasyon#

(Pakilagyan ng “” upang isaad kung napatunayan ang impormasyong ibinigay sa porm na ito ng ahensyang 
pang-empleyo.)
□□  Ang lahat ng impormasyon na may kaugnayan sa naghahanap ng trabaho bilang FDH na nakalagay sa porm 

na ito ay napatunayan ng ahensyang pang-empleyo.
□□  Na-beripika ng ahensyang pang-empleyo na ito ang Bahagi I/II/III/IV/V/VI/VII * ng resume na ito 

samantalang ang natitira sa resume ay ibinigay ng naghahanap ng trabaho bilang FDH/ ahensyang pang-
empleyo /paaralan ng pagsasanay /pamahalaan*.

□□  Iba pa (Pakitukoy)_______________________________________________________________

Bahagi X:  Pahayag sa Pagkolekta ng Pansariling Impormasyon
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* Mangyaring i-delete pag di na angkop
# Mangyaring lagyan ng “” pag naaangkop

Ang mga ahensyang pang-empleyo ay dapat magbigay ng Pahayag sa Pagkolekta ng Pansariling Impormasyon 
batay sa impormasyong nais nilang makuha mula sa naghahanap ng trabaho bilang FDH alinsunod sa mga 
kinakailangan sa ilalim ng PDPO. Sa paghahanda ng Pahayag sa Pagkoleta sa Pansariling Impormasyon, ang mga 
ahensyang pang-empleyo ay dapat isama ang mga sumusunod na bahagi (tulad ng aytem (i) hanggang (iv) sa 
ibaba). Kung ang mga ahensyang pang-empleyo ay nais gamitin ang pansariling impormasyon ng naghahanap ng 
trabaho para sa direktang aktibidad na may kinalaman sa patalastas, dapat nilang ipaalam ang tungkol dito sa 
naghahanap ng trabaho bilang FDH sa aytem (v) sa ibaba.

(i) Pahayag ng layunin
 Iminungkahing halimbawa na teksto:

Ang impormasyong nakolekta mula sa iyo ay gagamitin para sa mga sumusunod na layunin: [Ilagay dito 
ang mga layunin ng koleksyon. halimbawa pagpapadali sa proseso ng pagpili ng mga potensyal na tagapag-
empleyo].

(ii) Pahayag kung obligado o kusang-loob para sa naghahanap ng trabaho bilang FDH na magbigay ng kanyang 
pansariling datos

Iminungkahing halimbawa na teksto:
Pakitandaan na kinakailangan para sa iyo na ibigay ang iyong pansariling datos sa sumusunod na (mga)
seksyon ng porm na ito: [Ilagay dito ang (mga) kaugnay na seksyon]. Maaaring hindi namin maibigay sa 
iyo ang mga serbisyo sa pagtulong sa paghanap ng trabaho dahil sa kawalan ng mga nabanggit na 
impormasyon. Pakitandaan na hindi sapilitan para sa iyo na ibigay ang iyong pansariling datos sa [Ilagay
dito ang nauugnay na (mga) seksyon] ng porm na ito.

(iii) Pahayag ng mga posibleng paglipat
Iminungkahing halimbawa na teksto:
Para sa mga layunin ng pagbibigay sa iyo ng (mga) nabanggit na serbisyo, ang impormasyong nakolekta 
mula sa iyo ay maaaring ilipat sa [Ilagay ang paglalarawan ng mga uri ng paglilipat sa pamamagitan ng 
kanilang mga tumpak na katangian].

(iv) Pahayag ng mga karapatan sa pag-akses, pagwawasto at mga detalye sa pagkontak
Iminungkahing halimbawa na teksto:
May karapatan kang humiling ng akses at pagwawasto ng impormasyong hawak namin tungkol sa iyo. Kung 
gusto mong i-akses o itama ang iyong pansariling datos, mangyaring makipag-ugnayan sa [Ilagay dito ang 
pangalan at/o posisyon, mga detalye sa pakikipag-ugnayan (tulad ng kinaroroonan, numero ng telepono, 
email, at iba pa.)].

(v) Direktang Patalastas
Ang mga ahensyang pang-empleyo ay dapat magbigay ng abiso at humingi ng pahintulot mula sa mga may-
ari ng datos bago gamitin o ibigay sa mga ikatlong partido ang kanilang pansariling datos para sa mga 
aktibidad na may kinalaman sa direktang patalastas.

Iminungkahing halimbawa na teksto:
Ang iyong pangalan, numero ng telepono at kinaroroonan ng tirahan na kinolekta namin ay gagamitin para 
sa pagbibigay sa iyo ng impormasyon tungkol sa mga sebisyo ng aming ahensyang pang-empleyo [maaaring 
tukuyin dito ang ibang aktibidad na may kinalaman direktang patalastas kung naaangkop]. Hindi namin 
magagamit ang iyong pansariling datos maliban kung natanggap namin ang iyong pahintulot o indikasyon 
ng walang pagtutol. Kung sumasang-ayon ka sa naturang paggamit , mangyaring lagyan ng tsek ang kahon 
sa ibaba:

□□  Wala akong pagtutol sa iminungkahing paggamit ng aking pansariling datos tulad ng nakasaad sa 
itaas.(Kung ang naturang pansariling datos ay ililipat sa isang ikatlong partido para sa mga aktibidad 
na may kinalaman sa direktang patalatas, ang halimbawa na teksto sa itaas ay dapat magsama ng 
karagdagang impormasyon na nasa Bahagi 6A ng PDPO.)
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* Mangyaring i-delete pag di na angkop
# Mangyaring lagyan ng “” pag naaangkop

Kung nilalayon ng mga ahensyang pang-empleyo na isapubliko, ipakita o ibahagi sa publiko ang pansariling datos
ng mga naghahanap ng trabaho bilang FDH , bilang karagdagan sa pagsunod sa mga kinakailangan ng PDPO , 
dapat din silang kumuha ng paunang nakasulat na pahintulot mula sa mga naghahanap ng trabaho bilang FDH sa 
aytem (vi) sa ibaba, alinsunod sa  mga kinakailangan ng talata 4.15.1 ng Kodigo ng Kasanayan para sa Mga 
Ahensynag Pang-empleyo (CoP).

(vi) Ang mga aytem ng datos at pamaraan ng para sa mga ahensyang pang-empleyo upang isa-publiko, ipakita o 
ibahagi ang pansariling datos ng mga naghahanap ng trabaho bilang FDH

Iminungkahing halimbawa na teksto:
Isasa-publiko namin, ipapakita, o ibabahagi sa pamamagitan ng sumusunod na tinukoy na (mga) pamaraan:
[Ilagay dito ang (mga) pamaraan kung saan isasapubliko ang datos, at tiyaking babalaan ang mga nagba-
browse o tumitingin sa naturang datos na ang pansariling datos ay hindi dapat gamitin para sa anumang 
layunin na walang kaugnayan sa pagpili ng mga naghahanap ng trabaho bilang FDH at/o pagkuha ng mga 
kandidato] ang sumusunod na impormasyong nakolekta mula sa iyo: ang iyong larawan, [Ilagay dito ang 
impormasyong isasapubliko, at tiyaking hindi kasama ang sensitibong pansariling datos ng mga 
naghahanap ng trabaho bilang FDH pati na rin ang pansariling datos ng kanilang mga miyembro ng 
pamilya at dating tagapag-empleyo, na hindi dapat isapubliko gaya ng itinakda sa talata 4.15.1 ng CoP ].

□□  Sumasang-ayon ako na ang maaaring isa-publiko, ipakita o ibahagi ng publiko ng ahensyang pang-
empleyo ang aking pansariling datos tulad ng tinukoy sa itaas sa pamamagitan ng (mga) pamaraan na 
itinakda sa itaas.

Nota 1: Ito ay isang halimbawa na dokumento para sa pagsangguni lamang. Ang mga partidong sumasangguni sa halimbawa
na ito ay dapat tiyakin na ang mga nilalaman nito ay angkop para sa kanilang paggamit bago gamitin. 
Pinapaalalahanan din sila na humingi ng propesyonal na payo kung naaangkop.

Nota 2: Ayon sa Ordinansa ng Empleyo at sa mga Regulasyon para sa Ahensyang Pang-empleyo, ang pinakamataas na 
komisyon na maaaring matanggap ng isang ahensyang pang-empleyo mula sa isang naghahanap ng trabaho ay isang 
halagang hindi hihigit sa halagang katumbas ng 10% ng unang buwan na sahod na natanggap ng naghahanap ng 
trabaho para sa bawat trabaho na siya ay matagumpay na naipasok ng ahensyang pang-empleyo. Ang mga probisyon 
ay naaangkop sa lahat ng naghahanap ng trabaho.

_______________________
Lagda ng naghahnap ng trabaho bilang 

FDH

(Pangalan ：                     )
Petsa： ________________

* Mangyaring i-delete pag di na angkop
# Mangyaring lagyan ng “” pag naaangkop

Kung nilalayon ng mga ahensyang pang-empleyo na isapubliko, ipakita o ibahagi sa publiko ang pansariling datos
ng mga naghahanap ng trabaho bilang FDH , bilang karagdagan sa pagsunod sa mga kinakailangan ng PDPO , 
dapat din silang kumuha ng paunang nakasulat na pahintulot mula sa mga naghahanap ng trabaho bilang FDH sa 
aytem (vi) sa ibaba, alinsunod sa  mga kinakailangan ng talata 4.15.1 ng Kodigo ng Kasanayan para sa Mga 
Ahensynag Pang-empleyo (CoP).

(vi) Ang mga aytem ng datos at pamaraan ng para sa mga ahensyang pang-empleyo upang isa-publiko, ipakita o 
ibahagi ang pansariling datos ng mga naghahanap ng trabaho bilang FDH

Iminungkahing halimbawa na teksto:
Isasa-publiko namin, ipapakita, o ibabahagi sa pamamagitan ng sumusunod na tinukoy na (mga) pamaraan:
[Ilagay dito ang (mga) pamaraan kung saan isasapubliko ang datos, at tiyaking babalaan ang mga nagba-
browse o tumitingin sa naturang datos na ang pansariling datos ay hindi dapat gamitin para sa anumang 
layunin na walang kaugnayan sa pagpili ng mga naghahanap ng trabaho bilang FDH at/o pagkuha ng mga 
kandidato] ang sumusunod na impormasyong nakolekta mula sa iyo: ang iyong larawan, [Ilagay dito ang 
impormasyong isasapubliko, at tiyaking hindi kasama ang sensitibong pansariling datos ng mga 
naghahanap ng trabaho bilang FDH pati na rin ang pansariling datos ng kanilang mga miyembro ng 
pamilya at dating tagapag-empleyo, na hindi dapat isapubliko gaya ng itinakda sa talata 4.15.1 ng CoP ].

□□  Sumasang-ayon ako na ang maaaring isa-publiko, ipakita o ibahagi ng publiko ng ahensyang pang-
empleyo ang aking pansariling datos tulad ng tinukoy sa itaas sa pamamagitan ng (mga) pamaraan na 
itinakda sa itaas.

Nota 1: Ito ay isang halimbawa na dokumento para sa pagsangguni lamang. Ang mga partidong sumasangguni sa halimbawa
na ito ay dapat tiyakin na ang mga nilalaman nito ay angkop para sa kanilang paggamit bago gamitin. 
Pinapaalalahanan din sila na humingi ng propesyonal na payo kung naaangkop.

Nota 2: Ayon sa Ordinansa ng Empleyo at sa mga Regulasyon para sa Ahensyang Pang-empleyo, ang pinakamataas na 
komisyon na maaaring matanggap ng isang ahensyang pang-empleyo mula sa isang naghahanap ng trabaho ay isang 
halagang hindi hihigit sa halagang katumbas ng 10% ng unang buwan na sahod na natanggap ng naghahanap ng 
trabaho para sa bawat trabaho na siya ay matagumpay na naipasok ng ahensyang pang-empleyo. Ang mga probisyon 
ay naaangkop sa lahat ng naghahanap ng trabaho.

_______________________
Lagda ng naghahnap ng trabaho bilang 

FDH

(Pangalan ：                     )
Petsa： ________________
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* Mangyaring i-delete pag di na angkop
# Mangyaring lagyan ng “” pag naaangkop

Kung nilalayon ng mga ahensyang pang-empleyo na isapubliko, ipakita o ibahagi sa publiko ang pansariling datos
ng mga naghahanap ng trabaho bilang FDH , bilang karagdagan sa pagsunod sa mga kinakailangan ng PDPO , 
dapat din silang kumuha ng paunang nakasulat na pahintulot mula sa mga naghahanap ng trabaho bilang FDH sa 
aytem (vi) sa ibaba, alinsunod sa  mga kinakailangan ng talata 4.15.1 ng Kodigo ng Kasanayan para sa Mga 
Ahensynag Pang-empleyo (CoP).

(vi) Ang mga aytem ng datos at pamaraan ng para sa mga ahensyang pang-empleyo upang isa-publiko, ipakita o 
ibahagi ang pansariling datos ng mga naghahanap ng trabaho bilang FDH

Iminungkahing halimbawa na teksto:
Isasa-publiko namin, ipapakita, o ibabahagi sa pamamagitan ng sumusunod na tinukoy na (mga) pamaraan:
[Ilagay dito ang (mga) pamaraan kung saan isasapubliko ang datos, at tiyaking babalaan ang mga nagba-
browse o tumitingin sa naturang datos na ang pansariling datos ay hindi dapat gamitin para sa anumang 
layunin na walang kaugnayan sa pagpili ng mga naghahanap ng trabaho bilang FDH at/o pagkuha ng mga 
kandidato] ang sumusunod na impormasyong nakolekta mula sa iyo: ang iyong larawan, [Ilagay dito ang 
impormasyong isasapubliko, at tiyaking hindi kasama ang sensitibong pansariling datos ng mga 
naghahanap ng trabaho bilang FDH pati na rin ang pansariling datos ng kanilang mga miyembro ng 
pamilya at dating tagapag-empleyo, na hindi dapat isapubliko gaya ng itinakda sa talata 4.15.1 ng CoP ].

□□  Sumasang-ayon ako na ang maaaring isa-publiko, ipakita o ibahagi ng publiko ng ahensyang pang-
empleyo ang aking pansariling datos tulad ng tinukoy sa itaas sa pamamagitan ng (mga) pamaraan na 
itinakda sa itaas.

Nota 1: Ito ay isang halimbawa na dokumento para sa pagsangguni lamang. Ang mga partidong sumasangguni sa halimbawa
na ito ay dapat tiyakin na ang mga nilalaman nito ay angkop para sa kanilang paggamit bago gamitin. 
Pinapaalalahanan din sila na humingi ng propesyonal na payo kung naaangkop.

Nota 2: Ayon sa Ordinansa ng Empleyo at sa mga Regulasyon para sa Ahensyang Pang-empleyo, ang pinakamataas na 
komisyon na maaaring matanggap ng isang ahensyang pang-empleyo mula sa isang naghahanap ng trabaho ay isang 
halagang hindi hihigit sa halagang katumbas ng 10% ng unang buwan na sahod na natanggap ng naghahanap ng 
trabaho para sa bawat trabaho na siya ay matagumpay na naipasok ng ahensyang pang-empleyo. Ang mga probisyon 
ay naaangkop sa lahat ng naghahanap ng trabaho.

_______________________
Lagda ng naghahnap ng trabaho bilang 

FDH

(Pangalan ：                     )
Petsa： ________________

* Mangyaring i-delete pag di na angkop
# Mangyaring lagyan ng “” pag naaangkop

Kung nilalayon ng mga ahensyang pang-empleyo na isapubliko, ipakita o ibahagi sa publiko ang pansariling datos
ng mga naghahanap ng trabaho bilang FDH , bilang karagdagan sa pagsunod sa mga kinakailangan ng PDPO , 
dapat din silang kumuha ng paunang nakasulat na pahintulot mula sa mga naghahanap ng trabaho bilang FDH sa 
aytem (vi) sa ibaba, alinsunod sa  mga kinakailangan ng talata 4.15.1 ng Kodigo ng Kasanayan para sa Mga 
Ahensynag Pang-empleyo (CoP).

(vi) Ang mga aytem ng datos at pamaraan ng para sa mga ahensyang pang-empleyo upang isa-publiko, ipakita o 
ibahagi ang pansariling datos ng mga naghahanap ng trabaho bilang FDH

Iminungkahing halimbawa na teksto:
Isasa-publiko namin, ipapakita, o ibabahagi sa pamamagitan ng sumusunod na tinukoy na (mga) pamaraan:
[Ilagay dito ang (mga) pamaraan kung saan isasapubliko ang datos, at tiyaking babalaan ang mga nagba-
browse o tumitingin sa naturang datos na ang pansariling datos ay hindi dapat gamitin para sa anumang 
layunin na walang kaugnayan sa pagpili ng mga naghahanap ng trabaho bilang FDH at/o pagkuha ng mga 
kandidato] ang sumusunod na impormasyong nakolekta mula sa iyo: ang iyong larawan, [Ilagay dito ang 
impormasyong isasapubliko, at tiyaking hindi kasama ang sensitibong pansariling datos ng mga 
naghahanap ng trabaho bilang FDH pati na rin ang pansariling datos ng kanilang mga miyembro ng 
pamilya at dating tagapag-empleyo, na hindi dapat isapubliko gaya ng itinakda sa talata 4.15.1 ng CoP ].

□□  Sumasang-ayon ako na ang maaaring isa-publiko, ipakita o ibahagi ng publiko ng ahensyang pang-
empleyo ang aking pansariling datos tulad ng tinukoy sa itaas sa pamamagitan ng (mga) pamaraan na 
itinakda sa itaas.

Nota 1: Ito ay isang halimbawa na dokumento para sa pagsangguni lamang. Ang mga partidong sumasangguni sa halimbawa
na ito ay dapat tiyakin na ang mga nilalaman nito ay angkop para sa kanilang paggamit bago gamitin. 
Pinapaalalahanan din sila na humingi ng propesyonal na payo kung naaangkop.

Nota 2: Ayon sa Ordinansa ng Empleyo at sa mga Regulasyon para sa Ahensyang Pang-empleyo, ang pinakamataas na 
komisyon na maaaring matanggap ng isang ahensyang pang-empleyo mula sa isang naghahanap ng trabaho ay isang 
halagang hindi hihigit sa halagang katumbas ng 10% ng unang buwan na sahod na natanggap ng naghahanap ng 
trabaho para sa bawat trabaho na siya ay matagumpay na naipasok ng ahensyang pang-empleyo. Ang mga probisyon 
ay naaangkop sa lahat ng naghahanap ng trabaho.

_______________________
Lagda ng naghahnap ng trabaho bilang 

FDH

(Pangalan ：                     )
Petsa： ________________

* Coret yang tidak perlu
# Harap "" sebagaimana mestinya

[Nama Agen Tenaga Kerja]
[Alamat]

[Nomor Telepon dan Faks/Alamat Email]

Contoh Riwayat Hidup Pencari Kerja Pengurus Rumah Tangga 
Asing (PRTA)

Bagian I: Data Pribadi
Nama:
Tanggal lahir: (hari) (bulan) (tahun)
Kebangsaan:
Pendidikan:
Tinggi: Berat:
** Catatan untuk agen tenaga kerja: Agen tenaga kerja diingatkan untuk

mematuhi Undang-undang Data Pribadi (Privasi) (PDPO) dan undang-
undang anti-diskriminasi yang ditetapkan oleh Komisi Kesetaraan
Kesempatan saat mengumpulkan, menangani, dan menampilkan data
pribadi pencari kerja PRTA, misalnya agama, usia, status perkawinan, 
dll.

Bagian II: Kompetensi # (Harap sertakan bukti dokumen seperti sertifikat, ijazah, dll. (jika ada))

Sangat 
Baik Baik Sedang Kurang

Informasi Tambahan/
Komentar/

Komentar Verifikasi Agen 
Tenaga Kerja

Bahasa:
Kanton □ □ □ □
Inggris □ □ □ □
Mandarin □ □ □ □
Lainnya (sebutkan): ____________ □ □ □ □
Keterampilan:
Perawatan Bayi □ □ □ □
Perawatan Anak □ □ □ □
Perawatan Lansia □ □ □ □
Perawatan Penyandang Cacat □ □ □ □
Perawatan Orang yang Terbaring □ □ □ □
Perawatan hewan peliharaan □ □ □ □
Memasak □ □ □ □
Pekerjaan Rumah Umum
(misalnya Membersihkan, Mencuci &
Menyetrika)

□ □ □ □

Mencuci Mobil □ □ □ □
Lainnya (sebutkan): ____________ □ □ □ □
Lainnya (sebutkan): ____________ □ □ □ □

Bagian III: Kualifikasi (Harap sertakan bukti dokumen seperti sertifikat, ijazah, catatan kehadiran, dll.) 

Nama dan Alamat 
Lembaga Penerbit

Tanggal 
Penerbitan

Tanggal 
Kadaluwarsa

(jika ada)
Kualifikasi Komentar Verifikasi Agen 

Tenaga Kerja

Mohon tempelkan
Foto terbaru di sini
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* Coret yang tidak perlu
# Harap "" sebagaimana mestinya

Bagian IV: Pengalaman Kerja di Hong Kong (Harap sertakan bukti dokumen seperti kontrak kerja, visa 
kerja, surat referensi dari mantan pemberi kerja, dll.) 

Lokasi Kerja Masa Kerja Tugas Komentar Verifikasi Agen 
Tenaga Kerja

Bagian V: Pengalaman Kerja Luar Negeri yang Relevan dengan Pekerjaan PRTA (Harap sertakan bukti 
dokumen seperti kontrak kerja, visa kerja, surat referensi dari mantan pemberi kerja, dll.) 

Lokasi Kerja Masa Kerja Tugas Komentar Verifikasi Agen 
Tenaga Kerja

Bagian VI: Harapan Pekerjaan 

Rincian Pekerjaan Komentar Verifikasi Agen 
Tenaga Kerja

Tugas yang dikuasai dan disukai:

Tugas yang tidak disukai (jika ada):

Tipe dan ukuran keluarga yang diutamakan
(Jumlah anggota keluarga):

Lainnya:

Gaji dan Manfaat

Gaji:

Akomodasi:

Lainnya:

Bagian VII: Informasi Terkait Lainnya
Komentar Verifikasi Agen 

Tenaga Kerja
[Harap berikan informasi terkait lainnya di sini, jika ada]

Bagian VIII: Penjelasan Singkat kepada Pencari Kerja PRTA tentang Kontrak Kerja Standar (SEC) (untuk 
dicentang dan ditandatangani oleh Pencari Kerja PRTA ) #

□□  Perwakilan agen tenaga kerja telah menjelaskan kepada saya isi SEC dan saya mengonfirmasi jika saya sudah 
memahami ketentuan-ketentuan di dalamnya.

Tanda Tangan Pencari Kerja PRTA /
Tanggal 

______________________________
Tanda Tangan Pencari Kerja PRTA

( Nama:_______________________ )
Tanggal:_______________________
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* Coret yang tidak perlu
# Harap "" sebagaimana mestinya

Bagian IX: Verifikasi Informasi#

(Harap "" untuk menunjukkan apakah dan sejauh mana informasi yang diberikan dalam formulir ini telah 
diverifikasi oleh agen tenaga kerja.)
□□  Semua informasi terkait pencari kerja PRTA yang ditetapkan dalam formulir ini telah diverifikasi oleh agen 

tenaga kerja ini.
□□  Agen tenaga kerja ini telah memverifikasi Bagian I/II/III/IV/V/VI/VII* dari riwayat hidup ini, sedangkan 

sisanya disediakan oleh pencari kerja PRTA /agen tenaga kerja luar negeri/sekolah pelatihan/pemerintah*.

□□  Lainnya (Sebutkan) __________________________________________________________________

Bagian X: Pernyataan Pengumpulan Informasi Pribadi

Agen tenaga kerja harus memberikan Pernyataan Pengumpulan Informasi Pribadi berdasarkan informasi yang 
ingin mereka peroleh dari pencari kerja PRTA sesuai dengan persyaratan yang diatur oleh PDPO. Saat menyiapkan 
Pernyataan Pengumpulan Informasi Pribadi, agen tenaga kerja harus menyertakan hal-hal berikut (yaitu butir (i) 
hingga (iv) di bawah).  Jika agen tenaga kerja bermaksud menggunakan data pribadi pencari kerja untuk kegiatan 
pemasaran langsung, mereka juga harus mempertimbangkan untuk mengambil langkah-langkah tambahan guna
memberi tahu pencari kerja PRTA tentang butir (v) di bawah ini.

(i) Pernyataan tujuan
Contoh teks yang disarankan:
Informasi yang diperoleh dari Anda akan digunakan untuk tujuan berikut: [Masukkan di sini tujuan 
pengumpulan data. misalnya memudahkan calon pemberi kerja dalam proses seleksi].  

(ii) Pernyataan apakah wajib atau tidak bagi pencari kerja PRTA untuk memberikan data pribadinya
Contoh teks yang disarankan:
Harap diperhatikan bahwa Anda wajib memberikan data pribadi Anda di bagian formulir berikut ini: 
[Masukkan bagian yang relevan di sini ].  Kami mungkin tidak dapat memberi Anda layanan penempatan
kerja jika tidak ada informasi yang disebutkan di atas.  Harap dicatat bahwa Anda tidak wajib memberikan 
data pribadi Anda di [Masukkan di sini bagian yang terkait] dari formulir ini.

(iii) Pernyataan kemungkinan data dikirimkan ke pihak tertentu
Contoh teks yang disarankan:
Guna menyediakan layanan yang tersebut di atas kepada Anda, informasi yang diperoleh dari Anda dapat 
dikirimkan ke [Masukkan deskripsi golongan penerima data berdasarkan ciri khas mereka].

(iv) Pernyataan hak akses, koreksi, dan detail kontak
Contoh teks yang disarankan:
Anda berhak meminta akses dan mengoreksi informasi Anda yang tersimpan dalam sistem kami. Jika Anda 
ingin mengakses atau mengoreksi data pribadi Anda, silakan hubungi [Masukkan di sini nama dan/atau 
jabatan, detail kontak (seperti alamat, nomor telepon, email, dll.)].

(v) Pemasaran langsung
Agen tenaga kerja harus memberitahukan dan mendapatkan persetujuan dari subjek data sebelum 
menggunakan atau memberikan data pribadi mereka kepada pihak ketiga dalam kegiatan pemasaran 
langsung.
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* Coret yang tidak perlu
# Harap "" sebagaimana mestinya

Contoh teks yang disarankan:
Data nama, nomor telepon, dan alamat rumah Anda yang kami peroleh akan digunakan untuk memberikan 
informasi kepada Anda tentang layanan agen tenaga kerja kami [tujuan pemasaran lainnya dapat ditentukan 
di sini jika perlu].  Kami tidak dapat menggunakan data pribadi Anda jika tidak menerima persetujuan dari 
Anda atau indikasi tidak berkeberatan.  Jika Anda setuju dengan penggunaan tersebut, silakan centang kotak 
di bawah ini:

□□  Saya tidak berkeberatan dengan usulan penggunaan data pribadi saya sebagaimana dinyatakan di 
atas.
(Jika data pribadi tersebut akan diserahkan ke pihak ketiga untuk tujuan pemasaran langsung, contoh 
teks di atas harus menyertakan informasi tambahan yang terkandung pada Bagian 6A PDPO.)

Jika agen tenaga kerja bermaksud untuk memposting, menampilkan, atau mengungkapkan data pribadi pencari 
kerja PRTA secara publik, selain harus mematuhi persyaratan PDPO, mereka juga harus mendapatkan persetujuan 
tertulis sebelumnya dari pencari kerja PRTA pada butir (vi) di bawah ini, sesuai dengan persyaratan paragraf 4.15.1 
Kode Praktik untuk Agen Tenaga Kerja (CoP).

(vi) Data-data dan jalur yang digunakan agen tenaga kerja untuk memposting, menampilkan, atau 
mengungkapkan data pribadi pencari kerja PRTA secara publik 

Contoh teks yang disarankan:
Kami akan memposting, menampilkan, atau mengungkapkan secara publik melalui jalur yang ditentukan 
berikut: [Masukkan di sini jalur yang akan digunakan untuk mempublikasikan data tersebut secara publik,
dan jangan lupa memperingatkan orang-orang yang menelusuri atau melihat data tersebut bahwa data 
pribadi ini tidak boleh digunakan untuk tujuan apa pun yang tidak terkait dengan proses seleksi pencari 
kerja PRTA dan/atau rekrutmen] informasi berikut yang dikumpulkan dari Anda:  foto Anda, [Masukkan di 
sini informasi yang akan dipublikasikan, dan pastikan bahwa itu tidak termasuk data pribadi sensitif pencari 
kerja PRTA serta data pribadi anggota keluarga dan mantan pemberi kerja mereka, yang tidak boleh 
dipublikasikan sebagaimana diatur dalam paragraf 4.15.1 dari CoP].

□□  Saya setuju bahwa agen tenaga kerja dapat memposting, menampilkan, atau mengungkapkan data 
pribadi saya secara publik sebagaimana ditentukan di atas melalui jalur yang ditetapkan di atas.

Catatan 1: Contoh dokumen ini hanya untuk referensi saja. Pihak-pihak yang merujuk pada contoh ini harus memastikan 
bahwa isinya sudah sesuai dengan tujuan penggunaanya sebelum digunakan. Pihak tersebut disarankan juga untuk 
berkonsultasi dengan pakar independen jika diperlukan.

Catatan 2: Menurut Undang-Undang Tenaga Kerja dan Peraturan Agen Tenaga Kerja, komisi maksimum yang dapat diterima 
oleh agen tenaga kerja dari pencari kerja tidak boleh melebihi 10% dari gaji bulan pertama yang diterima oleh 
pencari kerja untuk setiap pekerjaan yang telah berhasil ditempatkan oleh agen tenaga kerja. Ketentuan ini berlaku 
untuk semua pencari kerja.

__________________________
Tanda Tangan Pencari Kerja PRTA
(Nama:                                     )
Tanggal:  ________________
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* कृपया जहाां उपयुक्त हो वहााँ हटाएां  
# कृपया “✓”  उपयुक्त के रूप में 

 

[रोजगार एजेंसी का नाम] 
[पता] 

[टेलीफोन और फैक्स नांबर/ईमेल पता] 
 

विदेशी घरेलू सहायक (FDH) रोज़गार चाहने िालो ों का नमूना रेजू़्यमे 
भाग I: व्यक्तिगत वििरण 
नाम: 
ज� वतवि:                          (वदन)              (महीना)              (िर्ष) 
राष्ट्र ीयता: 
पढाई: 
ऊँचाई: िजन: 

** रोजगार एजेंससयोां को नोट: रोजगार एजेंससयोां को याद सदलाया जाता है सक वह 
FDH रोज़गार चाहने वालोां के व्यक्तक्तगत डेटा जैसे धमम, आयु, वैवासहक क्तिसत, 
आसद को एकत्र करने, सांभालने और प्रदसशमत करने पर,व्यक्तक्तगत डेटा 
(गोपनीयता) अध्यादेश (PDPO) और  समान अवसर कमीशन द्वारा प्रशाससत 
भेदभाव के सवरुद्ध अध्यादेश को धयान में रखें। 

 

भाग II: क्षमताएों  # (कृपया दस्तािेजी प्रमाण जैसे प्रमाण पत्र, विप्लोमा, आवद प्रदान करें  (यवद कोई हो)) 
 

असत 
उतृ्कष्ट 

अच्चा उसचत खराब 

अनुपूरक सूचना/ 
सटप्पणी/ 

रोजगार एजेंसी की सत्यापन 
सटप्पसणयााँ 

भार्ा: 
कैं टोनीज़ □ □ □ □  
अांगे्रजी □ □ □ □  
मैंडाररन □ □ □ □  
अन्य (कृपया सनसदमष्ट करें ):___________ □ □ □ □  
कौशल: 
सशशु की देख भाल □ □ □ □  
ब�े की देखभाल □ □ □ □  
बुजुगों की देखभाल □ □ □ □  
सवकलाांग व्यक्तक्त की देखभाल □ □ □ □  
अपासहज व्यक्तक्त की देखभाल □ □ □ □  
पालतू जानवरोां की देखभाल □ □ □ □  
खाना पकाना □ □ □ □  
सामान्य गृह कायम 
(उदाहरण सफाई, धुलाई और इस्त्री) 

□ □ □ □  

कार धोना □ □ □ □  
अन्य (कृपया सनसदमष्ट करें ): __________ □ □ □ □  
अन्य (कृपया सनसदमष्ट करें ): __________ □ □ □ □  
 

भाग III: योग्यता (कृपया दस्तािेजी प्रमाण जैसे प्रमाण पत्र, विप्लोमा, उपक्तिवत का ररकॉिष आवद प्रदान करें ) 
जारी करने वाले सांिान 
का नाम और पता 

जारी करने की 
सतसि 

समाक्ति तारीख़ 
(यसद लागू हो) योग्यता  रोजगार एजेंसी की सत्यापन 

सटप्पसणयााँ 

कृपया  
हाल ही की तस्वीर यहााँ 

सचपकाएां  
 

* कृपया जहाां उपयुक्त हो वहााँ हटाएां  
# कृपया “✓”  उपयुक्त के रूप में 

 

[रोजगार एजेंसी का नाम] 
[पता] 

[टेलीफोन और फैक्स नांबर/ईमेल पता] 
 

विदेशी घरेलू सहायक (FDH) रोज़गार चाहने िालो ों का नमूना रेजू़्यमे 
भाग I: व्यक्तिगत वििरण 
नाम: 
ज� वतवि:                          (वदन)              (महीना)              (िर्ष) 
राष्ट्र ीयता: 
पढाई: 
ऊँचाई: िजन: 

** रोजगार एजेंससयोां को नोट: रोजगार एजेंससयोां को याद सदलाया जाता है सक वह 
FDH रोज़गार चाहने वालोां के व्यक्तक्तगत डेटा जैसे धमम, आयु, वैवासहक क्तिसत, 
आसद को एकत्र करने, सांभालने और प्रदसशमत करने पर,व्यक्तक्तगत डेटा 
(गोपनीयता) अध्यादेश (PDPO) और  समान अवसर कमीशन द्वारा प्रशाससत 
भेदभाव के सवरुद्ध अध्यादेश को धयान में रखें। 

 

भाग II: क्षमताएों  # (कृपया दस्तािेजी प्रमाण जैसे प्रमाण पत्र, विप्लोमा, आवद प्रदान करें  (यवद कोई हो)) 
 

असत 
उतृ्कष्ट 

अच्चा उसचत खराब 

अनुपूरक सूचना/ 
सटप्पणी/ 

रोजगार एजेंसी की सत्यापन 
सटप्पसणयााँ 

भार्ा: 
कैं टोनीज़ □ □ □ □  
अांगे्रजी □ □ □ □  
मैंडाररन □ □ □ □  
अन्य (कृपया सनसदमष्ट करें ):___________ □ □ □ □  
कौशल: 
सशशु की देख भाल □ □ □ □  
ब�े की देखभाल □ □ □ □  
बुजुगों की देखभाल □ □ □ □  
सवकलाांग व्यक्तक्त की देखभाल □ □ □ □  
अपासहज व्यक्तक्त की देखभाल □ □ □ □  
पालतू जानवरोां की देखभाल □ □ □ □  
खाना पकाना □ □ □ □  
सामान्य गृह कायम 
(उदाहरण सफाई, धुलाई और इस्त्री) 

□ □ □ □  

कार धोना □ □ □ □  
अन्य (कृपया सनसदमष्ट करें ): __________ □ □ □ □  
अन्य (कृपया सनसदमष्ट करें ): __________ □ □ □ □  
 

भाग III: योग्यता (कृपया दस्तािेजी प्रमाण जैसे प्रमाण पत्र, विप्लोमा, उपक्तिवत का ररकॉिष आवद प्रदान करें ) 
जारी करने वाले सांिान 
का नाम और पता 

जारी करने की 
सतसि 

समाक्ति तारीख़ 
(यसद लागू हो) योग्यता  रोजगार एजेंसी की सत्यापन 

सटप्पसणयााँ 

कृपया  
हाल ही की तस्वीर यहााँ 

सचपकाएां  
 

* कृपया जहाां उपयुक्त हो वहााँ हटाएां  
# कृपया “✓”  उपयुक्त के रूप में 

 

[रोजगार एजेंसी का नाम] 
[पता] 

[टेलीफोन और फैक्स नांबर/ईमेल पता] 
 

विदेशी घरेलू सहायक (FDH) रोज़गार चाहने िालो ों का नमूना रेजू़्यमे 
भाग I: व्यक्तिगत वििरण 
नाम: 
ज� वतवि:                          (वदन)              (महीना)              (िर्ष) 
राष्ट्र ीयता: 
पढाई: 
ऊँचाई: िजन: 

** रोजगार एजेंससयोां को नोट: रोजगार एजेंससयोां को याद सदलाया जाता है सक वह 
FDH रोज़गार चाहने वालोां के व्यक्तक्तगत डेटा जैसे धमम, आयु, वैवासहक क्तिसत, 
आसद को एकत्र करने, सांभालने और प्रदसशमत करने पर,व्यक्तक्तगत डेटा 
(गोपनीयता) अध्यादेश (PDPO) और  समान अवसर कमीशन द्वारा प्रशाससत 
भेदभाव के सवरुद्ध अध्यादेश को धयान में रखें। 

 

भाग II: क्षमताएों  # (कृपया दस्तािेजी प्रमाण जैसे प्रमाण पत्र, विप्लोमा, आवद प्रदान करें  (यवद कोई हो)) 
 

असत 
उतृ्कष्ट 

अच्चा उसचत खराब 

अनुपूरक सूचना/ 
सटप्पणी/ 

रोजगार एजेंसी की सत्यापन 
सटप्पसणयााँ 

भार्ा: 
कैं टोनीज़ □ □ □ □  
अांगे्रजी □ □ □ □  
मैंडाररन □ □ □ □  
अन्य (कृपया सनसदमष्ट करें ):___________ □ □ □ □  
कौशल: 
सशशु की देख भाल □ □ □ □  
ब�े की देखभाल □ □ □ □  
बुजुगों की देखभाल □ □ □ □  
सवकलाांग व्यक्तक्त की देखभाल □ □ □ □  
अपासहज व्यक्तक्त की देखभाल □ □ □ □  
पालतू जानवरोां की देखभाल □ □ □ □  
खाना पकाना □ □ □ □  
सामान्य गृह कायम 
(उदाहरण सफाई, धुलाई और इस्त्री) 

□ □ □ □  

कार धोना □ □ □ □  
अन्य (कृपया सनसदमष्ट करें ): __________ □ □ □ □  
अन्य (कृपया सनसदमष्ट करें ): __________ □ □ □ □  
 

भाग III: योग्यता (कृपया दस्तािेजी प्रमाण जैसे प्रमाण पत्र, विप्लोमा, उपक्तिवत का ररकॉिष आवद प्रदान करें ) 
जारी करने वाले सांिान 
का नाम और पता 

जारी करने की 
सतसि 

समाक्ति तारीख़ 
(यसद लागू हो) योग्यता  रोजगार एजेंसी की सत्यापन 

सटप्पसणयााँ 

कृपया  
हाल ही की तस्वीर यहााँ 

सचपकाएां  
 

* कृपया जहाां उपयुक्त हो वहााँ हटाएां  
# कृपया “✓”  उपयुक्त के रूप में 

 

 
 

    

 

भाग IV: हाोंगकाोंग में कायष अनुभि (कृपया दस्तािेजी प्रमाण प्रदान करें  जैसे रोजगार अनुबोंध, कायष िीजा, पूिष 
वनयोिा (ओों) से सोंदभष पत्र, आवद) 

कायम िान कायम अवसध कतमव्य 
रोजगार एजेंसी की सत्यापन 

सटप्पसणयााँ 
 
 

   

भाग V: FDH के कायष के वलए प्रासोंवगक विदेशी कायष अनुभि (कृपया दस्तािेजी प्रमाण प्रदान करें  जैसे वक रोजगार 
अनुबोंध, कायष िीजा, पूिष वनयोिा (ओों) से सोंदभष पत्र, आवद) 

कायम िान कायम अवसध कतमव्य 
रोजगार एजेंसी की सत्यापन 

सटप्पसणयााँ 
 
 

   

 

भाग VI: रोज़गार की अपेक्षाएँ  

कायष सामग्री रोजगार एजेंसी की सत्यापन 
सटप्पसणयााँ 

कतमव्योां में अच्चा और पसांदीदा:   

कतमव्योां को प्रािसमकता नही ां दी गई 
(यसद कोई हो): 

  

पसांदीदा पररवार का प्रकार और 
आकार (पररवार के सदस्ोां की 
सांख्या): 

  

अन्य:   

पाररश्रवमक और लाभ 

वेतन:   

आवास:   

अन्य:   
 

भाग VII: अन्म सोंबोंवधत जानकारी 
 रोजगार एजेंसी की सत्यापन 

सटप्पसणयााँ 
[कृपया अन्य सांबांसधत जानकारी यहााँ प्रदान करें , यसद कोई हो]  

 

भाग VIII: मानक रोजगार अनुबोंध (SEC) पर FDH रोज़गार चाहने िाले के वलए सोंवक्षप्त  (FDH रोज़गार चाहने िाले 
द्वारा विक और हस्ताक्षररत वकया जाना है) 
□□  रोजगार एजेंसी के प्रसतसनसध ने मुझे SEC की सामग्री के बारे में समझा या है और मैं उसमें शतों की समझ की पुसष्ट करता 

हां। 
FDH  रोजगार चाहने वाले के 
हस्ताक्षर/सदनाांक 
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* कृपया जहाां उपयुक्त हो वहााँ हटाएां  
# कृपया “✓”  उपयुक्त के रूप में 

 

 
 

    

 

भाग IV: हाोंगकाोंग में कायष अनुभि (कृपया दस्तािेजी प्रमाण प्रदान करें  जैसे रोजगार अनुबोंध, कायष िीजा, पूिष 
वनयोिा (ओों) से सोंदभष पत्र, आवद) 

कायम िान कायम अवसध कतमव्य 
रोजगार एजेंसी की सत्यापन 

सटप्पसणयााँ 
 
 

   

भाग V: FDH के कायष के वलए प्रासोंवगक विदेशी कायष अनुभि (कृपया दस्तािेजी प्रमाण प्रदान करें  जैसे वक रोजगार 
अनुबोंध, कायष िीजा, पूिष वनयोिा (ओों) से सोंदभष पत्र, आवद) 

कायम िान कायम अवसध कतमव्य 
रोजगार एजेंसी की सत्यापन 

सटप्पसणयााँ 
 
 

   

 

भाग VI: रोज़गार की अपेक्षाएँ  

कायष सामग्री रोजगार एजेंसी की सत्यापन 
सटप्पसणयााँ 

कतमव्योां में अच्चा और पसांदीदा:   

कतमव्योां को प्रािसमकता नही ां दी गई 
(यसद कोई हो): 

  

पसांदीदा पररवार का प्रकार और 
आकार (पररवार के सदस्ोां की 
सांख्या): 

  

अन्य:   

पाररश्रवमक और लाभ 

वेतन:   

आवास:   

अन्य:   
 

भाग VII: अन्म सोंबोंवधत जानकारी 
 रोजगार एजेंसी की सत्यापन 

सटप्पसणयााँ 
[कृपया अन्य सांबांसधत जानकारी यहााँ प्रदान करें , यसद कोई हो]  

 

भाग VIII: मानक रोजगार अनुबोंध (SEC) पर FDH रोज़गार चाहने िाले के वलए सोंवक्षप्त  (FDH रोज़गार चाहने िाले 
द्वारा विक और हस्ताक्षररत वकया जाना है) 
□□  रोजगार एजेंसी के प्रसतसनसध ने मुझे SEC की सामग्री के बारे में समझा या है और मैं उसमें शतों की समझ की पुसष्ट करता 

हां। 
FDH  रोजगार चाहने वाले के 
हस्ताक्षर/सदनाांक 

 
 

 
 

* कृपया जहाां उपयुक्त हो वहााँ हटाएां  
# कृपया “✓”  उपयुक्त के रूप में 

 

 
 

    

 

भाग IV: हाोंगकाोंग में कायष अनुभि (कृपया दस्तािेजी प्रमाण प्रदान करें  जैसे रोजगार अनुबोंध, कायष िीजा, पूिष 
वनयोिा (ओों) से सोंदभष पत्र, आवद) 

कायम िान कायम अवसध कतमव्य 
रोजगार एजेंसी की सत्यापन 

सटप्पसणयााँ 
 
 

   

भाग V: FDH के कायष के वलए प्रासोंवगक विदेशी कायष अनुभि (कृपया दस्तािेजी प्रमाण प्रदान करें  जैसे वक रोजगार 
अनुबोंध, कायष िीजा, पूिष वनयोिा (ओों) से सोंदभष पत्र, आवद) 

कायम िान कायम अवसध कतमव्य 
रोजगार एजेंसी की सत्यापन 

सटप्पसणयााँ 
 
 

   

 

भाग VI: रोज़गार की अपेक्षाएँ  

कायष सामग्री रोजगार एजेंसी की सत्यापन 
सटप्पसणयााँ 

कतमव्योां में अच्चा और पसांदीदा:   

कतमव्योां को प्रािसमकता नही ां दी गई 
(यसद कोई हो): 

  

पसांदीदा पररवार का प्रकार और 
आकार (पररवार के सदस्ोां की 
सांख्या): 

  

अन्य:   

पाररश्रवमक और लाभ 

वेतन:   

आवास:   

अन्य:   
 

भाग VII: अन्म सोंबोंवधत जानकारी 
 रोजगार एजेंसी की सत्यापन 

सटप्पसणयााँ 
[कृपया अन्य सांबांसधत जानकारी यहााँ प्रदान करें , यसद कोई हो]  

 

भाग VIII: मानक रोजगार अनुबोंध (SEC) पर FDH रोज़गार चाहने िाले के वलए सोंवक्षप्त  (FDH रोज़गार चाहने िाले 
द्वारा विक और हस्ताक्षररत वकया जाना है) 
□□  रोजगार एजेंसी के प्रसतसनसध ने मुझे SEC की सामग्री के बारे में समझा या है और मैं उसमें शतों की समझ की पुसष्ट करता 

हां। 
FDH  रोजगार चाहने वाले के 
हस्ताक्षर/सदनाांक 

 
 

 
 

* कृपया जहाां उपयुक्त हो वहााँ हटाएां  
# कृपया “✓”  उपयुक्त के रूप में 

 

____________________________ 
FDH रोज़गार चाहने िाले के हस्ताक्षर 
(नाम: _______________________) 
सदनाांक:_______________________ 

भाग IX: सूचना का सत्यापन# 
(कृपया “✓ यह इांसगत करने के सलए सक क्या और सकस हद तक इस फॉमम में दी गई जानकारी को रोजगार एजेंसी द्वारा 
सत्यासपत सकया गया है।) 
□□  इस फॉमम में सनधामररत FDH रोज़गार चाहने वाले के सांबांध में सभी जानकारी इस रोजगार एजेंसी द्वारा सत्यासपत की गई 

है। 
□□  इस रोजगार एजेंसी ने इस ररजू्यमे के भाग I/II/III/IV/V/VI/VII* को सत्यासपत सकया है, जबसक इस ररजू्यमे का शेष 

भाग FDH जॉब सीकर/ओवरसीज एम्प्लॉयमेंट एजेंसी/टर ेसनांग सू्कल/सरकार* द्वारा प्रदान सकया गया िा। 

□□  अन्य (कृपया सनसदमष्ट करें ) __________________________________________________________ 

 

भाग X: व्यक्तिगत जानकारी सोंग्रह वििरण 
   

   

   

   

 
रोजगार एजेंससयोां को PDPO के तहत आवश्यकताओां के अनुसार FDH रोज़गार चाहने वाल े से प्राि करने का इरादा रखने 
वाली जानकारी के आधार पर एक व्यक्तक्तगत सूचना सांग्रह सववरण प्रदान करना चासहए। व्यक्तक्तगत सूचना सांग्रह सववरण 
तैयार करते समय, रोजगार एजेंससयोां को सनम्नसलक्तखत के्षत्रोां (यानी आइटम (i) से (iv) नीचे) शासमल करना चासहए।  यसद 
रोजगार एजेंससयाां प्रत्यक्ष सवपणन गसतसवसधयोां के सलए रोज़गार चाहने वाले के व्यक्तक्तगत डेटा का उपयोग करने का इरादा 
रखती हैं, तो उन्हें नीचे सदए गए आइटम (v) के बारे में FDH नौकरी चाहने वालोां को सूसचत करने के सलए असतररक्त कदम 
उठाने पर भी सवचार करना चासहए। 
 
(i) उदे्दश्य का किन 
 सुझाया गया नमूना वाक्य: 

आपके द्वारा एकत्र की गई जानकारी का उपयोग सनम्नसलक्तखत उदे्दश्योां के सलए सकया जाएगा: [यहाां सांग्रह के उदे्दश्य 
डालें। उदाहरण के सलए चयन प्रसिया में सांभासवत सनयोक्ताओां को सुसवधा प्रदान करना]।   

(ii) FDH रोज़गार चाहने वाले के सलए अपने व्यक्तक्तगत डेटा की आपूसतम करना असनवायम  या सै्वक्तच्चक है या नही ां 
 सुझाया गया नमूना वाक्य: 

कृपया ध्यान दें  सक आपके सलए इस फॉमम के सनम्नसलक्तखत अनुभाग (अनुभागोां) में अपना व्यक्तक्तगत डेटा प्रदान करना 
असनवायम है: [यहाां सांबांसधत अनुभाग डालें]।  उपरोक्त जानकारी के अभाव में हम आपको लेसमेंट सेवाएाँ  प्रदान करने 
में सक्षम नही ां हो सकते हैं।  कृपया ध्यान दें  सक आपके सलए इस फॉमम के [यहाां प्रासांसगक अनुभाग (अनुभाग डालें)] में 
अपना व्यक्तक्तगत डेटा प्रदान करना वैकक्तिक है। 
 

(iii) सांभासवत िानान्तरणकतामओां का सववरण 
 सुझाया गया नमूना वाक्य: 

आपको पूवोक्त सेवा प्रदान करने के प्रयोजनोां के सलए, आपसे एकत्र की गई जानकारी को [िानाांतरणकतामओां के वगों 
का सववरण उनकी सवसशष्ट सवशेषताओां द्वारा डालें] में िानाांतररत सकया जा सकता है। 
 

(iv) पहाँच, सुधार और सांपकम  सववरण के असधकारोां का सववरण 
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* कृपया जहाां उपयुक्त हो वहााँ हटाएां  
# कृपया “✓”  उपयुक्त के रूप में 

 

____________________________ 
FDH रोज़गार चाहने िाले के हस्ताक्षर 
(नाम: _______________________) 
सदनाांक:_______________________ 

भाग IX: सूचना का सत्यापन# 
(कृपया “✓ यह इांसगत करने के सलए सक क्या और सकस हद तक इस फॉमम में दी गई जानकारी को रोजगार एजेंसी द्वारा 
सत्यासपत सकया गया है।) 
□□  इस फॉमम में सनधामररत FDH रोज़गार चाहने वाले के सांबांध में सभी जानकारी इस रोजगार एजेंसी द्वारा सत्यासपत की गई 

है। 
□□  इस रोजगार एजेंसी ने इस ररजू्यमे के भाग I/II/III/IV/V/VI/VII* को सत्यासपत सकया है, जबसक इस ररजू्यमे का शेष 

भाग FDH जॉब सीकर/ओवरसीज एम्प्लॉयमेंट एजेंसी/टर ेसनांग सू्कल/सरकार* द्वारा प्रदान सकया गया िा। 

□□  अन्य (कृपया सनसदमष्ट करें ) __________________________________________________________ 

 

भाग X: व्यक्तिगत जानकारी सोंग्रह वििरण 
   

   

   

   

 
रोजगार एजेंससयोां को PDPO के तहत आवश्यकताओां के अनुसार FDH रोज़गार चाहने वाल े से प्राि करने का इरादा रखने 
वाली जानकारी के आधार पर एक व्यक्तक्तगत सूचना सांग्रह सववरण प्रदान करना चासहए। व्यक्तक्तगत सूचना सांग्रह सववरण 
तैयार करते समय, रोजगार एजेंससयोां को सनम्नसलक्तखत के्षत्रोां (यानी आइटम (i) से (iv) नीचे) शासमल करना चासहए।  यसद 
रोजगार एजेंससयाां प्रत्यक्ष सवपणन गसतसवसधयोां के सलए रोज़गार चाहने वाले के व्यक्तक्तगत डेटा का उपयोग करने का इरादा 
रखती हैं, तो उन्हें नीचे सदए गए आइटम (v) के बारे में FDH नौकरी चाहने वालोां को सूसचत करने के सलए असतररक्त कदम 
उठाने पर भी सवचार करना चासहए। 
 
(i) उदे्दश्य का किन 
 सुझाया गया नमूना वाक्य: 

आपके द्वारा एकत्र की गई जानकारी का उपयोग सनम्नसलक्तखत उदे्दश्योां के सलए सकया जाएगा: [यहाां सांग्रह के उदे्दश्य 
डालें। उदाहरण के सलए चयन प्रसिया में सांभासवत सनयोक्ताओां को सुसवधा प्रदान करना]।   

(ii) FDH रोज़गार चाहने वाले के सलए अपने व्यक्तक्तगत डेटा की आपूसतम करना असनवायम  या सै्वक्तच्चक है या नही ां 
 सुझाया गया नमूना वाक्य: 

कृपया ध्यान दें  सक आपके सलए इस फॉमम के सनम्नसलक्तखत अनुभाग (अनुभागोां) में अपना व्यक्तक्तगत डेटा प्रदान करना 
असनवायम है: [यहाां सांबांसधत अनुभाग डालें]।  उपरोक्त जानकारी के अभाव में हम आपको लेसमेंट सेवाएाँ  प्रदान करने 
में सक्षम नही ां हो सकते हैं।  कृपया ध्यान दें  सक आपके सलए इस फॉमम के [यहाां प्रासांसगक अनुभाग (अनुभाग डालें)] में 
अपना व्यक्तक्तगत डेटा प्रदान करना वैकक्तिक है। 
 

(iii) सांभासवत िानान्तरणकतामओां का सववरण 
 सुझाया गया नमूना वाक्य: 

आपको पूवोक्त सेवा प्रदान करने के प्रयोजनोां के सलए, आपसे एकत्र की गई जानकारी को [िानाांतरणकतामओां के वगों 
का सववरण उनकी सवसशष्ट सवशेषताओां द्वारा डालें] में िानाांतररत सकया जा सकता है। 
 

(iv) पहाँच, सुधार और सांपकम  सववरण के असधकारोां का सववरण 

* कृपया जहाां उपयुक्त हो वहााँ हटाएां  
# कृपया “✓”  उपयुक्त के रूप में 

 

____________________________ 
FDH रोज़गार चाहने िाले के हस्ताक्षर 
(नाम: _______________________) 
सदनाांक:_______________________ 

भाग IX: सूचना का सत्यापन# 
(कृपया “✓ यह इांसगत करने के सलए सक क्या और सकस हद तक इस फॉमम में दी गई जानकारी को रोजगार एजेंसी द्वारा 
सत्यासपत सकया गया है।) 
□□  इस फॉमम में सनधामररत FDH रोज़गार चाहने वाले के सांबांध में सभी जानकारी इस रोजगार एजेंसी द्वारा सत्यासपत की गई 

है। 
□□  इस रोजगार एजेंसी ने इस ररजू्यमे के भाग I/II/III/IV/V/VI/VII* को सत्यासपत सकया है, जबसक इस ररजू्यमे का शेष 

भाग FDH जॉब सीकर/ओवरसीज एम्प्लॉयमेंट एजेंसी/टर ेसनांग सू्कल/सरकार* द्वारा प्रदान सकया गया िा। 

□□  अन्य (कृपया सनसदमष्ट करें ) __________________________________________________________ 

 

भाग X: व्यक्तिगत जानकारी सोंग्रह वििरण 
   

   

   

   

 
रोजगार एजेंससयोां को PDPO के तहत आवश्यकताओां के अनुसार FDH रोज़गार चाहने वाल े से प्राि करने का इरादा रखने 
वाली जानकारी के आधार पर एक व्यक्तक्तगत सूचना सांग्रह सववरण प्रदान करना चासहए। व्यक्तक्तगत सूचना सांग्रह सववरण 
तैयार करते समय, रोजगार एजेंससयोां को सनम्नसलक्तखत के्षत्रोां (यानी आइटम (i) से (iv) नीचे) शासमल करना चासहए।  यसद 
रोजगार एजेंससयाां प्रत्यक्ष सवपणन गसतसवसधयोां के सलए रोज़गार चाहने वाले के व्यक्तक्तगत डेटा का उपयोग करने का इरादा 
रखती हैं, तो उन्हें नीचे सदए गए आइटम (v) के बारे में FDH नौकरी चाहने वालोां को सूसचत करने के सलए असतररक्त कदम 
उठाने पर भी सवचार करना चासहए। 
 
(i) उदे्दश्य का किन 
 सुझाया गया नमूना वाक्य: 

आपके द्वारा एकत्र की गई जानकारी का उपयोग सनम्नसलक्तखत उदे्दश्योां के सलए सकया जाएगा: [यहाां सांग्रह के उदे्दश्य 
डालें। उदाहरण के सलए चयन प्रसिया में सांभासवत सनयोक्ताओां को सुसवधा प्रदान करना]।   

(ii) FDH रोज़गार चाहने वाले के सलए अपने व्यक्तक्तगत डेटा की आपूसतम करना असनवायम  या सै्वक्तच्चक है या नही ां 
 सुझाया गया नमूना वाक्य: 

कृपया ध्यान दें  सक आपके सलए इस फॉमम के सनम्नसलक्तखत अनुभाग (अनुभागोां) में अपना व्यक्तक्तगत डेटा प्रदान करना 
असनवायम है: [यहाां सांबांसधत अनुभाग डालें]।  उपरोक्त जानकारी के अभाव में हम आपको लेसमेंट सेवाएाँ  प्रदान करने 
में सक्षम नही ां हो सकते हैं।  कृपया ध्यान दें  सक आपके सलए इस फॉमम के [यहाां प्रासांसगक अनुभाग (अनुभाग डालें)] में 
अपना व्यक्तक्तगत डेटा प्रदान करना वैकक्तिक है। 
 

(iii) सांभासवत िानान्तरणकतामओां का सववरण 
 सुझाया गया नमूना वाक्य: 

आपको पूवोक्त सेवा प्रदान करने के प्रयोजनोां के सलए, आपसे एकत्र की गई जानकारी को [िानाांतरणकतामओां के वगों 
का सववरण उनकी सवसशष्ट सवशेषताओां द्वारा डालें] में िानाांतररत सकया जा सकता है। 
 

(iv) पहाँच, सुधार और सांपकम  सववरण के असधकारोां का सववरण 

* कृपया जहाां उपयुक्त हो वहााँ हटाएां  
# कृपया “✓”  उपयुक्त के रूप में 

 

 सुझाया गया नमूना पाठ: 
आपको आपके बारे में हमारे द्वारा रखी गई जानकारी तक पहाँच और सुधार का अनुरोध करने का असधकार है।  यसद 
आप अपने व्यक्तक्तगत डेटा तक पहांचना या उसे सही करना चाहते हैं, तो कृपया [यहाां नाम और/या पोस्ट डालें, सांपकम  
सववरण (जैसे पता, फोन नांबर, ईमेल, आसद)] से सांपकम  करें। 
 

(v) प्रत्यक्ष सवपणन 
रोजगार एजेंससयोां को प्रत्यक्ष सवपणन गसतसवसधयोां में अपने व्यक्तक्तगत डेटा का उपयोग करने या तीसरे पक्ष को प्रदान करने 
से पहले डेटा सवषयोां से असधसूचना प्रदान करनी चासहए और सहमसत प्राि करनी चासहए। 

 सुझाया गया नमूना वाक्य: 
हमारे द्वारा एकत्र सकए गए आपका नाम, फोन नांबर और घर का पता आपको हमारी रोजगार एजेंसी सेवाओां के बारे में 
जानकारी प्रदान करने के सलए उपयोग सकया जाएगा [अन्य सवपणन उदे्दश्योां को यहााँ सनसदमष्ट सकया जा सकता है जहाां 
उपयुक्त हो]।  हम आपके व्यक्तक्तगत डेटा का उपयोग तब तक नही ां कर सकते जब तक सक हमें आपकी सहमसत या 
अनापसि का सांकेत नही ां समलता।  यसद आप इस तरह के उपयोग के सलए सहमत हैं, तो कृपया नीचे सदए गए बॉक्स पर 
सटक करें : 
 

 □□  मुझे ऊपर बताए गए अपने व्यक्तक्तगत डेटा के प्रस्तासवत उपयोग पर कोई आपसि नही ां है। 
(यसद इस तरह के व्यक्तक्तगत डेटा को प्रत्यक्ष सवपणन उदे्दश्योां के सलए सकसी तीसरे पक्ष को िानाांतररत सकया जाएगा, 
तो ऊपर सदए गए नमूना पाठ में PDPO के भाग 6 A में सनसहत असतररक्त जानकारी शासमल होनी चासहए)। 
 
 

यसद रोजगार एजेंससयाां PDPO की आवश्यकताओां का अनुपालन करने के अलावा, FDH रोज़गार चाहने वालोां के व्यक्तक्तगत डेटा 
को सावमजसनक रूप से पोस्ट, प्रदसशमत या प्रकट करने का इरादा रखती हैं, तो उन्हें रोजगार एजेंससयोां (CoP) के सलए कायम सांसहता 
के पैराग्राफ 4.15.1 की आवश्यकताओां के अनुसार, नीचे सदए गए आइटम (vi) पर FDH रोज़गार चाहने वालोां से पूवम सलक्तखत 
सहमसत भी प्राि करनी चासहए। 
 
(vi) FDH रोज़गार चाहने वालोां के व्यक्तक्तगत डेटा को सावमजसनक रूप से पोस्ट, प्रदसशमत या प्रकट करने के सलए रोजगार 

एजेंससयोां के सलए डेटा आइटम और चैनल  
 

 सुझाया गया नमूना वाक्य: 
हम सनम्नसलक्तखत सनसदमष्ट चैनलोां के माध्यम से सावमजसनक रूप से पोस्ट, प्रदसशमत या खुलासा करें गे: [यहााँ वह चैनल डालें 
सजसके माध्यम से डेटा सावमजसनक सकया जाएगा, और उन लोगोां को चेतावनी देना सुसनसित करें  जो ऐसे डेटा को ब्राउज़ 
करते हैं या देखते हैं सक व्यक्तक्तगत डेटा का उपयोग सकसी भी उदे्दश्य के सलए नही ां सकया जाना चासहए जो FDH रोज़गार 
चाहने वालोां और / या भती का चयन करने से सांबांसधत नही ां है] आपके द्वारा एकत्र की गई सनम्नसलक्तखत जानकारी:  आपकी 
तस्वीर, [यहाां वह जानकारी डालें सजसे सावमजसनक सकया जाएगा, और सुसनसित करें  सक इसमें FDH रोज़गार चाहने वालोां 
के सांवेदनशील व्यक्तक्तगत डेटा के साि-साि उनके पररवार के सदस्ोां और पूवम सनयोक्ताओां के व्यक्तक्तगत डेटा शासमल 
नही ां हैं, सजन्हें CoP के पैराग्राफ 4.15.1 में सनधामररत सावमजसनक नही ां सकया जाना चासहए]। 
 

 □□  मैं मानता हां सक रोजगार एजेंसी ऊपर सदए गए चैनल (चैनलोां) के माध्यम से ऊपर सनसदमष्ट मेरे व्यक्तक्तगत डेटा को 
सावमजसनक रूप से पोस्ट, प्रदसशमत या प्रकट कर सकती है। 
 

______________________________________ 
FDH रोज़गार चाहने वाले के हस्ताक्षर 

(नाम:                             ) 
सदनाांक:  ________________ 

 
नोट 1: यह केवल सांदभम के सलए एक नमूना दस्तावेज है। इस नमूने का सांदभम लेने वाले पक्षोां  को यह सुसनसित करना चासहए सक 

उपयोग से पहले इसकी सामग्री उनके उपयोग के सलए उपयुक्त है। उन्हें यह भी याद सदलाया जाता है सक जहाां उपयुक्त हो, 
स्वतांत्र पेशेवर सलाह लें। 

नोट 2: रोजगार अध्यादेश और रोजगार एजेंसी सवसनयमोां के अनुसार, एक रोजगार एजेंसी द्वारा नौकरी तलाश करने वाले से प्राि 
होने वाला असधकतम कमीशन प्रते्यक रोजगार के सलए नौकरी तलाश ने वाले द्वारा प्राि पहले महीने के वेतन के 10% के 
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* कृपया जहाां उपयुक्त हो वहााँ हटाएां  
# कृपया “✓”  उपयुक्त के रूप में 

 

 सुझाया गया नमूना पाठ: 
आपको आपके बारे में हमारे द्वारा रखी गई जानकारी तक पहाँच और सुधार का अनुरोध करने का असधकार है।  यसद 
आप अपने व्यक्तक्तगत डेटा तक पहांचना या उसे सही करना चाहते हैं, तो कृपया [यहाां नाम और/या पोस्ट डालें, सांपकम  
सववरण (जैसे पता, फोन नांबर, ईमेल, आसद)] से सांपकम  करें। 
 

(v) प्रत्यक्ष सवपणन 
रोजगार एजेंससयोां को प्रत्यक्ष सवपणन गसतसवसधयोां में अपने व्यक्तक्तगत डेटा का उपयोग करने या तीसरे पक्ष को प्रदान करने 
से पहले डेटा सवषयोां से असधसूचना प्रदान करनी चासहए और सहमसत प्राि करनी चासहए। 

 सुझाया गया नमूना वाक्य: 
हमारे द्वारा एकत्र सकए गए आपका नाम, फोन नांबर और घर का पता आपको हमारी रोजगार एजेंसी सेवाओां के बारे में 
जानकारी प्रदान करने के सलए उपयोग सकया जाएगा [अन्य सवपणन उदे्दश्योां को यहााँ सनसदमष्ट सकया जा सकता है जहाां 
उपयुक्त हो]।  हम आपके व्यक्तक्तगत डेटा का उपयोग तब तक नही ां कर सकते जब तक सक हमें आपकी सहमसत या 
अनापसि का सांकेत नही ां समलता।  यसद आप इस तरह के उपयोग के सलए सहमत हैं, तो कृपया नीचे सदए गए बॉक्स पर 
सटक करें : 
 

 □□  मुझे ऊपर बताए गए अपने व्यक्तक्तगत डेटा के प्रस्तासवत उपयोग पर कोई आपसि नही ां है। 
(यसद इस तरह के व्यक्तक्तगत डेटा को प्रत्यक्ष सवपणन उदे्दश्योां के सलए सकसी तीसरे पक्ष को िानाांतररत सकया जाएगा, 
तो ऊपर सदए गए नमूना पाठ में PDPO के भाग 6 A में सनसहत असतररक्त जानकारी शासमल होनी चासहए)। 
 
 

यसद रोजगार एजेंससयाां PDPO की आवश्यकताओां का अनुपालन करने के अलावा, FDH रोज़गार चाहने वालोां के व्यक्तक्तगत डेटा 
को सावमजसनक रूप से पोस्ट, प्रदसशमत या प्रकट करने का इरादा रखती हैं, तो उन्हें रोजगार एजेंससयोां (CoP) के सलए कायम सांसहता 
के पैराग्राफ 4.15.1 की आवश्यकताओां के अनुसार, नीचे सदए गए आइटम (vi) पर FDH रोज़गार चाहने वालोां से पूवम सलक्तखत 
सहमसत भी प्राि करनी चासहए। 
 
(vi) FDH रोज़गार चाहने वालोां के व्यक्तक्तगत डेटा को सावमजसनक रूप से पोस्ट, प्रदसशमत या प्रकट करने के सलए रोजगार 

एजेंससयोां के सलए डेटा आइटम और चैनल  
 

 सुझाया गया नमूना वाक्य: 
हम सनम्नसलक्तखत सनसदमष्ट चैनलोां के माध्यम से सावमजसनक रूप से पोस्ट, प्रदसशमत या खुलासा करें गे: [यहााँ वह चैनल डालें 
सजसके माध्यम से डेटा सावमजसनक सकया जाएगा, और उन लोगोां को चेतावनी देना सुसनसित करें  जो ऐसे डेटा को ब्राउज़ 
करते हैं या देखते हैं सक व्यक्तक्तगत डेटा का उपयोग सकसी भी उदे्दश्य के सलए नही ां सकया जाना चासहए जो FDH रोज़गार 
चाहने वालोां और / या भती का चयन करने से सांबांसधत नही ां है] आपके द्वारा एकत्र की गई सनम्नसलक्तखत जानकारी:  आपकी 
तस्वीर, [यहाां वह जानकारी डालें सजसे सावमजसनक सकया जाएगा, और सुसनसित करें  सक इसमें FDH रोज़गार चाहने वालोां 
के सांवेदनशील व्यक्तक्तगत डेटा के साि-साि उनके पररवार के सदस्ोां और पूवम सनयोक्ताओां के व्यक्तक्तगत डेटा शासमल 
नही ां हैं, सजन्हें CoP के पैराग्राफ 4.15.1 में सनधामररत सावमजसनक नही ां सकया जाना चासहए]। 
 

 □□  मैं मानता हां सक रोजगार एजेंसी ऊपर सदए गए चैनल (चैनलोां) के माध्यम से ऊपर सनसदमष्ट मेरे व्यक्तक्तगत डेटा को 
सावमजसनक रूप से पोस्ट, प्रदसशमत या प्रकट कर सकती है। 
 

______________________________________ 
FDH रोज़गार चाहने वाले के हस्ताक्षर 

(नाम:                             ) 
सदनाांक:  ________________ 

 
नोट 1: यह केवल सांदभम के सलए एक नमूना दस्तावेज है। इस नमूने का सांदभम लेने वाले पक्षोां  को यह सुसनसित करना चासहए सक 

उपयोग से पहले इसकी सामग्री उनके उपयोग के सलए उपयुक्त है। उन्हें यह भी याद सदलाया जाता है सक जहाां उपयुक्त हो, 
स्वतांत्र पेशेवर सलाह लें। 

नोट 2: रोजगार अध्यादेश और रोजगार एजेंसी सवसनयमोां के अनुसार, एक रोजगार एजेंसी द्वारा नौकरी तलाश करने वाले से प्राि 
होने वाला असधकतम कमीशन प्रते्यक रोजगार के सलए नौकरी तलाश ने वाले द्वारा प्राि पहले महीने के वेतन के 10% के 

* कृपया जहाां उपयुक्त हो वहााँ हटाएां  
# कृपया “✓”  उपयुक्त के रूप में 

 

 सुझाया गया नमूना पाठ: 
आपको आपके बारे में हमारे द्वारा रखी गई जानकारी तक पहाँच और सुधार का अनुरोध करने का असधकार है।  यसद 
आप अपने व्यक्तक्तगत डेटा तक पहांचना या उसे सही करना चाहते हैं, तो कृपया [यहाां नाम और/या पोस्ट डालें, सांपकम  
सववरण (जैसे पता, फोन नांबर, ईमेल, आसद)] से सांपकम  करें। 
 

(v) प्रत्यक्ष सवपणन 
रोजगार एजेंससयोां को प्रत्यक्ष सवपणन गसतसवसधयोां में अपने व्यक्तक्तगत डेटा का उपयोग करने या तीसरे पक्ष को प्रदान करने 
से पहले डेटा सवषयोां से असधसूचना प्रदान करनी चासहए और सहमसत प्राि करनी चासहए। 

 सुझाया गया नमूना वाक्य: 
हमारे द्वारा एकत्र सकए गए आपका नाम, फोन नांबर और घर का पता आपको हमारी रोजगार एजेंसी सेवाओां के बारे में 
जानकारी प्रदान करने के सलए उपयोग सकया जाएगा [अन्य सवपणन उदे्दश्योां को यहााँ सनसदमष्ट सकया जा सकता है जहाां 
उपयुक्त हो]।  हम आपके व्यक्तक्तगत डेटा का उपयोग तब तक नही ां कर सकते जब तक सक हमें आपकी सहमसत या 
अनापसि का सांकेत नही ां समलता।  यसद आप इस तरह के उपयोग के सलए सहमत हैं, तो कृपया नीचे सदए गए बॉक्स पर 
सटक करें : 
 

 □□  मुझे ऊपर बताए गए अपने व्यक्तक्तगत डेटा के प्रस्तासवत उपयोग पर कोई आपसि नही ां है। 
(यसद इस तरह के व्यक्तक्तगत डेटा को प्रत्यक्ष सवपणन उदे्दश्योां के सलए सकसी तीसरे पक्ष को िानाांतररत सकया जाएगा, 
तो ऊपर सदए गए नमूना पाठ में PDPO के भाग 6 A में सनसहत असतररक्त जानकारी शासमल होनी चासहए)। 
 
 

यसद रोजगार एजेंससयाां PDPO की आवश्यकताओां का अनुपालन करने के अलावा, FDH रोज़गार चाहने वालोां के व्यक्तक्तगत डेटा 
को सावमजसनक रूप से पोस्ट, प्रदसशमत या प्रकट करने का इरादा रखती हैं, तो उन्हें रोजगार एजेंससयोां (CoP) के सलए कायम सांसहता 
के पैराग्राफ 4.15.1 की आवश्यकताओां के अनुसार, नीचे सदए गए आइटम (vi) पर FDH रोज़गार चाहने वालोां से पूवम सलक्तखत 
सहमसत भी प्राि करनी चासहए। 
 
(vi) FDH रोज़गार चाहने वालोां के व्यक्तक्तगत डेटा को सावमजसनक रूप से पोस्ट, प्रदसशमत या प्रकट करने के सलए रोजगार 

एजेंससयोां के सलए डेटा आइटम और चैनल  
 

 सुझाया गया नमूना वाक्य: 
हम सनम्नसलक्तखत सनसदमष्ट चैनलोां के माध्यम से सावमजसनक रूप से पोस्ट, प्रदसशमत या खुलासा करें गे: [यहााँ वह चैनल डालें 
सजसके माध्यम से डेटा सावमजसनक सकया जाएगा, और उन लोगोां को चेतावनी देना सुसनसित करें  जो ऐसे डेटा को ब्राउज़ 
करते हैं या देखते हैं सक व्यक्तक्तगत डेटा का उपयोग सकसी भी उदे्दश्य के सलए नही ां सकया जाना चासहए जो FDH रोज़गार 
चाहने वालोां और / या भती का चयन करने से सांबांसधत नही ां है] आपके द्वारा एकत्र की गई सनम्नसलक्तखत जानकारी:  आपकी 
तस्वीर, [यहाां वह जानकारी डालें सजसे सावमजसनक सकया जाएगा, और सुसनसित करें  सक इसमें FDH रोज़गार चाहने वालोां 
के सांवेदनशील व्यक्तक्तगत डेटा के साि-साि उनके पररवार के सदस्ोां और पूवम सनयोक्ताओां के व्यक्तक्तगत डेटा शासमल 
नही ां हैं, सजन्हें CoP के पैराग्राफ 4.15.1 में सनधामररत सावमजसनक नही ां सकया जाना चासहए]। 
 

 □□  मैं मानता हां सक रोजगार एजेंसी ऊपर सदए गए चैनल (चैनलोां) के माध्यम से ऊपर सनसदमष्ट मेरे व्यक्तक्तगत डेटा को 
सावमजसनक रूप से पोस्ट, प्रदसशमत या प्रकट कर सकती है। 
 

______________________________________ 
FDH रोज़गार चाहने वाले के हस्ताक्षर 

(नाम:                             ) 
सदनाांक:  ________________ 

 
नोट 1: यह केवल सांदभम के सलए एक नमूना दस्तावेज है। इस नमूने का सांदभम लेने वाले पक्षोां  को यह सुसनसित करना चासहए सक 

उपयोग से पहले इसकी सामग्री उनके उपयोग के सलए उपयुक्त है। उन्हें यह भी याद सदलाया जाता है सक जहाां उपयुक्त हो, 
स्वतांत्र पेशेवर सलाह लें। 

नोट 2: रोजगार अध्यादेश और रोजगार एजेंसी सवसनयमोां के अनुसार, एक रोजगार एजेंसी द्वारा नौकरी तलाश करने वाले से प्राि 
होने वाला असधकतम कमीशन प्रते्यक रोजगार के सलए नौकरी तलाश ने वाले द्वारा प्राि पहले महीने के वेतन के 10% के 

* कृपया जहाां उपयुक्त हो वहााँ हटाएां  
# कृपया “✓”  उपयुक्त के रूप में 

 

 सुझाया गया नमूना पाठ: 
आपको आपके बारे में हमारे द्वारा रखी गई जानकारी तक पहाँच और सुधार का अनुरोध करने का असधकार है।  यसद 
आप अपने व्यक्तक्तगत डेटा तक पहांचना या उसे सही करना चाहते हैं, तो कृपया [यहाां नाम और/या पोस्ट डालें, सांपकम  
सववरण (जैसे पता, फोन नांबर, ईमेल, आसद)] से सांपकम  करें। 
 

(v) प्रत्यक्ष सवपणन 
रोजगार एजेंससयोां को प्रत्यक्ष सवपणन गसतसवसधयोां में अपने व्यक्तक्तगत डेटा का उपयोग करने या तीसरे पक्ष को प्रदान करने 
से पहले डेटा सवषयोां से असधसूचना प्रदान करनी चासहए और सहमसत प्राि करनी चासहए। 

 सुझाया गया नमूना वाक्य: 
हमारे द्वारा एकत्र सकए गए आपका नाम, फोन नांबर और घर का पता आपको हमारी रोजगार एजेंसी सेवाओां के बारे में 
जानकारी प्रदान करने के सलए उपयोग सकया जाएगा [अन्य सवपणन उदे्दश्योां को यहााँ सनसदमष्ट सकया जा सकता है जहाां 
उपयुक्त हो]।  हम आपके व्यक्तक्तगत डेटा का उपयोग तब तक नही ां कर सकते जब तक सक हमें आपकी सहमसत या 
अनापसि का सांकेत नही ां समलता।  यसद आप इस तरह के उपयोग के सलए सहमत हैं, तो कृपया नीचे सदए गए बॉक्स पर 
सटक करें : 
 

 □□  मुझे ऊपर बताए गए अपने व्यक्तक्तगत डेटा के प्रस्तासवत उपयोग पर कोई आपसि नही ां है। 
(यसद इस तरह के व्यक्तक्तगत डेटा को प्रत्यक्ष सवपणन उदे्दश्योां के सलए सकसी तीसरे पक्ष को िानाांतररत सकया जाएगा, 
तो ऊपर सदए गए नमूना पाठ में PDPO के भाग 6 A में सनसहत असतररक्त जानकारी शासमल होनी चासहए)। 
 
 

यसद रोजगार एजेंससयाां PDPO की आवश्यकताओां का अनुपालन करने के अलावा, FDH रोज़गार चाहने वालोां के व्यक्तक्तगत डेटा 
को सावमजसनक रूप से पोस्ट, प्रदसशमत या प्रकट करने का इरादा रखती हैं, तो उन्हें रोजगार एजेंससयोां (CoP) के सलए कायम सांसहता 
के पैराग्राफ 4.15.1 की आवश्यकताओां के अनुसार, नीचे सदए गए आइटम (vi) पर FDH रोज़गार चाहने वालोां से पूवम सलक्तखत 
सहमसत भी प्राि करनी चासहए। 
 
(vi) FDH रोज़गार चाहने वालोां के व्यक्तक्तगत डेटा को सावमजसनक रूप से पोस्ट, प्रदसशमत या प्रकट करने के सलए रोजगार 

एजेंससयोां के सलए डेटा आइटम और चैनल  
 

 सुझाया गया नमूना वाक्य: 
हम सनम्नसलक्तखत सनसदमष्ट चैनलोां के माध्यम से सावमजसनक रूप से पोस्ट, प्रदसशमत या खुलासा करें गे: [यहााँ वह चैनल डालें 
सजसके माध्यम से डेटा सावमजसनक सकया जाएगा, और उन लोगोां को चेतावनी देना सुसनसित करें  जो ऐसे डेटा को ब्राउज़ 
करते हैं या देखते हैं सक व्यक्तक्तगत डेटा का उपयोग सकसी भी उदे्दश्य के सलए नही ां सकया जाना चासहए जो FDH रोज़गार 
चाहने वालोां और / या भती का चयन करने से सांबांसधत नही ां है] आपके द्वारा एकत्र की गई सनम्नसलक्तखत जानकारी:  आपकी 
तस्वीर, [यहाां वह जानकारी डालें सजसे सावमजसनक सकया जाएगा, और सुसनसित करें  सक इसमें FDH रोज़गार चाहने वालोां 
के सांवेदनशील व्यक्तक्तगत डेटा के साि-साि उनके पररवार के सदस्ोां और पूवम सनयोक्ताओां के व्यक्तक्तगत डेटा शासमल 
नही ां हैं, सजन्हें CoP के पैराग्राफ 4.15.1 में सनधामररत सावमजसनक नही ां सकया जाना चासहए]। 
 

 □□  मैं मानता हां सक रोजगार एजेंसी ऊपर सदए गए चैनल (चैनलोां) के माध्यम से ऊपर सनसदमष्ट मेरे व्यक्तक्तगत डेटा को 
सावमजसनक रूप से पोस्ट, प्रदसशमत या प्रकट कर सकती है। 
 

______________________________________ 
FDH रोज़गार चाहने वाले के हस्ताक्षर 

(नाम:                             ) 
सदनाांक:  ________________ 

 
नोट 1: यह केवल सांदभम के सलए एक नमूना दस्तावेज है। इस नमूने का सांदभम लेने वाले पक्षोां  को यह सुसनसित करना चासहए सक 

उपयोग से पहले इसकी सामग्री उनके उपयोग के सलए उपयुक्त है। उन्हें यह भी याद सदलाया जाता है सक जहाां उपयुक्त हो, 
स्वतांत्र पेशेवर सलाह लें। 

नोट 2: रोजगार अध्यादेश और रोजगार एजेंसी सवसनयमोां के अनुसार, एक रोजगार एजेंसी द्वारा नौकरी तलाश करने वाले से प्राि 
होने वाला असधकतम कमीशन प्रते्यक रोजगार के सलए नौकरी तलाश ने वाले द्वारा प्राि पहले महीने के वेतन के 10% के 
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* कृपया जहाां उपयुक्त हो वहााँ हटाएां  
# कृपया “✓”  उपयुक्त के रूप में 

 

 सुझाया गया नमूना पाठ: 
आपको आपके बारे में हमारे द्वारा रखी गई जानकारी तक पहाँच और सुधार का अनुरोध करने का असधकार है।  यसद 
आप अपने व्यक्तक्तगत डेटा तक पहांचना या उसे सही करना चाहते हैं, तो कृपया [यहाां नाम और/या पोस्ट डालें, सांपकम  
सववरण (जैसे पता, फोन नांबर, ईमेल, आसद)] से सांपकम  करें। 
 

(v) प्रत्यक्ष सवपणन 
रोजगार एजेंससयोां को प्रत्यक्ष सवपणन गसतसवसधयोां में अपने व्यक्तक्तगत डेटा का उपयोग करने या तीसरे पक्ष को प्रदान करने 
से पहले डेटा सवषयोां से असधसूचना प्रदान करनी चासहए और सहमसत प्राि करनी चासहए। 

 सुझाया गया नमूना वाक्य: 
हमारे द्वारा एकत्र सकए गए आपका नाम, फोन नांबर और घर का पता आपको हमारी रोजगार एजेंसी सेवाओां के बारे में 
जानकारी प्रदान करने के सलए उपयोग सकया जाएगा [अन्य सवपणन उदे्दश्योां को यहााँ सनसदमष्ट सकया जा सकता है जहाां 
उपयुक्त हो]।  हम आपके व्यक्तक्तगत डेटा का उपयोग तब तक नही ां कर सकते जब तक सक हमें आपकी सहमसत या 
अनापसि का सांकेत नही ां समलता।  यसद आप इस तरह के उपयोग के सलए सहमत हैं, तो कृपया नीचे सदए गए बॉक्स पर 
सटक करें : 
 

 □□  मुझे ऊपर बताए गए अपने व्यक्तक्तगत डेटा के प्रस्तासवत उपयोग पर कोई आपसि नही ां है। 
(यसद इस तरह के व्यक्तक्तगत डेटा को प्रत्यक्ष सवपणन उदे्दश्योां के सलए सकसी तीसरे पक्ष को िानाांतररत सकया जाएगा, 
तो ऊपर सदए गए नमूना पाठ में PDPO के भाग 6 A में सनसहत असतररक्त जानकारी शासमल होनी चासहए)। 
 
 

यसद रोजगार एजेंससयाां PDPO की आवश्यकताओां का अनुपालन करने के अलावा, FDH रोज़गार चाहने वालोां के व्यक्तक्तगत डेटा 
को सावमजसनक रूप से पोस्ट, प्रदसशमत या प्रकट करने का इरादा रखती हैं, तो उन्हें रोजगार एजेंससयोां (CoP) के सलए कायम सांसहता 
के पैराग्राफ 4.15.1 की आवश्यकताओां के अनुसार, नीचे सदए गए आइटम (vi) पर FDH रोज़गार चाहने वालोां से पूवम सलक्तखत 
सहमसत भी प्राि करनी चासहए। 
 
(vi) FDH रोज़गार चाहने वालोां के व्यक्तक्तगत डेटा को सावमजसनक रूप से पोस्ट, प्रदसशमत या प्रकट करने के सलए रोजगार 

एजेंससयोां के सलए डेटा आइटम और चैनल  
 

 सुझाया गया नमूना वाक्य: 
हम सनम्नसलक्तखत सनसदमष्ट चैनलोां के माध्यम से सावमजसनक रूप से पोस्ट, प्रदसशमत या खुलासा करें गे: [यहााँ वह चैनल डालें 
सजसके माध्यम से डेटा सावमजसनक सकया जाएगा, और उन लोगोां को चेतावनी देना सुसनसित करें  जो ऐसे डेटा को ब्राउज़ 
करते हैं या देखते हैं सक व्यक्तक्तगत डेटा का उपयोग सकसी भी उदे्दश्य के सलए नही ां सकया जाना चासहए जो FDH रोज़गार 
चाहने वालोां और / या भती का चयन करने से सांबांसधत नही ां है] आपके द्वारा एकत्र की गई सनम्नसलक्तखत जानकारी:  आपकी 
तस्वीर, [यहाां वह जानकारी डालें सजसे सावमजसनक सकया जाएगा, और सुसनसित करें  सक इसमें FDH रोज़गार चाहने वालोां 
के सांवेदनशील व्यक्तक्तगत डेटा के साि-साि उनके पररवार के सदस्ोां और पूवम सनयोक्ताओां के व्यक्तक्तगत डेटा शासमल 
नही ां हैं, सजन्हें CoP के पैराग्राफ 4.15.1 में सनधामररत सावमजसनक नही ां सकया जाना चासहए]। 
 

 □□  मैं मानता हां सक रोजगार एजेंसी ऊपर सदए गए चैनल (चैनलोां) के माध्यम से ऊपर सनसदमष्ट मेरे व्यक्तक्तगत डेटा को 
सावमजसनक रूप से पोस्ट, प्रदसशमत या प्रकट कर सकती है। 
 

______________________________________ 
FDH रोज़गार चाहने वाले के हस्ताक्षर 

(नाम:                             ) 
सदनाांक:  ________________ 

 
नोट 1: यह केवल सांदभम के सलए एक नमूना दस्तावेज है। इस नमूने का सांदभम लेने वाले पक्षोां  को यह सुसनसित करना चासहए सक 

उपयोग से पहले इसकी सामग्री उनके उपयोग के सलए उपयुक्त है। उन्हें यह भी याद सदलाया जाता है सक जहाां उपयुक्त हो, 
स्वतांत्र पेशेवर सलाह लें। 

नोट 2: रोजगार अध्यादेश और रोजगार एजेंसी सवसनयमोां के अनुसार, एक रोजगार एजेंसी द्वारा नौकरी तलाश करने वाले से प्राि 
होने वाला असधकतम कमीशन प्रते्यक रोजगार के सलए नौकरी तलाश ने वाले द्वारा प्राि पहले महीने के वेतन के 10% के 

* कृपया जहाां उपयुक्त हो वहााँ हटाएां  
# कृपया “✓”  उपयुक्त के रूप में 

 

बराबर रासश से असधक नही ां होगी, सजसे उसे रोजगार एजेंसी द्वारा सफलता पूवमक रखा गया है। ये प्रावधान सभी रोजगार 
चाहने वालोां पर लागू होते हैं। 

 

* कृपया जहाां उपयुक्त हो वहााँ हटाएां  
# कृपया “✓”  उपयुक्त के रूप में 

 

बराबर रासश से असधक नही ां होगी, सजसे उसे रोजगार एजेंसी द्वारा सफलता पूवमक रखा गया है। ये प्रावधान सभी रोजगार 
चाहने वालोां पर लागू होते हैं। 
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* กรุณาลบตามความเหมาะสม 
# กรุณากรอก “✓” ตามความเหมาะสม 
 

[ชือ่ส านักงานจดัหางาน] 
[ทีอ่ยู่] 

[หมายเลขโทรศพัทแ์ละแฟกซ/์ทีอ่ยู่อเีมล] 
 

ตวัอย่างประวตัยิ่อ ของผูห้างานต าแหน่งผูช้ว่ยภายในประเทศ (FDH) 

ส่วนที ่I: ขอ้มูลส่วนบุคคล 

ชือ่: 
วนัเกดิ: (วนั) (เดอืน) (ปี) 
สญัชาต:ิ 
การศกึษา: 
ความสูง: น ้าหนัก: 

*
*  
**   หมายเหตุถงึหน่วยงานจดัหางาน: หน่วยงานจดัหางานไดร้บัการเตอืนให ้

ปฏบิตัติามกฎหมายขอ้มูลส่วนบุคคล (ความเป็นส่วนตวั) (PDPO) และกฎหมายต่อตา้น   
การเลอืกปฏบิตัทิีบ่รหิารโดย Equal Opportunities Commission 
ในการรวบรวม จดัการ และแสดงขอ้มูลส่วนบุคคลของผูห้างาน FDH เชน่   
ศาสนา อายุ สถานภาพการสมรส ฯลฯ 

ส่วนที ่II: ความสามารถ # (โปรดแสดงหลกัฐานเอกสารเช่นใบรบัรอง, ประกาศนียบตัร, ฯลฯ (ถา้ม)ี) 

 

ยอดเยีย่ม ด ี พอใช ้ ไม่ด ี

ขอ้มูลเพิม่เตมิ/ 
หมายเหตุ/ 

ขอ้คดิเห็นการตรวจสอบของ
หน่วยงานจดัหางาน 

ภาษา: 

เกีย่วกบัจนีกวางตุง้ □ □ □ □  

องักฤษ □ □ □ □  

ภาษาจนีกลาง □ □ □ □  

อืน่ ๆ (โปรดระบ)ุ: ____________ □ □ □ □  

ทกัษะ: 

การดูแลทารก □ □ □ □  

การดูแลเด็ก □ □ □ □  

การดูแลผูสู้งอายุ □ □ □ □  

การดูแลคนพกิาร □ □ □ □  

การดูแลคนทีต่ดิเตยีง □ □ □ □  

การดูแลสตัวเ์ลีย้ง □ □ □ □  

การท าอาหาร □ □ □ □  

งานบา้นทั่วไป 
(เชน่ การท าความสะอาด ซกัผา้ และรดีผา้) 

□ □ □ □  

ซกัรถยนต ์ □ □ □ □  

อืน่ ๆ (โปรดระบ)ุ: ____________ □ □ □ □  

อืน่ ๆ (โปรดระบ)ุ: ____________ □ □ □ □  

 

ส่วนที ่III: คุณสมบตั ิ(โปรดแสดงเอกสารหลกัฐาน เชน่ ใบรบัรอง ประกาศนียบตัร บนัทกึการเขา้รว่ม ฯลฯ)  

ชือ่และทีอ่ยู่ของสถาบนัผูอ้อก วนัทีอ่อก 
วนัหมดอายุ 

(ถา้ม)ี 
คุณสมบตั ิ  ขอ้คดิเห็นการตรวจสอบของหน่วยงานจดัหางาน 

 
 

    

 
 

กรุณาติดตั้ง  
ภาพล่าสุดท่ีน่ี 
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* กรุณาลบตามความเหมาะสม 
# กรุณากรอก “✓” ตามความเหมาะสม 
 

[ชือ่ส านักงานจดัหางาน] 
[ทีอ่ยู่] 

[หมายเลขโทรศพัทแ์ละแฟกซ/์ทีอ่ยู่อเีมล] 
 

ตวัอย่างประวตัยิ่อ ของผูห้างานต าแหน่งผูช้ว่ยภายในประเทศ (FDH) 

ส่วนที ่I: ขอ้มูลส่วนบุคคล 

ชือ่: 
วนัเกดิ: (วนั) (เดอืน) (ปี) 
สญัชาต:ิ 
การศกึษา: 
ความสูง: น ้าหนัก: 

*
*  
**   หมายเหตุถงึหน่วยงานจดัหางาน: หน่วยงานจดัหางานไดร้บัการเตอืนให ้

ปฏบิตัติามกฎหมายขอ้มูลส่วนบุคคล (ความเป็นส่วนตวั) (PDPO) และกฎหมายต่อตา้น   
การเลอืกปฏบิตัทิีบ่รหิารโดย Equal Opportunities Commission 
ในการรวบรวม จดัการ และแสดงขอ้มูลส่วนบุคคลของผูห้างาน FDH เชน่   
ศาสนา อายุ สถานภาพการสมรส ฯลฯ 

ส่วนที ่II: ความสามารถ # (โปรดแสดงหลกัฐานเอกสารเช่นใบรบัรอง, ประกาศนียบตัร, ฯลฯ (ถา้ม)ี) 

 

ยอดเยีย่ม ด ี พอใช ้ ไม่ด ี

ขอ้มูลเพิม่เตมิ/ 
หมายเหตุ/ 

ขอ้คดิเห็นการตรวจสอบของ
หน่วยงานจดัหางาน 

ภาษา: 

เกีย่วกบัจนีกวางตุง้ □ □ □ □  

องักฤษ □ □ □ □  

ภาษาจนีกลาง □ □ □ □  

อืน่ ๆ (โปรดระบ)ุ: ____________ □ □ □ □  

ทกัษะ: 

การดูแลทารก □ □ □ □  

การดูแลเด็ก □ □ □ □  

การดูแลผูสู้งอายุ □ □ □ □  

การดูแลคนพกิาร □ □ □ □  

การดูแลคนทีต่ดิเตยีง □ □ □ □  

การดูแลสตัวเ์ลีย้ง □ □ □ □  

การท าอาหาร □ □ □ □  

งานบา้นทั่วไป 
(เชน่ การท าความสะอาด ซกัผา้ และรดีผา้) 

□ □ □ □  

ซกัรถยนต ์ □ □ □ □  

อืน่ ๆ (โปรดระบ)ุ: ____________ □ □ □ □  

อืน่ ๆ (โปรดระบ)ุ: ____________ □ □ □ □  

 

ส่วนที ่III: คุณสมบตั ิ(โปรดแสดงเอกสารหลกัฐาน เชน่ ใบรบัรอง ประกาศนียบตัร บนัทกึการเขา้รว่ม ฯลฯ)  

ชือ่และทีอ่ยู่ของสถาบนัผูอ้อก วนัทีอ่อก 
วนัหมดอายุ 

(ถา้ม)ี 
คุณสมบตั ิ  ขอ้คดิเห็นการตรวจสอบของหน่วยงานจดัหางาน 

 
 

    

 
 

กรุณาติดตั้ง  
ภาพล่าสุดท่ีน่ี 

 

* กรุณาลบตามความเหมาะสม 
# กรุณากรอก “✓” ตามความเหมาะสม 
 

ส่วนที ่IV: ประสบการณก์ารท างานในฮ่องกง (โปรดแสดงเอกสารหลกัฐานเช่นสญัญาจา้งงานวซีา่ท างานจดหมายอา้งองิ
จากอดตีนายจา้ง ฯลฯ)  

สถานทีท่ างาน ระยะเวลาท างาน หนา้ที ่ ความคดิเห็นการตรวจสอบของหน่วยงานจดัหางาน 

 
 

   

 

ส่วนที ่V: ประสบการณก์ารท างานในต่างประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบังานของ FDH (โปรดใหห้ลกัฐานเชน่สญัญาจา้งงาน, วซีา่
ท างาน, จดหมายอา้งองิจากนายจา้งก่อนหน้า, ฯลฯ)  

สถานทีท่ างาน ระยะเวลาท างาน หนา้ที ่ ความคดิเห็นการตรวจสอบของหน่วยงานจดัหางาน 

 
 

   

 

ส่วนที ่VI : ความคาดหวงัในการท างาน  

เน้ือหาเกีย่วกบัการท างาน ความคดิเห็นการตรวจสอบของหน่วยงานจดัหางาน 

หนา้ทีด่แีละเป็นทีต่อ้งการ:   

หนา้ทีท่ีไ่ม่ตอ้งการ (ถา้ม)ี:   

ประเภทและขนาดครอบครวัทีต่อ้งการ  
(จ านวนสมาชกิในครอบครวั): 

  

อืน่ ๆ:   

ค่าตอบแทนและสวสัดกิาร 

ค่าจา้ง:   

ทีพ่กั:   

อืน่ ๆ:   

 

ส่วนที ่VII: ขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งอืน่ ๆ 

 ความคดิเห็นการตรวจสอบของหน่วยงานจดัหางาน 

[โปรดระบุขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งอืน่ ๆ ทีน่ี่ถา้ม]ี 
 

 

ส่วนที ่VIII : ย่อของผูห้างาน FDH เกีย่วกบัสญัญาจา้งมาตรฐาน (SEC)  
( ตอ้งท าเครือ่งหมายและลงนามโดยผูห้างาน FDH ) # 

□□  ตวัแทนหน่วยงานจดัหางานไดอ้ธบิายเนือ้หาของ SEC และฉันยนืยนัความเขา้ใจเกีย่วกบัเงือ่นไขในน้ัน 

ลายเซน็ของผูท้ีก่ าลงัหางานจาก FDH / วนัที ่ 
 
 

 
 

______________________________ 
ลายเซน็ของผูท้ีก่ าลงัหางาน FDH 
(ชือ่:_______________________) 
วนัที:่__________________________ 
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* กรุณาลบตามความเหมาะสม 
# กรุณากรอก “✓” ตามความเหมาะสม 
 

ส่วนที ่IX: การตรวจสอบขอ้มูล# 

(กรุณา ”” เพือ่ระบุว่าขอ้มูลทีใ่หไ้วใ้นแบบฟอรม์นีไ้ดร้บัการตรวจสอบโดยหน่วยงานจดัหางานหรอืไม่) 

□□  ขอ้มูลทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูห้างาน FDH ทีร่ะบุไวใ้นแบบฟอรม์นีไ้ดร้บัการยนืยนัโดยหน่วยงานจดัหางานนี ้

□□   หน่วยงานจดัหางานนีไ้ดต้รวจสอบส่วนทีI่/II/III/IV/V/VI/VII* ของประวตัย่ิอนี ้ในขณะทีส่่วนทีเ่หลอืของประวตัย่ิอนีจ้ดัท าโดยผูห้า
งาน FDH/ หน่วยงานจา้งงานในต่างประเทศ/โรงเรยีนฝึกอบรม/รฐับาล*  

□□  อืน่ ๆ (โปรดระบ)ุ __________________________________________________________________ 

 

ส่วนที ่X: ค าแถลงการรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล 
   

   

   

   

 
หน่วยงานจดัหางานควรใหค้ าชีแ้จงการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลที่พวกเขาตัง้ใจจะรบัจากผูท้ี่ก าลงัมองหางาน FDH ตามขอ้ก าหนดที่
ก าหนดโดย PDPO เมือ่จดัท าค าชีแ้จงการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล หน่วยงานจดัหางานจะตอ้งรวมส่วนทีเ่กีย่วขอ้งดงัต่อไปนี ้(เชน่ รายการ 
(i) ถึง (iv) ดา้นล่าง)  หากหน่วยงานจดัหางานตัง้ใจที่จะใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของผูห้างานส าหรบักิจกรรมการตลาดโดยตรง พวกเขาควร
พจิารณาด าเนินการตามขัน้ตอนเพิม่เตมิเพือ่แจง้ผูห้างาน FDH เกีย่วกบัรายการ (v) ดา้นล่าง 
 
(i) ค าชีแ้จงวตัถุประสงค ์

 ขอ้ความตวัอย่างทีแ่นะน า: 
ขอ้มูลทีร่วบรวมจากคุณจะถูกน ามาใชเ้พือ่วตัถุประสงคต์่อไปนี:้ [ใส่วตัถุประสงคใ์นการรวบรวมทีนี่ ่ เชน่ อ านวยความสะดวกใหก้บั
นายจา้งทีค่าดหวงัในกระบวนการคดัเลอืก]   

(ii) ค าชีแ้จงว่าผูห้างานของ FDH เป็นขอ้บงัคบัหรอืโดยสมคัร ใจทีจ่ะใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของตน 

 ขอ้ความตวัอย่างทีแ่นะน า: 
โปรดทราบว่าคุณจ าเป็นตอ้งให ้ขอ้มูลเชงิพาณิชยข์องคุณในส่วนต่อไปนีข้องแบบ ฟอรม์นี:้ [แทรก  ส่วนทีเ่กีย่วขอ้งทีนี่]่  เราอาจไม่
สามารถใหบ้รกิารจดัหาต าแหน่งของคุณไดใ้นกรณีทีไ่ม่มีขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้โปรดทราบว่าเป็นทางเลอืกของคุณในการใหข้อ้มูล
ส่วนบุคคลของคุณใน [แทรกส่วนทีเ่กีย่วขอ้งทีนี่]่ ของฟอรม์นี ้
 

(iii) ค าชีแ้จงของผูโ้อนทีเ่ป็นไปได ้

  ขอ้ความตวัอย่างทีแ่นะน า: 
เพือ่วตัถุประสงคใ์นการใหบ้รกิารดงักล่าวแก่คุณขอ้มูลทีร่วบรวมจากคุณอาจถูกถ่ายโอนไปยงั[แทรกค าอธบิายของประเภทของผูร้บั
โอนยา้ยดว้ยลกัษณะเด่นของพวกเขา] 
 

(iv) ค าชีแ้จงสทิธใินการเขา้ถงึการแกไ้ขและรายละเอยีดการตดิต่อ 

  ขอ้ความตวัอย่างทีแ่นะน า: 
คุณมีสทิธิท์ีจ่ะขอเขา้ถึงและแกไ้ขขอ้มูลทีเ่ราเก็บไวเ้กีย่วกบัคุณ หากคุณตอ้งการเขา้ถึงหรอืแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ โปรด
ตดิต่อ [ใส่ชือ่ และ/หรอืโพสต ์รายละเอยีดการตดิต่อ (เชน่ ทีอ่ยู่ หมายเลขโทรศพัท ์อเีมล ฯลฯ) ทีนี่]่ 
 

(v) การตลาดโดยตรง 
หน่วยงานจดัหางานตอ้งแจง้ใหท้ราบและขอความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลก่อนทีจ่ะใชห้รอืส่งขอ้มูลส่วนบุคคลใหก้บับุคคลทีส่าม
ในกจิกรรมการตลาดโดยตรง 

  ขอ้ความตวัอย่างทีแ่นะน า: 
ชือ่ หมายเลขโทรศพัท ์และทีอ่ยู่บา้นของคุณทีเ่รารวบรวมจะถูกน ามาใชใ้นการใหข้อ้มูลเกีย่วกบับรกิารหน่วยงานจดัหางานของ
เรา [วตัถุประสงคท์างการตลาดอืน่ ๆ อาจระบุไวท้ีนี่ต่ามความเหมาะสม] เราไม่สามารถใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของคุณได ้เวน้แต่เราจะ
ไดร้บัความยนิยอมจากคุณหรอืไม่มขีอ้ชีแ้จงว่าคุณมกีารคดัคา้น  หากคุณยอมรบัการใชง้านดงั กล่าว โปรดท าเคร ือ่งหมายทีช่อ่ง
ดา้นล่าง: 
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* กรุณาลบตามความเหมาะสม 
# กรุณากรอก “✓” ตามความเหมาะสม 
 

 □□  ฉันไม่คดัคา้นการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของฉันทีเ่สนอดงัทีร่ะบุไวข้า้งตน้ 
(หากขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวจะถูกถ่ายโอนไปยงับุคคลทีส่ามเพือ่วตัถุประสงคท์างการตลาดโดยตรงขอ้ความตวัอย่างขา้งตน้
ควรมขีอ้มูลเพิม่เตมิทีอ่ยู่ในส่วนที ่6A ของ PDPO) 
 
 

หากหน่วยงานจดัหางานตัง้ใจที่จะโพสต ,์ แสดง หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผูท้ี่ก าลงัคน้หางาน FDH ใหพ้รอ้มดูเป็นสาธารณะ,
นอกเหนือจากการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของPDPO,พวกเขายงัควรไดร้บัความยนิยอมเป็นลายลกัษณอ์กัษรล่วงหนา้จากผูท้ีก่ าลงัคน้หา
งาน FDH ในขอ้ (vi) ดา้นล่าง, ตามขอ้ก าหนดประการ 4.15.1 ของรหสัปฏบิตักิารส าหรบัหน่วยงานจดัหางาน (CoP) 
 
(vi) รายการขอ้มูลและชอ่งทางส าหรบัหน่วยงานจดัหางานในการโพสต ์แสดง หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผูห้างาน FDH ต่อ

สาธารณะ  
 

  ขอ้ความตวัอย่างทีแ่นะน า: 
เราจะโพสต ์แสดง หรอืเปิดเผยต่อสาธารณะผ่านชอ่งทางทีร่ะบุดงัต่อไปนี:้ [แทรกชอ่งทางทีจ่ะเปิดเผยขอ้มูลใหส้าธารณะ และ
ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าขอ้มูลส่วนบุคคลจะตอ้งไม่ถูกน าไปใชเ้พือ่วตัถุประสงคใ์ด ๆ ทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบัการเลอืกผูห้างาน FDH และ/
หรอืการรบัสมคัร] ขอ้มูลต่อไปนีท้ีร่วบรวมจากคุณ: ภาพถ่ายของคุณ [ใส่ขอ้มูลทีจ่ะเปิดเผยต่อสาธารณะ และตรวจสอบใหแ้น่ใจ
ว่าไม่รวมขอ้มูลส่วนบุคคลทีล่ะเอยีดอ่อนของผูห้างานFDHรวมถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของสมาชกิในครอบครวัและอดตีนายจา้งซึง่ไม่
ควรเปิดเผยต่อสาธารณะตามทีร่ะบุไวใ้นวรรค 4.15.1 ของ CoP] 
 

 □□  ฉันยินยอมใหห้น่วยงานจดัหางานโพสต ,์แสดงหรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของฉันต่อสาธารณะตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้ผ่าน
ชอ่งทางทีร่ะบุไวข้า้งตน้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ 1: น่ีเป็นเอกสารตวัอย่างส าหรบัการอา้งองิเท่าน้ัน ฝ่ายทีอ่า้งถงึตวัอย่างนีค้วรตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าเนือ้หาเหมาะสมส าหรบัการใช ้
งานกอ่นทีจ่ะน ามาใช ้พวกเขายงัไดร้บัการเตอืนใหข้อค าแนะน าจากผูเ้ช ีย่วชาญอสิระตามความเหมาะสม 

หมายเหตุ 2: ตามพระราชบญัญตักิารจา้งงานและขอ้บงัคบัของหน่วยงานจดัหางาน ค่าคอมมชิช ัน่สูงสุดทีห่น่วยงานจดัหางานอาจไดร้บัจาก
ผูส้มคัรงานคือไม่เกิน 10% ของเงินเดือนเดือนแรกที่ผูส้มคัรงานไดร้บัจากการถูกจา้งที่หน่วยงานจดัหางานน้ันไดจ้ดัให ้
เรยีบรอ้ย บทบญัญตันีิใ้ชก้บัผูห้างาน ทัง้หมด  

 

_______________________ 
ลายเซน็ของผูท้ีก่ าลงัหางาน FDH 

(ชือ่：) 
วนัที：่  ________________ 

附錄 4 第 22 頁79



* කරුණාකර සුදුසු තැන මකන්න 
# කරුණාකර සුදුසු පරිදි "✓" ය ාදන්න 

 

[රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ නම] 
[ලිපින ] 

[දුරකථන හා ෆැක්ස ්අංක / විදුත් තැපැල් ලිපින ] 
 

විදේශීය ගෘහ ද ේවක (FDH) රැකියා අදේක්ෂකයින්දේ ආකෘති ජීව දත්ත 
සටහන 

දකාට  I : පුේගලික වි ේතර 
නම: 
උපන් දිනය: (දින) (මා ය) (වර්ෂය) 
ජාතිකත්වය: 
ාාඅධ්යාපනය: 
උ : බර: 
**  රැකි ා නිය ෝජිතා තන යවත සටහනක්: FDH රැකි ා අයේක්ෂකයින්යේ 

පුද්ගලික දත්ත එකතු කිරීම, හැසිරවීම සහ ප්රදර්ශන  කිරීයේදී  
පුද්ගලික දත්ත (යපෞද්ගලිකත්ව) ආඥාපනත (PDPO) සහ සමානව අවස්ථා ලබා 
දීයේ යකාමිසම මගින් පරිපාලන  වන යවනස් යකාට යනාසැලකීයේ ආඥාපනත 
නිරීක්ෂණ  කරන යලසට රැකි ා නිය ෝජිතා තන වලට මතක් කර යදනු 

ලැයේ. 
උදා: ආගම, ව ස, විවාහක තත්ත්ව   නාදි . 

දකාට  II : හැකියාවන් # (කරුණාකර  හතිකය, ඩිේදලෝමාව වැනි දේඛනමය  ාක්ි ලබා දෙන්න (තිදේ නම්)) 
 

අති 
විශිෂ්ඨයි 

යහාඳ
යි 

 ේතා
ක් 
දුරට 

සුළු 
වශය 
න් 

අතියර්ක යතාරතුරු/ 
අදහස්/ 

රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ 
සතයාපන අදහස් 

භාෂාව: 
කැන්ටනීස ් □□ □□ □□ □□  
ඉංග්රීසි භාෂාව □□ □□ □□ □□  
මැන්ඩරින් □□ □□ □□ □□  
යවනත(කරුණාකර සඳහන් 
කරන්න):____________ 

□□ □□ □□ □□  

නිපුණතා: 
ළදරු රැකවරණ  □□ □□ □□ □□  
දරුයවක් රැකබලා ගැනීම □□ □□ □□ □□  
වැඩිහිටි න් රැකබලා ගැනීම □□ □□ □□ □□  
ආබාධිත තැනැත්තන් රැකබලා ගැනීම □□ □□ □□ □□  
ඔත්පළ වූ පුද්ගල ා රැකබලා ගැනීම □□ □□ □□ □□  
සුරතල් සතුන් රැකබලා ගැනීම □□ □□ □□ □□  
ඉවුේ පිහුේ □□ □□ □□ □□  
සාමාන්   යගදර වැඩ 
(උදා: පිරිසිදු කිරීම, යස්දීම සහ ඇඳුේ 
මැසීම) 

□□ □□ □□ □□  

යමෝටර් රථ යස්දීම □□ □□ □□ □□  
යවනත්  (කරුණාකර සඳහන් කරන්න): 
____________ 

□□ □□ □□ □□  

යවනත් (කරුණාකර සඳහන් කරන්න): 
____________ 

□□ □□ □□ □□  

 

කරුණාකර  
මෑතකදී ලබාගත් 

ඡා ාරූප  යමතැනින් 
අලවන්න 
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* කරුණාකර සුදුසු තැන මකන්න 
# කරුණාකර සුදුසු පරිදි "✓" ය ාදන්න 

 

දකාට  III : සුදුසුකම් (කරුණාකර  හතිකය, ඩිේදලෝමාව, පැමිණීදම් වාර්තාව වැනි දේඛනමය  ාක්ි ලබා දෙන්න)  
නිකුත් කරන 

ආ තනයේ නම සහ 
ලිපින  

නිකුත් කරන 
දින  

කල් ඉකුත් වීයේ 
දින  

(අදාළ නේ) 
සුදුසුකේ  රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ 

සතයාපන අදහස් 

 
 

    

 
 

දකාට  IV : දහාොංදකාොං හි වැඩ පළපුරුේෙ (කරුණාකර රැකියා දකාන්ත්රාත්ුව, රැකියා වී ා බලපත්රය, හිටපු 
ද ේවාදයෝජකයාදේ දයාමු ලිපිය වැනි දේඛනමය  ාක්ි ලබා දෙන්න)  

වැඩ කරන ස්ථාන  වැඩ කරන ලද කාල  රාජකාරි රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ 
සතයාපන අදහස් 

 
 

   

 
දකාට  V : FDH හි කාර්යයට අොළ විදේශීය වැඩ පළපුරුේෙ (කරුණාකර රැකියා දකාන්රාත්ුව, වැඩ වී ා බලපරය, හිටපු 
ද ේවාදයෝජකයාදේ දයාමු ලිපිය වැනි දේඛනමය  ාක්ි ලබා දෙන්න)  

වැඩ කරන ස්ථාන  වැඩ කරන ලද කාල  රාජකාරි රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ 
සතයාපන අදහස් 

 
 

   

 
දකාට  VI : රැකියා අදේක්ෂාවන්  

වැඩ අන්තර්ගතය රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ 
සතයාපන අදහස් 

යහාඳින් ඉටු කරන රාජකාරි සහ 
වඩාත් කැමති   

කැමති යනාවන රාජකාරි(තියේ නේ):   

කැමති පවුයල් වර්ග  සහ ප්රමාණ   
(පවුයල් සාමාජික න් යේ සංඛ්යාව):   

යවනත්:   

වැටුේ  හ ාේප්රතිලාභ 

වැටුේ:   

නවාතැන් පහසුකේ:   

යවනත්:   

 

දකාට  VII : දවනත් අොළ දතාරුරු 
 රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ 

සතයාපනඅදහස් 
[යවනත් අදාළ යතාරතුරු ඇත්නේ යමහි ලබා යදන්න] 
 

 

 
දකාට  VIII :  ම්මත රැකියා දකාන්රාත්ුව (SEC) පිළිබඳ FDH රැකියා අදේක්ෂකයා යවත යකටිය න් සඳහන් කරන්න. 

* කරුණාකර සුදුසු තැන මකන්න 
# කරුණාකර සුදුසු පරිදි "✓" ය ාදන්න 

 

දකාට  III : සුදුසුකම් (කරුණාකර  හතිකය, ඩිේදලෝමාව, පැමිණීදම් වාර්තාව වැනි දේඛනමය  ාක්ි ලබා දෙන්න)  
නිකුත් කරන 

ආ තනයේ නම සහ 
ලිපින  

නිකුත් කරන 
දින  

කල් ඉකුත් වීයේ 
දින  

(අදාළ නේ) 
සුදුසුකේ  රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ 

සතයාපන අදහස් 

 
 

    

 
 

දකාට  IV : දහාොංදකාොං හි වැඩ පළපුරුේෙ (කරුණාකර රැකියා දකාන්ත්රාත්ුව, රැකියා වී ා බලපත්රය, හිටපු 
ද ේවාදයෝජකයාදේ දයාමු ලිපිය වැනි දේඛනමය  ාක්ි ලබා දෙන්න)  

වැඩ කරන ස්ථාන  වැඩ කරන ලද කාල  රාජකාරි රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ 
සතයාපන අදහස් 

 
 

   

 
දකාට  V : FDH හි කාර්යයට අොළ විදේශීය වැඩ පළපුරුේෙ (කරුණාකර රැකියා දකාන්රාත්ුව, වැඩ වී ා බලපරය, හිටපු 
ද ේවාදයෝජකයාදේ දයාමු ලිපිය වැනි දේඛනමය  ාක්ි ලබා දෙන්න)  

වැඩ කරන ස්ථාන  වැඩ කරන ලද කාල  රාජකාරි රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ 
සතයාපන අදහස් 

 
 

   

 
දකාට  VI : රැකියා අදේක්ෂාවන්  

වැඩ අන්තර්ගතය රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ 
සතයාපන අදහස් 

යහාඳින් ඉටු කරන රාජකාරි සහ 
වඩාත් කැමති   

කැමති යනාවන රාජකාරි(තියේ නේ):   

කැමති පවුයල් වර්ග  සහ ප්රමාණ   
(පවුයල් සාමාජික න් යේ සංඛ්යාව):   

යවනත්:   

වැටුේ  හ ාේප්රතිලාභ 

වැටුේ:   

නවාතැන් පහසුකේ:   

යවනත්:   

 

දකාට  VII : දවනත් අොළ දතාරුරු 
 රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ 

සතයාපනඅදහස් 
[යවනත් අදාළ යතාරතුරු ඇත්නේ යමහි ලබා යදන්න] 
 

 

 
දකාට  VIII :  ම්මත රැකියා දකාන්රාත්ුව (SEC) පිළිබඳ FDH රැකියා අදේක්ෂකයා යවත යකටිය න් සඳහන් කරන්න. 
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* කරුණාකර සුදුසු තැන මකන්න 
# කරුණාකර සුදුසු පරිදි "✓" ය ාදන්න 

 

(FDH රැකියා අදේක්ෂකයා විසින් ලකුණු කර අත් න් කළ යුුය) # 
□□  රැකි ා නිය ෝජිතා තන නිය ෝජක ා විසින්  මට SEC හි අන්තර්ගත  පැහැදිලි කර ඇති අතර මම එහි යකාන්යද්සි 

පිළිබඳ අවයබෝධ  තහවුරු කරමි. 
FDH රැකි ා අයේක්ෂක ායේ අත්සන 
/ දින   

 
 

 
 

______________________________ 
FDH රැකි ා අයේක්ෂක ායේ අත්සන 

(නම: _______________________) 
දින :__________________________ 

 
දකාට  IX : දතාරුරු තහවුරු කිරීම# 
(යමම ආකෘති පත්රයේ ලබා දී ඇති යතාරතුරු රැකි ා නිය ෝජිතා තන  විසින් සතයාපන කර ඇත්ද සහ ඒ යකාපමණ දුරට 
ද  න්න දැක්වීමට කරුණාකර "" ය ාදන්න .) 
□□  යමම ආකෘති පත්රයේදක්වා ඇති FDH රැකි ා අයේක්ෂක ාට අදාළ සි ලු යතාරතුරු යමම රැකි ා නිය ෝජිතා තන  

විසින් සතයාපන කර ඇත. 
□□  යමම රැකි ා නිය ෝජිතා තන  විසින් යමම ජීව දත්ත සටහයන් I/II/III/IV/V/VI/VII* යකාටස තහවුරු කර ඇති 

අතර, යමම නැවත ආරේභයේ ඉතිරි යකාටස FDH රැකි ා අයේක්ෂක ා / වියද්ශ රැකි ා නිය ෝජිතා තන  / පුහුණු 
පාසල / රජ  * විසින් ලබා දී ඇත. 

□□  යවනත්(කරුණාකර සඳහන් කරන්න) 
__________________________________________________________________ 

 
දකාට  X : පුේගලික දතාරුරු එකු කිරීදම් ප්රකාශය 
   

   

   

   

 
රැකි ා නිය ෝජිතා තන PDPO  ටයත් අවශ් තා වලට අනුකූලව FDH රැකි ා අයේක්ෂකයින්යගන් ලබා ගැනීමට අදහස් 
කරන යතාරතුරු මත පදනේව පුද්ගලික යතාරතුරු එකතු කිරීයේ ප්රකාශ ක් ලබා දි  යුතු . පුද්ගලික යතාරතුරු එකතු 
කිරීයේ ප්රකාශ සකස ්කිරීයේදී, රැකි ා නිය ෝජිතා තන පහත සඳහන්  ක්යෂ්ත්ර ඇතුළත් කළ යුතු  (එනේ අයිතම (i) සිට 
(iv) පහත දැක්යේ).  සෘජු අයලවිකරණ කටයුතු සඳහා රැකි ා අයේක්ෂකයින්යේ පුද්ගලික දත්ත භාවිතා කිරීමට රැකි ා 
නිය ෝජිතා තන අදහස් කරන්යන් නේ, පහත අයිතම  (v) පිළිබඳව FDH රැකි ා අයේක්ෂකයින් දැනුවත් කිරීම සඳහා 
අතියර්ක පි වර ගැනීම ද සලකා බැලි  යුතු . 
 
(i) අරමුණ පිළිබඳ ප්රකාශ  
 ය ෝජනා කළ නි ැදි යපළ: 

ඔයබන් එකතු කරන ලද යතාරතුරු පහත සඳහන් අරමුණු සඳහා භාවිතා කරනු ලැයේ: [එකතු කිරීයේ අරමුණු යමහි 
ඇතුළත් කරන්න. උදා: යතෝරා ගැනීයේ ක්රි ාවලියේදී අනාගත යස්වා ය ෝජකයින්ට පහසුකේ සැලසීම].   

(ii) FDH රැකි ා අයේක්ෂක ාට ඔහුයේ / ඇ යේ පුද්ගලික දත්ත සැපයීම අනිවාර්  යහෝ ස්යේච්ඡාද  න්න පිළිබඳ 
ප්රකාශ  

 ය ෝජනා කළ නි ැදි යපළ: 
යමම ආකෘති පත්රයේ පහත දැක්යවන යකාටයස් ඔබයේ පුද්ගලික දත්ත සැපයීම අනිවාර්  බව කරුණායවන් 
සලකන්න: [අදාළ යකාටස (ස්) යමහි ඇතුල් කරන්න].  ඉහත සඳහන් යතාරතුරු යනාමැති විට ඔබට ස්ථානගත 
කිරීයේ යස්වාවන් සැපයීමට අපට යනාහැකි වනු ඇත.  යමම යපෝරමයේ [යමහි අදාළ යකාටස (ස්)] තුළ ඔයේ 
පුද්ගලික දත්ත සැපයීම විකල්ප බව කරුණායවන් සලකන්න. 
 

* කරුණාකර සුදුසු තැන මකන්න 
# කරුණාකර සුදුසු පරිදි "✓" ය ාදන්න 

 

(FDH රැකියා අදේක්ෂකයා විසින් ලකුණු කර අත් න් කළ යුුය) # 
□□  රැකි ා නිය ෝජිතා තන නිය ෝජක ා විසින්  මට SEC හි අන්තර්ගත  පැහැදිලි කර ඇති අතර මම එහි යකාන්යද්සි 

පිළිබඳ අවයබෝධ  තහවුරු කරමි. 
FDH රැකි ා අයේක්ෂක ායේ අත්සන 
/ දින   

 
 

 
 

______________________________ 
FDH රැකි ා අයේක්ෂක ායේ අත්සන 

(නම: _______________________) 
දින :__________________________ 

 
දකාට  IX : දතාරුරු තහවුරු කිරීම# 
(යමම ආකෘති පත්රයේ ලබා දී ඇති යතාරතුරු රැකි ා නිය ෝජිතා තන  විසින් සතයාපන කර ඇත්ද සහ ඒ යකාපමණ දුරට 
ද  න්න දැක්වීමට කරුණාකර "" ය ාදන්න .) 
□□  යමම ආකෘති පත්රයේදක්වා ඇති FDH රැකි ා අයේක්ෂක ාට අදාළ සි ලු යතාරතුරු යමම රැකි ා නිය ෝජිතා තන  

විසින් සතයාපන කර ඇත. 
□□  යමම රැකි ා නිය ෝජිතා තන  විසින් යමම ජීව දත්ත සටහයන් I/II/III/IV/V/VI/VII* යකාටස තහවුරු කර ඇති 

අතර, යමම නැවත ආරේභයේ ඉතිරි යකාටස FDH රැකි ා අයේක්ෂක ා / වියද්ශ රැකි ා නිය ෝජිතා තන  / පුහුණු 
පාසල / රජ  * විසින් ලබා දී ඇත. 

□□  යවනත්(කරුණාකර සඳහන් කරන්න) 
__________________________________________________________________ 

 
දකාට  X : පුේගලික දතාරුරු එකු කිරීදම් ප්රකාශය 
   

   

   

   

 
රැකි ා නිය ෝජිතා තන PDPO  ටයත් අවශ් තා වලට අනුකූලව FDH රැකි ා අයේක්ෂකයින්යගන් ලබා ගැනීමට අදහස් 
කරන යතාරතුරු මත පදනේව පුද්ගලික යතාරතුරු එකතු කිරීයේ ප්රකාශ ක් ලබා දි  යුතු . පුද්ගලික යතාරතුරු එකතු 
කිරීයේ ප්රකාශ සකස ්කිරීයේදී, රැකි ා නිය ෝජිතා තන පහත සඳහන්  ක්යෂ්ත්ර ඇතුළත් කළ යුතු  (එනේ අයිතම (i) සිට 
(iv) පහත දැක්යේ).  සෘජු අයලවිකරණ කටයුතු සඳහා රැකි ා අයේක්ෂකයින්යේ පුද්ගලික දත්ත භාවිතා කිරීමට රැකි ා 
නිය ෝජිතා තන අදහස් කරන්යන් නේ, පහත අයිතම  (v) පිළිබඳව FDH රැකි ා අයේක්ෂකයින් දැනුවත් කිරීම සඳහා 
අතියර්ක පි වර ගැනීම ද සලකා බැලි  යුතු . 
 
(i) අරමුණ පිළිබඳ ප්රකාශ  
 ය ෝජනා කළ නි ැදි යපළ: 

ඔයබන් එකතු කරන ලද යතාරතුරු පහත සඳහන් අරමුණු සඳහා භාවිතා කරනු ලැයේ: [එකතු කිරීයේ අරමුණු යමහි 
ඇතුළත් කරන්න. උදා: යතෝරා ගැනීයේ ක්රි ාවලියේදී අනාගත යස්වා ය ෝජකයින්ට පහසුකේ සැලසීම].   

(ii) FDH රැකි ා අයේක්ෂක ාට ඔහුයේ / ඇ යේ පුද්ගලික දත්ත සැපයීම අනිවාර්  යහෝ ස්යේච්ඡාද  න්න පිළිබඳ 
ප්රකාශ  

 ය ෝජනා කළ නි ැදි යපළ: 
යමම ආකෘති පත්රයේ පහත දැක්යවන යකාටයස් ඔබයේ පුද්ගලික දත්ත සැපයීම අනිවාර්  බව කරුණායවන් 
සලකන්න: [අදාළ යකාටස (ස්) යමහි ඇතුල් කරන්න].  ඉහත සඳහන් යතාරතුරු යනාමැති විට ඔබට ස්ථානගත 
කිරීයේ යස්වාවන් සැපයීමට අපට යනාහැකි වනු ඇත.  යමම යපෝරමයේ [යමහි අදාළ යකාටස (ස්)] තුළ ඔයේ 
පුද්ගලික දත්ත සැපයීම විකල්ප බව කරුණායවන් සලකන්න. 
 

* කරුණාකර සුදුසු තැන මකන්න 
# කරුණාකර සුදුසු පරිදි "✓" ය ාදන්න 

 

දකාට  III : සුදුසුකම් (කරුණාකර  හතිකය, ඩිේදලෝමාව, පැමිණීදම් වාර්තාව වැනි දේඛනමය  ාක්ි ලබා දෙන්න)  
නිකුත් කරන 

ආ තනයේ නම සහ 
ලිපින  

නිකුත් කරන 
දින  

කල් ඉකුත් වීයේ 
දින  

(අදාළ නේ) 
සුදුසුකේ  රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ 

සතයාපන අදහස් 

 
 

    

 
 

දකාට  IV : දහාොංදකාොං හි වැඩ පළපුරුේෙ (කරුණාකර රැකියා දකාන්ත්රාත්ුව, රැකියා වී ා බලපත්රය, හිටපු 
ද ේවාදයෝජකයාදේ දයාමු ලිපිය වැනි දේඛනමය  ාක්ි ලබා දෙන්න)  

වැඩ කරන ස්ථාන  වැඩ කරන ලද කාල  රාජකාරි රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ 
සතයාපන අදහස් 

 
 

   

 
දකාට  V : FDH හි කාර්යයට අොළ විදේශීය වැඩ පළපුරුේෙ (කරුණාකර රැකියා දකාන්රාත්ුව, වැඩ වී ා බලපරය, හිටපු 
ද ේවාදයෝජකයාදේ දයාමු ලිපිය වැනි දේඛනමය  ාක්ි ලබා දෙන්න)  

වැඩ කරන ස්ථාන  වැඩ කරන ලද කාල  රාජකාරි රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ 
සතයාපන අදහස් 

 
 

   

 
දකාට  VI : රැකියා අදේක්ෂාවන්  

වැඩ අන්තර්ගතය රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ 
සතයාපන අදහස් 

යහාඳින් ඉටු කරන රාජකාරි සහ 
වඩාත් කැමති   

කැමති යනාවන රාජකාරි(තියේ නේ):   

කැමති පවුයල් වර්ග  සහ ප්රමාණ   
(පවුයල් සාමාජික න් යේ සංඛ්යාව):   

යවනත්:   

වැටුේ  හ ාේප්රතිලාභ 

වැටුේ:   

නවාතැන් පහසුකේ:   

යවනත්:   

 

දකාට  VII : දවනත් අොළ දතාරුරු 
 රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ 

සතයාපනඅදහස් 
[යවනත් අදාළ යතාරතුරු ඇත්නේ යමහි ලබා යදන්න] 
 

 

 
දකාට  VIII :  ම්මත රැකියා දකාන්රාත්ුව (SEC) පිළිබඳ FDH රැකියා අදේක්ෂකයා යවත යකටිය න් සඳහන් කරන්න. 
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* කරුණාකර සුදුසු තැන මකන්න 
# කරුණාකර සුදුසු පරිදි "✓" ය ාදන්න 

 

(iii) ස්ථාන මාරු කළ හැකි අ යේ ්්ප්රකාශ  
 ය ෝජනා කළ නි ැදි යපළ: 

ඉහත සඳහන් යස්වාව ( ) ඔබට ලබා දීයේ අරමුණු සඳහා, ඔයබන් එකතු කරන ලද යතාරතුරු [ස්ථාන මාරු 
කරන්නන්යේ පංති වල විස්තර ඔවුන්යේ සුවියශ්ෂී ලක්ෂණ මගින් ඇතුළත් කරන්න] යවත මාරු කළ හැකි . 
 

(iv) ප්රයේශවීයේඅයිතිවාසිකේ ප්රකාශ , නිවැරදි කිරීම සහ සේබන්ධතා විස්තර 
 ය ෝජනා කළ නි ැදි යපළ: 

ඔබ ගැන අප විසින් තබා ඇති යතාරතුරු යවත ප්රයේශ වීම සහ නිවැරදි කිරීම ඉල්ලා සිටීමට ඔබට අයිති ක් ඇත.  
ඔබයේ පුද්ගලික දත්ත යවත පිවිසීමට යහෝ නිවැරදි කිරීමට ඔබට අවශය නේ, කරුණාකර අමතන්න [නම සහ / යහෝ 
තැපැල්, සේබන්ධතා විස්තර (ලිපින , දුරකථන අංක , විදුත්  තැපෑල වැනි) යමහි ඇතුල් කරන්න]. 

 
(v) සෘජු අයලවිකරණ  

සෘජු අයලවිකරණ කටයුතු වලදී යතවන පාර්ශව න්ට ඔවුන්යේ පුද්ගලික දත්ත භාවිතා කිරීමට යහෝ ලබා දීමට යපර 
රැකි ා නිය ෝජිතා තන විසින් දත්ත විෂ  න්යගන් දැනුේ දීම සහ කැමැත්ත ලබා ගත යුතු . 

 ය ෝජනා කළ නි ැදි යපළ: 
ඔබයේ නම, දුරකථන අංක  සහ අප විසින් එකතු කරන ලද නිවයස් ලිපින  අපයේ රැකි ා නිය ෝජිතා තන 
යස්වාවන් පිළිබඳ යතාරතුරු ඔබට ලබා දීම සඳහා භාවිතා කරනු ඇත [යවනත් අයලවිකරණ අරමුණු සුදුසු 
අවස්ථාවන්හිදී යමහි සඳහන් කළ හැකි ].  ඔබයේ කැමැත්ත යහෝ කිසිදු වියරෝධතාවක් යනාමැති බවට ඇඟවීමක් 
යනාලැබුණයහාත් අපට ඔබයේ පුද්ගලික දත්ත භාවිතා කළ යනාහැක.  ඔබ එවැනි භාවිත ට එකඟ නේ, කරුණාකර 
පහත යකාටුයේ  සලකුණු කරන්න: 
 

 □□  ඉහත සඳහන් කළ පරිදි මයේ යපෞද්ගලික දත්ත භාවිතා කිරීමට ය ෝජිත බවට මයේ විරුද්ධත්ව ක් නැත. 
(එවැනි පුද්ගලික දත්ත සෘජු අයලවිකරණ අරමුණු සඳහා යතවන පාර්ශව කට මාරු කරනු ලැයේ නේ, ඉහත 
නි ැදි යපළට PDPO හි 6A යකාටයස් අඩංගු අතියර්ක යතාරතුරු ඇතුළත් වි  යුතු .) 
 

PDPO හි  අනුකූල වීමට අමතරව, රැකි ා නිය ෝජිතා තන FDH රැකි ා අයේක්ෂකයින්යේ පුද්ගලික දත්ත  ප්රසිද්ධියේ පළ 
කිරීමට, ප්රදර්ශන කිරීමට යහෝ යහළි කිරීමට අදහස් කරන්යන් නේ, රැකි ා නිය ෝජිතා තන සඳහා වන පුහුණු  සංග්රහයේ 
(COP) 4.15.1 යේදයේ අවශයතා වලට අනුකූලව පහත අයිතම  (vi) මත FDH රැකි ා අයේක්ෂකයින්යගන් පූර්ව ලිඛිත 
කැමැත්ත ලබා ගත යුතු . 
 
(vi) FDH රැකි ා අයේක්ෂකයින්යේ පුද්ගලික දත්ත ප්රසිද්ධියේ පළ කිරීම, ප්රදර්ශන  කිරීම යහෝ යහළි කිරීම සඳහා රැකි ා 

නිය ෝජිතා තන සඳහා දත්ත අයිතම සහ නාලිකා  
 

 ය ෝජනා කළ ආකෘති යපළ: 
පහත සඳහන් නිශ්ිත නාලිකාව (වන්) හරහා අපි ප්රසිද්ධියේ පළ කරන්යනමු, ප්රදර්ශන  කරන්යනමු යහෝ යහළි දරේ 
කරන්යනමු: [දත්ත ප්රසිද්ධි ට පත් කරනු ලබන නාලිකාව (වන්) යමහි ඇතුළත් කරන්න, සහ එවැනි දත්ත ගයේෂණ  
කරන යහෝ නරඹන අ ට අනතුරු ඇඟවීමට වග බලා ගන්න FDH රැකි ා යසා න්නන් සහ / යහෝ බඳවා ගැනීම සඳහා 
සේබන්ධ යනාවන කිසිදු අරමුණක් සඳහා පුද්ගලික දත්ත භාවිතා යනාකළ යුතු ] ඔයබන් එකතු කරන ලද පහත 
සඳහන් යතාරතුරු:  ඔයේ ඡා ාරූප , [ප්රසිද්ධි ට පත් කරනු ලබන යතාරතුරු යමහි ඇතුළත් කරන්න, සහ FDH 
රැකි ා යසා න්නන්යේ සංයේදී පුද්ගලික දත්ත යමන්ම ඔවුන්යේ පවුයල් සාමාජිකයින්යේ සහ හිටපු යස්වා 
ය ෝජකයින්යේ පුද්ගලික දත්ත ඇතුළත් යනාවන බවට වග බලා ගන්න, එ  COP හි 4.15.1 යේදයේ දක්වා ඇති පරිදි 
ප්රසිද්ධි ට පත් යනාකළ යුතු ]. 
 

 □□  ඉහත දක්වා ඇති නාලිකාව (වන්) හරහා ඉහත දක්වා ඇති පරිදි රැකි ා නිය ෝජිතා තන ට මයේ පුද්ගලික දත්ත 
ප්රසිද්ධියේ පළ කිරීමට, ප්රදර්ශන  කිරීමට යහෝ යහළි කිරීමට හැකි බව මම එකඟ යවමි. 
 
 
 

 
 
 
 
 

_______________________ 
FDH රැකි ා අයේක්ෂක ායේ අත්සන 

(නම:                             ) 
දින :  ________________ 
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* කරුණාකර සුදුසු තැන මකන්න 
# කරුණාකර සුදුසු පරිදි "✓" ය ාදන්න 

 

සටහන 1: යම  ය ාමු කිරීම සඳහා පමණක්  ආදර්ශ යල්ඛ්න කි. යමම ආදර්ශ  ගැන සඳහන් කරන පාර්ශව න් අනුගත කර ගැනීමට
යපර එහි අන්තර්ගත  ඔවුන්යේ භාවිත  සඳහා සුදුසු බව සහතික කළ යුතු . සුදුසු අවස්ථාවලදී ස්වාධීන වෘත්ී  උපයදස් 
ලබා ගන්නා යලසද ඔවුන්ට මතක් කර යදනු ලැයේ. 

සටහන 2: රැකි ා ආඥාපනත සහ රැකි ා නිය ෝජිතා තන යරගුලාසිවලට අනුව, රැකි ා අයේක්ෂකය කුයගන් රැකි ා නිය ෝජිතා තන කට 
ලැබි  හැකි උපරිම යකාමිස් මුදල රැකි ා අයේක්ෂක ාට ලැයබන පළමු මාසයේ වැටුයපන් 10% ට සමාන මුදලක් වි  යුතු . රැකි ා 
නිය ෝජිතා තන  විසින් ඔහු/ඇ  සාර්ථකව ස්ථානගත කර ඇති සෑම රැකි ාවක්ම. සි ලුම රැකි ා අයේක්ෂකයින් සඳහා යමම විධිවිධාන 
අදාළ යේ. 

 

* කරුණාකර සුදුසු තැන මකන්න 
# කරුණාකර සුදුසු පරිදි "✓" ය ාදන්න 

 

සටහන 1: යම  ය ාමු කිරීම සඳහා පමණක්  ආදර්ශ යල්ඛ්න කි. යමම ආදර්ශ  ගැන සඳහන් කරන පාර්ශව න් අනුගත කර ගැනීමට
යපර එහි අන්තර්ගත  ඔවුන්යේ භාවිත  සඳහා සුදුසු බව සහතික කළ යුතු . සුදුසු අවස්ථාවලදී ස්වාධීන වෘත්ී  උපයදස් 
ලබා ගන්නා යලසද ඔවුන්ට මතක් කර යදනු ලැයේ. 

සටහන 2: රැකි ා ආඥාපනත සහ රැකි ා නිය ෝජිතා තන යරගුලාසිවලට අනුව, රැකි ා අයේක්ෂකය කුයගන් රැකි ා නිය ෝජිතා තන කට 
ලැබි  හැකි උපරිම යකාමිස් මුදල රැකි ා අයේක්ෂක ාට ලැයබන පළමු මාසයේ වැටුයපන් 10% ට සමාන මුදලක් වි  යුතු . රැකි ා 
නිය ෝජිතා තන  විසින් ඔහු/ඇ  සාර්ථකව ස්ථානගත කර ඇති සෑම රැකි ාවක්ම. සි ලුම රැකි ා අයේක්ෂකයින් සඳහා යමම විධිවිධාන 
අදාළ යේ. 
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* කරුණාකර සුදුසු තැන මකන්න 
# කරුණාකර සුදුසු පරිදි "✓" ය ාදන්න 

 

සටහන 1: යම  ය ාමු කිරීම සඳහා පමණක්  ආදර්ශ යල්ඛ්න කි. යමම ආදර්ශ  ගැන සඳහන් කරන පාර්ශව න් අනුගත කර ගැනීමට
යපර එහි අන්තර්ගත  ඔවුන්යේ භාවිත  සඳහා සුදුසු බව සහතික කළ යුතු . සුදුසු අවස්ථාවලදී ස්වාධීන වෘත්ී  උපයදස් 
ලබා ගන්නා යලසද ඔවුන්ට මතක් කර යදනු ලැයේ. 

සටහන 2: රැකි ා ආඥාපනත සහ රැකි ා නිය ෝජිතා තන යරගුලාසිවලට අනුව, රැකි ා අයේක්ෂකය කුයගන් රැකි ා නිය ෝජිතා තන කට 
ලැබි  හැකි උපරිම යකාමිස් මුදල රැකි ා අයේක්ෂක ාට ලැයබන පළමු මාසයේ වැටුයපන් 10% ට සමාන මුදලක් වි  යුතු . රැකි ා 
නිය ෝජිතා තන  විසින් ඔහු/ඇ  සාර්ථකව ස්ථානගත කර ඇති සෑම රැකි ාවක්ම. සි ලුම රැකි ා අයේක්ෂකයින් සඳහා යමම විධිවිධාන 
අදාළ යේ. 

 

* သင ့်လ   ့်ပါက ဖ က့်ပါ 
#   ိုအပ့်သ  ို "✓" က ို သ ိုုံးပါ 

[အလုပ်အက ုင်အအဂျင်စီ၏ အမည်] 
[လ ပ်စာ] 

[တယ်လီဖုန််းနင်ှ့် ဖက်စ်နပံါတ်/အီ်းအမ်းလ်လ ပ်စာ] 
 

န ိုင်ငံရပ်ခ  ြား အ မ်အကူ (FDH) အလိုပ်ရ ဖ ွေသူမ ြား၏ က ိုယ်ဖရြားအကျဥ်ြား 
အပ ိုင်ြား I - က ိုယ်ဖရြားက ိုယ်တ  အ ျက်အလက်မ ြား  
အမည် - 

ဖမွေြားဖေ့ -               (ရက်)          (လ)         ( ိုနစှ)် 

န ိုင်ငသံ ြား - 

ပည အရည်အ ျင်ြား - 

အရပ် - က ိုယအ်ဖလြား ျ န ်- 

**  အလုပ်အက ငု်အအဂျင်စမီ ်းသ ို့ မှတ်ချက် - FDH အလုပ်ရာအဖွေသူမ ်း၏ 

က ုယ်အ ်းက ုယ်တာအချက်အလက်မ ်း (ဥပမာ -  ဘာသာအ ်း၊ အသက်အရွယ်၊ 
အ မ်အ ာင်အ ်းအအဖခအအန စသဖဖင့်)် က ု  ယူဖခင််း၊ က ုင်တွေယ်ဖခင််းနငှ့် ်
ဖပသဖခင််းပပသည့််အခါ တန််းတူအခွေင့်အ်အ ်းအကာ်မရငမ်ှ စီမံကွေပ်ကဲ ာ်းသည့်် 
က ုယ်အ ်းက ုယ်တာ အချက်အလက် (တစ်က ုယ်အ  လုံပခအံ ်း) ဥပအေ (PDPO) 

နငှ့်် ခွေဲဖခာ်းဆက်ဆံမှုဆနက်ျင်အ ်း စည််းမျဉ််းမ ်းက ု လ ုက်နာကက န ်

အလုပ်အက ငု် အအဂျင်စမီ ်းက ု သတ အပ်း ာ်းပါသည်။ 
အပ ိုင်ြား II - စွေမ်ြားဖ  င်ရညမ် ြား# (ဖကျြားဇူြားပပ၍ လကမ်ှတ်၊ ဒပီလ ိုမ  (ရ ပါက) စသညက် ဲ့သ ို့ဖသ  စ ရွကစ် တမြ်ား 
အဖထ ကအ်ထ ြားမ ြားက ို ဖပြားပါ။) 

 
 ူ်းချွန ် အကာင််း သင့်် ညံ့် 

ဖဖည့််စွေက်အချက်အလက်/  မှတ်ချက်မ ်း/  အလုပအ်က ုင်အအဂျင်စီ၏ အတည်ပပချက်မှတ်ချက်မ ်း ဘ သ စက ြား - 

ကနတု်နတ်ရုတ် □□ □□ □□ □□  

အဂဂ လ ပ ် □□ □□ □□ □□  

မနေ် င်တရုတ် □□ □□ □□ □□  

အကျ်းဇူ်းပပ၍ 
မကကာအသ်းမီက 

ရု က်ကူ်း ာ်းအသာ 
ဓာတ်ပံုက ကုပ်ပါ 
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* သင ့်လ   ့်ပါက ဖ က့်ပါ 
#   ိုအပ့်သ  ို "✓" က ို သ ိုုံးပါ 

အဖခာ်း (အဖာ်ဖပပါ) -____________ □□ □□ □□ □□  

အရည်အ ျင်ြားမ ြား - 

အမွေ်းကင််းစကအလ်းအစာင့််အရာက်ဖခင််း □□ □□ □□ □□  

ကအလ်း  န််းဖခင််း □□ □□ □□ □□  

သက်ကကီ်းရွယ်အ ုပပစအုစာင့််အရာက်ဖခင််း □□ □□ □□ □□  

မသနစ်ွေမ််းသူပပစုအစာင့်အ်ရာက်ဖခင််း □□ □□ □□ □□  

နာမကျန််းသူပပစုအစာင့််အရာက်ဖခင််း □□ □□ □□ □□  

အ မ်အမွေ်းတ  စစဆာနအ်စာင့််အရာက်ဖခင််း □□ □□ □□ □□  

အချက်အပပတ် □□ □□ □□ □□  

အအ ွေအ ွေအ မအ်လုပ ်

(ဥပမာ - သနရ်င််းအ ်း၊ အအလ ာ်အဖွေတ ်

နငှ့်် မီ်းပူတ က်ု) 

□□ □□ □□ □□  

ကာ်းအ အဆ်းဖခင််း □□ □□ □□ □□  

အဖခာ်း (အဖာ်ဖပပါ) - ____________ □□ □□ □□ □□  

အဖခာ်း (အဖာ်ဖပပါ) - ____________ □□ □□ □□ □□  

 

အပ ိုင်ြား III - အရည်အ ျင်ြားမ ြား (ဖကျြားဇူြားပပ၍ လက်မတှ်၊ ဒပီလ ိုမ ၊ တက်ဖရ က်မှုမှတတ်မ်ြား စသည်က ဲ့သ ို့ဖသ  
စ ရွကစ် တမ်ြား အဖထ ကအ်ထ ြားမ ြားက ို ဖပြားပါ။) 
 ုတ်အပ်းသည့်် 
အဖ ဲအစည််း၏ 

အမညန်ငှ့်် လ ပစ်ာ 
 ုတ်အပ်းအသာ  က်စွေဲ 

သက်တမ််းကုနဆ်ံု်း က် 

(သက်ဆ ုငပ်ါက) 
အ ညအ်ချင််းမ ်း 

 အလုပ်အက ုင်အအဂျင်စီ၏ 
အတည်ပပချက်မှတ်ချက်မ ်း 

 
 

    

 
 

အပ ိုင်ြား IV - ဖ  င်ဖက င်ရ  လိုပ်ငနြ်ားအဖတွေ့အကကံ (ဖကျြားဇူြားပပ၍ အလိုပစ်  ျျုပ်၊ အလိုပ်ဗီဇ ၊ ယ င်အလိုပ်ရင်(မ ြား) ၏ 

* သင ့်လ   ့်ပါက ဖ က့်ပါ 
#   ိုအပ့်သ  ို "✓" က ို သ ိုုံးပါ 

အဖခာ်း (အဖာ်ဖပပါ) -____________ □□ □□ □□ □□  

အရည်အ ျင်ြားမ ြား - 

အမွေ်းကင််းစကအလ်းအစာင့််အရာက်ဖခင််း □□ □□ □□ □□  

ကအလ်း  န််းဖခင််း □□ □□ □□ □□  

သက်ကကီ်းရွယ်အ ုပပစအုစာင့််အရာက်ဖခင််း □□ □□ □□ □□  

မသနစ်ွေမ််းသူပပစုအစာင့်အ်ရာက်ဖခင််း □□ □□ □□ □□  

နာမကျန််းသူပပစုအစာင့််အရာက်ဖခင််း □□ □□ □□ □□  

အ မ်အမွေ်းတ  စစဆာနအ်စာင့််အရာက်ဖခင််း □□ □□ □□ □□  

အချက်အပပတ် □□ □□ □□ □□  

အအ ွေအ ွေအ မအ်လုပ ်

(ဥပမာ - သနရ်င််းအ ်း၊ အအလ ာ်အဖွေတ ်

နငှ့်် မီ်းပူတ က်ု) 

□□ □□ □□ □□  

ကာ်းအ အဆ်းဖခင််း □□ □□ □□ □□  

အဖခာ်း (အဖာ်ဖပပါ) - ____________ □□ □□ □□ □□  

အဖခာ်း (အဖာ်ဖပပါ) - ____________ □□ □□ □□ □□  

 

အပ ိုင်ြား III - အရည်အ ျင်ြားမ ြား (ဖကျြားဇူြားပပ၍ လက်မတှ်၊ ဒပီလ ိုမ ၊ တက်ဖရ က်မှုမှတတ်မ်ြား စသည်က ဲ့သ ို့ဖသ  
စ ရွကစ် တမ်ြား အဖထ ကအ်ထ ြားမ ြားက ို ဖပြားပါ။) 
 ုတ်အပ်းသည့်် 
အဖ ဲအစည််း၏ 

အမညန်ငှ့်် လ ပစ်ာ 
 ုတ်အပ်းအသာ  က်စွေဲ 

သက်တမ််းကုနဆ်ံု်း က် 

(သက်ဆ ုငပ်ါက) 
အ ညအ်ချင််းမ ်း 

 အလုပ်အက ုင်အအဂျင်စီ၏ 
အတည်ပပချက်မှတ်ချက်မ ်း 

 
 

    

 
 

အပ ိုင်ြား IV - ဖ  င်ဖက င်ရ  လိုပ်ငနြ်ားအဖတွေ့အကကံ (ဖကျြားဇူြားပပ၍ အလိုပစ်  ျျုပ်၊ အလိုပ်ဗီဇ ၊ ယ င်အလိုပ်ရင်(မ ြား) ၏ 

* သင ့်လ   ့်ပါက ဖ က့်ပါ 
#   ိုအပ့်သ  ို "✓" က ို သ ိုုံးပါ 

အဖခာ်း (အဖာ်ဖပပါ) -____________ □□ □□ □□ □□  

အရည်အ ျင်ြားမ ြား - 

အမွေ်းကင််းစကအလ်းအစာင့််အရာက်ဖခင််း □□ □□ □□ □□  

ကအလ်း  န််းဖခင််း □□ □□ □□ □□  

သက်ကကီ်းရွယ်အ ုပပစအုစာင့််အရာက်ဖခင််း □□ □□ □□ □□  

မသနစ်ွေမ််းသူပပစုအစာင့်အ်ရာက်ဖခင််း □□ □□ □□ □□  

နာမကျန််းသူပပစုအစာင့််အရာက်ဖခင််း □□ □□ □□ □□  

အ မ်အမွေ်းတ  စစဆာနအ်စာင့််အရာက်ဖခင််း □□ □□ □□ □□  

အချက်အပပတ် □□ □□ □□ □□  

အအ ွေအ ွေအ မအ်လုပ ်

(ဥပမာ - သနရ်င််းအ ်း၊ အအလ ာ်အဖွေတ ်

နငှ့်် မီ်းပူတ က်ု) 

□□ □□ □□ □□  

ကာ်းအ အဆ်းဖခင််း □□ □□ □□ □□  

အဖခာ်း (အဖာ်ဖပပါ) - ____________ □□ □□ □□ □□  

အဖခာ်း (အဖာ်ဖပပါ) - ____________ □□ □□ □□ □□  

 

အပ ိုင်ြား III - အရည်အ ျင်ြားမ ြား (ဖကျြားဇူြားပပ၍ လက်မတှ်၊ ဒပီလ ိုမ ၊ တက်ဖရ က်မှုမှတတ်မ်ြား စသည်က ဲ့သ ို့ဖသ  
စ ရွကစ် တမ်ြား အဖထ ကအ်ထ ြားမ ြားက ို ဖပြားပါ။) 
 ုတ်အပ်းသည့်် 
အဖ ဲအစည််း၏ 

အမညန်ငှ့်် လ ပစ်ာ 
 ုတ်အပ်းအသာ  က်စွေဲ 

သက်တမ််းကုနဆ်ံု်း က် 

(သက်ဆ ုငပ်ါက) 
အ ညအ်ချင််းမ ်း 

 အလုပ်အက ုင်အအဂျင်စီ၏ 
အတည်ပပချက်မှတ်ချက်မ ်း 

 
 

    

 
 

အပ ိုင်ြား IV - ဖ  င်ဖက င်ရ  လိုပ်ငနြ်ားအဖတွေ့အကကံ (ဖကျြားဇူြားပပ၍ အလိုပစ်  ျျုပ်၊ အလိုပ်ဗီဇ ၊ ယ င်အလိုပ်ရင်(မ ြား) ၏ 
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* သင ့်လ   ့်ပါက ဖ က့်ပါ 
#   ိုအပ့်သ  ို "✓" က ို သ ိုုံးပါ 

အဖခာ်း (အဖာ်ဖပပါ) -____________ □□ □□ □□ □□  

အရည်အ ျင်ြားမ ြား - 

အမွေ်းကင််းစကအလ်းအစာင့််အရာက်ဖခင််း □□ □□ □□ □□  

ကအလ်း  န််းဖခင််း □□ □□ □□ □□  

သက်ကကီ်းရွယ်အ ုပပစအုစာင့််အရာက်ဖခင််း □□ □□ □□ □□  

မသနစ်ွေမ််းသူပပစုအစာင့်အ်ရာက်ဖခင််း □□ □□ □□ □□  

နာမကျန််းသူပပစုအစာင့််အရာက်ဖခင််း □□ □□ □□ □□  

အ မ်အမွေ်းတ  စစဆာနအ်စာင့််အရာက်ဖခင််း □□ □□ □□ □□  

အချက်အပပတ် □□ □□ □□ □□  

အအ ွေအ ွေအ မအ်လုပ ်

(ဥပမာ - သနရ်င််းအ ်း၊ အအလ ာ်အဖွေတ ်

နငှ့်် မီ်းပူတ က်ု) 

□□ □□ □□ □□  

ကာ်းအ အဆ်းဖခင််း □□ □□ □□ □□  

အဖခာ်း (အဖာ်ဖပပါ) - ____________ □□ □□ □□ □□  

အဖခာ်း (အဖာ်ဖပပါ) - ____________ □□ □□ □□ □□  

 

အပ ိုင်ြား III - အရည်အ ျင်ြားမ ြား (ဖကျြားဇူြားပပ၍ လက်မတှ်၊ ဒပီလ ိုမ ၊ တက်ဖရ က်မှုမှတတ်မ်ြား စသည်က ဲ့သ ို့ဖသ  
စ ရွကစ် တမ်ြား အဖထ ကအ်ထ ြားမ ြားက ို ဖပြားပါ။) 
 ုတ်အပ်းသည့်် 
အဖ ဲအစည််း၏ 

အမညန်ငှ့်် လ ပစ်ာ 
 ုတ်အပ်းအသာ  က်စွေဲ 

သက်တမ််းကုနဆ်ံု်း က် 

(သက်ဆ ုငပ်ါက) 
အ ညအ်ချင််းမ ်း 

 အလုပ်အက ုင်အအဂျင်စီ၏ 
အတည်ပပချက်မှတ်ချက်မ ်း 

 
 

    

 
 

အပ ိုင်ြား IV - ဖ  င်ဖက င်ရ  လိုပ်ငနြ်ားအဖတွေ့အကကံ (ဖကျြားဇူြားပပ၍ အလိုပစ်  ျျုပ်၊ အလိုပ်ဗီဇ ၊ ယ င်အလိုပ်ရင်(မ ြား) ၏ 

* သင ့်လ   ့်ပါက ဖ က့်ပါ 
#   ိုအပ့်သ  ို "✓" က ို သ ိုုံးပါ 

ဖထ က် စံ  စသည်က ဲ့သ ို့ဖသ  စ ရွကစ် တမ်ြားအဖထ က်အထ ြားမ ြားက ို ဖပြားပါ။) 

အလုပ်တညအ်န ာ အလုပ်လုပ်သည့်် ကာလ တာဝနမ် ်း 
အလုပ်အက ငု်အအဂျင်စီ၏ 
အတည်ပပချက်မှတ်ချက်မ ်း 

 
 

   

 

အပ ိုင်ြား V - FDH ၏ အလိုပန်ငှဲ့် သက်  ိုငဖ်သ  န ိုငင်ံရပ်ခ  ြား လိုပ်ငနြ်ားအဖတွေ့အကကံ (ဖကျြားဇူြားပပ၍ အလိုပ်အက ိုငစ်  ျျုပ်၊ 
အလိုပ်ဗဇီ ၊ ယ င်အလိုပ်ရင်(မ ြား)ထံမ ှဖထ က် စံ  စသညက် ဲ့သ ို့ဖသ  စ ရွက်စ တမ်ြားအဖထ က်အထ ြားမ ြားက ို ဖပြားပါ။) 

အလုပ်တညအ်န ာ အလုပ်လုပ်သည့်် ကာလ တာဝနမ် ်း 
အလုပ်အက ငု်အအဂျင်စီ၏ 
အတည်ပပချက်မှတ်ချက်မ ်း 

 
 

   

 

အပ ိုင်ြား VI - အလိုပ်အက ိုင ် ိုင်ရ  ဖမ  ်မနှြ်ား ျက်မ ြား 

အလိုပ်အဖ က င်ြားအရ မ ြား 
အလုပ်အက ငု်အအဂျင်စီ၏ 
အတည်ပပချက်မှတ်ချက်မ ်း 

တာဝနအ်ကျပွေနမ်ှုနငှ့်် ဦ်းစာ်းအပ်းမှု -   

မနစှ်သက်အသာတာဝနမ် ်း (ရ ပါက)-   

ဦ်းစာ်းအပ်း မ သာ်းစအုမ ်းအစာ်းနငှ့်် 
အရွယ်အစာ်း 
(မ သာ်းစုဝင်အအ အတွေက်): 

  

အဖခာ်း -   

အ ဖ ကြားဖငွေမ ြားနငှ်ဲ့  ံစ ြား ွေင်ဲ့မ ြား 

လုပ်အာ်းခမ ်း -   

အန ာ  ုင်ခင််း -   

အဖခာ်း -   
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အပ ိုင်ြား VII - အခ  ြား ကစ်ပ်ဖသ  အဖ က င်ြားအရ မ ြား 

 အလုပ်အက ငု်အအဂျင်စီ၏ 
အတည်ပပချက်မှတ်ချက်မ ်း 

[အဖခာ်းဆက်စပအ်သာ အအကကာင််းအ ာမ ်းရ ပါက ဤအန ာတွေင ်ဖဖည့််ပါ] 
 

 

 

အပ ိုင်ြား VIII - စံခပအလိုပ ်ေ့ထ် ြားဖရြားစ  ျျုပ ် (SEC) အရ FDH အလိုပ်ရ ဖ ွေသအူကျဉ်ြား (FDH အလိုပ်ရ ဖ ွေသူမ ှ
အမှနခ် စ်ရနန်ငှဲ့် လက်မတှ်ဖရြားထ ိုြားရန)် # 

□□  အလုပ်အက ငု်အအဂျင်စ ီ က ယ်ုစာ်းလှယ်မှ ကျွန်ပုအ်ာ်း  ၏ အအကကာင််းအ ာက ု ရင််းဖပ ာ်းပပီ်း အဆ ုပါ 
စည််းကမ််းချက်မ ်းက ု နာ်းလည်အကကာင််း ကျွန်ပ်ုအတညပ်ပပါသည်။ 

FDH အလုပ်ရာအဖွေသူ၏ လက်မှတ/် 

 က်စွေဲ  
 
 

 
 
 

______________________________ 
FDH အလုပ်ရာအဖွေသူ၏ လက်မှတ် 

(အမည် -______________________ ) 

 က်စွေဲ -_________________________ 

 

အပ ိုင်ြား IX - အ ျက်အလကအ်တညပ်ပခ င်ြား# 

(ဤအဖာင်တွေင် အပ်း ာ်းအသာ အချက်အလက်က  ုအလုပအ်က ုင်အအဂျင်စမီှ မည်မ အတ ုင််းအတာအ   မှနက်နအ်ကကာင််း 
ညွှနဖ်ပ န ်အကျ်းဇူ်းပပ၍ “” ပါ။) 
□□  ဤအဖာင်တွေင ် အဖာ်ဖပ ာ်းအသာ  အလုပ်ရာအဖွေသူနငှ့်် ပတ်သက်အသာ အချက်အလက်မ ်းအာ်းလုံ်းက  ု

ဤအလုပ်အက ငု်အအဂျင်စမီ ှအတည်ပပပပီ်းဖဖစ်ပါသည်။ 
□□  ဤအလုပအ်က ငု်အအဂျင်စသီည် ဤက ုယ်အ ်း ာဇဝင၏် အပ ုင််း  က ု စ စစ် ာ်းပပ်ီး 

ကျနက် ုယ်အ ်းအကျဉ််းက ု  အလုပ်ရာအဖွေသ/ူဖပည်ပအလုပ်အက ငု်ရာအဖွေသ/ူအလ့်ကျင့််အ ်းအက င််း/အစ ု်း * 
မှ အပ်းအပ်ပါသည်။*. 

□□  အဖခာ်း (အဖာ်ဖပပါ) __________________________________________________________________ 
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အပ ိုင်ြား X - က ိုယဖ်ရြားက ိုယတ် အ ျကအ်လက် ရယူခ ငြ်ား  ိုင်ရ  ထိုတ်ခပန ်ျက ်

   

   

   

   

 
အလုပ်အက ငု်အအဂျင်စမီ ်းသည်  ၏ လ အုပ်ချက်မ ်းနငှ့််အညီ  အလပု်ရာအဖွေသူမ ်း မံှ ၎င််းတ ို့ ရ  န ်
 ည်ရွယ် ာ်းသည့်် အချက်အလက်မ ်းက ု အအဖခခံ၍ က ုယ်အ ်းက ုယ်တာအချက်အလက်  ယူဖခင််းဆ ုင် ာ 
 ုတ်ဖပနခ်ျက်တစခ်ကု ု အပ်းသင့််ပါသည်။ အလပု်အက ုင်အအဂျင်စီမ ်းသည ် က ုယ်အ ်းက ုယ်တာအချက်အလက် 

 ယူဖခင််းဆ ုင် ာ  ုတ်ဖပနခ်ျက်က ု ဖပင်ဆင်သည့််အခါ အအာက်ပါနယ်ပယ်မ ်း (ဆ ုလ သုည်မှာ - အအာက်ပါ (  မ ှ (  
အ   အအကကာင််းအ ာမ ်း) ပါဝင် ပါမည်။ အလပု်ရာအဖွေသူမ ်း၏ က ုယ်အ ်းက ုယ်တာအချက်အလက်မ ်းက ု 
တ ုက်ရု က်အစျ်းကွေက်ရာအဖွေအ ်း လုပ်ငန််းမ ်းအတွေက် အသုံ်းပပ န ်ည်ရွယ် ာ်းပါက  အလုပ်ရာအဖွေသူမ ်းအာ်း 
အအာက်အဖာ်ဖပပါ (  အအကကာင််းအ ာက ု အသ အပ်း နအ်တွေက် အနာက် ပ်အဆင့််မ ်းက ု လုပ်အဆာင် နလ်ည််း 
 ည့််သွေင််းစဉ််းစာ်းသင့်ပ်ါသည်။ 
 
(i)  ည်ရွယ်ချက်အဖာ်ဖပဖခင််း 
 အကကံပပ ာ်းအသာ နမူနာစာသာ်း: 

သင့်် ံမ ှ  ယူ ာ်းအသာ က ုယ်အ ်းက ုယ်တာအချက်အလက်မ ်းက ု အအာက်ပါ ည်ရွယ်ချက်မ ်းအတွေက် 
အသံု်းပပပါမည် - [ ယူ သည့််  ည်ရွယ်ချက်မ ်းက  ု ဤအန ာတွေင်  ည့််သွေင််းပါ။ ဥပမာ -  အရွ်းချယမ်ှု 
လုပ်ငန််းစဉ်တွေင် အလာ်းအလာရ အသာ အလုပ်ရင်မ ်းအာ်း အကူအညီအပ်း န။်] 
 

(ii) FDH အလုပ်ရာအဖွေသူမ ှ ၄င််း၏ က ုယ်အ ်းက ုယ်တာအချက်အလက်မ ်းက ု ဖဖည့််သွေင််း န ် လ အုပ်၍ဖဖစအ်စ 
ဆနဒအ ဖဖစ်အစ သအဘာ ာ်းအဖာ်ဖပချက ်

 အကကံပပ ာ်းအသာ နမူနာစာသာ်း: 
ဤအဖာင်၏ အအာက်ပါအပ ငု််းကဏ္ဍ (မ ်း)တွေင် သင၏် က ုယ်အ ်းက ုယ်တာအချက်အလက်မ ်းက ု မဖဖစ်မအန 

အပ်း န ် လ ုအပ်အကကာင််း အကျ်းဇူ်းပပ၍ သ မှတအ်ပ်းပါ - [သက်ဆ ုင် ာအပ ုင််းကဏ္ဍ (မ ်း) က ု ဤအန ာတွေင ်
 ည့််သွေင််းပါ]။ အ က်ပါအချက်အလက်မ ်းက  ု  ည့််သွေင််းဖခင််းမရ ပါက သင့်အ်ာ်း အလုပအ်န ာချဖခင််း 
ဝနအ်ဆာငမ်ှုမ ်းက  ု အပ်းန ငုမ်ည်မဟုတ်ပါ။ ဤအဖာင်၏ [သက်ဆ ုင် ာအပ ုင််းကဏ္ဍ (မ ်း)  ည့််သွေင််းပါ] တွေင ်
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သင်၏ က ုယ်အ ်းက ုယ်တာ အချက်အလက်မ ်းက ု အပ်းအပ် န ်သင့််အတွေက် အရွ်းချယ်ခွေင့််ရ သည်က ု အကျ်းဇူ်းပပ၍ 
သ မှတအ်ပ်းပါ။ 
 

(iii) ဖဖစ်န ငု်အသာ လွှအဲဖပာင််းခအံချက်အလက်မ ်း၏ သအဘာ ာ်း အဖာ်ဖပချက် 

 အကကံပပ ာ်းအသာ နမူနာစာသာ်း: 
အ က်ပါဝနအ်ဆာငမ်ှု (မ ်း) က ု သင့်အ်ာ်း အပ်းအပ် န ်  ည်ရွယ်၍ သင် ံမ ှ  ယူ ရ  ာ်းအသာ 
အချက်အလက်မ ်းက  ု [လွှအဲဖပာင််းခအံချက်အလက်မ ်း၏  ူ်းဖခာ်းအသာ အဂါ ပမ် ်းအလ ုက် အမ ်းအစာ်း 
အဖာ်ဖပချက်မ ်းက ု  ည့််သွေင််းပါ] သ ို့ လွှဲအဖပာင််းန ငုပ်ါသည်။ 
 

(iv) အသံု်းပပခွေင့််၊ အမှာ်းဖပငဆ်င်ဖခင််းနငှ့် ်ဆက်သွေယ် န ်အအသ်းစ တ်အချကအ်လက်မ ်း၏ အဖာ်ဖပချက် 

 
 အကကံပပ ာ်းအသာ နမူနာစာသာ်း: 

ကျွန်ပု်တ ို့ သ မ််းဆည််း ာ်းအသာ သင်၏ အချက်အလက်မ ်းက ု ဝင်အ ာက်ကကည့််ရှု နန်ငှ့်် ဖပင်ဆင် နအ်တွေက် 

သင့်််တွေင ် အတာင််းဆ ုပ ုင်ခွေင့််ရ ပါသည်။ သင်၏ က ုယ်အ ်းက ုယ်တာ အချက်အလက်မ ်းက ု ဝင်အ ာက်ကကည့််ရှုလ  ု
သ ို့မဟုတ် ဖပငဆ်င်လ ုပါက အကျ်းဇူ်းပပ၍ [ဤအန ာတွေင် အမည်နငှ့််/သ ို့မဟုတ်  ာ ူ်း၊ (လ ပ်စာ၊ ဖနု််းနပံါတ်၊ 
အီ်းအမ်းလ်စသည်ဖဖင့််) ဆကသ်ွေယ် န ်အအသ်းစ တအ်ချက်အလက်မ ်းက ု  ည့််သွေင််းပါ]သ ို့ ဆက်သွေယ်ပါ။ 
 

 
(v) တ ုက်ရု က်အစျ်းကွေက်ရာအဖွေအ ်း  

အလုပ်အက ငု်အအဂျင်စမီ ်းသည် တ ုက်ရု က်အစျ်းကွေက်ရာအဖွေအ ်း လုပ်ငန််းမ ်းတွေင် အလုပ်ရာအဖွေသမူ ်း၏ 

က ုယ်အ ်းက ုယ်တာအချက်အလက်မ ်းက ု ဖပင်ပအဖ အဲစည််းတစ်ခု ံသ ို့ အပ်းအပ်ဖခင််း သ ို့မဟုတ် 
  ုအဖ ဲအစည််းမှ အသံု်းပပဖခင််း မပပမီ အလုပ်ရာအဖွေသမူ ်း ံ အသ အပ်းအအကကာင််းကကာ်းပပီ်း သအဘာတူညီချက် 
 ယူ မည် ဖဖစ်ပါသည်။  
 

 အကကံပပ ာ်းအသာ နမူနာစာသာ်း: 
ကျွန်ပု်တ ို့၏ အလုပအ်က ငု်အအဂျင်စီဝနအ်ဆာငမ်ှုမ ်း [အဖခာ်းအစျ်းကွေက်ရာအဖွေအ ်း  ည်ရွယ်ချက်မ ်းက  ု
သင့််အလ ပ်ါက ဤအန ာတွေင် အဖာ်ဖပန ငု်ပါသည်] နငှ့်် ပတ်သက်အသာ အချက်အလက်မ ်းက ု သင့်အ်ာ်း 
အပ်းအပ် နအ်တွေက် ကျွန်ပုတ် ို့  ယူ ာ်းအသာ သင့်အ်မည်၊ ဖနု််းနပံါတ်နငှ့် ် အ မလ် ပ်စာအာ်း အသံု်းပပပါမည။် 
သင်၏ ခွေင့််ပပချက် သ ို့မဟုတ် မဖငင််းဆ ုအကကာင််း အမှတ်အသာ်း တစ်ခုခ ု မရ ပါက ကျွန်ပု်တ ို့သည ်
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* သင ့်လ   ့်ပါက ဖ က့်ပါ 
#   ိုအပ့်သ  ို "✓" က ို သ ိုုံးပါ 

သင့််က ုယ်အ ်းက ုယ်တာ အချက်အလက်မ ်းက ု အသံ်ုးမပပန ငု်ပါ။ သင်သည်   ုသ ို့ အသုံ်းပပ န ်သအဘာတူညပီါက 
အအာက်ပါအကွေက်က ု အမှနဖ်ခစ်အပ်းပါ။ 
 

 □□  အ က်တွေင် အဖာ်ဖပ ာ်းသည့််အတ ုင််း ကျွန်ပု်၏ က ုယ်အ ်းက ုယ်တာအချက်အလက်မ ်းက ု အဆ ုတင်သွေင််း 
အသံု်းပပဖခင််းက ု ကနက်ွေက်ဖခင််းမရ ပါ။ (  ုကဲ့်သ ို့အသာ က ုယ်အ ်းက ုယ်တာ အချက်အလက်မ ်းက  ု
တ ုက်ရု က်အစျ်းကွေက်ရာအဖွေအ ်း  ည်ရွယ်ချက်ဖဖင့်် ဖပင်ပအဖ အဲစည််းတစ်ခသု ို့ လွှဲအဖပာင််းမည်ဆ ုပါက 
အ က်အဖာ်ဖပပါ နမူနာစာသာ်းတွေင် PDPO ၏ အပ ုင််း 6A တွေင် ပါရ အသာ အနာက် ပ်အချက်အလက်မ ်း 
ပါဝင်သင့််ပါသည်။) 
 
 

အလုပ်အက ငု်အအဂျင်စမီ ်းသည်  အလပု်ရာအဖွေသူမ ်း၏ က ုယ်အ ်းက ုယ်တာ အချက်အလက်မ ်းက  ု
လူသ ရင်ကကာ်း အကကညာ န၊် ဖပသ န ် သ ို့မဟုတ်  ုတ်အဖာ ်န ်  ည်ရွယ် ာ်းပါက အလုပအ်က ုင်အအဂျငစ်ီမ ်း 
ကျင့်် ုံ်းဥပအေ (CoP) ၏ အပ ုေ ် 4.15.1 ၏ လ အုပ်ချက်မ ်းအ   ၏ စည််းမျဥ််းစည််းကမ််းမ ်းက ု 
လ ုက်နာဖခင််းအဖပင် အအာက်အဖာ်ဖပပါအချက် (  ပါ အအကကာင််းအ ာဖဖစအ်သာ  အလုပ်ရာအဖွေသူမ ်း ံမှ စာဖဖင့်် 
အ ်းသာ်းအဖာ်ဖပ ာ်းသည့်် ကက တင်ခွေင့််ပပချက်က ုလည််း  ယူသင့််ပါသည်။ 
   
(vi) FDH အလုပ်ရာအဖွေသူမ ်း၏ က ုယ်အ ်းက ုယ်တာအချက်အလက်မ ်းက ု လူသ ရငက်ကာ်းအကကညာ န၊် ဖပသ န ်

သ ို့မဟုတ်  ုတ်အဖာ် န ်အလုပ်အက ုင်အအဂျငစ်ီမ ်းအတွေက် အချက်အလက်မ ်းနငှ့်် ချနန်ယ်မ ်း 
 

 အကကံပပ ာ်းအသာ နမူနာစာသာ်း : 
သတ်မှတ် ာ်းအသာ အအာက်ပါချနန်ယ ် (မ ်း) မှတဆင့်် လူသ ရင်ကကာ်းအကကညာဖခင််း၊ ဖပသဖခင််း သ ို့မဟုတ် 
 ုတ်အဖာ်ဖခင််းတ ို့က ု ပပလုပပ်ါမည် - [အချက်အလက်မ ်းက ု လူသ ရင်ကကာ်း အဖာ်ဖပမည့်် ချနန်ယ် (မ ်း) က  ု
ဤအန ာတွေင ်  ည့််သွေင််းပပီ်း FDH အလုပ်ရာအဖွေသူမ ်းအာ်း အရွ်းချယ်ဖခင််းနငှ့််/သ ို့မဟုတ် အလုပ်ခန ်ာ်းဖခင််း 
က စစနငှ့််သက်ဆ ုင်မှုမရ အသာ မည်သည့််  ည်ရွယ်ချက်အတွေက်မ  အသံု်းမပပကက န ် က ုယ်အ ်းက ုယ်တာ 
အချက်အလက်မ ်းက  ု ဖတ်ရှုသူ သ ို့မဟုတ် ကကည့််ရှုသူမ ်းအာ်း အအသအခ သတ အပ်းပါ] သင့် ံ်မ ှ
 ယူ ာ်းသည့်် အအာက်ပါ အချက်အလက်မ ်း - သင၏် ဓာတ်ပံု၊ [အဖာ်ဖပမည့် ်
အအကကာင််းအ ာအချက်အလက်မ ်းက ု ဤအန ာတွေင ်  ည့််သွေင််းပပ်ီး  CoP ၏ အပ ုေ ် 4.15.1 တွေင ်
အဖာ်ဖပ ာ်းသည့်အ်တ ုင််း လူသ ရင်ကကာ်း မအဖာဖ်ပသင့််အသာ FDH အလုပ် ရာအဖွေသူမ ်း၏ မ သာ်းစုဝင်မ ်းနငှ့် ်

附錄 4 第 34 頁91



* သင ့်လ   ့်ပါက ဖ က့်ပါ 
#   ိုအပ့်သ  ို "✓" က ို သ ိုုံးပါ 

ယခင်အလုပ်ရငမ် ်း၏ က ယ်ုအ ်းက ုယ်တာ အချက်အလက်မ ်းကဲ့်သ ို့ အအ ်းကကီ်းအသာ က ုယ်အ ်းက ုယ်တာ 
အချက်အလက်မ ်း မပါဝငအ်စ န ်အအသအခ  အဆာငရ်ွက်ပါ။] 
 

 □□  အလုပ်အက ငု်အအဂျင်စီသည် အ က်ပါချနန်ယ် (မ ်း) မှတစ်ဆင့်် အ က်တွေင် အဖာ်ဖပ ာ်းသည့််အတ ုင််း 
ကျွန်ပု်၏ က ုယ်အ ်းက ုယ်တာ အချက်အလက်မ ်းအာ်း လူသ ရင်ကကာ်း အကကညာဖခင််း၊ ဖပသဖခင််း သ ို့မဟုတ် 
 ုတ်အဖာ်ဖခင််းတ ို့ ပပလုပ်န ငုသ်ည်က ု ကျွန်ပု်သအဘာတူပါသည်။ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

မှတ်ချက် 1 - ဤသည်မှာ က ု်းကာ်း နအ်တွေက် နမူနာစာရွက်စာတမ််းတစ်ခုသာလ င် ဖဖစ်ပါသည်။ နမူနာအာ်း  ည်ညွှန််းအသံု်းပပအသာ 
အဖ ဲအစည််းမ ်းသည် မီှဖငမ််းအ ်းသာ်းဖခင််းမပပမီ ၄င််းအအကကာင််းအ ာမ ်းသည် ၄င််းတ ို့၏ အသံု်းပပမှုအတွေက် 
သင့််အလ ်မှုရ မရ က ု အသခ အအာင် အဆာင်ရွက်သင့််ပါသည်။ လ ုအပ်ပါက  ကျွမ််းကျင် ပညာရင် ံမှ အကကံဉာဏ်က ု 
လွေတ်လပ်စွော  ယူ နလ်ည််း ၄င််းတ ို့က ု အသ အပ်း ာ်းပါသည်။

မှတ်ချက် 2: အလုပ်အက ုင်ဆ ုင် ာဥပအေနငှ့်် အလုပ်အက ုင်အအဂျင်စီဆ ုင် ာ စည််းမျဉ််းစည််းကမ််းမ ်းအ  အလုပ်ရာအဖွေသူ 
တစ်ဦ်း ံမှ အလုပ်အက ုင်အအဂျင်စီ ရ န င်ုအသာ အဖမင့််ဆံု်းအကာ်မရင်ခမှာ အလုပ်အက ုင်အအဂျင်စီမှ အအာင်ဖမင်စွော 
အန ာချ ာ်းအပ်းပပီ်းအသာ အက ုင်အက ုင်တစ်ခုစီအတွေက် အလုပ်ရာအဖွေသူ ရ သည့်် ပ မဆံု်းလလုပ်အာ်းခ၏ 10% 
နငှ့်် ညီမ အသာ ပမာဏ က် မအက  ်ပါ။ ဖပဋ္ဌာန််းချက်မ ်းသည် အလုပ်ရာအဖွေသူမ ်းအ ြားလံိုြားနငှ့်် သက်ဆ ုင်ပါသည်။ 

 
 

 

_______________________ 
FDH အလုပ်ရာအဖွေသူ၏ လက်မှတ ်

(အမည် -                            ) 
 က်စွေဲ -  ________________ 
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* សូមលុបកែន*ង,ែដលសមរម/ 
# សូមគូសü 1មសមគួរ 

 

[េ"# ះ%& ក់)រ+រ)រ] 
[,សយ/0 ន] 

[េលខទូរស័ព8 និងេលខ ,សយ/0 ន ;< ក់/អីុែមល] 
 

គំរៃូន'បវត+ ិរបូរបស់អ0កែស3 ងរក5រ6រ7អ0កជំនួយ5រ  បរេទសក= >ង
'ស ?ក  (FDH)  

ែផ#ក I: ព័ត៌)ន+, ល់ខ0 1ន 

េ34 ះ៖ 
ៃថ9 ែខ ;# កំំេណ>ត៖ (ៃថ9)                (ែខ)                 (;# )ំ 
ស@A តិ៖ 
Cរអប់រG៖ 
កមIស់: ទម9ន់៖ 
**  សំ#ល់ស&'ប់)* ក់,រ.រ,រ៖ ទី)* ក់,រ.រ,រ&ត3វ5នរ7ឭកឱ: 

សេង=តេម?លទិន*ន័យCD ល់ខF Gន (ឯកជន)ព) បទបKLM តN ិ (PDPO) 
និង បទបKLM តN ិ &បPំង.រេរ Qសេអ?ង ែដល&គប់&គង េVយ គណៈ
កមY.រ ឱ.សេសY ?)ព េពល&បមូល កត់&[ និង ប,\ ញទិន*ន័យ 
CD ល់ខF Gនរបស់អ*កែស̂ងរក.រ,រ FDH រមួ'ន៖ `សa bយុ 

d̀ ន)ព beហ៍ពិeហ៍ hេដ?ម។ 

ែផ#ក II: សមតKLព# (សូមផNល់ ឯកPរភសR S TងដូចX វ Z@[ បនប\ត, ស@[ ប័\ត Xេដ>ម។ល។ (េប>)ន) 
 

ល"#ស់ ល"  មធ(ម េខ+យ 

ព័ត៌1នបែន5ម/ 
កណត់ចំ#/ំ 

េសចក: ីប<= ក់របស់?@ ក់Aរ
BរAរ 

LP៖ 
ចិនBDំង □□ □□ □□ □□  
អង់េគHស □□ □□ □□ □□  
ចិន1៉នJរ Kន □□ □□ □□ □□  
េផMងៗ (សូមប<= ក់):____________ □□ □□ □□ □□  
ជំ_ញ៖ 
BរែថQQំរក □□ □□ □□ □□  
BរែថQកូំន □□ □□ □□ □□  
BរែថQមំនុសMSស់ □□ □□ □□ □□  
BរែថQជំនពិBរ □□ □□ □□ □□  
BរែថQមំនុសMែដលេគងលក់ □□ □□ □□ □□  
BរែថQសំតVចិWX ឹម □□ □□ □□ □□  
Bរចម" ិនZ[រ □□ □□ □□ □□  
BរAរផ\ះទូេ_ 
(ឧ. េaសសំZត, bងសំZត & អុ៊ត
េdZវ) 

□□ □□ □□ □□  

Bរbងfន □□ □□ □□ □□  
េផMងៗ (សូមប<= ក់) :____________ □□ □□ □□ □□  
េផMងៗ (សូមប<= ក់) : ____________ □□ □□ □□ □□  

 
 
 

សូមបិទ'( ប់  
របូថតែដលថតថ0ី 

េ3ទីេនះ 
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* សូមលុបកែន*ង,ែដលសមរម/ 
# សូមគូសü 1មសមគួរ 

 

ែផ#ក III: ក\មិតវបaធម៌ (សូមផNល់ ឯកPរភសR S TងដូចX វ Z@[ បនប\ត, ស@[ ប័\ត , កំណត់\TវតN)ន ។  ល ។)  
េ45 ះ និង 8សយ:; ន របស់
វ >ទ@AB នែដលCនេចញឱ/ 

Gលបរ >េចHទ 
េចញ 

Gលបរ >េចHទផុតកំណត់ 
(េបM8ចអនុវតOCន) កPមិតវបQធម៌  េសចកO ីបUV ក់របស់WX ក់YរGរYរ 

 
 

    

 
 

ែផ#ក IV: បទពិេPធន៍Cរdរេeហុងកុង (សូមផNល់ឯកPរភសR S TងដូចX កិចhសនiCរdរ ទិjk CរCរdរ 
លិខិតេlងពីអតីតនិេlជកXេដ>ម)  

មុខតំែណងGរYរ រយៈេពលGរYរ តួ]ទី េសចកO ីបUV ក់របស់WX ក់YរGរYរ 

 
 

   

 

ែផ#ក V: បទពិេPធន៍Cរdរេeេ\n\បេទសែដលoក់ទងនឹងCរdររបស់ FDH (សូមផNល់ឯកPរភសR S Tង ដូច
X កិចhសនiCរdរ ទិjk CរCរdរ លិខិតេlងពីអតីតនិេlជក។ល។ )  

មុខតំែណងGរYរ រយៈេពលGរYរ តួ]ទី េសចកO ីបUV ក់របស់WX ក់YរGរYរ 

 
 

   

 

ែផ#ក VI: CររGពឹងទុកពីCរdរ  

)តិCCរdរ េសចកO ីបUV ក់របស់WX ក់YរGរYរ 

តួ]ទីែដលល̂ និងែដលេពញចិតO:   

តួ]ទីែដលមិនេពញចិតO(េបMaន):    

Pបេភទ និងទំហំPគdAរែដលេពញចិតO 
(ចំនួនសaជិកPគdAរ):   

េផfងៗ :   

\qក់ឈs 1ល និងអតt \បេlជន៍ 

!"ក់ឈ& 'ល:   

កែន+ង-. ក់េ0:   

េផ3ងៗ :   

 

ែផ#ក VII: ព័ត៌)នuក់ព័នvេផwងេទxត 
 េសចកO ីបUV ក់របស់WX ក់YរGរYរ 

[សូមផ:ល់ព័ត៌1នhក់ព័នi េផMងេទjតេkទីេនះ  lបសិនេបm1ន] 
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ែផ#ក VIII: េសចកN ីសេងyបរបស់អ#កែសz ងរកCរdរ  FFDDHH  សN ីពីកិចhសនiCរdរសN ង់jរ  ((SSEECC))  ((េដ>មaី  គូសនិងចុះហតK

េល|េjយអ#កែសz ងរកCរdរ FDH) #  

□□  តំ#ង?@ ក់AរBរAរaនពន(ល់ខn o ំ ពី1តិBរបស់ SEC េហmយ ខn o ំប<= ក់ពីBរយល់ដឹងអំពីលកqខណr  ែដល 
1នេkទីេsះ ។ 

ហត5េលdរបស់អ@កែសV ងរកBរAរ 
FDH / Bលបរ uេចvទ  

 
 

 
 
 

______________________________ 
ហត5េលdរបស់អ@កែសV ងរកBរAរ 

FDH 
( េwx ះ :_______________________ ) 
Bលបរ uេចvទ:____________________ 

 

ែផ#ក IX: Cរេផ,~ង+, ត់ព័ត៌)ន# 

(សូមគូស "P" េដmមyីប<= ក់zេតmព័ត៌1នែដលaនផ:ល់ក{ oងទlមង់ែបបបទេនះlត|វaនេផ\}ង~\ ត់េJយ
?@ ក់AរBរAរកlមិត#។ 
□□  ព័ត៌1នQងំអស់hក់ព័នiនឹងអ@កែសV ងរកBរAរ FDH ែដលaនកំណត់ក{ oងែបបបទេនះlត|វaនេផ\}ង

~\ ត់េJយ ទី?@ ក់Aរ BរAរ េនះ ។ 

□□  ទី?@ ក់AរBរAរេនះ aនេផ\}ង~\ ត់ ែផ@ក I/II/III/IV/V/VI/VII* ៃនlបវត: ិរបូ េនះ ចំែណកែផ@កេផMងេទjត
ៃនlបវត: ិរបូ េនះ lត|វaនផ:ល់ជូនេJយ?@ ក់AរែសV ងរកBរAរ FDH / ទី?@ ក់AរេkេlÅlបេទស/ƒb
បណ„ o ះប#: ល/រJ… ភិaល*។ 

□□  េផMងៗ(សូមប<= ក់ ) __________________________________________________________________ 

 

ែផ#ក X: េសចកN ីែថ�ងCរអំពីCរ\បមូលព័ត៌)ន+, ល់ខ0 1ន 
   

   

   

   

 
ទី?@ ក់AរBរAរគួរែតផ:ល់ េសចក: ី ែថHងBរណ៍អំពីBរlបមូលព័ត៌1ន~\ ល់ខ‰ Šន េJយែផ"កេលmព័ត៌1ន ែដល 

ពួកេគ1នបំណងទទួលaនពីអ@កែសV ងរកBរAរ FDH lសបDមតlម|វBរ េlBម PDPO ។ េkេពល េរjបចំេសច

ក: ីែថHងBរណ៍ អំពីBរlបមូលព័ត៌1ន ផ\ល់ខ‰ Šន ទី?@ ក់AរBរAរ lត|វបW‹ ŒលចំណុចដូចdងេlBម (ឧQហរណ៍ ពី

ចំណុច (i) េ_ ចំណុច (iv) dងេlBម ) ។  lបសិនេបm ទី?@ ក់AរBរAរ1នបំណងេlបmlaស់ទិន@ន័យ~\ ល់ខ‰ Šន របស់

អ@កែសV ងរកBរAរសl1ប់សកមx?ពទីផ+រ េJយ~\ ល់ ពួកេគក៏គួរពិSរ#អំពីBរSត់វ uŽនBរ បែន5ម 

េដmមyីជូនដំណឹងដល់អ@កែសV ងរកBរAរ FDH អំពីចំណុច( v ) dង េlBមេនះែដរ ។ 

 
(i) េសចក: ីែថHងBរណ៍ៃនេèលបំណង 
 អត5បទគំរែូដលaនេស@ mេឡmង: 

ព័ត៌1ន ែដលaនlបមូលពីអ@កនឹងlត|វaនេlបmសl1ប់េèលបំណងដូចdងេlBម៖ [បW‹ Œលេèល
បំណងៃនBរlបមូលេkទីេនះ ។ ឧQហរណ៍ Bរសlមបសlម’លនិេ“ជកែដលZចេធV K aន ក{ oងដំេណmរBរ 
េlជmសេរ Kស ] ។   
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(ii) េសចក: ីែថHងBរណ៍zេតm ”•BតពVកិចX េJយសx ័lគចិត: សl1ប់អ@កែសV ងរកBរAរ FDH េដmមyីផ:ល់ 
ទិន@ ន័យ~\ ល់ខ‰ Šនរបស់ េbក/េbកlសី 

 
 អត5បទគំរែូដលaនេស@ mេឡmង : 

សូមចំ#zំ ”•BរSំaច់ សl1ប់អ@ក ក{ oងBរផ:ល់ទិន@ ន័យ~\ ល់ខ‰ Šនរបស់អ@កេkក{ oងែផ@កdង េlBម 
(s) ៃន ទlមង់ែបបបទេនះ ៖ [បW‹ Œលែផ@កែដលQក់ទង េkទីេនះ ]។  េយmងlបែហល •មិនZចផ:ល់ េស” 
Jក់ដល់អ@កេJយèx នព័ត៌1នdងេលmេនះaនេទ។  សូមចំ#zំ ”•ជេlមmសសl1ប់អ@ក ក{ oងBរផ–ល់ 
ទិន@ ន័យ~\ ល់ខ‰ Šនរបស់អ@កេkក{ oង [បW‹ Œលែផ@កែដលhក់ព័នi  េkទីេនះ]ៃន ទlមង់ែបបបទ េនះ។ 
 

(iii) េសចក: ីែថHងBរណ៍ៃនBរេផ\រែដលZច1ន 
 អត5បទគំរែូដលaនេស@ mេឡmង : 

សl1ប់េèលបំណងៃនBរផ:ល់េស”dងេលm  ដល់អ@ក, ព័ត៌1នែដលaនlបមូលពីអ@កZចlត|វaនេផ\រ
េ_ [បW‹ ŒលBរពិពណ៌sៃនz@ ក់ៃនBរេផ\រេJយលកqណៈពិេសស•ក់bក់របស់ពួកេគ] ។ 
 

(iv) េសចក: ីែថHងBរណ៍ស: ីពីសិទiិចូលដំេណmរBរ Bរែកតlម|វ និងព័ត៌1នទំsក់ទំនងលម" ិត 
 អត5បទគំរែូដលaនេស@ mេឡmង: 

អ@ក1នសិទiិ េស@ mសំុBរចូលដំេណmរBរ និង Bរែកតlម|វព័ត៌1នអំពីអ@កែដលរក+ទុកេJយេយmងខn o ំ។  
lបសិនេបmអ@កចង់ចូល ឬែកតlម|វទិន@ ន័យ~\ ល់ខ‰ Šនរបស់អ@ក, សូមទំsក់ទំនង [បW‹ Œល េwx ះ និង/ឬ មុខ
Aរ េkទីេនះ, ព័ត៌1នទំsក់ទំនងលម" ិត (ដូច• ZសយJ… ន េលខទូរសព\ អីុែម៉ល ល )]។ 

 
(v) េសចក: ីែថHងBរណ៍ស: ីពីសិទiិចូលដំេណmរBរ Bរែកតlម|វ និងព័ត៌1នទំsក់ទំនងលម" ិត 

ទី?@ ក់AរBរAរlត|វផ:ល់Bរជូនដំណឹង និងទទួលaនBរយល់ lពម ពី1X ស់ទិន@ន័យ មុននឹងេlបmlaស់ ឬ 
ផ:ល់ជូន?គីទីបី នូវទិន@ ន័យ~\ ល់ខ‰ Šនរបស់ខ‰ Šន ក{ oងសកមx?ពទីផ+រ~\ ល់ខ‰ Šន។ 

  

អត5បទគំរែូដលaនេស@ mេឡmង: 
េwx ះ េលខ ទូរស័ព\ និង ZសយJ… នផ\ះ របស់អ@ក ែដលaនlបមូលេJយេយmងនឹងlត|វaនេlបmសl1ប់ផ:ល់ 
ព័ត៌1នដល់អ@កអំពីេស”?@ ក់AរBរAររបស់េយmង [េèលបំណងទីផ+រេផMងេទjតZចlត|វ aនប<= ក់ 
េkទីេនះ zេតm ”សមlសបេkកែនHង# ]។  េយmងមិនZចេlបm ទិន@ ន័យ~\ ល់ខ‰ Šន របស់អ@កaនេទ លុះ 
lDែតេយmងaនទទួលBរ យល់ lពម ឬ BរបA™ ញរបស់អ@កzèx នBរជំQស់។  lបសិនេបmអ@កយល់lពម
េlបmែបបេនះ សូមគូសធីកក{ oង lបអប់dងេlBម: 
 

 □□  ខn o ំមិន1នBរជំQស់ចំេhះBរេlបmlaស់ទិន@ន័យ~\ ល់ខ‰ Šនរបស់ខn o ំដូចែដលaនប<= ក់dងេលm េsះ 
េទ ។ 
(lបសិនេបmទិន@ ន័យ~\ ល់ខ‰ Šនែបបេនះនឹងlត|វaនេផ\រេ_Bន់?គីទីបីសl1ប់េèលបំណងទីផ+រ
~\ ល់ អត5បទគំរdូងេលmគួរែតរមួបW‹ Œលព័ត៌1នបែន5មែដល1នេkក{ oង ែផ@ក 6A ៃន PDPO)។ 
 

lបសិនេបmទី?@ ក់AរBរAរ1នបំណងបេA™ ះ•ƒŽរណៈ បA™ ញ ឬបេWX ញទិន@ន័យ~\ ល់ខ‰ Šនរបស់អ@កែសV ង 
រកBរAរ FDH បែន5មពីេលmBរអនុវត:Dមតlម|វBររបស់ PDPO ពួកេគក៏គួរែតទទួលaនBរយល់lពម • 
bយលកqណ៍អកMរ•មុន ពីអ@កែសV ងរកBរAរ FDH េលmចំណុច( vi ) dងេlBម lសបDមតlម|វBរៃនកzខណr  
4.15.1 ៃនច›ប់ៃនBរអនុវត: សl1ប់ទី?@ ក់AរBរAរ ( CoP ) ។ 
 
(vi) ចំណុច និង ប#: ញទិន@ន័យសl1ប់ ទី?@ ក់AរBរAរេដmមyីបេA™ ះ•ƒŽរណៈ បA™ ញ ឬ បេWX ញ

ទិន@ន័យ ~\ ល់ ខ‰ Šនរបស់អ@កែសV ងរកBរAរ FDH  
 

 អត5បទគំរែូដលaនេស@ mេឡmង : 
េយmងនឹងបេA™ ះ •ƒŽរណៈ បA™ ញ ឬ ទ1H យ Dមរយៈប#: ញ ែដលaនប<= ក់ដូចdងេlBម(s) : 
[បW‹ Œលប#: ញ េkទីេនះ) ែដលទិន@ន័យនឹងlត|វaនផMពVផ+យ •ƒŽរណៈ េហmយŽszនឹងlព1ន 
ដល់អ@ក ែដលរកេមmល ឬ េមmលទិន@ន័យែបបេនះz ទិន@ ន័យ~\ ល់ខ‰ Šន មិនlត|វេlបm សl1ប់េèលបំណង# 
មួយែដលមិនQក់ទងនឹងBរេlជmសេរ Kសអ@កែសV ងរកBរAរ FDH និង/ឬ Bរេlជmសេរ Kស] ព័ត៌1នដូច 
dងេlBមែដលaនlបមូលពីអ@ក៖  របូថតរបស់អ@ក [បW‹ Œលេkទីេនះនូវព័ត៌1នែដលនឹងlត|វaនផMពV 
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ផ+យ•ƒŽរណៈ និងŽsz”មិនរមួបW‹ Œលទិន@ន័យ~\ ល់ខ‰ Šន ែដលAយlស’លរបស់អ@កែសV ងរក BរAរ 
FDH ក៏ដូច•ទិន@ន័យ~\ ល់ ខ‰ Šន របស់ស1ជិកlគ’ƒរ និងអតីតនិេ“ជករបស់ពួកេគ ែដលមិនគួរlត|វ 
aនផMពVផ+យ•ƒŽរណៈ ដូចែដលaនកំណត់េkក{ oងកzខណr  4.15.1 ៃន CoP ] េឡmយ ។ 
 

 □□  ខn o ំយល់lសបz ?@ ក់AរBរAរZចនឹងបេA™ ះ•ƒŽរណៈ បA™ ញ ឬ បេWXញទិន@ន័យ~\ ល់ខ‰ Šន 
របស់ខn o ំ ដូចែដលaនប<= ក់dង េលm Dម រយៈ ប#: ញែដលaនកំណត់dងេលm ។ 
 

 
 
 
 
 
 
ចំ7ទីំ1: េនះ;ឯក-រគំរ ូស!Aប់េសចកC ីេDងែតបុ៉េ7H ះ ។ Jគី ែដលសំេLេMេលNគំរេូនះគួរែត PQR AតិTរបស់ 

U គឺសមរមXស!Aប់Tរេ!បN!"ស់របស់ពួកេគ មុនេពលទទួលយក។ ពួកេគ ក៏!ត\វ"នរ̂ឭកឲX ែសa ងរកដំបូQb ន 
cជីពឯកeជXែដលសមរមXផងែដរ ។ 

ចំ7ទីំ2: េDងfម បទបghតi ិTរjរ និង បទបkghតi ិរបស់J. ក់jរTរjរ កៃ!មេជNង-រអតិបរម ែដលcចទទួល 
"នេnយJ. ក់jរTរjរ ពីអ.កែសa ងរកTរjរ នឹង;ចំនួនមួយែដលមិនេលNសពីចំនួនទឹក!"ក់េសb N នឹង 10 
% ៃន !"ក់ឈ& 'លែខទីមួយ ែដលអ.កែសa ងរកTរjរទទួល"នស!Aប់Tរjរ នីមួយៗ ែដលqត់/Qង !ត\វ 
"នnក់េnយJ. ក់jរTរjរេnយេ;គជ័យេឡNយ។ វ tPនTរេនះគឺcចអនុវតi"នចំេuះអ.កែសa ងរក 
Tរjរ!ងំអស់ ។ 

 

_______________________ 
ហត5េលdរបស់អ@កែសV ងរកBរAរ FDH 

(េwx ះ:                             ) 
Bលបរ uេចvទ:  ________________ 
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For items with “☐”, please “” as appropriate
請在適當方格內填上「」號

[Name of Employment Agency]
[職業介紹所名稱]
[Address地址]

[Telephone and Fax Number/Email Address]
[電話及傳真號碼 /電郵地址]

Sample Receipt from Employment Agencies – to FDHs
職職業業介介紹紹所所收收據據樣樣本本 – 發發給給外外傭傭

Date日期：___________________________________________________________________________________
Name of FDH外傭姓名：_______________________________________________________________________
Name of Employer僱主姓名： ___________________________________________________________________

Commission fee (must not be more than 10% of
the job seeker’s first-month’s wages received for
each successful job placement)
佣金費用（就每一宗成功介紹而言，不得多於
求職者覓得職位後收取的第一個月工資的百分
之十）

□□ Cash現金

□□ Bank Transfer銀行轉帳
$ _____________________

□□ A copy of the Service Agreement signed by both the employment agency and the FDH has been provided to
the FDH
已向外傭提供由職業介紹所及外傭雙方簽署的服務協議

___________________________ ____________________________________ _______________________
Signature of FDH

外傭簽署

( Name姓名：_____________ )
Date日期：_______________

Signature of Employment
Agency Representative
職業介紹所代表簽署

( Name姓名：_____________________ )
( Position職位： ___________________ )
Date日期： ______________________

Company Chop of
Employment Agency

職業介紹所的公司印鑑

Note:
註：

This is a sample document for reference only. Parties referring to this sample should ensure that its contents are appropriate
for their use before adoption. They are also reminded to seek independent professional advice where appropriate.
此樣本文件只供參考，有關人士在使用前須確保其內容適合作相關用途。如有需要，應尋求專業人士的獨立意

見。
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Para sa mga aytem na may “”, mangyaring lagyan ng “” kung naaangkop

[Pangalan ng Ahensyang Pang-empleyo]
[Kinaroroonan]

[Numero ng Telepono at Fax/Email Address] 

Halimbawa ng Resibo mula sa Mga Ahensyang Pang-empleyo – para
sa mga Dayuhang Kasambahay (FDHs)

Petsa： ___________________________________________________________________________________
Pangalan ng FDH：_______________________________________________________________________
Pangalan ng Tagapag-empleyo： ___________________________________________________________________

Komisyon (hindi dapat hihigit sa 10% ng 
natanggap na unang buwang sahod ng 
naghahanap ng trabaho sa bawat 
matagumpay na trabahong naipasok)

□□  Pera
□□  Paglipat sa Bangko $ _____________________

□□  Isang kopya ng Kontrata sa Serbisyo na nilagdaan ng parehong ahensyang pang-empleyo at ng FDH ang
ibinigay sa FDH.

___________________________ ____________________________________ _______________________
Lagda ng FDH

(Pangalan：_____________)
Petsa： _______________

Lagda ng Kinatawan ng Ahensyang Pang-
empleyo

(Pangalan：_____________________)
(Posisyon：___________________)

Petsa： ______________________
           

Tatak ng Kumpanya ng 
Ahensyang Pang-empleyo

Nota: Ito ay isang halimbawa na dokumento para sa pagsangguni lamang. Ang mga partidong sumasangguni sa halimbawa na ito 
ay dapat tiyakin na ang mga nilalaman nito ay angkop para sa kanilang paggamit bago gamitin. Pinapaalalahanan din sila na 
humingi ng propesyonal na payo kung naaangkop.

 

For items with “☐”, please “” as appropriate
請在適當方格內填上「」號

[Name of Employment Agency]
[職業介紹所名稱]
[Address地址]

[Telephone and Fax Number/Email Address]
[電話及傳真號碼 /電郵地址]

Sample Receipt from Employment Agencies – to FDHs
職職業業介介紹紹所所收收據據樣樣本本 – 發發給給外外傭傭

Date日期：___________________________________________________________________________________
Name of FDH外傭姓名：_______________________________________________________________________
Name of Employer僱主姓名： ___________________________________________________________________

Commission fee (must not be more than 10% of
the job seeker’s first-month’s wages received for
each successful job placement)
佣金費用（就每一宗成功介紹而言，不得多於
求職者覓得職位後收取的第一個月工資的百分
之十）

□□ Cash現金

□□ Bank Transfer銀行轉帳
$ _____________________

□□ A copy of the Service Agreement signed by both the employment agency and the FDH has been provided to
the FDH
已向外傭提供由職業介紹所及外傭雙方簽署的服務協議

___________________________ ____________________________________ _______________________
Signature of FDH

外傭簽署

( Name姓名：_____________ )
Date日期：_______________

Signature of Employment
Agency Representative
職業介紹所代表簽署

( Name姓名：_____________________ )
( Position職位： ___________________ )
Date日期： ______________________

Company Chop of
Employment Agency

職業介紹所的公司印鑑

Note:
註：

This is a sample document for reference only. Parties referring to this sample should ensure that its contents are appropriate
for their use before adoption. They are also reminded to seek independent professional advice where appropriate.
此樣本文件只供參考，有關人士在使用前須確保其內容適合作相關用途。如有需要，應尋求專業人士的獨立意

見。
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Untuk item dengan "", harap "" yang sesuai

[Nama Agen Tenaga Kerja]
[Alamat]

[Nomor Telepon dan Faks/Alamat Email] 

Contoh Tanda Terima dari Agen Tenaga Kerja - untuk Pengurus 
Rumah Tangga Asing (PRTA)

Tanggal:______________________________________________________________________________________
Nama PRTA：________________________________________________________________________________
Nama Pemberi Kerja ： _________________________________________________________________________

Biaya komisi (tidak boleh lebih dari 10% dari gaji 
bulan pertama pencari kerja yang diterima untuk 
setiap penempatan kerja yang berhasil)

□□  Uang tunai
□□  Transfer Bank $ _____________________

□□  Salinan Perjanjian Layanan yang ditandatangani oleh agen tenaga kerja dan PRTA telah diberikan kepada 
PRTA

___________________________ ____________________________________ _______________________
Tanda tangan PRTA

( Nama：_____________ )
Tanggal：___________

Tanda tangan 
Perwakilan AgenTenaga Kerja

( Nama：____________________ )
( Posisi： ____________________ )
Tanggal ： ___________________

           

Stempel Perusahaan 
Agen Tenaga Kerja

Catatan:
 

Contoh dokumen ini hanya untuk referensi saja. Pihak-pihak yang merujuk pada contoh ini harus memastikan 
bahwa isinya sudah sesuai dengan tujuan penggunaanya sebelum digunakan. Pihak tersebut disarankan juga 
untuk berkonsultasi dengan pakar independen jika diperlukan.

 

Untuk item dengan "", harap "" yang sesuai

[Nama Agen Tenaga Kerja]
[Alamat]

[Nomor Telepon dan Faks/Alamat Email] 

Contoh Tanda Terima dari Agen Tenaga Kerja - untuk Pengurus 
Rumah Tangga Asing (PRTA)

Tanggal:______________________________________________________________________________________
Nama PRTA：________________________________________________________________________________
Nama Pemberi Kerja ： _________________________________________________________________________

Biaya komisi (tidak boleh lebih dari 10% dari gaji 
bulan pertama pencari kerja yang diterima untuk 
setiap penempatan kerja yang berhasil)

□□  Uang tunai
□□  Transfer Bank $ _____________________

□□  Salinan Perjanjian Layanan yang ditandatangani oleh agen tenaga kerja dan PRTA telah diberikan kepada 
PRTA

___________________________ ____________________________________ _______________________
Tanda tangan PRTA

( Nama：_____________ )
Tanggal：___________

Tanda tangan 
Perwakilan AgenTenaga Kerja

( Nama：____________________ )
( Posisi： ____________________ )
Tanggal ： ___________________

           

Stempel Perusahaan 
Agen Tenaga Kerja

Catatan:
 

Contoh dokumen ini hanya untuk referensi saja. Pihak-pihak yang merujuk pada contoh ini harus memastikan 
bahwa isinya sudah sesuai dengan tujuan penggunaanya sebelum digunakan. Pihak tersebut disarankan juga 
untuk berkonsultasi dengan pakar independen jika diperlukan.
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Untuk item dengan "", harap "" yang sesuai

[Nama Agen Tenaga Kerja]
[Alamat]

[Nomor Telepon dan Faks/Alamat Email] 

Contoh Tanda Terima dari Agen Tenaga Kerja - untuk Pengurus 
Rumah Tangga Asing (PRTA)

Tanggal:______________________________________________________________________________________
Nama PRTA：________________________________________________________________________________
Nama Pemberi Kerja ： _________________________________________________________________________

Biaya komisi (tidak boleh lebih dari 10% dari gaji 
bulan pertama pencari kerja yang diterima untuk 
setiap penempatan kerja yang berhasil)

□□  Uang tunai
□□  Transfer Bank $ _____________________

□□  Salinan Perjanjian Layanan yang ditandatangani oleh agen tenaga kerja dan PRTA telah diberikan kepada 
PRTA

___________________________ ____________________________________ _______________________
Tanda tangan PRTA

( Nama：_____________ )
Tanggal：___________

Tanda tangan 
Perwakilan AgenTenaga Kerja

( Nama：____________________ )
( Posisi： ____________________ )
Tanggal ： ___________________

           

Stempel Perusahaan 
Agen Tenaga Kerja

Catatan:
 

Contoh dokumen ini hanya untuk referensi saja. Pihak-pihak yang merujuk pada contoh ini harus memastikan 
bahwa isinya sudah sesuai dengan tujuan penggunaanya sebelum digunakan. Pihak tersebut disarankan juga 
untuk berkonsultasi dengan pakar independen jika diperlukan.

 

Untuk item dengan "", harap "" yang sesuai

[Nama Agen Tenaga Kerja]
[Alamat]

[Nomor Telepon dan Faks/Alamat Email] 

Contoh Tanda Terima dari Agen Tenaga Kerja - untuk Pengurus 
Rumah Tangga Asing (PRTA)

Tanggal:______________________________________________________________________________________
Nama PRTA：________________________________________________________________________________
Nama Pemberi Kerja ： _________________________________________________________________________

Biaya komisi (tidak boleh lebih dari 10% dari gaji 
bulan pertama pencari kerja yang diterima untuk 
setiap penempatan kerja yang berhasil)

□□  Uang tunai
□□  Transfer Bank $ _____________________

□□  Salinan Perjanjian Layanan yang ditandatangani oleh agen tenaga kerja dan PRTA telah diberikan kepada 
PRTA

___________________________ ____________________________________ _______________________
Tanda tangan PRTA

( Nama：_____________ )
Tanggal：___________

Tanda tangan 
Perwakilan AgenTenaga Kerja

( Nama：____________________ )
( Posisi： ____________________ )
Tanggal ： ___________________

           

Stempel Perusahaan 
Agen Tenaga Kerja

Catatan:
 

Contoh dokumen ini hanya untuk referensi saja. Pihak-pihak yang merujuk pada contoh ini harus memastikan 
bahwa isinya sudah sesuai dengan tujuan penggunaanya sebelum digunakan. Pihak tersebut disarankan juga 
untuk berkonsultasi dengan pakar independen jika diperlukan.

 

"" वाले आइटम के िलए, कृपया उपयु� के �प म� “” लगाएँ 
 

[रोजगार एज�सी का नाम] 
[पता] 

[टेलीफोन और फै� नंबर/ईमेल पता]  
 

 
रोजगार एज�िसयो ंसे नमूना रसीद - िवदेशी घरेलू सहायको ं(FDHs) के 

िलए 
 

िदनांक: _________________________________________________________________________________________________ 
FDH का नाम:_________________________ ____________________________________________________________________ 
िनयो�ा का नाम: ___________________________________________________________________________________________ 
 

कमीशन शु� (��ेक सफल नौकरी �ेसम�ट के 
िलए �ा� रोजगार चाहने वाले के पहले महीने के वेतन 
का 10% से अिधक नही ंहोना चािहए) 

□□ कैश 
□□ ब�क ट� ांसफर 

$ ______________________ 

 
 
 
 
 रोजगार एज�सी और FDH दोनो ं�ारा ह�ा��रत सेवा समझौते की एक �ित FDH को �दान की गई है 

 

 
 
 
 

___________________________ ____________________________________ _______________________ 
FDH के ह�ा�र 

 
 
 

 (नाम: ________________________) 
िदनांक:______________________ 

 

रोजगार एज�सी के 
�ितिनिध के ह�ा�र 

  
 

 
(नाम: ____________________) 
(पद:  _____________________) 
िदनांक:______________________ 

            

रोज़गार एज�सी का  
कंपनी चॉप  

 
 
 
 
 
 

 
नोट: 
 

यह केवल संदभ� के िलए एक नमूना द�ावेज है। इस नमूने का संदभ� लेने वाले प�ो ं को यह सुिनि�त करना चािहए िक उपयोग लेने से 
पहले इसकी साम�ी उनके उपयोग के िलए उपयु� है। उ�� यह भी याद िदलाया जाता है िक जहां उपयु� हो, �तं� पेशेवर सलाह 
ल�। 
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ส ำหรับรำยกำรที่มี “” กรุณำ “✓” ตำมควำมเหมำะสม 
 

[ชือ่ส ำนักงำนจดัหำงำน] 
 

[ทีอ่ยู่] 
[หมำยเลขโทรศพัทแ์ละแฟกซ/์ทีอ่ยู่อเีมล]  

. 
 

ตวัอย่างใบเสรจ็รบัเงินจากบรษิทัจดัหางาน – ถงึผูช้่วยแม่บา้น
ชาวต่างชาต ิ(FDHs) 

 
วนัที：่ ___________________________________________________________________________________ 
ชือ่ของ FDH：_______________________________________________________________________ 
ชือ่นำยจำ้ง：_______________________________________________________________________ 
 

ค่ำคอมมชิช ัน่ (ตอ้งไม่เกนิ 10% ของเงินเดอืนเดอืนแรก
ของผูท้ีห่ำงำนทีไ่ดจ้ำกกำรจดัหำงำนทีป่ระสบ
ควำมส ำเรจ็ในแต่ละคร ัง้) 
 

□□ เงนิสด 
□□ โอนผ่ำนธนำคำร $ _____________________ 

 
 
 
 
□□  ส ำเนำของสญัญำกำรใหบ้รกิำรทีล่งนำมโดยทัง้ส ำนักงำนจดัหำงำนและ FDH ไดร้บัจำก FDH 

 

 
 

 
 

___________________________       ____________________________________ _______________________ 
ลำยเซน็ของ FDH 

 
 
 

(ชือ่：_____________) 

  วนัที：่ _______________ 
 

ลำยเซน็กำรจำ้งงำน 
ตวัแทนตวัแทน 

 
 
(ชือ่：_____________________) 

(ต ำแหน่ง：___________________) 

  วนัที：่ ______________________ 

            

ตรำประทบัของบรษิทัตวัแทน
จดัหำงำน 

 

 
หมำยเ： น่ีเป็นเอกสำรตวัอย่ำงส ำหรบักำรอำ้งองิเท่ำนั้นฝ่ำยทีอ่ำ้งถงึตวัอย่ำงนีค้วรตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ำเนือ้หำเหมำะสมส ำหรบักำรใช ้

งำนกอ่นทีจ่ะน ำมำใช ้พวกเขำยงัถูกเตอืนใหข้อค ำแนะน ำจำกผูเ้ช ีย่วชำญอสิระตำมควำมเหมำะสม 
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"" සහිත අයිතම සඳහා, කරුණාකර සුදුසු පරිදි "✓" ය ාදන්න 
 
 

[රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ නම] 
 

[ලිපින ] 
[දුරකථන හා ෆැක්ස් අංක / විදුත් තැපැල් ලිපින ]  

 
 

රැකියා නියයෝජිතායතන වලින් ආදර්ශකුවිතාන්ිය - වියේශීය ගෘහ 
ය ේවකයින්ට (FDHs) 

 
 
දින :___________________________________________________________________________________ 
FDH යේ නම:_______________________________________________________________________ 
යස්වා ය ෝජක ායේ නම: ___________________________________________________________________ 
 

යකාමිස් ගාස්ුව (එක් එක් සාර්ථක රැකි ා ස්ථානගත 
කිරීම සඳහා ලැයෙන රැකි ා අයේක්ෂක ායේ පළමු 
මාසයේ වැටුයපන් 10% කට වඩා වැඩි යනාවි  යුු ) 
 

□□ මුදල් 
□□ ෙැංකු හරහා මාරු කිරීම  $ _____________________ 

 
 
 
 
□□  රැකි ා නිය ෝජිතා තන  සහ FDH  න යදයදනාම අත්සන් කළ යස්වා ගිවිසුයේ පිටපතක් FDH යවත ලො දී ඇත. 

 

 
 
 
 

___________________________ ____________________________________ _______________________ 
FDH යේ අත්සන 

 
 
 

(නම:_____________ ) 
 දින :_______________ 

 

රැකි ා  
නිය ෝජිතා තන නිය ෝජකයේ අත්සන 

 
 

(නම:_____________________ ) 
(ස්ථාන : ___________________) 
  දින :  ______________________ 

            

රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ 
සමාගේ නිල මුද්රාව 

 
 

 
සටහන: 
 

යම  ය ාමු කිරීම සඳහා පමණක් ආදර්ශ යල්ඛන කි. යමම ආදර්ශ  ගැන සඳහන් කරන පාර්ශව න් අනුගත කර ගැනීමට යපර එහි 
අන්තර්ගත  ඔවුන්යේ භාවිත  සඳහා සුදුසු ෙව සහතික කළ යුු . සුදුසු අවස්ථාවලදී ස්වාධීන වෘත්ී  උපයදස් ලො ගන්නා යලසද 
ඔවුන්ට මතක් කර යදනු ලැයේ. 

 

ส ำหรับรำยกำรที่มี “” กรุณำ “✓” ตำมควำมเหมำะสม 
 

[ชือ่ส ำนักงำนจดัหำงำน] 
 

[ทีอ่ยู่] 
[หมำยเลขโทรศพัทแ์ละแฟกซ/์ทีอ่ยู่อเีมล]  

. 
 

ตวัอย่างใบเสรจ็รบัเงินจากบรษิทัจดัหางาน – ถงึผูช้่วยแม่บา้น
ชาวต่างชาต ิ(FDHs) 

 
วนัที：่ ___________________________________________________________________________________ 
ชือ่ของ FDH：_______________________________________________________________________ 
ชือ่นำยจำ้ง：_______________________________________________________________________ 
 

ค่ำคอมมชิช ัน่ (ตอ้งไม่เกนิ 10% ของเงินเดอืนเดอืนแรก
ของผูท้ีห่ำงำนทีไ่ดจ้ำกกำรจดัหำงำนทีป่ระสบ
ควำมส ำเรจ็ในแต่ละคร ัง้) 
 

□□ เงนิสด 
□□ โอนผ่ำนธนำคำร $ _____________________ 

 
 
 
 
□□  ส ำเนำของสญัญำกำรใหบ้รกิำรทีล่งนำมโดยทัง้ส ำนักงำนจดัหำงำนและ FDH ไดร้บัจำก FDH 

 

 
 

 
 

___________________________       ____________________________________ _______________________ 
ลำยเซน็ของ FDH 

 
 
 

(ชือ่：_____________) 

  วนัที：่ _______________ 
 

ลำยเซน็กำรจำ้งงำน 
ตวัแทนตวัแทน 

 
 
(ชือ่：_____________________) 

(ต ำแหน่ง：___________________) 

  วนัที：่ ______________________ 

            

ตรำประทบัของบรษิทัตวัแทน
จดัหำงำน 

 

 
หมำยเ： น่ีเป็นเอกสำรตวัอย่ำงส ำหรบักำรอำ้งองิเท่ำนั้นฝ่ำยทีอ่ำ้งถงึตวัอย่ำงนีค้วรตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ำเนือ้หำเหมำะสมส ำหรบักำรใช ้

งำนกอ่นทีจ่ะน ำมำใช ้พวกเขำยงัถูกเตอืนใหข้อค ำแนะน ำจำกผูเ้ช ีย่วชำญอสิระตำมควำมเหมำะสม 
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ត្រង់កន្លែងដែលមានត្រអរ់ "" សូមគូស "✓ " តាមសមគួរ 
 
 

[ឈ ម្ ោះភ្នា ក់ងារការងារ] 
 

[អាសយដ្ឋា ល  
[ឈេខទូរស័ព្ទ លិងឈេខ ទូរសារ /អាសយដ្ឋា លអ ៊ីន្ ៉ែេ]  

 
 

 ិ ក្កយបត្រគំរូ ពី ភ្នាក កងារូរូរូ – ទៅអ្កកជរនួបរូត្ូទេសកន ុងរសកុ 
(FDHs) 

 
 
កាេររឈិឆេទ:___________________________________________________________________________________ 
ឈ ម្ ោះ FDH:_______________________________________________________________________ 
ឈ ម្ ោះ លិឈោជក: ___________________________________________________________________ 
 

ថ្លែកថ្ត្ ឈជើងសារ (  ិលត្រូវឈេើសព្៊ី 10% ថ្លត្ាក់
ឈ្ន េួន្ខទ៊ី ួយររស់អាកន្សែ ងរកការងារឈ ែ្ ើន្ែេ
ទទួេាលសត្ារ់កន្លែងដ្ឋក់ការងារឈោគជយ័
ល៊ី ួយៗ) 
 

□□ សាឆ់ត្ាក់  
□□ ការឈទទរតា ្នាគារ  $ _____________________ 

 
 
 
 
□□  ឆារ់ ឆ ែងថ្លកិឆច ត្ព្ ឈត្ព្ៀងឈសវាន្ែេ ាលឆ ោះហរថឈេខាឈដ្ឋយទាំងទ៊ីភ្នា ក់ងារការងារលិងភ្នគ៊ី FDH ត្រូវ 

ាល ទតេ់ ឈៅភ្នគ៊ី FDH ។ 
 

 
 
 
 

___________________________ ____________________________________ _______________________ 
ហរថឈេខាររស់ FDH 

 
 
 

( ឈ ម្ ោះ:_____________ ) 
  កាេររឈិឆេទ:_________________ 

 

ហរថឈេខាររស់រាំណាង 
ភ្នា ក់ងារការងារ 

 
 
( ឈ ម្ ោះ:_____________________ ) 
(   ខរាំ ន្ែង ___________________ 
  កាេររឈិឆេទ:___________________________ 

            

ត្តាររស់ត្ក ុហ  ល 
ភ្នា ក់ងារការងារ 

 
 

 
ឆាំណាាំ
៖ 
 

ឈលោះ ោឯកសារគាំរសូត្ារ់ឈសឆកដ ៊ីឈោងន្ររ៉ែ ឈណាណ ោះ ។ ភ្នគ៊ី ន្ែេសាំឈៅឈៅឈេើគាំរឈូលោះគួរន្រធានាថាារិការរស់វា គឺស រ យ 
សត្ារ់ការឈត្រើត្ាស់ររស់ពួ្កឈគ   លឈព្េទទួេយក ។ ពួ្កឈគក៏ត្រូវាល រំឭកឲ្យ ន្សែងរកែាំរូនាម លអាជ៊ីព្ឯករាជយន្ែេ 
ស រ យទងន្ែរ ។ 
 

 

“” ပါသည့အ်ရာများအတကွ၊် လိအုပ်သလိ ု“” ကိ ုသံးုပါ

[အလပ်ုအကိငုေ်အဂျငစီ်၏ အမည]်

[လပ်ိစာ]

[တယလ်ဖုီနး်�ငှ့် ဖကစ််နပံါတ/်အးီေမးလလ်ပ်ိစာ]

အလပ်ုအကိငု် ေအဂျငစ်မီျားထမှံ – �ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအကမူျားထသံို ့

(FDHs) နမူနာေြပစာ
ရက်စ ွ- ___________________________________________________________________________________

FDH ၏ အမည ်- _______________________________________________________________________

အလုပ်�ှင၏် အမည ်- ___________________________________________________________________

ေကာ်မ�ှငခ် (ေအာငြ်မငေ်သာ အလုပ်ေနရာချထားမ�
တစ်ခုစီအတွက် အလုပ်�ှာေဖွသူ၏ ပထမဆံုးလ
လုပ်အားခ၏ 10% ထက် မပိရု)

□□  ေငသွား

□□  ဘဏေ်ငလွ�ဲမ�
$ _____________________

□□  အလုပ်အကိုငေ်အဂျငစီ်�ငှ့ ် FDH တို ့ �စ်ှဦးစလံုးမ ှ လက်မတှ်ေရးထိးုထားေသာ ဝနေ်ဆာငမ်� သေဘာတူညခီျက်၏

မိတ� ူတစ်စံကုို FDH ထ ံေပးအပ်ထားပါသည။်

___________________________ ____________________________________ _______________________
FDH ၏ လက်မတှ်

( အမည ်- _____________ )

( ရက်စွဲ - ______________ )

အလုပ်အကိုငေ်အဂျငစီ် ကိုယ်စားလှယ်၏

လက်မတှ်

( အမည ်- __________________ )

( ရာထးူ - __________________ )

( ရက်စွဲ - __________________ )

           

အလုပ်အကိုငေ်အဂျငစီ်၏

ကုမ�ဏီ တံဆိပ်တံုး

မတှခ်ျက်
:

ဤသညမ်ာှ ကိးုကားရနအ်တကွ ် နမနူာစာရွကစ်ာတမး်တစခ်သုာလ�င် ြဖစပ်ါသည။် ဤနမနူာအား ရည�်�နး်အသံးုြပုေသာ 

အဖွဲ�အစညး်များသည ် မှြီငမး်ေရးသားြခငး်မြပုလပ်ုမ ီ ၄ငး်အေ�ကာငး်အရာများသည် ၎ငး်တို၏့အသံးုြပုမ�အတကွ်

သင့ေ်လျာ်မ��ှိမ�ှိကို ေသချာေဆာငရွ်ကသ်င့ပ်ါသည။် လိအုပ်ပါက က�မး်ကျင ် ပညာ�ှငထ်မံှ အ�ကဉံာဏက်ို လတွလ်ပ်စာွ 

ရယရူနလ်ညး် ၄ငး်တိုက့ို သတေိပးထားပါသည။်
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ត្រង់កន្លែងដែលមានត្រអរ់ "" សូមគូស "✓ " តាមសមគួរ 
 
 

[ឈ ម្ ោះភ្នា ក់ងារការងារ] 
 

[អាសយដ្ឋា ល  
[ឈេខទូរស័ព្ទ លិងឈេខ ទូរសារ /អាសយដ្ឋា លអ ៊ីន្ ៉ែេ]  

 
 

 ិ ក្កយបត្រគំរូ ពី ភ្នាក កងារូរូរូ – ទៅអ្កកជរនួបរូត្ូទេសកន ុងរសកុ 
(FDHs) 

 
 
កាេររឈិឆេទ:___________________________________________________________________________________ 
ឈ ម្ ោះ FDH:_______________________________________________________________________ 
ឈ ម្ ោះ លិឈោជក: ___________________________________________________________________ 
 

ថ្លែកថ្ត្ ឈជើងសារ (  ិលត្រូវឈេើសព្៊ី 10% ថ្លត្ាក់
ឈ្ន េួន្ខទ៊ី ួយររស់អាកន្សែ ងរកការងារឈ ែ្ ើន្ែេ
ទទួេាលសត្ារ់កន្លែងដ្ឋក់ការងារឈោគជយ័
ល៊ី ួយៗ) 
 

□□ សាឆ់ត្ាក់  
□□ ការឈទទរតា ្នាគារ  $ _____________________ 

 
 
 
 
□□  ឆារ់ ឆ ែងថ្លកិឆច ត្ព្ ឈត្ព្ៀងឈសវាន្ែេ ាលឆ ោះហរថឈេខាឈដ្ឋយទាំងទ៊ីភ្នា ក់ងារការងារលិងភ្នគ៊ី FDH ត្រូវ 

ាល ទតេ់ ឈៅភ្នគ៊ី FDH ។ 
 

 
 
 
 

___________________________ ____________________________________ _______________________ 
ហរថឈេខាររស់ FDH 

 
 
 

( ឈ ម្ ោះ:_____________ ) 
  កាេររឈិឆេទ:_________________ 

 

ហរថឈេខាររស់រាំណាង 
ភ្នា ក់ងារការងារ 

 
 
( ឈ ម្ ោះ:_____________________ ) 
(   ខរាំ ន្ែង ___________________ 
  កាេររឈិឆេទ:___________________________ 

            

ត្តាររស់ត្ក ុហ  ល 
ភ្នា ក់ងារការងារ 

 
 

 
ឆាំណាាំ
៖ 
 

ឈលោះ ោឯកសារគាំរសូត្ារ់ឈសឆកដ ៊ីឈោងន្ររ៉ែ ឈណាណ ោះ ។ ភ្នគ៊ី ន្ែេសាំឈៅឈៅឈេើគាំរឈូលោះគួរន្រធានាថាារិការរស់វា គឺស រ យ 
សត្ារ់ការឈត្រើត្ាស់ររស់ពួ្កឈគ   លឈព្េទទួេយក ។ ពួ្កឈគក៏ត្រូវាល រំឭកឲ្យ ន្សែងរកែាំរូនាម លអាជ៊ីព្ឯករាជយន្ែេ 
ស រ យទងន្ែរ ។ 
 

 

ត្រង់កន្លែងដែលមានត្រអរ់ "" សូមគូស "✓ " តាមសមគួរ 
 
 

[ឈ ម្ ោះភ្នា ក់ងារការងារ] 
 

[អាសយដ្ឋា ល  
[ឈេខទូរស័ព្ទ លិងឈេខ ទូរសារ /អាសយដ្ឋា លអ ៊ីន្ ៉ែេ]  

 
 

 ិ ក្កយបត្រគំរូ ពី ភ្នាក កងារូរូរូ – ទៅអ្កកជរនួបរូត្ូទេសកន ុងរសកុ 
(FDHs) 

 
 
កាេររឈិឆេទ:___________________________________________________________________________________ 
ឈ ម្ ោះ FDH:_______________________________________________________________________ 
ឈ ម្ ោះ លិឈោជក: ___________________________________________________________________ 
 

ថ្លែកថ្ត្ ឈជើងសារ (  ិលត្រូវឈេើសព្៊ី 10% ថ្លត្ាក់
ឈ្ន េួន្ខទ៊ី ួយររស់អាកន្សែ ងរកការងារឈ ែ្ ើន្ែេ
ទទួេាលសត្ារ់កន្លែងដ្ឋក់ការងារឈោគជយ័
ល៊ី ួយៗ) 
 

□□ សាឆ់ត្ាក់  
□□ ការឈទទរតា ្នាគារ  $ _____________________ 

 
 
 
 
□□  ឆារ់ ឆ ែងថ្លកិឆច ត្ព្ ឈត្ព្ៀងឈសវាន្ែេ ាលឆ ោះហរថឈេខាឈដ្ឋយទាំងទ៊ីភ្នា ក់ងារការងារលិងភ្នគ៊ី FDH ត្រូវ 

ាល ទតេ់ ឈៅភ្នគ៊ី FDH ។ 
 

 
 
 
 

___________________________ ____________________________________ _______________________ 
ហរថឈេខាររស់ FDH 

 
 
 

( ឈ ម្ ោះ:_____________ ) 
  កាេររឈិឆេទ:_________________ 

 

ហរថឈេខាររស់រាំណាង 
ភ្នា ក់ងារការងារ 

 
 
( ឈ ម្ ោះ:_____________________ ) 
(   ខរាំ ន្ែង ___________________ 
  កាេររឈិឆេទ:___________________________ 

            

ត្តាររស់ត្ក ុហ  ល 
ភ្នា ក់ងារការងារ 

 
 

 
ឆាំណាាំ
៖ 
 

ឈលោះ ោឯកសារគាំរសូត្ារ់ឈសឆកដ ៊ីឈោងន្ររ៉ែ ឈណាណ ោះ ។ ភ្នគ៊ី ន្ែេសាំឈៅឈៅឈេើគាំរឈូលោះគួរន្រធានាថាារិការរស់វា គឺស រ យ 
សត្ារ់ការឈត្រើត្ាស់ររស់ពួ្កឈគ   លឈព្េទទួេយក ។ ពួ្កឈគក៏ត្រូវាល រំឭកឲ្យ ន្សែងរកែាំរូនាម លអាជ៊ីព្ឯករាជយន្ែេ 
ស រ យទងន្ែរ ។ 
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For items with “☐”, please “” as appropriate
請在適當方格內填上「」號

[Name of Employment Agency]
[職業介紹所名稱]
[Address地址]

[Telephone and Fax Number/Email Address]
[電話及傳真號碼 /電郵地址]

Sample Receipt from Employment Agencies – to FDH Employers
職職業業介介紹紹所所收收據據樣樣本本 – 發發給給外外傭傭僱僱主主

Date日期： ___________________________________________________________________________________
Name of Employer僱主姓名：____________________________________________________________________
Name of FDH外傭姓名： _______________________________________________________________________
Expected Date of Reporting for Duty預計到職日期： _________________________________________________

Agency fee for employing FDH
(Please refer to the Service Agreement for the services included in the agency fee)
聘請外傭費用（請參閱「服務協議」內列明的收費及所包括的服務）

$______________________

Other charges (if applicable)
其他費用（如適用）

$______________________

Total 合計 $______________________

Paid amount 已付金額

□□ Cash現金

□□ EPS易辦事

□□ Cheque支票
$______________________

Outstanding balance 尚欠金額 $______________________

□ Service Agreement has been provided to the employer
已向僱主提供「服務協議」

___________________________________________ _______________________________________
Signature of Employment Agency Representative

職業介紹所代表簽署

( Name姓名： _________________________ )
( Position職位： _________________________ )
Date日期： _____________________________

Company Chop of Employment Agency
職業介紹所的公司印鑑

Note 1:
註 1:

This is a sample document for reference only. Parties referring to this sample should ensure that its contents are
appropriate for their use before adoption. They are also reminded to seek independent professional advice where
appropriate.
此樣本文件只供參考，有關人士在使用前須確保其內容適合作相關用途。如有需要，應尋求專業人士的獨立

意見。

Note 2:
註 2:

According to the Employment Ordinance and the Employment Agency Regulations, the maximum commission which
may be received by an employment agency from a job seeker shall be an amount not exceeding a sum equal to 10% of
the first-month’s wages received by the job seeker for each employment that he/she has been successfully placed in
employment by the employment agency. The provisions are applicable to all job seekers.
根據《僱傭條例》及《職業介紹所規例》，職業介紹所向求職者收取的佣金最高限額，就每一宗成功介紹而

言，不得多於求職者覓得職位後收取的第一個月工資的百分之十。此規定適用於所所有有求職者。

For items with “☐”, please “” as appropriate
請在適當方格內填上「」號

[Name of Employment Agency]
[職業介紹所名稱]
[Address地址]

[Telephone and Fax Number/Email Address]
[電話及傳真號碼 /電郵地址]

Sample Receipt from Employment Agencies – to FDH Employers
職職業業介介紹紹所所收收據據樣樣本本 – 發發給給外外傭傭僱僱主主

Date日期： ___________________________________________________________________________________
Name of Employer僱主姓名：____________________________________________________________________
Name of FDH外傭姓名： _______________________________________________________________________
Expected Date of Reporting for Duty預計到職日期： _________________________________________________

Agency fee for employing FDH
(Please refer to the Service Agreement for the services included in the agency fee)
聘請外傭費用（請參閱「服務協議」內列明的收費及所包括的服務）

$______________________

Other charges (if applicable)
其他費用（如適用）

$______________________

Total 合計 $______________________

Paid amount 已付金額

□□ Cash現金

□□ EPS易辦事

□□ Cheque支票
$______________________

Outstanding balance 尚欠金額 $______________________

□ Service Agreement has been provided to the employer
已向僱主提供「服務協議」

___________________________________________ _______________________________________
Signature of Employment Agency Representative

職業介紹所代表簽署

( Name姓名： _________________________ )
( Position職位： _________________________ )
Date日期： _____________________________

Company Chop of Employment Agency
職業介紹所的公司印鑑

Note 1:
註 1:

This is a sample document for reference only. Parties referring to this sample should ensure that its contents are
appropriate for their use before adoption. They are also reminded to seek independent professional advice where
appropriate.
此樣本文件只供參考，有關人士在使用前須確保其內容適合作相關用途。如有需要，應尋求專業人士的獨立

意見。

Note 2:
註 2:

According to the Employment Ordinance and the Employment Agency Regulations, the maximum commission which
may be received by an employment agency from a job seeker shall be an amount not exceeding a sum equal to 10% of
the first-month’s wages received by the job seeker for each employment that he/she has been successfully placed in
employment by the employment agency. The provisions are applicable to all job seekers.
根據《僱傭條例》及《職業介紹所規例》，職業介紹所向求職者收取的佣金最高限額，就每一宗成功介紹而

言，不得多於求職者覓得職位後收取的第一個月工資的百分之十。此規定適用於所所有有求職者。
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For items with “☐”, please “” as appropriate
請在適當方格內填上「」號

[Name of Employment Agency]
[職業介紹所名稱]
[Address地址]

[Telephone and Fax Number/Email Address]
[電話及傳真號碼 /電郵地址]

Sample Receipt from Employment Agencies – to FDH Employers
職職業業介介紹紹所所收收據據樣樣本本 – 發發給給外外傭傭僱僱主主

Date日期： ___________________________________________________________________________________
Name of Employer僱主姓名：____________________________________________________________________
Name of FDH外傭姓名： _______________________________________________________________________
Expected Date of Reporting for Duty預計到職日期： _________________________________________________

Agency fee for employing FDH
(Please refer to the Service Agreement for the services included in the agency fee)
聘請外傭費用（請參閱「服務協議」內列明的收費及所包括的服務）

$______________________

Other charges (if applicable)
其他費用（如適用）

$______________________

Total 合計 $______________________

Paid amount 已付金額

□□ Cash現金

□□ EPS易辦事

□□ Cheque支票
$______________________

Outstanding balance 尚欠金額 $______________________

□ Service Agreement has been provided to the employer
已向僱主提供「服務協議」

___________________________________________ _______________________________________
Signature of Employment Agency Representative

職業介紹所代表簽署

( Name姓名： _________________________ )
( Position職位： _________________________ )
Date日期： _____________________________

Company Chop of Employment Agency
職業介紹所的公司印鑑

Note 1:
註 1:

This is a sample document for reference only. Parties referring to this sample should ensure that its contents are
appropriate for their use before adoption. They are also reminded to seek independent professional advice where
appropriate.
此樣本文件只供參考，有關人士在使用前須確保其內容適合作相關用途。如有需要，應尋求專業人士的獨立

意見。

Note 2:
註 2:

According to the Employment Ordinance and the Employment Agency Regulations, the maximum commission which
may be received by an employment agency from a job seeker shall be an amount not exceeding a sum equal to 10% of
the first-month’s wages received by the job seeker for each employment that he/she has been successfully placed in
employment by the employment agency. The provisions are applicable to all job seekers.
根據《僱傭條例》及《職業介紹所規例》，職業介紹所向求職者收取的佣金最高限額，就每一宗成功介紹而

言，不得多於求職者覓得職位後收取的第一個月工資的百分之十。此規定適用於所所有有求職者。

For items with “☐”, please “” as appropriate
請在適當方格內填上「」號

[Name of Employment Agency]
[職業介紹所名稱]
[Address地址]

[Telephone and Fax Number/Email Address]
[電話及傳真號碼 /電郵地址]

Sample Receipt from Employment Agencies – to FDH Employers
職職業業介介紹紹所所收收據據樣樣本本 – 發發給給外外傭傭僱僱主主

Date日期： ___________________________________________________________________________________
Name of Employer僱主姓名：____________________________________________________________________
Name of FDH外傭姓名： _______________________________________________________________________
Expected Date of Reporting for Duty預計到職日期： _________________________________________________

Agency fee for employing FDH
(Please refer to the Service Agreement for the services included in the agency fee)
聘請外傭費用（請參閱「服務協議」內列明的收費及所包括的服務）

$______________________

Other charges (if applicable)
其他費用（如適用）

$______________________

Total 合計 $______________________

Paid amount 已付金額

□□ Cash現金

□□ EPS易辦事

□□ Cheque支票
$______________________

Outstanding balance 尚欠金額 $______________________

□ Service Agreement has been provided to the employer
已向僱主提供「服務協議」

___________________________________________ _______________________________________
Signature of Employment Agency Representative

職業介紹所代表簽署

( Name姓名： _________________________ )
( Position職位： _________________________ )
Date日期： _____________________________

Company Chop of Employment Agency
職業介紹所的公司印鑑

Note 1:
註 1:

This is a sample document for reference only. Parties referring to this sample should ensure that its contents are
appropriate for their use before adoption. They are also reminded to seek independent professional advice where
appropriate.
此樣本文件只供參考，有關人士在使用前須確保其內容適合作相關用途。如有需要，應尋求專業人士的獨立

意見。

Note 2:
註 2:

According to the Employment Ordinance and the Employment Agency Regulations, the maximum commission which
may be received by an employment agency from a job seeker shall be an amount not exceeding a sum equal to 10% of
the first-month’s wages received by the job seeker for each employment that he/she has been successfully placed in
employment by the employment agency. The provisions are applicable to all job seekers.
根據《僱傭條例》及《職業介紹所規例》，職業介紹所向求職者收取的佣金最高限額，就每一宗成功介紹而

言，不得多於求職者覓得職位後收取的第一個月工資的百分之十。此規定適用於所所有有求職者。

For items with “☐”, please “” as appropriate
請在適當方格內填上「」號

[Name of Employment Agency]
[職業介紹所名稱]
[Address地址]

[Telephone and Fax Number/Email Address]
[電話及傳真號碼 /電郵地址]

Sample Receipt from Employment Agencies – to Job Seekers
職職業業介介紹紹所所收收據據樣樣本本 – 發發給給求求職職者者

[For non-FDH Job Seekers]
[適適用用於於非非外外傭傭求求職職者者]

Date日期：___________________________________________________________________________________
Name of Job Seeker求職者姓名：________________________________________________________________
Name of Employer僱主名稱 /姓名：______________________________________________________________

Commission fee (must not be more than 10% of
the job seeker’s first-month’s wages received for
each successful job placement)
佣金費用（就每一宗成功介紹而言，不得多於
求職者覓得職位後收取的第一個月工資的百分
之十）

□□ Cash現金

□□ Bank Transfer銀行轉帳

□□ Cheque支票
$ _____________________

____________________________________ ______________________________
Signature of Employment
Agency Representative
職業介紹所代表簽署

( Name姓名：_____________________ )
( Position職位： ___________________ )
Date日期： ______________________

Company Chop of
Employment Agency

職業介紹所的公司印鑑

Note:
註：

This is a sample document for reference only. Parties referring to this sample should ensure that its contents are appropriate
for their use before adoption. They are also reminded to seek independent professional advice where appropriate.
此樣本文件只供參考，有關人士在使用前須確保其內容適合作相關用途。如有需要，應尋求專業人士的獨立意

見。

For items with “☐”, please “” as appropriate
請在適當方格內填上「」號

[Name of Employment Agency]
[職業介紹所名稱]
[Address地址]

[Telephone and Fax Number/Email Address]
[電話及傳真號碼 /電郵地址]

Sample Receipt from Employment Agencies – to Job Seekers
職職業業介介紹紹所所收收據據樣樣本本 – 發發給給求求職職者者

[For non-FDH Job Seekers]
[適適用用於於非非外外傭傭求求職職者者]

Date日期：___________________________________________________________________________________
Name of Job Seeker求職者姓名：________________________________________________________________
Name of Employer僱主名稱 /姓名：______________________________________________________________

Commission fee (must not be more than 10% of
the job seeker’s first-month’s wages received for
each successful job placement)
佣金費用（就每一宗成功介紹而言，不得多於
求職者覓得職位後收取的第一個月工資的百分
之十）

□□ Cash現金

□□ Bank Transfer銀行轉帳

□□ Cheque支票
$ _____________________

____________________________________ ______________________________
Signature of Employment
Agency Representative
職業介紹所代表簽署

( Name姓名：_____________________ )
( Position職位： ___________________ )
Date日期： ______________________

Company Chop of
Employment Agency

職業介紹所的公司印鑑

Note:
註：

This is a sample document for reference only. Parties referring to this sample should ensure that its contents are appropriate
for their use before adoption. They are also reminded to seek independent professional advice where appropriate.
此樣本文件只供參考，有關人士在使用前須確保其內容適合作相關用途。如有需要，應尋求專業人士的獨立意

見。
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For items with “☐”, please “” as appropriate
請在適當方格內填上「」號

[Name of Employment Agency]
[職業介紹所名稱]
[Address地址]

[Telephone and Fax Number/Email Address]
[電話及傳真號碼 /電郵地址]

Sample Receipt from Employment Agencies – to Employers
職職業業介介紹紹所所收收據據樣樣本本 – 發發給給僱僱主主

[For non-FDH Employers]
[適適用用於於非非外外傭傭僱僱主主]

Date日期： ___________________________________________________________________________________
Name of Employer僱主名稱 /姓名：______________________________________________________________
Name of Job Seeker求職者姓名： ________________________________________________________________

Agency fee for employing the job seeker
(Please refer to the Service Agreement for the services included in the agency fee)
聘請求職者費用（請參閱「服務協議」內列明的收費及所包括的服務）

$______________________

Other charges (if applicable)
其他費用（如適用）

$______________________

Total 合計 $______________________

Paid amount 已付金額

□□ Cash現金

□□ Bank Transfer銀行轉帳

□□ Cheque支票

$______________________

Outstanding balance 尚欠金額 $______________________

___________________________________________ _______________________________________
Signature of Employment Agency Representative

職業介紹所代表簽署

( Name姓名： _________________________ )
( Position職位： _________________________ )
Date日期： _____________________________

Company Chop of Employment Agency
職業介紹所的公司印鑑

Note:
註 :

This is a sample document for reference only. Parties referring to this sample should ensure that its contents are
appropriate for their use before adoption. They are also reminded to seek independent professional advice where
appropriate.
此樣本文件只供參考，有關人士在使用前須確保其內容適合作相關用途。如有需要，應尋求專業人士的獨立

意見。

For items with “☐”, please “” as appropriate
請在適當方格內填上「」號

[Name of Employment Agency]
[職業介紹所名稱]
[Address地址]

[Telephone and Fax Number/Email Address]
[電話及傳真號碼 /電郵地址]

Sample Receipt from Employment Agencies – to Employers
職職業業介介紹紹所所收收據據樣樣本本 – 發發給給僱僱主主

[For non-FDH Employers]
[適適用用於於非非外外傭傭僱僱主主]

Date日期： ___________________________________________________________________________________
Name of Employer僱主名稱 /姓名：______________________________________________________________
Name of Job Seeker求職者姓名： ________________________________________________________________

Agency fee for employing the job seeker
(Please refer to the Service Agreement for the services included in the agency fee)
聘請求職者費用（請參閱「服務協議」內列明的收費及所包括的服務）

$______________________

Other charges (if applicable)
其他費用（如適用）

$______________________

Total 合計 $______________________

Paid amount 已付金額

□□ Cash現金

□□ Bank Transfer銀行轉帳

□□ Cheque支票

$______________________

Outstanding balance 尚欠金額 $______________________

___________________________________________ _______________________________________
Signature of Employment Agency Representative

職業介紹所代表簽署

( Name姓名： _________________________ )
( Position職位： _________________________ )
Date日期： _____________________________

Company Chop of Employment Agency
職業介紹所的公司印鑑

Note:
註 :

This is a sample document for reference only. Parties referring to this sample should ensure that its contents are
appropriate for their use before adoption. They are also reminded to seek independent professional advice where
appropriate.
此樣本文件只供參考，有關人士在使用前須確保其內容適合作相關用途。如有需要，應尋求專業人士的獨立

意見。
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For items with “☐”, please “” as appropriate
請在適當方格內填上「」號

[Name of Employment Agency]
[職業介紹所名稱]
[Address地址]

[Telephone and Fax Number/Email Address]
[電話及傳真號碼 /電郵地址]

Sample Receipt from Employment Agencies – to Employers
職職業業介介紹紹所所收收據據樣樣本本 – 發發給給僱僱主主

[For non-FDH Employers]
[適適用用於於非非外外傭傭僱僱主主]

Date日期： ___________________________________________________________________________________
Name of Employer僱主名稱 /姓名：______________________________________________________________
Name of Job Seeker求職者姓名： ________________________________________________________________

Agency fee for employing the job seeker
(Please refer to the Service Agreement for the services included in the agency fee)
聘請求職者費用（請參閱「服務協議」內列明的收費及所包括的服務）

$______________________

Other charges (if applicable)
其他費用（如適用）

$______________________

Total 合計 $______________________

Paid amount 已付金額

□□ Cash現金

□□ Bank Transfer銀行轉帳

□□ Cheque支票

$______________________

Outstanding balance 尚欠金額 $______________________

___________________________________________ _______________________________________
Signature of Employment Agency Representative

職業介紹所代表簽署

( Name姓名： _________________________ )
( Position職位： _________________________ )
Date日期： _____________________________

Company Chop of Employment Agency
職業介紹所的公司印鑑

Note:
註 :

This is a sample document for reference only. Parties referring to this sample should ensure that its contents are
appropriate for their use before adoption. They are also reminded to seek independent professional advice where
appropriate.
此樣本文件只供參考，有關人士在使用前須確保其內容適合作相關用途。如有需要，應尋求專業人士的獨立

意見。

For items with “☐”, please “” as appropriate
請在適當方格內填上「」號

[Name of Employment Agency]
[職業介紹所名稱]
[Address地址]

[Telephone and Fax Number/Email Address]
[電話及傳真號碼 /電郵地址]

Sample Receipt from Employment Agencies – to Employers
職職業業介介紹紹所所收收據據樣樣本本 – 發發給給僱僱主主

[For non-FDH Employers]
[適適用用於於非非外外傭傭僱僱主主]

Date日期： ___________________________________________________________________________________
Name of Employer僱主名稱 /姓名：______________________________________________________________
Name of Job Seeker求職者姓名： ________________________________________________________________

Agency fee for employing the job seeker
(Please refer to the Service Agreement for the services included in the agency fee)
聘請求職者費用（請參閱「服務協議」內列明的收費及所包括的服務）

$______________________

Other charges (if applicable)
其他費用（如適用）

$______________________

Total 合計 $______________________

Paid amount 已付金額

□□ Cash現金

□□ Bank Transfer銀行轉帳

□□ Cheque支票

$______________________

Outstanding balance 尚欠金額 $______________________

___________________________________________ _______________________________________
Signature of Employment Agency Representative

職業介紹所代表簽署

( Name姓名： _________________________ )
( Position職位： _________________________ )
Date日期： _____________________________

Company Chop of Employment Agency
職業介紹所的公司印鑑

Note:
註 :

This is a sample document for reference only. Parties referring to this sample should ensure that its contents are
appropriate for their use before adoption. They are also reminded to seek independent professional advice where
appropriate.
此樣本文件只供參考，有關人士在使用前須確保其內容適合作相關用途。如有需要，應尋求專業人士的獨立

意見。
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 p
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nt
oh

 in
i h
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us

 m
em

as
tik

an
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ah
w

a 
isi

ny
a 

su
da

h 
se

su
ai

 d
en

ga
n 

tu
ju

an
 p

en
gg

un
aa

ny
a 

se
be

lu
m

 d
ig

un
ak

an
. P

ih
ak

 te
rs

eb
ut

 d
is

ar
an

ka
n 

ju
ga

 
un

tu
k 

be
rk

on
su

lta
si 

de
ng

an
 p

ak
ar

 in
de

pe
nd

en
 ji

ka
 d

ip
er

lu
ka

n.
   

  
(2

)
A

ge
n 

te
na

ga
 k

er
ja

 h
ar

us
 m

em
be

rik
an

 sa
lin

an
 p

er
ny

at
aa

n/
ko

nf
irm

as
i y

an
g 

te
la

h 
di

ta
nd

at
an

ga
ni

 k
ep

ad
a 

PR
TA

un
tu

k 
re

fe
re

ns
i d

an
 d

ok
um

en
ta

si.
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ा न

ाम
] 

 [प
ता

] 
[टे

ल
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ोन
 औ

र 
फै

�
 नं

बर
/ई

मेल
 प

ता
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न

ा अ
िभ

�
ीकृ

ित
/पु
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 - 

िव
देश

ी घ
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 स
हा

यक
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D
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िन
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�
ा क

ा न
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__
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__
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__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
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__
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__
 ( 

D
.H

. अ
नुबं

ध 
सं

�
ा__

__
__

__
__

__
__

__
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__
__

__
__

__
__
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FD

H 
�ा

रा
 प

ाव
ती

/पु
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 (कृ
पय

ा न
ीचे

 िद
ए 

गए
 

बॉ
�

 म
� ह

�
ा�

र 
क

र�)
 

पा
वत

ी/पु
ि�

 क
ी ि

ति
थ 

 

(a
) 

 म� 
अ

पन
ी म

ातृ
भ

ाष
ा म

� न
मून

ा म
ान

क
 र

ोज
गा

र 
अ

नुबं
ध 

क
ी ए

क
 �

ित
 क

ी �
ा��

 �
ीक

ार
 क

रत
ा/क

रत
ी �ँ

। 
 

 
 

(b
) 

 म� 
अ

पने
 िन

यो
�

ा औ
र 

मेरे
 �

ार
ा ि

वि
धव

त 
ह�

ा�
�र

त 
मा

नक
 र

ोज
गा

र 
अ

नुबं
ध 

( D
.H

. अ
नुबं

ध 
सं

�
ा _

__
__

__
__

__
) क

ी मू
ल

 �
ित

 क
ी �

ा��
 

�
ीक

ार
 क

रत
ा/क

रत
ी �ं

।  
 

 
 

(c
) 

 म� 
�

ीक
ार

 क
रत

ा/क
रत

ी �ं
 िक

 म
ान

क
 र

ोज
गा

र 
अ

नुबं
ध,

 र
ोज

गा
र 

अ
�

ादे
श

, क
म�च

ार
ी मु

आ
वज

ा अ
�

ादे
श

, �
��

गत
 डे

टा
 (ग

ोप
नी

यत
ा) 

अ
�

ादे
श

 औ
र 

भे
दभ

ाव
-िव

रो
धी

 अ
�

ादे
श

ो ंके
 त

हत
 मे

रे 
अ

िध
क

ार
ो ंऔ

र 
दा

िय
�

ो ंके
 ब

ारे
 म

� ज
ान

क
ार

ी द
ी ग

ई 
है 

ज
ो र

ोज
गा

र 
से

 सं
बंि

धत
 ह
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(d
) 

 म� 
�

ीक
ार

 क
रत

ा/क
रत

ी �ं
 िक

 F
D

H
s 
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 सं

बंि
धत

 आ
�ज

न 
िन
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ो ंके

 ब
ारे
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� ज

ान
क

ार
ी द

ी ग
ई 
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 िज

स
म� 

स
ाम
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 आ
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न 

�ि
�

या
एं 

औ
र 

िन
यो

�
ाओ

 ंके
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�र
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से 
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बंि
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 �

व�
था

 श
ािम

ल
 ह

�। 
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) 
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�

ीक
ार
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ा/क
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ी �ं
 िक

 H
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 स

रक
ार
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र 

अ
�

 सं
बंि
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 सं
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नो
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 स

हा
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ा ले
ने 
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 िल
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चैन

ल
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ज
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क

ार
ी द

ी ग
ई 
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) 
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 िल
ए 
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 न

मून
ा द

�
ावे

ज
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मूने
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ा सं

दभ
� ले
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वा
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�
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िन

ि�
त 

क
रन

ा च
ािह

ए 
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 उ
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ोग
 म

� ले
ने 

से
 प

हले
 इ

स
क

ी स
ाम

�ी
 उ

नके
 उ

पय
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 के
 िल

ए 
उ

पयु
�
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। उ

�
� य

ह 
भ

ी य
ाद

 िद
ला

या
 ज

ात
ा है

 िक
 ज

हां
 उ

पयु
�

 ह
ो, 

�
तं�

 पे
शे

वर
 स

ल
ाह

 ल
�। 

 
   

   
   

  
 

(2
) 

रो
ज

गा
र 

एज
�िस

यो
 ंक

ो सं
दभ

� औ
र 

�ि
तध

ार
ण

 के
 िल

ए 
FD

H 
क

ो ह
�

ा�
�र

त 
अ

िभ
�

ीकृ
ित

/पु
ि�

  क
ी ए

क
 �

ित
 �

दा
न 

क
रन

ी च
ािह

ए।
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[ช
ือ่ส
 ำนั
กง
ำน
จดั

ห
ำง
ำน

] 

 
[ท
ีอ่ยู่

] 
[ห
มำ
ยเ
ลข
โท
รศ
พั
ท
แ์ล
ะแ
ฟ
กซ

/์ท
ีอ่ยู่
อเี
มล
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ต
วัอ
ย
่าง
ก
าร
รบั
รอ
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ก
าร
ย
นื
ย
นั

 -
ผู
ช้
ว่ย
แม

่บ
า้น

ช
าว
ต
่าง
ช
าต

(ิF
D

H
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ช
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FD
H
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__
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__
__
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__
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__
__
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__
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__
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__
__

__
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ื อ่ข
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 F
D

H
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__
__

__
__

__
__

__
__

__
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__
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__

__
__

__
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ลข
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ญ
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D
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ช
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รำ
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น
ำส
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ญ
ำจ
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น
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ฐำ
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ภ
ำษ
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ข
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ำ้ 
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น
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D
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ญ
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น
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ข
ำ้พ
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ำ้แ
ละ
ตวั
ข
ำ้พ
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ำ้ 

 
 

 
 

(c
) 

 ข
ำ้พ

เจ
ำ้ร
บัท

รำ
บว่
ำไ
ดร้
บัข

อ้มู
ลเ
ก
ีย่ว
ก
บัส

ทิ
ธแิ
ละ
ภ
ำร
ะผ
ูกพ

นั
ข
อง
ข
ำ้พ

เจ
ำ้ภ
ำย
ใต
ส้ญั

ญ
ำจ
ำ้ง
งำ
น
มำ
ตร
ฐำ
น

,พ
ระ
รำ
ช
บญั

ญ
ตัเิ
ก
ีย่ว
กบั

กำ
รจ
ำ้ง

งำ
น

, พ
ระ
รำ
ช
บญั

ญ
ตัเิ
ก
ีย่ว
กบั

กำ
รช
ดเ
ช
ยแ
กพ่

น
ักง
ำน

, ก
ฤษ

ฎ
กีำ
เก
ีย่ว
กบั

ข
อ้มู

ลส่
วน
บุค
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คว
ำม
เป็
น
ส่ว
น
ตวั
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แล
ะร
ะเ
บยี

บเ
ก
ีย่ว
กบั

กำ
รป้
อง
กนั

กำ
รเ
ลอื
กป

ฏ
บิตั

ทิ
ีม่สี่
วน
เก
ีย่ว
ข
อ้ง
กบั

กำ
รจ
ำ้ง
งำ
น

 
 

 
 

(d
) 

 ข
ำ้พ

เจ
ำ้ย
อม

รบั
ว่ำ
ได
ร้บั
ข
อ้มู

ลส
รุป
เก
ีย่ว
กบั

กฎ
ระ
เบ
ยีบ

ดำ้
น
กำ
รย
ำ้ย
ถ
ิน่
ฐำ
น
ท
ีเ่ก
ีย่ว
ข
อ้ง
กบั

FD
H

Sร
วม
ถงึ
ข
ัน้
ตอ

น
กำ
รส
มคั

รท
ั่ วไ
ปแ
ละ
กำ
รจ
ดัก

ำร
เก
ีย่ว
กบั

กำ
รเ
ปล

ีย่น
แป
ลง
น
ำย
จำ้
ง 

 

 
 

(e
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 ข
ำ้พ

เจ
ำ้ย
อม

รบั
ว่ำ
ได
ร้บั
ข
อ้มู

ลเ
ก
ีย่ว
กบั

ช
อ่ง
ท
ำง
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ือ่ข

อค
วำ
มช

ว่ย
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ลอื
จำ
กร
ฐับ
ำล

 H
K

SA
R
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ละ
อง
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ีเ่ก
ีย่ว
ข
อ้ง
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ห
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ตุ:
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ต
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กำ
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ห
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ว่ำ
เนื
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ำเ
ห
มำ
ะส
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 ำห
รบั
ก
ำร
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ง้ำ
น
ก่อ

น
ท
ีจ่ะ
น 
ำม
ำใ
ช

 ้พ
วก
เข
ำย
งัไ
ดร้
บัก

ำร
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อืน
ให
ข้
อค

 ำแ
น
ะน
 ำจ
ำก
ผ
ูเ้ช
ีย่ว
ช
ำญ

อสิ
ระ
ตำ
มค

วำ
มเ
ห
มำ
ะส
ม 

 
   

   
   

  
 

(2
) 

ห
น่
วย
งำ
น
จดั

ห
ำง
ำน
ค
วร
จดั

ท
 ำส
 ำเ
น
ำข
อง
ก
ำร
รบั
รอ
ง/
ยนื

ยนั
ท
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น
ำม
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ว้ส่
งใ
ห

 ้F
D

H
 เพ

ือ่ท
ีจ่ะ
อำ้
งอ
งิแ
ละ
เก็
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กั
ษ
ำ 
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ෝජි

ත
ාය

ත
න

යේ
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ංක
ය

/ වි
ද්යු

ත්
 ත

ැප
ැල්

 ලි
පි

න
ය

]

ආ
දර්

ශ
 පි

ළි
ග

ැනී
ම

 / 
ත

හ
වු

රු
 කි

රී
ම

 - 
වි

ද
ේශී

ය
 ග

ෘහ
 ද

ේ
ව

ක
යි

න්
 (F

D
H

s)

FD
H 

ය්
ව

ා ය
ය

ෝජ
ක

ය
ාය

ේ
 න

ම
: _

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__

FD
H.

 ය
ේ

 න
ම

:__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
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ක

ාන්ත්
ර

ාත්
ු
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ංක

ය
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__

__
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ක
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ව
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ත්

ස
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න
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ආ
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ේ
ම

ත
 රැ

කි
ය
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ර
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යේ
 පි
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ාන්ත්

ර
ාත්

ු
යේ

 මු
ල්

 පි
ට

ප
ත

 ල
ැබී

ම
 ම

ම
 පි

ළි
ග

නි
මි

 (
DH

. 
යක

ාන්ත්
ර

ාත්
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ලි
ක
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ධ

 ය
ව

න
්

 ය
ක

ාට
 ය

න
ාස

ැල
කී

යේ
 

ආ
ඥ

ාප
න

ත
 ය

ට
යත්

 ම
යේ

 අ
යි

ි
ව

ාසි
ක

ේ
 ස

හ
 බ

ැඳී
ේ

 පි
ළි

බ
ඳව

 ද්ය
ැනු

ව
ත්

 ක
ර

 ඇ
ි

 බ
ව

 ම
ම

 පි
ළි

ග
නි

මි
.

(d
)

ය්
ව

ා ය
ය

ෝජ
ක

යි
න්ත්

 ය
ව

න
්

 කි
රී

ම
 ස

ේ
බ

න්ත්
ධ

යය
න්ත්

 ය
ප

ාදු
 අ

ය
දුේ

 කි
රී

යේ
 �

ය
ා ප

ටි
ප

ාටි
 ස

හ
 වි

ධි
වි

ධ
ාන

 
ඇ

ු
ළු

ව
 F

DH
 හ

ට
 අ

ද්යා
ළ

 ආ
ග

ම
න

 ය
ර

ගු
ල

ාසි
 පි

ළි
බ

ඳව
 ද්ය

ැනු
ව

ත්
 ක

ර
 ඇ

ි
 බ

ව
 ම

ම
 පි

ළි
ග

නි
මි

.

(e
)

HK
SA

R 
ර

ජ
ය

 ස
හ

 අ
යන

කු
ත්

 අ
ද්යා

ළ
 ස

ංවි
ධ

ාන
ව

ල
 ස

හ
ාය

 ල
බ

ා 
ග

ැනී
ම

 ස
ඳහ

ා 
න

ාලි
ක

ා 
පි

ළි
බ

ඳ 
ද්යැ

නු
ව

ත්
 

ක
ර

 ඇ
ි

 බ
ව

 ම
ම

 පි
ළි

ග
නි

මි
.

ස
ට

හ
න

:
 

යම
ය

 ය
ය

ාමු
 කි

රීම
 ස

ඳහ
ා ප

ම
ණ

ක්ස
  ආ

ද්යර්
ශ

 ය
ල්

ඛ
න

ය
කි

. ය
ම

ම
 ආ

ද්යර්
ශ

ය
 ග

ැන
 ස

ඳහ
න්ත්

 ක
රන

 ප
ාර්

ශ
ව

ය
න්ත්

 අ
නු

ග
ත

 ක
ර 

ග
ැනී

ම
ට

 ය
ප

ර
 එ

හි
 අ

න්ත්
ත

ර්
ග

ත
ය

 ඔ
වු

න්ත්
යේ

 භ
ාවි

ත
ය

 
ස

ඳහ
ා සු

දුසු
 බ

ව
 ස

හ
ි

ක
 ක

ළ
 යු

ු
ය

. සු
දුසු

 අ
ව

්
ථ

ාව
ල

දී 
්

ව
ාධී

න
 ව

ෘත්
ී

ය
 උ

ප
යද්ය

්
 ල

බ
ා ග

න්ත්
න

ා ය
ල

ස
ද්ය 

ඔ
වු

න්ත්
ට

 ම
ත

ක්ස
 ක

ර
 ය

ද්යනු
 ල

ැය
ේ

. 

 
රැ

කි
ය

ා නි
යය

ෝජි
ත

ාය
ත

න
 වි

සි
න්ත්

 අ
ත්

ස
න්ත්

 ක
ර

න
 ල

ද්ය 
පි

ළි
ග

ැනී
යේ

 / 
ත

හ
වු

රු
 කි

රී
යේ

 පි
ට

ප
ත

ක්ස
 ය

ය
ාමු

 කි
රී

ම
 ස

හ
 ර

ඳව
ා ත

බ
ා ග

ැනී
ම

 ස
ඳහ

ා  
FD

H 
යව

ත
 ල

බ
ා දි

ය
 යු

ු
ය

.
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 [အ
လုပ

အ်က
 ုင်အ

အဂ
ျင်စ

ီ၏ 
အမ

ည]်
 

[လ
 ပ်စ

ာ] 
[တ

ယ်လီ
ဖုန်း

နငှ့်် 
ဖက

စ််နပံ
ါတ်/

အီ်း
အမ

်းလ
်လ ပ

စ်ာ]
 

 

အသ
အိမ

ှတ်ပြု
ချက

်/အ
တည

ပ်ြုခ
ျက် 

နမူန
ာ  –

 နိိုင
်ငံရ

ြု်ခခ
 ြား အိ

မ်အ
ကူမ

 ြား 
(F

D
H

s)
 

 

FD
H

 ၏
 အ

လုပ်
ရှင်

အမ
ည် 

- 
 _

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
 

 FD
H

 ၏
 အ

မည်
 -

 _
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

_(
D

.H
. ဆ

က်သ
ွယ်ရ

န ်န
ပံါတ

်. __
__

__
__

__
__

__
_)

 

  

FD
H

 မှ အ
သ အ

မှတ
်ပပခ

ျက
်/အ

တည
်ပပခ

ျက
် 

(အက
ျ်းဇ

 ်းပပ
၍ အ

အာ
က်ပ

ါအ
ကွက

်မ 
်းထ

ဲတွင
 ်

လက
်မှတ

်အရ
်းထ

 ု်းပါ
။) 

အသ
 အမှ

တ်ပ
ပ /အ

တည
်ပပသ

ည့််
ရက

်စွ ဲ

(a
) 

 ကျွ
န်ပု်၏

 မ ခ
င်ဘ

ာသ
ာဖဖ

င့်် စံ
ဖပ အ

လုပ်
အက

 ုငသ်
အဘ

ာတ
 စာခ

ျျုပ် 
နမ န

ာမ တ
တူတ

စ်စံု
 လ

က်ခ
ံရရှ

 အ က
ာင််း

 အ
သ အ

မှတ
်ပပပ

ါသ
ည်။

 
 

 

(b
) 

 ကျွ
န်ပု်န

ငှ့်် က
ျွန်ပု်

၏ 
အလု

ပ်ရှ
င်မှ

 တ
ရာ်း

ဝင်
လက

်မှတ
်အရ

်းထ
 ု်းခဲ့်အ

သာ
 စံဖပ

 အ
လုပ်

အက
 ုငသ်

အဘ
ာတ

 စာခ
ျျုပ်မ

 ရင်
်း (D

.H
. ဆ

က်သ
ွယ်ရ

န ်
နပံါ

တ် 
. _

__
__

__
__

__
) လ

က်ခ
ံရရှ

 အ က
ာင််း

 အ
သ အ

မှတ
်ပပပ

ါသ
ည်။

 
 

 

(c
) 

 စံဖပ
 

အလု
ပ်အ

က ုင်
သအ

ဘာ
တ စ

ာချ
ျုပ်၊ 

အလု
ပ်အ

က ုင်
ဆ ုင်

ရာ 
ဥပ

အေ
၊ 

အလု
ပ်သ

မာ်း
မ 

်း၏
 

အလ
 ်အ

 က
်းဆ

 ုင်ရ
ာဥပ

အေ
၊ 

က ုယ
်အရ

်းက
 ုယ်တ

ာ အ
ချက

်အလ
က် 

(တ
စ်က

 ုယ်အ
ရ လံု

ပခံအ
ရ်း)

 ဥအ
ပအ

ေနငှ
့်် ခွဲဖခ

ာ်းဆ
က်ဆံ

မှုဆ
နက်

ျင်အ
ရ်းဥ

ပအ
ေအ

ရ အ
လုပ်

အက
 ုင်နငှ်

့် 
သက

်ဆ ုင်
သည

့်် က
ျွန်ပု်

၏ 
အခွ

င့််အ
အရ

်းနငှ
့်် တ

ာဝန
ဝ်တ

တရာ
်းမ 

်းက
 ု အ

ကျ
ဉ််းခ

ျံျု်းရှ
င််းဖ

ပအ
 က

ာင််း
 အ

သ အ
မှတ

်ပပပ
ါသ

ည်။
 

 
 

(d
) 

အလု
ပ်ရှ

င်မ
 ်း၏

 အ
အဖပ

ာင််း
အလဲ

နငှ့််ပ
တ်သ

က်အ
သာ

 အ
အထ

ွအထ
ွအလ

 ာက
်ထာ

်းမှုဆ
 ုင်ရ

ာ လု
ပ်ထ

ံု်းလု
ပ်နည်

်းမ 
်းနငှ

့်် အ
စီအ

စဥ််
မ 

်း 
အပ

ါအ
ဝင်

 
 န

ငှ့်် 
သက

်ဆ ုင်
အသ

ာ လ
 ဝင်

မှုကက
ီ်း က

ပ်အ
ရ်းဆ

 ုင်ရ
ာ စ

ည််း
မျဉ်

်းမ 
်းနငှ

့််ပတ
်သက

်၍ 
အက

ျဉ််း
ချံျု်း

ရှင်
်းဖပ

အ က
ာင််း

 
အသ

 အမှ
တ်ပ

ပပ
ါသ

ည်။
 

 
 

(e
) 

H
K

SA
R 

အစ
 ု်းရန

ငှ့်် အ
ဖခာ

်းဆ
က်စ

ပ်အ
ဖ ဲအ

စည်
်းမ 

်းထ
ံမှ အ

က အ
ညီရ

ယ ရ
န ်ခ

ျနန်
ယ်မ

 ်းန
ငှ့််ပ

တ်သ
က်၍

 အ
ကျ

ဉ််းခ
ျံျု်းရှ

င််းဖ
ပအ

 က
ာင််း

 
 

 

အသ
 အမှ

တ်ပ
ပပ

ါသ
ည်။

 

 
မှတ်

ချက်
 : 

 

(1
) 

ဤသ
ည်မ

ှာ က
 ု်းက

ာ်းရ
နအ်

တွက်
 န

မ နာ
စာရွ

က်စ
ာတ

မ််းတ
စ်ခ

ုသာ
လ 

င် 
ဖဖစ

်ပါသ
ည်။

 ဤ
နမ

 နာအ
ာ်း 

ရည
်ညွှန

်းအ
သံု်း

ပပအ
သာ

 အ
ဖ ဲအ

စည
််းမ 

်းသ
ည် 

မှီဖင
မ််းအ

ရ်းသ
ာ်းဖခ

င််းမ
ပပလု

ပ်မ
 ီ၄

င််းအ
အ က

ာင််း
အရ

ာမ 
်းသ

ည် 
၎င

််းတ
 ို့၏ 

အသံု
်းပပ

မှုအ
တွက်

 သ
င့််အ

လ 
်မှုရှ

 မရှ
 က ု 

အသ
ခ 

အအ
ာင် 

အဆ
ာင်ရွ

က်သ
င့််ပ

ါသ
ည်။

 လ
 ုအပ

်ပါက
 က

ျွမ််း
ကျ

င် ပ
ညာ

ရှင
်ထံမ

ှ အ
 ကံ

ဉာဏ
်က ု 

လွတ်
လပ

်စွာရ
ယ ရ

နလ်
ည််း

 ၄င
််းတ

 ို့က ု 
အသ

 အပ
်းထ

ာ်းပ
ါသ

ည်။
 

 
(2

) 
အလု

ပ်အ
က ုင

်အအ
ဂျင

်စီမ
 ်းသ

ည် 
 အ

ာ်း က
 ု်းက

ာ်းရ
နန်ငှ

့်် ထ
 န်းသ

 မ််းရ
နအ်

တွက်
  လ

က်မ
ှတ်အ

ရ်းထ
 ု်းထ

ာ်းအ
သာ

 အ
သ အ

မှတ်
ပပ/

အတ
ည်ပ

ပခ
ျက်မ

 တတူ
တစ

်စံုက
 ု အပ

်းအ
ပ်သ

င့််ပ
ါသည

်။ 
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 [ឈ
ម្ោះ
ភ្ន
ាក់
ងា
រកា
រងា
រ]

 
 

[អា
ស
យ
ដ្ឋ
ាន

] 
[ឈ
េ
ខ
ទូ
រស័
ព្
ទ និ
ង
ទូ
រសា
រ/
អា
ស
យ
ដ្ឋ
ាន
អ
 ៊ីមែ
េ

] 
 

គ
ំរកា
រទ
ទួ
ល
ស្គ
ាល
់/កា
រប
ញ្ជ
ាក
់ –

 អ្
នក
ជំ
នួ
យ
កា
រប
រទ
ទ
ស
កន
ុង
ស្ស
កុ

(F
D

H
s)

 
 

 

ឈ
ម្ោះ

 ន
ិឈោ
ជ
ក

 F
D

H
: _

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
 

 ឈ
ម្ោះ
រប
ស
់ F

D
H

 :_
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

_(
ក
ិច្
ចស
ន
ា

 D
.H

. ឈ
េ
ខ

.  
__

__
__

__
__

__
__

_)
 

  
កា
រទ
ទួ
េ
សា
ាេ
់/កា
រប
ញ្ជ
ាក
់ឈដ្ឋ
យ

 F
D

H
 (សូ
ែ

ច្
 ោះហ
ត្
ថឈេ
ខា
កន
ុង
ប្ប
អ
ប
់ខា
ង
ឈប្
កា
ែ

) 
កា
េ
ប
រឈិ
ច្
េទ
នន
កា
រទ
ទួ
េ

សា
ាេ
់ /

 កា
រប
ញ្ជ
ាក
់ 

(a
) 

 ខ្ុ
ុំទ
ទួ
េ
សា
ាេ
់កា
រទ
ទួ
េ
យ
ក
ច្
ា
ប
ច្
ែ
លង

 ន
ន
ច្
ា
ប
់ច្
ែ
លង

 គ
ុំរ ូ
ក
ិច្
ចស
ន
ា
កា
រងា
រតា
ែ
ស
តង
់ដ្ឋ
កន
ុង
ក
ុំឈ 
ើត្
រប
ស
់ខ្ុ
ុំ ។

 
 

 
 

(b
) 

 ខ្ុ
ុំទ
ទួ
េ
សា
ាេ
់កា
រទ
ទួ
េ
បា
ន
នូ
វ ច្
ា
ប
់ឈ 
ើែ

 ន
ន
កិ
ច្
ចស
ន
ា
កា
រងា
រ ស
តង
់ដ្ឋ
រ (
ក
ិច្
ចស
ន
ា

 D
.H

. ឈ
េ
ខ

 _
__

__
__

__
__

) បា
ន
ច្
 ោះហ
ត្
ថឈេ
ខា

ឈដ្ឋ
យ
និ
ឈោ
ជ
ក
រប
ស
់ខ្ុ
ុំន
ិង
ខ្ុ
ុំោ
៉ាង
ប្ត្
ែ
ប្ត្
ូវព្
ត្
ប្បា
ក
 

 ។
  

 

 
 

(c
) 

 ខ្ុ
ុំទ
ទួ
េ
សា
ាេ
់ថា
បា
ន
ស
ឈង
េប
អ
ុំព្
៊ីស
ិទ
ធិ 
ន
ិង
កា
ត្
ព្
វក
ិច្
ចរប
ស
់ខ្ុ
ុំឈៅ
ឈប្
កា
ែ
ក
ិច្
ចស
ន
ា
កា
រងា
រស
តង
់ដ្ឋ
រ 
ប
ទ
ប
បញ្
ញត្
តិកា
រងា
រ 
ប
ទ

 
ប
បញ្
ញត្
តិស
ុំ 
ង
រប
ស
់ន
ិឈោ
ជ
ិត្

 ទ
ិន
ាន
័យ
ផ្ទ
ទេ
់ខល
នួ

 (
 ឯ
ក
ជ
ន
ភ្ន
ព្

 )
 ប
ទ
ប
បញ្
ញត្
តិ ន
ិង
ប
ទ
ប
បញ្
ញត្
តិ ប្
ប
ឆ
ុំង

 កា
រឈ
រើស
ឈអ
ើង

 ម
 
េ
ទា
ក់

 
ទ
ង
ន
ឹង
កា
រងា
រ 
។ 

 

 
 

(d
) 

 ខ្ុ
ុំទ
ទួ
េ
សា
ាេ
់ថា
ប្ត្
វបា
ន
ស
ឈង
េប
អ
ុំព្
៊ី ប
ទ
ប
បញ្
ញត្
តិអ
ឈត
តប្
ប
ឈវ
ស
ន៍
ម 
េ
ទា
ក
់ទ
ង
ឈៅ
ន
ឹង

 F
D

H
s 
រែួ
ទា
ុំង
ន
៊ីត្
វធិ
៊ីឈស
ាើស
 ុំទូ
ឈៅ

 ន
ិង

 កា
រ

ឈរ
ៀប
ច្
ុំ ពា
ក់
ព្
ន
ធន
ឹង
កា
រផ្ទ
លស
់បត
រូន
ិឈោ
ជ
ក

 ។
 

 

 
 

(e
) 

 ខ្ុ
ុំទ
ទួ
េ
សា
ាេ
់ថា
បា
ន
ស
ឈង
េប
ឈៅ
ឈេ
ើប
ណ្ត
តញ
ទា
ុំង
ឈត
ោះឈ
 
ើែ
ប៊ីម
ស
វង
រក
ជ
ុំនួ
យ
ព្
៊ី 
រដ្ឋ
ាភ
ិបា
េ

 
H

KS
A

R
 
ន
ងិ

 
អ
ង
ាកា
រម
 
េ
ទា
ក
់ទ
ង

 
ឈស
េង
ឈទ
ៀត្

 ។
 

 

 
 

 
ច្
ុំណ្ត
ុំ៖ 

  
(1

) 
ឈន
ោះជា
ឯ
ក
សា
រគ
ុំរសូ
ប្ា
ប
់ឈស
ច្
ក
ដ៊ីឈោ
ង
មត្
ប
៉ា ឈណ្ត
ណ
ោះ 
។ 
ភ្ន
គ
៊ីម 
េ
ស
ុំឈៅ
ឈៅ
ឈេ
ើគ
ុំរឈូ
ន
ោះគួ
រម
ត្
ធា
ត
ថា
ា
ត្
ិកា
រប
ស
់វា

 គ
ឺស
ែ
រែ
យស
ប្ា
ប
់កា
រឈ
ប្ប
ើប្បា
ស
់រប
ស
់ព្
ក
ឈគ
ែ
 ន
ឈព្
េ
ទ
ទួ
េ
យ
ក
។ 
ព្
ក
ឈគ
ក
៏ ប្ត្
ូវបា
ន
រំឭ
ក
ឲ្
យម
ស
វង
រក
 
ុំបូ
ត
មន
អា
ជ
៊ី ព្
ឯ
ក
រា
ជ
យម
 
េ
ស
ែ
រែ
យស
ង

ម 
រ 
។ 

 
   

   
   

  
 

(2
) 
ទ
៊ីភ្ន
ាក
់ងា
រកា
រងា
រគួ
រស
តេ
់េ
ិខ
ិត្
ច្
ែ
លង
នន
កា
រទ
ទួ
េ
សា
ាេ
់/កា
រប
ញ្ជ
ាក់
ម 
េ
បា
ន
ច្
 ោះហ
ត្
ថឈេ
ខា
ឈៅ
កា
ន
់ F

D
H

 ស
ប្ា
ប
់ជា
ឯ
ក
សា
រឈ
ោ
ង
ន
ិង
កា
ររ
ក
ា
ទ
 ក
។ 
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 [ឈ
ម្ោះ
ភ្ន
ាក់
ងា
រកា
រងា
រ]

 
 

[អា
ស
យ
ដ្ឋ
ាន

] 
[ឈ
េ
ខ
ទូ
រស័
ព្
ទ និ
ង
ទូ
រសា
រ/
អា
ស
យ
ដ្ឋ
ាន
អ
 ៊ីមែ
េ

] 
 

គ
ំរកា
រទ
ទួ
ល
ស្គ
ាល
់/កា
រប
ញ្ជ
ាក
់ –

 អ្
នក
ជំ
នួ
យ
កា
រប
រទ
ទ
ស
កន
ុង
ស្ស
កុ

(F
D

H
s)

 
 

 

ឈ
ម្ោះ

 ន
ិឈោ
ជ
ក

 F
D

H
: _

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
 

 ឈ
ម្ោះ
រប
ស
់ F

D
H

 :_
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

_(
ក
ិច្
ចស
ន
ា

 D
.H

. ឈ
េ
ខ

.  
__

__
__

__
__

__
__

_)
 

  
កា
រទ
ទួ
េ
សា
ាេ
់/កា
រប
ញ្ជ
ាក
់ឈដ្ឋ
យ

 F
D

H
 (សូ
ែ

ច្
 ោះហ
ត្
ថឈេ
ខា
កន
ុង
ប្ប
អ
ប
់ខា
ង
ឈប្
កា
ែ

) 
កា
េ
ប
រឈិ
ច្
េទ
នន
កា
រទ
ទួ
េ

សា
ាេ
់ /

 កា
រប
ញ្ជ
ាក

 ់

(a
) 

 ខ្ុ
ុំទ
ទួ
េ
សា
ាេ
់កា
រទ
ទួ
េ
យ
ក
ច្
ា
ប
ច្
ែ
លង

 ន
ន
ច្
ា
ប
់ច្
ែ
លង

 គ
ុំរ ូ
ក
ិច្
ចស
ន
ា
កា
រងា
រតា
ែ
ស
តង
់ដ្ឋ
កន
ុង
ក
ុំឈ 
ើត្
រប
ស
់ខ្ុ
ុំ ។

 
 

 
 

(b
) 

 ខ្ុ
ុំទ
ទួ
េ
សា
ាេ
់កា
រទ
ទួ
េ
បា
ន
នូ
វ ច្
ា
ប
់ឈ 
ើែ

 ន
ន
កិ
ច្
ចស
ន
ា
កា
រងា
រ ស
តង
់ដ្ឋ
រ (
ក
ិច្
ចស
ន
ា

 D
.H

. ឈ
េ
ខ

 _
__

__
__

__
__

) បា
ន
ច្
 ោះហ
ត្
ថឈេ
ខា

ឈដ្ឋ
យ
និ
ឈោ
ជ
ក
រប
ស
់ខ្ុ
ុំន
ិង
ខ្ុ
ុំោ
៉ាង
ប្ត្
ែ
ប្ត្
ូវព្
ត្
ប្បា
ក
 

 ។
  

 

 
 

(c
) 

 ខ្ុ
ុំទ
ទួ
េ
សា
ាេ
់ថា
បា
ន
ស
ឈង
េប
អ
ុំព្
៊ីស
ិទ
ធិ 
ន
ិង
កា
ត្
ព្
វក
ិច្
ចរប
ស
់ខ្ុ
ុំឈៅ
ឈប្
កា
ែ
ក
ិច្
ចស
ន
ា
កា
រងា
រស
តង
់ដ្ឋ
រ 
ប
ទ
ប
បញ្
ញត្
តិកា
រងា
រ 
ប
ទ

 
ប
បញ្
ញត្
តិស
ុំ 
ង
រប
ស
់ន
ិឈោ
ជ
ិត្

 ទ
ិន
ាន
័យ
ផ្ទ
ទេ
់ខល
នួ

 (
 ឯ
ក
ជ
ន
ភ្ន
ព្

 )
 ប
ទ
ប
បញ្
ញត្
តិ ន
ិង
ប
ទ
ប
បញ្
ញត្
តិ ប្
ប
ឆ
ុំង

 កា
រឈ
រើស
ឈអ
ើង

 ម
 
េ
ទា
ក់

 
ទ
ង
ន
ឹង
កា
រងា
រ 
។ 

 

 
 

(d
) 

 ខ្ុ
ុំទ
ទួ
េ
សា
ាេ
់ថា
ប្ត្
វបា
ន
ស
ឈង
េប
អ
ុំព្
៊ី ប
ទ
ប
បញ្
ញត្
តិអ
ឈត
តប្
ប
ឈវ
ស
ន៍
ម 
េ
ទា
ក
់ទ
ង
ឈៅ
ន
ឹង

 F
D

H
s 
រែួ
ទា
ុំង
ន
៊ីត្
វធិ
៊ីឈស
ាើស
 ុំទូ
ឈៅ

 ន
ិង

 កា
រ

ឈរ
ៀប
ច្
ុំ ពា
ក់
ព្
ន
ធន
ឹង
កា
រផ្ទ
លស
់បត
រូន
ិឈោ
ជ
ក

 ។
 

 

 
 

(e
) 

 ខ្ុ
ុំទ
ទួ
េ
សា
ាេ
់ថា
បា
ន
ស
ឈង
េប
ឈៅ
ឈេ
ើប
ណ្ត
តញ
ទា
ុំង
ឈត
ោះឈ
 
ើែ
ប៊ីម
ស
វង
រក
ជ
ុំនួ
យ
ព្
៊ី 
រដ្ឋ
ាភ
ិបា
េ

 
H

KS
A

R
 
ន
ងិ

 
អ
ង
ាកា
រម
 
េ
ទា
ក
់ទ
ង

 
ឈស
េង
ឈទ
ៀត្

 ។
 

 

 
 

 
ច្
ុំណ្ត
ុំ៖ 

  
(1

) 
ឈន
ោះជា
ឯ
ក
សា
រគ
ុំរសូ
ប្ា
ប
់ឈស
ច្
ក
ដ៊ីឈោ
ង
មត្
ប
៉ា ឈណ្ត
ណ
ោះ 
។ 
ភ្ន
គ
៊ីម 
េ
ស
ុំឈៅ
ឈៅ
ឈេ
ើគ
ុំរឈូ
ន
ោះគួ
រម
ត្
ធា
ត
ថា
ា
ត្
ិកា
រប
ស
់វា

 គ
ឺស
ែ
រែ
យស
ប្ា
ប
់កា
រឈ
ប្ប
ើប្បា
ស
់រប
ស
់ព្
ក
ឈគ
ែ
 ន
ឈព្
េ
ទ
ទួ
េ
យ
ក
។ 
ព្
ក
ឈគ
ក
៏ ប្ត្
ូវបា
ន
រំឭ
ក
ឲ្
យម
ស
វង
រក
 
ុំបូ
ត
មន
អា
ជ
៊ី ព្
ឯ
ក
រា
ជ
យម
 
េ
ស
ែ
រែ
យស
ង

ម 
រ 
។ 

 
   

   
   

  
 

(2
) 
ទ
៊ីភ្ន
ាក
់ងា
រកា
រងា
រគួ
រស
តេ
់េ
ិខ
ិត្
ច្
ែ
លង
នន
កា
រទ
ទួ
េ
សា
ាេ
់/កា
រប
ញ្ជ
ាក់
ម 
េ
បា
ន
ច្
 ោះហ
ត្
ថឈេ
ខា
ឈៅ
កា
ន
់ F

D
H

 ស
ប្ា
ប
់ជា
ឯ
ក
សា
រឈ
ោ
ង
ន
ិង
កា
ររ
ក
ា
ទ
 ក
។ 

   
   

   
  

 

[N
am

e
of
Em

pl
oy
m
en
tA

ge
nc
y]

[職
業
介
紹
所
名
稱
]

[A
dd
re
ss

地
址
]

[T
el
ep
ho
ne

an
d
Fa
x
N
um

be
r/E

m
ai
lA

dd
re
ss
]

[電
話
及
傳
真
號
碼

/電
郵
地
址
]

Sa
m
pl
eA

ck
no
w
le
dg
em

en
t/C

on
fir
m
at
io
n
–
FD

H
E
m
pl
oy
er
s

外外
傭傭

僱僱
主主

簽簽
收收
/確確

認認
紀紀

錄錄
樣樣

本本

N
am

e
of
FD

H
Em

pl
oy
er
外

傭
僱

主
姓

名
：

__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__

N
am

e
of
FD

H
外

傭
姓

名
：
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
__
_(
D
.H
.C

on
tra
ct
N
o.

家
庭

傭
工

合
約

號
碼
__
__
__
__
__
__
__
_)

A
ck
no
w
le
dg
em

en
t/C

on
fir
m
at
io
n
by

FD
H
Em

pl
oy
er

(P
le
as
e
si
gn

in
th
e
bo
xe
sb

el
ow

)
外

傭
僱

主
簽

收
/確

認

(
請

於
下

列
方

格
內

簽
名

)

D
at
e
of

A
ck
no
w
le
dg
em

en
t

/C
on
fir
m
at
io
n

簽
收
/確

認
日

期

(a
)

I
ac
kn
ow

le
dg
e
re
ce
ip
to
f
th
e
or
ig
in
al
of

th
e
St
an
da
rd

Em
pl
oy
m
en
tC

on
tra
ct
(D
.H
.C

on
tra
ct
N
o.
__
__
__
__
__
_)

du
ly
si
gn
ed

by
m
e
an
d
m
y
FD

H
.

本
人

確
認

收
到

由
本

人
及

外
傭

簽
署

的
標

準
僱

傭
合

約
(家

庭
傭

工
合

約
號

碼
：
__
__
__
__
__
_)

正
本

。

(b
)

I
ac
kn
ow

le
dg
e
ha
vi
ng

be
en

br
ie
fe
d
on

m
y
rig
ht
s
an
d
ob
lig
at
io
ns

un
de
r
th
e
St
an
da
rd

Em
pl
oy
m
en
t
C
on
tra
ct
,

Em
pl
oy
m
en
tO

rd
in
an
ce

an
d
Im
m
ig
ra
tio
n
O
rd
in
an
ce
.

本
人

確
認

已
獲

講
解

在
標

準
僱

傭
合

約
、
《

僱
傭

條
例

》
和

《
入

境
條

例
》

下
的

權
益

和
責

任
。

(c
)

I
ac
kn
ow

le
dg
e
ha
vi
ng

be
en

re
m
in
de
d
to

ta
ke

ou
ts
ui
ta
bl
e
em

pl
oy
ee
s’
co
m
pe
ns
at
io
n
in
su
ra
nc
e
fo
r
m
y
FD

H
as

re
qu
ire
d
un
de
r
th
e
Em

pl
oy
ee
s’
C
om

pe
ns
at
io
n
O
rd
in
an
ce

an
d
m
y
ob
lig
at
io
ns

un
de
r
C
la
us
e
9
of

th
e
St
an
da
rd

Em
pl
oy
m
en
tC

on
tra
ct
in
re
la
tio
n
to
m
ed
ic
al
ex
pe
ns
es
of
m
y
FD

H
.

本
人

確
認

已
獲

提
醒

本
人

須
按

照
《

僱
員

補
償

條
例

》
的

規
定

，
為

外
傭

投
購

適
當

的
僱

員
補

償
保

險
﹔

以
及

根
據

標

準
僱

傭
合

約
第

9
款

有
關

外
傭

醫
療

開
支

的
責

任
。

N
ot
e:

註
：

(1
)

Th
is
is
a
sa
m
pl
e
do
cu
m
en
tf
or
re
fe
re
nc
e
on
ly
.P
ar
tie
sr
ef
er
rin
g
to
th
is
sa
m
pl
e
sh
ou
ld
en
su
re
th
at
its

co
nt
en
ts
ar
e
ap
pr
op
ria
te
fo
rt
he
ir
us
e
be
fo
re
ad
op
tio
n.
Th
ey

ar
e
al
so

re
m
in
de
d
to
se
ek

in
de
pe
nd
en
tp
ro
fe
ss
io
na
la
dv
ic
e
w
he
re
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#請在適當方格內填上「」號

[職業介紹所名稱]
[地址]

[電話及傳真號碼 /電郵地址]

求求職職者者同同意意職職業業介介紹紹所所索索取取／／暫暫時時保保管管

護護照照或或個個人人身身分分證證明明文文件件確確認認書書及及

相相關關文文件件交交收收紀紀錄錄樣樣本本
（一式兩份分別由求職者及職業介紹所保留）

第第一一部部：：求求職職者者同同意意書書#

本人[求職者姓名]現正經由[職業介紹所名稱 ]尋覓 [職位名稱 ] 職位，僱主姓名 __________（如有，

必須列明）。

□□ 上述職業介紹所已向本人解釋，因 [請填上索取及暫時保管求職者護照或個人身分證明文件的原

因]，需要本人的護照或個人身分證明文件。

□□ 本人同意上述職業介紹所因上述列明的原因，索取並暫時保管本人的以下文件：

□□ 護照（簽發機構：___________________，護照號碼：___________________）
□□ 其他（請列明）： ___________________＿＿＿＿＿

□□ 本人明白，本人可隨時撤銷上述同意，而職業介紹所在收到本人撤銷同意的通知後，應盡快將上述文

件交還給本人。

___________________________
求職者簽署

(姓名：_______＿＿______ )
日期：___________＿＿____

第第二二部部：：職職業業介介紹紹所所收收取取文文件件確確認認收收據據

本職業介紹所 [職業介紹所名稱 ]因上述第一部列明的原因，在[日期]由本職業介紹所[職業介紹所代表姓

名及職位]向 [求職者姓名 ]收取上述第一部列明的文件，並確認收妥。

____________________________________ _______________________
職業介紹所代表簽署

(姓名：_____________________ )
(職位： ___________________ )
日期： ______________________

職業介紹所的公司印鑑

第第三三部部：：向向求求職職者者交交還還文文件件確確認認收收據據

本職業介紹所[職業介紹所名稱 ]的代表[職業介紹所代表姓名及職位]已在[日期]歸還上述第一部列明的文

件予 [求職者姓名]，雙方確認交收妥當。

___________________________ ____________________________________ _______________________
求職者簽署

(姓名：_____________ )
日期：_______________

職業介紹所代表簽署

(姓名：_____________________ )
(職位： ___________________ )
日期： ______________________

職業介紹所的公司印鑑

註：此樣本文件只供參考，有關人士在使用前須確保其內容適合作相關用途。如有需要，應尋求專業人士的獨立意見。
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#請在適當方格內填上「」號

[職業介紹所名稱]
[地址]

[電話及傳真號碼 /電郵地址]

求求職職者者同同意意職職業業介介紹紹所所索索取取／／暫暫時時保保管管

護護照照或或個個人人身身分分證證明明文文件件確確認認書書及及

相相關關文文件件交交收收紀紀錄錄樣樣本本
（一式兩份分別由求職者及職業介紹所保留）

第第一一部部：：求求職職者者同同意意書書#

本人[求職者姓名]現正經由[職業介紹所名稱 ]尋覓 [職位名稱 ] 職位，僱主姓名 __________（如有，

必須列明）。

□□ 上述職業介紹所已向本人解釋，因 [請填上索取及暫時保管求職者護照或個人身分證明文件的原

因]，需要本人的護照或個人身分證明文件。

□□ 本人同意上述職業介紹所因上述列明的原因，索取並暫時保管本人的以下文件：

□□ 護照（簽發機構：___________________，護照號碼：___________________）
□□ 其他（請列明）： ___________________＿＿＿＿＿

□□ 本人明白，本人可隨時撤銷上述同意，而職業介紹所在收到本人撤銷同意的通知後，應盡快將上述文

件交還給本人。

___________________________
求職者簽署

(姓名：_______＿＿______ )
日期：___________＿＿____

第第二二部部：：職職業業介介紹紹所所收收取取文文件件確確認認收收據據

本職業介紹所 [職業介紹所名稱 ]因上述第一部列明的原因，在[日期]由本職業介紹所[職業介紹所代表姓

名及職位]向 [求職者姓名 ]收取上述第一部列明的文件，並確認收妥。

____________________________________ _______________________
職業介紹所代表簽署

(姓名：_____________________ )
(職位： ___________________ )
日期： ______________________

職業介紹所的公司印鑑

第第三三部部：：向向求求職職者者交交還還文文件件確確認認收收據據

本職業介紹所[職業介紹所名稱 ]的代表[職業介紹所代表姓名及職位]已在[日期]歸還上述第一部列明的文

件予 [求職者姓名]，雙方確認交收妥當。

___________________________ ____________________________________ _______________________
求職者簽署

(姓名：_____________ )
日期：_______________

職業介紹所代表簽署

(姓名：_____________________ )
(職位： ___________________ )
日期： ______________________

職業介紹所的公司印鑑

註：此樣本文件只供參考，有關人士在使用前須確保其內容適合作相關用途。如有需要，應尋求專業人士的獨立意見。

# Mangyaring lagyan ng “” kung naaangkop

[Pangalan ng Ahensyang Pang-empleyo]
[Kinaroroonan]

[Numero ng Telepono at Fax/Email Address]

Halimbawa na Kumpirmasyon sa Pahintulot ng Mga Naghahanap ng Trabaho 
Koleksyon/Pansamantalang Pagtatago ng 

Pasaporte o Dokumento ng Pansariling Pagkakakilanlan 
ng Mga Ahensyang Pang-empleyo at 

Halimbawa na Rekord para sa Palitan ng Dokumento 

(dapat makumpleto nang doble at itabi ng naghahanap ng trabaho at ahensyang pang-empleyo ayon sa 
pagkakabanggit)

Bahagi I: Pahintulot mula sa Naghahanap ng Trabaho#

Ako si, __[Pangalan ng Naghahanap ng Trabaho]__, ay kasalukuyang naghahanap ng trabaho bilang
__[Pangalang ng Trabaho]__ sa pamamagitan ng ___[Pangalan ng Ahensyang Pang-empleyo]___.
Pangalan ng tagapag-empleyo: ______________________ (dapat tukuyin kung mayroon)

□□  Ipinaliwanag sa akin ng nabanggit na ahensyang pang-empleyo na kinakailangan ang aking pasaporte 
o pansariling dokumentong pagkakakilanlan para sa [Mangyaring ipahayag ang (mga) dahilan para 
sa pagkuha at pansamantalang pagtatabi ng pasaporte o pansariling dokumentong pagkakakilanlan
ng aplikante].

□□  Sumasang-ayon ako na ang nabanggit na ahensyang pang-empleyo ay maaaring kunin at 
pansamantalang itago ang aking (mga) dokumento na nakalista sa ibaba para sa mga kadahilanang 
tinukoy sa itaas:
□□  Pasaporte (Awtoridad na nag-isyu: _____________, Numero ng Pasaporte: _____________ )
□□  Iba pa (Mangyaring tukuyin): _________________________

□□  Naiintindihan ko na maaari kong bawiin ang nabanggit na pahintulot sa itaas anumang oras at dapat 
na ibalik sa akin ng ahensyang pang-empleyo ang mga dokumento sa itaas sa lalong madaling 
panahon matapos matanggap ang aking abiso ng pag-atras.

__________________________                     
Lagda ng Naghahanap ng Trabaho
(Pangalan: ______________)
Petsa:______________________

Bahagi II: Pagtanggap ng Resibo ng Pagkilala para sa Pagkolekta ng (mga) Dokumento ng 
Ahensyang Pang-empleyo
Para sa mga kadahilanang tinukoy sa Bahagi I sa itaas, kinolekta ni ___[Pangalan at Posisyon ng 
Kinatawan ng Ahensyang Pang-empleyo]___ ng ___[Pangalan ng Ahensyang Pang-empleyo]___ ang 
(mga ) documento na itinakda sa Bahagi I sa itaas noong __[Petsa]__ mula kay sa ___[Pangalan ng 
Naghahanap ng Trabaho]___ ang (mga) at kinikilala ang pagtanggap sa mga ito.

____________________________                     ________________________               
Lagda ng Kinatawan ng Ahensyang 

Pang-empleyo
(Pangalan:__________________)
(Posisyon: _________________)
Petsa:______________________

Tatak ng Kumpanya ng 
Ahensyang Pang-empleyo

# Mangyaring lagyan ng “” kung naaangkop

[Pangalan ng Ahensyang Pang-empleyo]
[Kinaroroonan]

[Numero ng Telepono at Fax/Email Address]

Halimbawa na Kumpirmasyon sa Pahintulot ng Mga Naghahanap ng Trabaho 
Koleksyon/Pansamantalang Pagtatago ng 

Pasaporte o Dokumento ng Pansariling Pagkakakilanlan 
ng Mga Ahensyang Pang-empleyo at 

Halimbawa na Rekord para sa Palitan ng Dokumento 

(dapat makumpleto nang doble at itabi ng naghahanap ng trabaho at ahensyang pang-empleyo ayon sa 
pagkakabanggit)

Bahagi I: Pahintulot mula sa Naghahanap ng Trabaho#

Ako si, __[Pangalan ng Naghahanap ng Trabaho]__, ay kasalukuyang naghahanap ng trabaho bilang
__[Pangalang ng Trabaho]__ sa pamamagitan ng ___[Pangalan ng Ahensyang Pang-empleyo]___.
Pangalan ng tagapag-empleyo: ______________________ (dapat tukuyin kung mayroon)

□□  Ipinaliwanag sa akin ng nabanggit na ahensyang pang-empleyo na kinakailangan ang aking pasaporte 
o pansariling dokumentong pagkakakilanlan para sa [Mangyaring ipahayag ang (mga) dahilan para 
sa pagkuha at pansamantalang pagtatabi ng pasaporte o pansariling dokumentong pagkakakilanlan
ng aplikante].

□□  Sumasang-ayon ako na ang nabanggit na ahensyang pang-empleyo ay maaaring kunin at 
pansamantalang itago ang aking (mga) dokumento na nakalista sa ibaba para sa mga kadahilanang 
tinukoy sa itaas:
□□  Pasaporte (Awtoridad na nag-isyu: _____________, Numero ng Pasaporte: _____________ )
□□  Iba pa (Mangyaring tukuyin): _________________________

□□  Naiintindihan ko na maaari kong bawiin ang nabanggit na pahintulot sa itaas anumang oras at dapat 
na ibalik sa akin ng ahensyang pang-empleyo ang mga dokumento sa itaas sa lalong madaling 
panahon matapos matanggap ang aking abiso ng pag-atras.

__________________________                     
Lagda ng Naghahanap ng Trabaho
(Pangalan: ______________)
Petsa:______________________

Bahagi II: Pagtanggap ng Resibo ng Pagkilala para sa Pagkolekta ng (mga) Dokumento ng 
Ahensyang Pang-empleyo
Para sa mga kadahilanang tinukoy sa Bahagi I sa itaas, kinolekta ni ___[Pangalan at Posisyon ng 
Kinatawan ng Ahensyang Pang-empleyo]___ ng ___[Pangalan ng Ahensyang Pang-empleyo]___ ang 
(mga ) documento na itinakda sa Bahagi I sa itaas noong __[Petsa]__ mula kay sa ___[Pangalan ng 
Naghahanap ng Trabaho]___ ang (mga) at kinikilala ang pagtanggap sa mga ito.

____________________________                     ________________________               
Lagda ng Kinatawan ng Ahensyang 

Pang-empleyo
(Pangalan:__________________)
(Posisyon: _________________)
Petsa:______________________

Tatak ng Kumpanya ng 
Ahensyang Pang-empleyo
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# Mangyaring lagyan ng “” kung naaangkop

Bahagi III: Resibo ng Pagkilala para sa Pagbabalik ng (mga) Dokumento sa Naghahanap ng 
Trabaho

Ibinalik ni [Pangalan at Posisyon ng Kinatawan ng Ahensyang Pang-empleyo] ng [Pangalan ng Ahensyang 
Pang-empleyo] ang (mga) dokumento tulad ng itinakda sa Bahagi I sa itaas kay [Pangalan ng Naghahanap 
ng Trabaho] noong [Petsa] at kinumpirma ng parehong partido na ang (mga) dokumento ay naihatid at 
nakolekta nang maayos.

__________________________                     ____________________________                     _______________________                
Lagda ng Naghahanap ng Trabaho

(Pangalan:________________)
Petsa:______________________

Lagda ng Kinatawan ng Ahensyang 
Pang-empleyo

(Pangalan: _____________)
(Posisyon: _________________)
Petsa:______________________

Tatak ng Kumpanya ng 
Ahensyang Pang-empleyo

Nota: Ito ay isang halimbawa na dokumento na para sa pagsangguni lamang. Ang mga partidong sumasangguni
sa halimbawa na ito ay dapat tiyakin na ang mga laman nito ay naaangkop para sa kanilang paggamit bago 
gamitin. Pinapaalalahanan din silang humingi ng propesyonal na payo kung naaangkop.

# Mangyaring lagyan ng “” kung naaangkop

Bahagi III: Resibo ng Pagkilala para sa Pagbabalik ng (mga) Dokumento sa Naghahanap ng 
Trabaho

Ibinalik ni [Pangalan at Posisyon ng Kinatawan ng Ahensyang Pang-empleyo] ng [Pangalan ng Ahensyang 
Pang-empleyo] ang (mga) dokumento tulad ng itinakda sa Bahagi I sa itaas kay [Pangalan ng Naghahanap 
ng Trabaho] noong [Petsa] at kinumpirma ng parehong partido na ang (mga) dokumento ay naihatid at 
nakolekta nang maayos.

__________________________                     ____________________________                     _______________________                
Lagda ng Naghahanap ng Trabaho

(Pangalan:________________)
Petsa:______________________

Lagda ng Kinatawan ng Ahensyang 
Pang-empleyo

(Pangalan: _____________)
(Posisyon: _________________)
Petsa:______________________

Tatak ng Kumpanya ng 
Ahensyang Pang-empleyo

Nota: Ito ay isang halimbawa na dokumento na para sa pagsangguni lamang. Ang mga partidong sumasangguni
sa halimbawa na ito ay dapat tiyakin na ang mga laman nito ay naaangkop para sa kanilang paggamit bago 
gamitin. Pinapaalalahanan din silang humingi ng propesyonal na payo kung naaangkop.
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# Mangyaring lagyan ng “” kung naaangkop

Bahagi III: Resibo ng Pagkilala para sa Pagbabalik ng (mga) Dokumento sa Naghahanap ng 
Trabaho

Ibinalik ni [Pangalan at Posisyon ng Kinatawan ng Ahensyang Pang-empleyo] ng [Pangalan ng Ahensyang 
Pang-empleyo] ang (mga) dokumento tulad ng itinakda sa Bahagi I sa itaas kay [Pangalan ng Naghahanap 
ng Trabaho] noong [Petsa] at kinumpirma ng parehong partido na ang (mga) dokumento ay naihatid at 
nakolekta nang maayos.

__________________________                     ____________________________                     _______________________                
Lagda ng Naghahanap ng Trabaho

(Pangalan:________________)
Petsa:______________________

Lagda ng Kinatawan ng Ahensyang 
Pang-empleyo

(Pangalan: _____________)
(Posisyon: _________________)
Petsa:______________________

Tatak ng Kumpanya ng 
Ahensyang Pang-empleyo

Nota: Ito ay isang halimbawa na dokumento na para sa pagsangguni lamang. Ang mga partidong sumasangguni
sa halimbawa na ito ay dapat tiyakin na ang mga laman nito ay naaangkop para sa kanilang paggamit bago 
gamitin. Pinapaalalahanan din silang humingi ng propesyonal na payo kung naaangkop.

# Mangyaring lagyan ng “” kung naaangkop

Bahagi III: Resibo ng Pagkilala para sa Pagbabalik ng (mga) Dokumento sa Naghahanap ng 
Trabaho

Ibinalik ni [Pangalan at Posisyon ng Kinatawan ng Ahensyang Pang-empleyo] ng [Pangalan ng Ahensyang 
Pang-empleyo] ang (mga) dokumento tulad ng itinakda sa Bahagi I sa itaas kay [Pangalan ng Naghahanap 
ng Trabaho] noong [Petsa] at kinumpirma ng parehong partido na ang (mga) dokumento ay naihatid at 
nakolekta nang maayos.

__________________________                     ____________________________                     _______________________                
Lagda ng Naghahanap ng Trabaho

(Pangalan:________________)
Petsa:______________________

Lagda ng Kinatawan ng Ahensyang 
Pang-empleyo

(Pangalan: _____________)
(Posisyon: _________________)
Petsa:______________________

Tatak ng Kumpanya ng 
Ahensyang Pang-empleyo

Nota: Ito ay isang halimbawa na dokumento na para sa pagsangguni lamang. Ang mga partidong sumasangguni
sa halimbawa na ito ay dapat tiyakin na ang mga laman nito ay naaangkop para sa kanilang paggamit bago 
gamitin. Pinapaalalahanan din silang humingi ng propesyonal na payo kung naaangkop.

# Harap "" yang sesuai

[Nama Agen Tenaga Kerja]
[Alamat]

[Nomor Telepon dan Faks/Alamat Email]

Contoh Konfirmasi Persetujuan Pencari Kerja untuk 
Pengumpulan / Penyimpanan Sementara 

Paspor atau Dokumen Identifikasi Pribadi 
oleh Agen Tenaga Kerja dan 

Contoh Catatan untuk Pertukaran Dokumen 

(harus diisi dalam rangkap dua dan disimpan oleh masing-masing pencari kerja dan agen tenaga kerja)

Bagian I: Persetujuan dari Pencari Kerja#

Saya, [Nama Pencari Kerja] , saat ini sedang mencari pekerjaan sebagai    [Nama Pekerjaan]   melalui 
[Nama Agen Tenaga Kerja].  Nama pemberi kerja: ______________________ (harus disebutkan jika ada)

□□  Agen tenaga kerja yang disebutkan di atas telah menjelaskan kepada saya bahwa paspor atau 
dokumen identifikasi pribadi saya diperlukan untuk [Silakan sebutkan alasan pengambilan dan 
penyimpanan sementara paspor atau dokumen identifikasi pribadi dari pencari kerja].

□□  Saya setuju bahwa agen tenaga kerja yang disebutkan di atas dapat mengambil dan menyimpan  
dokumen saya yang tercantum di bawah ini secara sementara karena alasan yang disebutkan di atas:
□□  Paspor (Diterbitkan oleh:                           , Nomor paspor:                           )
□□  Lainnya (Mohon sebutkan): _________________________

□□  Saya memahami bahwa saya dapat membatalkan persetujuan di atas kapan saja dan agen tenaga kerja 
harus mengembalikan dokumen-dokumen di atas kepada saya sesegera mungkin setelah menerima 
pemberitahuan pembatalan dari saya.

__________________________                     
Tanda Tangan Pencari Kerja

(Nama: __________________)
Tanggal:____________________

Bagian II: Pernyataan Tanda Terima Pengambilan Dokumen oleh Agen Ketenagakerjaan

Atas alasan yang disebutkan dalam Bagian I di atas, [Nama dan Jabatan Perwakilan Agen Tenaga Kerja]
dari [Nama Agen Tenaga Kerja] telah mengambil dokumen-dokumen sebagaimana disebutkan dalam 
Bagian I di atas dari [Nama Pencari Kerja] pada tanggal [Tanggal] dan menyatakan telah menerima
dokumen-dokumen tersebut.

____________________________                     ________________________               
Tanda Tangan 

Perwakilan Agen Tenaga Kerja
(Nama: ___________________)
(Jabatan: _________________)
Tanggal:____________________

Stempel Perusahaan 
Agen Tenaga Kerja

印尼文

附錄 7 第 4 頁121



# कृपया "✔" उपयुक्त के रूप में 
 

[रोजगार एजेंसी का नाम] 
[पता] 

[टेलीफोन और फैक्स नंबर/ईमेल पता] 
 

रोजगार एजेंसियो ों द्वारा पािपोर्ट या व्यक्तिगत पहचान दस्तावेज(दस्तावेजो ों) को एकत्र 
करने/अस्थायी रूप िे रखने के सिए रोज़गार चाहने वािो ों की िहमसत पर नमूना 
पुसिकरण और दस्तावेज़ (दस्तावेजो ों) के आदान-प्रदान के सिए नमूना ररकॉर्ट   

 (दो प्रततयो ंमें पूरा तकया जाना और क्रमशः  रोजगार चाहने वाले और रोजगार एजेंसी द्वारा बनाए रखा जाना है) 

भाग I: रोजगार चाहने वािे िे िहमसत # 

 
मैं, [रोजगार चाहने वाले का नाम], वततमान में [रोजगार एजेंसी का नाम] के माध्यम से  [पोस्ट शीर्तक] के रूप में रोजगार की 
तलाश कर रहा हं।  तनयोक्ता का नाम: ______________________ (यतद उपलब्ध हो तो तनतदतष्ट करना चातहए) 
 
□□ उपयुतक्त रोजगार एजेंसी ने मुझे समझाया है तक मेरा पासपोटत या व्यक्तक्तगत पहचान दस्तावेज [कृपया रोजगार चाहने 

वाले के पासपोटत या व्यक्तक्तगत पहचान दस्तावेज (दस्तावेजो)ं को प्राप्त करने और अस्थायी रूप से रखने के कारण (ओ)ं 
बताएं] के तलए आवश्यक है। 
 

□□ मैं मानता/मानती हं तक उपयुतक्त रोजगार एजेंसी ऊपर तनतदतष्ट कारणो ंके तलए नीचे सूचीबद्ध मेरे दस्तावेज़ (दस्तावेजो)ं 
को प्राप्त कर सकती है और अस्थायी रूप से रख सकती है: 
□□ पासपोटत (जारी करने वाला प्रातिकारी:                            , पासपोटत नंबर:                           ) 
□□ अन्य (कृपया तनतदतष्ट करें ): _________________________ 
 

□□ मैं समझता/समझती हं तक मैं तकसी भी समय उपरोक्त सहमतत वापस ले सकता/सकती हं और रोजगार एजेंसी को मेरी 
वापसी की अतिसूचना प्राप्त करने के बाद तजतनी जल्दी हो सके उपरोक्त दस्तावेज मुझे वापस कर देना चातहए। 
 

 
__________________________                      
रोजागर चाहने वाले के हस्ताक्षर 

 (नाम: ________________)  
तदनांक:______________________  

  

 
भाग II: रोजगार एजेंिी द्वारा दस्तावेजो ों के िोंग्रह के सिए पावती रिीद 

 
ऊपर भाग I में तनतदतष्ट कारणो ं के तलए, [ रोजगार एजेंसी का नाम] के [रोजगार एजेंसी प्रतततनति का नाम और क्तस्थतत] ने      
[रोजगार चाहने वाले का नाम]      दस्तावेज़ (दस्तावेजो)ं से [    तारीख]   को ऊपर भाग I में तनिातररत तकया है और इसके द्वारा 
स्वीकार की गई रसीद को स्वीकार तकया है। 

 
____________________________                      

 
________________________                

रोजगार एजेंसी के  
प्रतततनति के हस्ताक्षर 

(नाम: ___________________) 
(पद: ____________________) 
तदनांक:________________________ 

 

रोजगार एजेंसी का कंपनी चॉप 
ऑफ 

 

 

 
 

# कृपया "✔" उपयुक्त के रूप में 
 

[रोजगार एजेंसी का नाम] 
[पता] 

[टेलीफोन और फैक्स नंबर/ईमेल पता] 
 

रोजगार एजेंसियो ों द्वारा पािपोर्ट या व्यक्तिगत पहचान दस्तावेज(दस्तावेजो ों) को एकत्र 
करने/अस्थायी रूप िे रखने के सिए रोज़गार चाहने वािो ों की िहमसत पर नमूना 
पुसिकरण और दस्तावेज़ (दस्तावेजो ों) के आदान-प्रदान के सिए नमूना ररकॉर्ट   

 (दो प्रततयो ंमें पूरा तकया जाना और क्रमशः  रोजगार चाहने वाले और रोजगार एजेंसी द्वारा बनाए रखा जाना है) 

भाग I: रोजगार चाहने वािे िे िहमसत # 

 
मैं, [रोजगार चाहने वाले का नाम], वततमान में [रोजगार एजेंसी का नाम] के माध्यम से  [पोस्ट शीर्तक] के रूप में रोजगार की 
तलाश कर रहा हं।  तनयोक्ता का नाम: ______________________ (यतद उपलब्ध हो तो तनतदतष्ट करना चातहए) 
 
□□ उपयुतक्त रोजगार एजेंसी ने मुझे समझाया है तक मेरा पासपोटत या व्यक्तक्तगत पहचान दस्तावेज [कृपया रोजगार चाहने 

वाले के पासपोटत या व्यक्तक्तगत पहचान दस्तावेज (दस्तावेजो)ं को प्राप्त करने और अस्थायी रूप से रखने के कारण (ओ)ं 
बताएं] के तलए आवश्यक है। 
 

□□ मैं मानता/मानती हं तक उपयुतक्त रोजगार एजेंसी ऊपर तनतदतष्ट कारणो ंके तलए नीचे सूचीबद्ध मेरे दस्तावेज़ (दस्तावेजो)ं 
को प्राप्त कर सकती है और अस्थायी रूप से रख सकती है: 
□□ पासपोटत (जारी करने वाला प्रातिकारी:                            , पासपोटत नंबर:                           ) 
□□ अन्य (कृपया तनतदतष्ट करें ): _________________________ 
 

□□ मैं समझता/समझती हं तक मैं तकसी भी समय उपरोक्त सहमतत वापस ले सकता/सकती हं और रोजगार एजेंसी को मेरी 
वापसी की अतिसूचना प्राप्त करने के बाद तजतनी जल्दी हो सके उपरोक्त दस्तावेज मुझे वापस कर देना चातहए। 
 

 
__________________________                      
रोजागर चाहने वाले के हस्ताक्षर 

 (नाम: ________________)  
तदनांक:______________________  

  

 
भाग II: रोजगार एजेंिी द्वारा दस्तावेजो ों के िोंग्रह के सिए पावती रिीद 

 
ऊपर भाग I में तनतदतष्ट कारणो ं के तलए, [ रोजगार एजेंसी का नाम] के [रोजगार एजेंसी प्रतततनति का नाम और क्तस्थतत] ने      
[रोजगार चाहने वाले का नाम]      दस्तावेज़ (दस्तावेजो)ं से [    तारीख]   को ऊपर भाग I में तनिातररत तकया है और इसके द्वारा 
स्वीकार की गई रसीद को स्वीकार तकया है। 

 
____________________________                      

 
________________________                

रोजगार एजेंसी के  
प्रतततनति के हस्ताक्षर 

(नाम: ___________________) 
(पद: ____________________) 
तदनांक:________________________ 

 

रोजगार एजेंसी का कंपनी चॉप 
ऑफ 

 

 

 
 

附錄 7 第 5 頁
# Harap "" yang sesuai

Bagian III: Tanda Terima Pengembalian Dokumen kepada Pencari Kerja

[Nama dan Jabatan Perwakilan Agen Tenaga Kerja] dari [Nama Agen Tenaga Kerja] telah mengembalikan 
dokumen-dokumen sebagaimana tercantum pada Bagian I di atas kepada [Nama Pencari Kerja] pada 
[Tanggal] dan kedua belah pihak telah mengonfirmasi bahwa dokumen-dokumen tersebut telah diserahkan 
dan diambil dengan benar.

__________________________                     ____________________________                     _______________________                
Tanda Tangan Pencari Kerja

(Nama: ________________)
Tanggal:___________________

Tanda Tangan 
Perwakilan Agen Tenaga Kerja
(Nama: __________________ )
(Jabatan: _________________ )
Tanggal:__________________

Stempel Perusahaan 
Agen Tenaga Kerja

Catatan: Contoh dokumen ini hanya untuk referensi saja. Pihak-pihak yang merujuk pada contoh ini harus 
memastikan bahwa isinya sudah sesuai dengan tujuan penggunaanya sebelum digunakan. Pihak tersebut 
disarankan juga untuk berkonsultasi dengan pakar independen jika diperlukan.

# Harap "" yang sesuai

Bagian III: Tanda Terima Pengembalian Dokumen kepada Pencari Kerja

[Nama dan Jabatan Perwakilan Agen Tenaga Kerja] dari [Nama Agen Tenaga Kerja] telah mengembalikan 
dokumen-dokumen sebagaimana tercantum pada Bagian I di atas kepada [Nama Pencari Kerja] pada 
[Tanggal] dan kedua belah pihak telah mengonfirmasi bahwa dokumen-dokumen tersebut telah diserahkan 
dan diambil dengan benar.

__________________________                     ____________________________                     _______________________                
Tanda Tangan Pencari Kerja

(Nama: ________________)
Tanggal:___________________

Tanda Tangan 
Perwakilan Agen Tenaga Kerja
(Nama: __________________ )
(Jabatan: _________________ )
Tanggal:__________________

Stempel Perusahaan 
Agen Tenaga Kerja

Catatan: Contoh dokumen ini hanya untuk referensi saja. Pihak-pihak yang merujuk pada contoh ini harus 
memastikan bahwa isinya sudah sesuai dengan tujuan penggunaanya sebelum digunakan. Pihak tersebut 
disarankan juga untuk berkonsultasi dengan pakar independen jika diperlukan.
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印地文

# कृपया "✔" उपयुक्त के रूप में

[रोजगार एजेंसी का नाम] 
[पता] 

[टेलीफोन और फैक्स नंबर/ईमेल पता]
 

रोजगार एजेंसियो ों द्वारा पािपोर्ट या व्यक्तिगत पहचान दस्तावेज(दस्तावेजो ों) को एकत्र 
करने/अस्थायी रूप िे रखने के सिए रोज़गार चाहने वािो ों की िहमसत पर नमूना 
पुसिकरण और दस्तावेज़ (दस्तावेजो ों) के आदान-प्रदान के सिए नमूना ररकॉर्ट 

 (दो प्रततयो ंमें पूरा तकया जाना और क्रमशः  रोजगार चाहने वाले और रोजगार एजेंसी द्वारा बनाए रखा जाना है) 

भाग I: रोजगार चाहने वािे िे िहमसत #
 
मैं, [रोजगार चाहने वाले का नाम], वततमान में [रोजगार एजेंसी का नाम] के माध्यम से  [पोस्ट शीर्तक] के रूप में रोजगार की 
तलाश कर रहा हं।  तनयोक्ता का नाम: ______________________ (यतद उपलब्ध हो तो तनतदतष्ट करना चातहए) 
 
□□ उपयुतक्त रोजगार एजेंसी ने मुझे समझाया है तक मेरा पासपोटत या व्यक्तक्तगत पहचान दस्तावेज [कृपया रोजगार चाहने

वाले के पासपोटत या व्यक्तक्तगत पहचान दस्तावेज (दस्तावेजो)ं को प्राप्त करने और अस्थायी रूप से रखने के कारण (ओ)ं
बताएं] के तलए आवश्यक है।
 

□□ मैं मानता/मानती हं तक उपयुतक्त रोजगार एजेंसी ऊपर तनतदतष्ट कारणो ंके तलए नीचे सूचीबद्ध मेरे दस्तावेज़ (दस्तावेजो)ं
को प्राप्त कर सकती है और अस्थायी रूप से रख सकती है:
□□ पासपोटत (जारी करने वाला प्रातिकारी:                         , पासपोटत नंबर:        ) 
□□अन्य (कृपया तनतदतष्ट करें ): _________________________
 

□□ मैं समझता/समझती हं तक मैं तकसी भी समय उपरोक्त सहमतत वापस ले सकता/सकती हं और रोजगार एजेंसी को मेरी
वापसी की अतिसूचना प्राप्त करने के बाद तजतनी जल्दी हो सके उपरोक्त दस्तावेज मुझे वापस कर देना चातहए।

__________________________             
रोजागर चाहने वाले के हस्ताक्षर 

 (नाम: ________________) 
तदनांक:______________________ 

 
भाग II: रोजगार एजेंिी द्वारा दस्तावेजो ों के िोंग्रह के सिए पावती रिीद 

 
ऊपर भाग I में तनतदतष्ट कारणो ं के तलए, [ रोजगार एजेंसी का नाम] के [रोजगार एजेंसी प्रतततनति का नाम और क्तस्थतत] ने 
[रोजगार चाहने वाले का नाम]      दस्तावेज़ (दस्तावेजो)ं से [    तारीख]   को ऊपर भाग I में तनिातररत तकया है और इसके द्वारा 
स्वीकार की गई रसीद को स्वीकार तकया है। 

____________________________
 

________________________               
रोजगार एजेंसी के  
प्रतततनति के हस्ताक्षर 

(नाम: ___________________) 
(पद: ____________________) 
तदनांक:________________________ 

रोजगार एजेंसी का कंपनी चॉप 
ऑफ 

 

# कृपया "✔" उपयुक्त के रूप में 

[रोजगार एजेंसी का नाम]
[पता]

[टेलीफोन और फैक्स नंबर/ईमेल पता]

रोजगार एजेंसियो ों द्वारा पािपोर्ट या व्यक्तिगत पहचान दस्तावेज(दस्तावेजो ों) को एकत्र
करने/अस्थायी रूप िे रखने के सिए रोज़गार चाहने वािो ों की िहमसत पर नमूना
पुसिकरणऔर दस्तावेज़ (दस्तावेजो ों) के आदान-प्रदान के सिए नमूना ररकॉर्ट

(दो प्रततयों में पूरा तकया जाना और क्रमशः रोजगार चाहने वाले और रोजगार एजेंसी द्वारा बनाए रखा जाना है)

भाग I: रोजगार चाहने वािे िे िहमसत #

मैं, [रोजगार चाहने वाले का नाम], वततमान में [रोजगार एजेंसी का नाम] के माध्यम से [पोस्ट शीर्तक] के रूप में रोजगार की
तलाश कर रहा हं। तनयोक्ता का नाम: ______________________ (यतद उपलब्ध हो तो तनतदतष्ट करना चातहए)

□□ उपयुतक्त रोजगार एजेंसी ने मुझे समझाया है तक मेरा पासपोटत या व्यक्तक्तगत पहचान दस्तावेज [कृपया रोजगार चाहने
वाले के पासपोटत या व्यक्तक्तगत पहचान दस्तावेज (दस्तावेजो)ं को प्राप्त करने और अस्थायी रूप से रखने के कारण (ओ)ं 
बताएं] के तलए आवश्यक है।

□□ मैं मानता/मानती हं तक उपयुतक्त रोजगार एजेंसी ऊपर तनतदतष्ट कारणों के तलए नीचे सूचीबद्ध मेरे दस्तावेज़ (दस्तावेजो)ं 
को प्राप्त कर सकती है और अस्थायी रूप से रख सकती है:
□□ पासपोटत (जारी करने वाला प्रातिकारी:  , पासपोटत नंबर:  )
□□अन्य (कृपया तनतदतष्ट करें ): _________________________

□□ मैं समझता/समझती हं तक मैं तकसी भी समय उपरोक्त सहमतत वापस ले सकता/सकती हं और रोजगार एजेंसी को मेरी
वापसी की अतिसूचना प्राप्त करने के बाद तजतनी जल्दी हो सके उपरोक्त दस्तावेज मुझे वापस कर देना चातहए।

__________________________
रोजागर चाहने वाले के हस्ताक्षर

(नाम: ________________)
तदनांक:______________________

भाग II: रोजगार एजेंिी द्वारा दस्तावेजो ों के िोंग्रह के सिए पावती रिीद

ऊपर भाग I में तनतदतष्ट कारणों के तलए, [ रोजगार एजेंसी का नाम] के [रोजगार एजेंसी प्रतततनति का नाम और क्तस्थतत] ने
[रोजगार चाहने वाले का नाम] दस्तावेज़ (दस्तावेजो)ं से [ तारीख] को ऊपर भाग I में तनिातररत तकया है और इसके द्वारा
स्वीकार की गई रसीद को स्वीकार तकया है।

____________________________ ________________________
रोजगार एजेंसी के
प्रतततनति के हस्ताक्षर

(नाम: ___________________)
(पद: ____________________)
तदनांक:________________________

रोजगार एजेंसी का कंपनी चॉप
ऑफ

附錄 7 第 6 頁
# Harap "" yang sesuai

Bagian III: Tanda Terima Pengembalian Dokumen kepada Pencari Kerja

[Nama dan Jabatan Perwakilan Agen Tenaga Kerja] dari [Nama Agen Tenaga Kerja] telah mengembalikan 
dokumen-dokumen sebagaimana tercantum pada Bagian I di atas kepada [Nama Pencari Kerja] pada
[Tanggal] dan kedua belah pihak telah mengonfirmasi bahwa dokumen-dokumen tersebut telah diserahkan
dan diambil dengan benar.

__________________________          ____________________________      _______________________
Tanda Tangan Pencari Kerja

(Nama: ________________)
Tanggal:___________________

Tanda Tangan 
Perwakilan Agen Tenaga Kerja
(Nama: __________________ )
(Jabatan: _________________ )
Tanggal:__________________

Stempel Perusahaan
Agen Tenaga Kerja

Catatan: Contoh dokumen ini hanya untuk referensi saja. Pihak-pihak yang merujuk pada contoh ini harus
memastikan bahwa isinya sudah sesuai dengan tujuan penggunaanya sebelum digunakan. Pihak tersebut
disarankan juga untuk berkonsultasi dengan pakar independen jika diperlukan.

# Harap "" yang sesuai

Bagian III: Tanda Terima Pengembalian Dokumen kepada Pencari Kerja

[Nama dan Jabatan Perwakilan Agen Tenaga Kerja] dari [Nama Agen Tenaga Kerja] telah mengembalikan 
dokumen-dokumen sebagaimana tercantum pada Bagian I di atas kepada [Nama Pencari Kerja] pada
[Tanggal] dan kedua belah pihak telah mengonfirmasi bahwa dokumen-dokumen tersebut telah diserahkan
dan diambil dengan benar.

__________________________          ____________________________      _______________________
Tanda Tangan Pencari Kerja

(Nama: ________________)
Tanggal:___________________

Tanda Tangan 
Perwakilan Agen Tenaga Kerja
(Nama: __________________ )
(Jabatan: _________________ )
Tanggal:__________________

Stempel Perusahaan
Agen Tenaga Kerja

Catatan: Contoh dokumen ini hanya untuk referensi saja. Pihak-pihak yang merujuk pada contoh ini harus
memastikan bahwa isinya sudah sesuai dengan tujuan penggunaanya sebelum digunakan. Pihak tersebut
disarankan juga untuk berkonsultasi dengan pakar independen jika diperlukan.
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# कृपया "✔" उपयुक्त के रूप में 
 

भाग III: रोजगार चाहने वािे को दस्तावेज (दस्तावेजो ों) की वापिी के सिए पावती रिीद 
[रोजगार एजेंसी का नाम] के [रोजगार एजेंसी के प्रतततनति का नाम और पद]  ने [ततति] को [रोजगार चाहने वाले के नाम] के 
ऊपर भाग I में तनिातररत दस्तावेज़ (ओ)ं को वापस कर तदया है और दोनो ंपक्षो ंने पुतष्ट की है तक दस्तावेज़ (ओ)ं को तवतररत 
तकया गया है/ठीक से एकत्र तकया गया है। 
 

 
__________________________                      

 
____________________________                      

 
________________________                

रोजगार चाहने वाले के हस्ताक्षर 
 
(नाम: ________________________) 
तदनांक:______________________ 

 

रोजगार एजेंसी के  
प्रतततनति के हस्ताक्षर 

 
(नाम: ____________________) (नाम: ___________________) 
(पद:  ___________________) (क्तस्थतत: _________________) 

तदनांक:______________________ तदनांक:______________________ 
 

रोजगार एजेंसी का  
कंपनी चॉप  

 

 

 
 

नोट:  यह केवल संदभत के तलए एक नमूना दस्तावेज है। इस नमूने का संदभत लेने वाले पक्षो ंको यह सुतनतित करना चातहए 
तक उपयोग में  लेने से पहले इसकी सामग्री उनके उपयोग के तलए उपयुक्त है। उन्हें यह भी याद तदलाया जाता है तक 
जहां उपयुक्त हो, स्वतंत्र पेशेवर सलाह लें। 

 

# कृपया "✔" उपयुक्त के रूप में 
 

भाग III: रोजगार चाहने वािे को दस्तावेज (दस्तावेजो ों) की वापिी के सिए पावती रिीद 
[रोजगार एजेंसी का नाम] के [रोजगार एजेंसी के प्रतततनति का नाम और पद]  ने [ततति] को [रोजगार चाहने वाले के नाम] के 
ऊपर भाग I में तनिातररत दस्तावेज़ (ओ)ं को वापस कर तदया है और दोनो ंपक्षो ंने पुतष्ट की है तक दस्तावेज़ (ओ)ं को तवतररत 
तकया गया है/ठीक से एकत्र तकया गया है। 
 

 
__________________________                      

 
____________________________                      

 
________________________                

रोजगार चाहने वाले के हस्ताक्षर 
 
(नाम: ________________________) 
तदनांक:______________________ 

 

रोजगार एजेंसी के  
प्रतततनति के हस्ताक्षर 

 
(नाम: ____________________) (नाम: ___________________) 
(पद:  ___________________) (क्तस्थतत: _________________) 

तदनांक:______________________ तदनांक:______________________ 
 

रोजगार एजेंसी का  
कंपनी चॉप  

 

 

 
 

नोट:  यह केवल संदभत के तलए एक नमूना दस्तावेज है। इस नमूने का संदभत लेने वाले पक्षो ंको यह सुतनतित करना चातहए 
तक उपयोग में  लेने से पहले इसकी सामग्री उनके उपयोग के तलए उपयुक्त है। उन्हें यह भी याद तदलाया जाता है तक 
जहां उपयुक्त हो, स्वतंत्र पेशेवर सलाह लें। 
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# कृपया "✔" उपयुक्त के रूप में 
 

भाग III: रोजगार चाहने वािे को दस्तावेज (दस्तावेजो ों) की वापिी के सिए पावती रिीद 
[रोजगार एजेंसी का नाम] के [रोजगार एजेंसी के प्रतततनति का नाम और पद]  ने [ततति] को [रोजगार चाहने वाले के नाम] के 
ऊपर भाग I में तनिातररत दस्तावेज़ (ओ)ं को वापस कर तदया है और दोनो ंपक्षो ंने पुतष्ट की है तक दस्तावेज़ (ओ)ं को तवतररत 
तकया गया है/ठीक से एकत्र तकया गया है। 
 

 
__________________________                      

 
____________________________                      

 
________________________                

रोजगार चाहने वाले के हस्ताक्षर 
 
(नाम: ________________________) 
तदनांक:______________________ 

 

रोजगार एजेंसी के  
प्रतततनति के हस्ताक्षर 

 
(नाम: ____________________) (नाम: ___________________) 
(पद:  ___________________) (क्तस्थतत: _________________) 

तदनांक:______________________ तदनांक:______________________ 
 

रोजगार एजेंसी का  
कंपनी चॉप  

 

 

 
 

नोट:  यह केवल संदभत के तलए एक नमूना दस्तावेज है। इस नमूने का संदभत लेने वाले पक्षो ंको यह सुतनतित करना चातहए 
तक उपयोग में  लेने से पहले इसकी सामग्री उनके उपयोग के तलए उपयुक्त है। उन्हें यह भी याद तदलाया जाता है तक 
जहां उपयुक्त हो, स्वतंत्र पेशेवर सलाह लें। 

 

# कृपया "✔" उपयुक्त के रूप में 
 

भाग III: रोजगार चाहने वािे को दस्तावेज (दस्तावेजो ों) की वापिी के सिए पावती रिीद 
[रोजगार एजेंसी का नाम] के [रोजगार एजेंसी के प्रतततनति का नाम और पद]  ने [ततति] को [रोजगार चाहने वाले के नाम] के 
ऊपर भाग I में तनिातररत दस्तावेज़ (ओ)ं को वापस कर तदया है और दोनो ंपक्षो ंने पुतष्ट की है तक दस्तावेज़ (ओ)ं को तवतररत 
तकया गया है/ठीक से एकत्र तकया गया है। 
 

 
__________________________                      

 
____________________________                      

 
________________________                

रोजगार चाहने वाले के हस्ताक्षर 
 
(नाम: ________________________) 
तदनांक:______________________ 

 

रोजगार एजेंसी के  
प्रतततनति के हस्ताक्षर 

 
(नाम: ____________________) (नाम: ___________________) 
(पद:  ___________________) (क्तस्थतत: _________________) 

तदनांक:______________________ तदनांक:______________________ 
 

रोजगार एजेंसी का  
कंपनी चॉप  

 

 

 
 

नोट:  यह केवल संदभत के तलए एक नमूना दस्तावेज है। इस नमूने का संदभत लेने वाले पक्षो ंको यह सुतनतित करना चातहए 
तक उपयोग में  लेने से पहले इसकी सामग्री उनके उपयोग के तलए उपयुक्त है। उन्हें यह भी याद तदलाया जाता है तक 
जहां उपयुक्त हो, स्वतंत्र पेशेवर सलाह लें। 

 

# กรณุากรอก “” ตามความเหมาะสม 

[ชือ่สํานักงานจดัหางาน] 
[ทีอ่ยู่] 

[หมายเลขโทรศพัทแ์ละแฟกซ/์ทีอ่ยู่อเีมล] 
 

ตวัอย่างการยนืยนัความยนิยอมของผูห้างานสาํหรบั  
การเกบ็รวบรวม/เกบ็รกัษา  

หนงัสอืเดนิทางหรอืเอกสารประจาํตวัส่วนบุคคลเป็นการช ัว่คราว  
โดยหน่วยงานจดัหางานและ  

บนัทกึตวัอย่างสาํหรบัการแลกเปลีย่นเอกสาร 
 

(ใหก้รอกซํา้สองฉบบัและใหผู้ห้างานและหน่วยงานจดัหางานเก็บไวต้ามลาํดบั) 
 

 สว่นที ่I : ความยนิยอมจากผูห้างาน#  

 
ขา้พเจา้, [ชือ่ผูท้ีก่าํลงัหางาน], ขณะนีก้าํลงัหางานในตําแหน่ง [ชือ่ตําแหน่ง] ผ่าน [ชือ่สาํนักงานจดัหางาน]  
ชือ่นายจา้ง: ______________________ (ตอ้งระบุวา่มหีรอืไม่) 
 
□□  หน่วยงานจดัหางานดงักลา่วไดอ้ธบิายใหข้า้พเจา้ทราบวา่หนังสอืเดนิทางหรอืเอกสารประจาํตวัส่วนบุคคลของขา้

พเจา้เป็นสิง่จาํเป็นสาํหรบั[โปรดระบุเหตผุลในการขอและเก็บหนังสอืเดนิทางหรอืเอกสารทีแ่สดงตวัตนของผูท้ีก่าํ
ลงัหางานช ัว่คราว] 
 

□□  ขา้พเจา้ยนิยอมใหห้น่วยงานตัง้องคก์รการจดัหางานทีถ่กูกลา่วถงึขา้งตน้ไดร้บัและเก็บเอกสารของขา้พเจา้ทีแ่จง้
ไวด้า้นลา่งนีช้ ัว่คราวเพือ่เหตุผลทีร่ะบไุวข้า้งตน้: 
□□  หนังสอืเดนิทาง (หน่วยงานทีอ่อกให:้                          , หมายเลขหนังสอืเดนิทาง:                     ) 
□□  อืน่ ๆ (โปรดระบุ): _________________________ 
 

□□  ขา้พเจา้เขา้ใจวา่ขา้พเจา้สามารถเพกิถอนความยนิยอมขา้งตน้ไดต้ลอดเวลาและหน่วยงานจดัหางานควรสง่คนืเ
อกสารขา้งตน้ใหข้า้พเจา้โดยเรว็ทีส่ดุเท่าทีจ่ะทําไดห้ลงัจากไดร้บัการแจง้เตอืนการถอนของขา้พเจา้ 

 
__________________________        

ลายเซน็ของผูห้างาน 
(ชือ่:__________________) 
วนัที:่______________________ 
 

  

 
สว่นที ่II: ใบเสรจ็รบัเงินสาํหรบัการรวบรวมเอกสารโดยหน่วยงานจดัหางาน   

 
ดว้ยเหตุผลทีร่ะบไุวใ้นสว่นที ่I ขา้งตน้, [ชือ่และตาํแหน่งของตวัแทนหน่วยงานจดัหางาน] จาก [ชือ่หน่วยงานจดัหางาน] 
ไดร้บัเอกสารตามทีร่ะบใุนสว่นที ่I ขา้งตน้ จาก [ชือ่ผูค้น้หางาน] ในวนัที ่[วนัที]่ และไดย้นืยนัการรบัเอกสารนี ้

 
 

____________________________        

 
 

________________________      
ลายเซน็การจา้งงาน 
ตวัแทนตวัแทน 

(ชือ่:___________________) 
(ตาํแหน่ง: _________________) 
วนัที:่______________________ 

 

ตราประทบัของบรษิทัตวัแทนจดั
หางาน 
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# กรณุากรอก “” ตามความเหมาะสม 

สว่น ที ่III: การรบัทราบการคนืเอกสารใหก้บัผูห้างาน 

[ชือ่และตาํแหน่งตวัแทนหน่วยงานจดัหางาน] ของ [ชือ่สาํนักงานจดัหางาน] ไดส้ง่คนืเอกสารตามทีร่ะบุไวใ้นสว่นที ่ I 
ขา้งตน้ไปยงั [ชือ่ผูห้างาน] เมือ่วนัที ่  [วนัที]่  
และทัง้สองฝ่ายยนืยนัวา่เอกสารน้ัน/ไดร้บัการจดัสง่และเก็บรวบรวมอย่างถูกตอ้ง 
 

 
__________________________        

 
____________________________        

 
________________________  

ลายเซน็ของผูห้างาน 
 

(ชือ่:________________) 
วนัที:่______________________ 

 

ลายเซน็การจา้งงาน 
ตวัแทนตวัแทน 

(ชือ่:___________________) 
(ตาํแหน่ง: _________________) 
วนัที:่______________________ 

 

ตราประทบัของบรษิทัตวัแทนจดั
หางาน 

 

 
หมายเหต:ุ  น่ีเป็นเอกสารตวัอยา่งสาํหรบัการอา้งองิเท่าน้ัน 

ฝ่ายทีอ่า้งถงึตวัอยา่งนีค้วรตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่เนือ้หาเหมาะสมสาํหรบัการใชง้านกอ่นทีจ่ะนํามาใช ้
พวกเขายงัไดร้บัการเตอืนใหข้อคาํแนะนําจากผูเ้ช ีย่วชาญอสิระตามความเหมาะสม 

 

# กรณุากรอก “” ตามความเหมาะสม 

สว่น ที ่III: การรบัทราบการคนืเอกสารใหก้บัผูห้างาน 

[ชือ่และตาํแหน่งตวัแทนหน่วยงานจดัหางาน] ของ [ชือ่สาํนักงานจดัหางาน] ไดส้ง่คนืเอกสารตามทีร่ะบุไวใ้นสว่นที ่ I 
ขา้งตน้ไปยงั [ชือ่ผูห้างาน] เมือ่วนัที ่  [วนัที]่  
และทัง้สองฝ่ายยนืยนัวา่เอกสารน้ัน/ไดร้บัการจดัสง่และเก็บรวบรวมอย่างถูกตอ้ง 
 

 
__________________________        

 
____________________________        

 
________________________  

ลายเซน็ของผูห้างาน 
 

(ชือ่:________________) 
วนัที:่______________________ 

 

ลายเซน็การจา้งงาน 
ตวัแทนตวัแทน 

(ชือ่:___________________) 
(ตาํแหน่ง: _________________) 
วนัที:่______________________ 

 

ตราประทบัของบรษิทัตวัแทนจดั
หางาน 

 

 
หมายเหต:ุ  น่ีเป็นเอกสารตวัอยา่งสาํหรบัการอา้งองิเท่าน้ัน 

ฝ่ายทีอ่า้งถงึตวัอยา่งนีค้วรตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่เนือ้หาเหมาะสมสาํหรบัการใชง้านกอ่นทีจ่ะนํามาใช ้
พวกเขายงัไดร้บัการเตอืนใหข้อคาํแนะนําจากผูเ้ช ีย่วชาญอสิระตามความเหมาะสม 
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# กรณุากรอก “” ตามความเหมาะสม 

สว่น ที ่III: การรบัทราบการคนืเอกสารใหก้บัผูห้างาน 

[ชือ่และตาํแหน่งตวัแทนหน่วยงานจดัหางาน] ของ [ชือ่สาํนักงานจดัหางาน] ไดส้ง่คนืเอกสารตามทีร่ะบไุวใ้นสว่นที ่ I 
ขา้งตน้ไปยงั [ชือ่ผูห้างาน] เมือ่วนัที ่  [วนัที]่  
และทัง้สองฝ่ายยนืยนัวา่เอกสารน้ัน/ไดร้บัการจดัสง่และเก็บรวบรวมอย่างถูกตอ้ง 
 

 
__________________________        

 
____________________________        

 
________________________  

ลายเซน็ของผูห้างาน 
 

(ชือ่:________________) 
วนัที:่______________________ 

 

ลายเซน็การจา้งงาน 
ตวัแทนตวัแทน 

(ชือ่:___________________) 
(ตาํแหน่ง: _________________) 
วนัที:่______________________ 

 

ตราประทบัของบรษิทัตวัแทนจดั
หางาน 

 

 
หมายเหต:ุ  น่ีเป็นเอกสารตวัอยา่งสาํหรบัการอา้งองิเท่าน้ัน 

ฝ่ายทีอ่า้งถงึตวัอยา่งนีค้วรตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่เนือ้หาเหมาะสมสาํหรบัการใชง้านกอ่นทีจ่ะนํามาใช ้
พวกเขายงัไดร้บัการเตอืนใหข้อคาํแนะนําจากผูเ้ช ีย่วชาญอสิระตามความเหมาะสม 

 

附錄 7 第 10 頁

僧伽羅文

# කරුණාකර “✓” සුදුසු පරිදි ය ාදන්න 
 

[රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ නම] 
[ලිපින ] 

[දුරකථන හා ෆැක්ස ්අංක / විදුත් තැපැල් ලිපින ] 
 

රැකියා අපේක්ෂකයින්පේ කැමැත්ත මත  
විපේශ ගමන් බලපත්රය ප ෝ පුේගලික  ඳුනාගැනීපේ පේඛනය   

රැකියා නිය ෝජිතා තන  මගින් ස   
පේඛනය (යන්) හුවමාරුව මඟින් එකතු කිරීම / තාවකාලිකව තබා ගැනීම 

තහවුරු කිරීයේ ආදර්ශ වාර්තාව 

 (අනුපිටපතකින් සේූර්ණ කළ යුතු අතර පිළියවලින් රැකි ා අයේක්ෂක ා සහ රැකි ා නිය ෝජිතා තන  විසින් 
රඳවා තබා ගත යුතු ) 

පකාටසI : රැකියා අපේක්ෂකයාපේ කැමැත්ත # 
 
මම, [රැකි ා අපේක්ෂකයාපේ නම] දැනට [රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ නම] හරහා  [රැකි ා තනතුර] යෙස රැකි ා 
යසා මින් සිටිමි.  යස්වාය ෝජක ායේ නම: ______________________ (ෙබා ගත හැකි නේ අනිවාය ෙන්  
සඳහන් කළ යුතු ) 
 
□□ ඉහත සඳහන් රැකි ා නිය ෝජිතා තන  මට පැහැදිලි කර ඇත්යත් මයේ වියේශ ගමන් බෙපත්ර යහෝ පුේගලික 

හඳුනාගැනීයේ යල්ඛන  [කරුණාකර රැකි ා අයේක්ෂක ායේ වියේශ ගමන් බෙපත්ර යහෝ පුේගලික 
හඳුනාගැනීයේ යල්ඛන  ( න්) ෙබා ගැනීමට සහ තාවකාලිකව තබා ගැනීමට යහ්තුව සඳහන් කරන්න] සඳහා 
අවශය වන බවයි. 
 

□□ ඉහත සඳහන් රැකි ා නිය ෝජිතා තන  ඉහත දක්වා ඇති යහ්තූන් මත පහත ෙැයිස්තුගත කර ඇති මයේ 
යල්ඛන  ( ) ෙබා ගත හැකි අතර තාවකාලිකව තබා ගත හැකි බව මම එකඟ යවමි: 
□□ වියේශ ගමන් බෙපත්ර  (නිකුත් කිරීයේ බෙධාරි ා:                            , වියේශ ගමන් 
බෙපත්රඅංක :                           ) 
□□ යවනත් (කරුණාකර සඳහන් කරන්න): _________________________ 
 

□□ මට ඕනෑම අවස්ථාවක ඉහත කැමැත්ත ඉල්ො අස්කර ගත හැකි බව මට වැටයහන අතර රැකි ා 
නිය ෝජිතා තන  විසින් ඉල්ො අස්කර ගැනීම පිළිබඳ මයේ දැනුේීම ෙැබීයමන් පසු හැකි ඉක්මනින් ඉහත 
යල්ඛන  ( න්) මා යවත ආපසු ෙබා දි  යුතු . 

 
__________________________                      
රැකි ා අයේක්ෂක ායේ අත්සන 

(නම: __________________) 
දින :______________________ 

  

පකාටසII: පසේවා නියුක්ි නිපයෝජිතායතනය විසින් පේඛන (ය) එකතු කිරීම සඳ ා පිළිගැනීපේ රිසිට්පත 
 
ඉහත I වන යකාටයසහි දක්වා ඇති යහ්තූන් මත, [රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ නම] හි [රැකි ා නිය ෝජිතා තන 
නිය ෝජකයේ නම සහ තනතුර  ] [රැකි ා අයේක්ෂක ායේ නම]  යවතින්  [දින ] ඉහත I යකාටයස් දක්වා ඇති 
යල්ඛන  ( න්) එකතු කර ඇති අතර යමහි ී රිසිට්පත පිළිගත්යතමි.. 

 
____________________________                      

 
________________________                

රැකි ා  
නිය ෝජිතා තන නිය ෝජකයේ 

අත්සන 
(නම: ___________________) 
(තනතුර: _________________) 
දින :______________________ 

 

රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ 
සමාගේ නිෙ මුද්රාව 
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# කරුණාකර “✓” සුදුසු පරිදි ය ාදන්න 
 

 
පකාටසIII: රැකියා අපේක්ෂකයාට පේඛන (යන්) නැවත ලබා දීම සඳ ා පිළිගැනීපේ රිසිට්පත 

[රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ නම] හි [රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ නිය ෝජකයේ නම සහ තනතුර] ඉහත I 
යකාටයස් දක්වා ඇති යල්ඛන   [දින ]  දින  [රැකි ා අයේක්ෂක ායේ නම]  යවත ආපසු ෙබා ී ඇති අතර 
යදපාර්ශව ම යල්ඛන  ( න්) ෙබා ී ඇති බව සහ නිසි යෙස එකතු කර ඇති බව තහවුරු කර ඇත. 
 

 
__________________________                      

 
____________________________                      

 
________________________                

රැකි ා අයේක්ෂක ායේ අත්සන 
 

(නම: ________________) 
දින :______________________ 

 

රැකි ා  
නිය ෝජිතා තන නිය ෝජකයේ 

අත්සන 
(නම: ___________________) 
(තනතුර: _________________) 
දින :______________________ 

 

රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ 
සමාගේ නිෙ මුද්රාව 

 

 

 
සටහන :  යම  ය ාමු කිරීම සඳහා පමණක් ආදර්ශ යල්ඛන කි. යමම ආදර්ශ  ගැන සඳහන් කරන පාර්ශව න් අනුගත කර ගැනීමට යපර 

එහි අන්තර්ගත  ඔවුන්යේ භාවිත  සඳහා සුදුසු බව සහතික කළ යුතු . සුදුසු අවස්ථාවෙී ස්වාධීන වෘත්ී  උපයදස ්ෙබා 
ගන්නා යෙසද ඔවුන්ට මතක් කර යදනු ෙැයේ. 

 

# කරුණාකර “✓” සුදුසු පරිදි ය ාදන්න 
 

 
පකාටසIII: රැකියා අපේක්ෂකයාට පේඛන (යන්) නැවත ලබා දීම සඳ ා පිළිගැනීපේ රිසිට්පත 

[රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ නම] හි [රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ නිය ෝජකයේ නම සහ තනතුර] ඉහත I 
යකාටයස් දක්වා ඇති යල්ඛන   [දින ]  දින  [රැකි ා අයේක්ෂක ායේ නම]  යවත ආපසු ෙබා ී ඇති අතර 
යදපාර්ශව ම යල්ඛන  ( න්) ෙබා ී ඇති බව සහ නිසි යෙස එකතු කර ඇති බව තහවුරු කර ඇත. 
 

 
__________________________                      

 
____________________________                      

 
________________________                

රැකි ා අයේක්ෂක ායේ අත්සන 
 

(නම: ________________) 
දින :______________________ 

 

රැකි ා  
නිය ෝජිතා තන නිය ෝජකයේ 

අත්සන 
(නම: ___________________) 
(තනතුර: _________________) 
දින :______________________ 

 

රැකි ා නිය ෝජිතා තනයේ 
සමාගේ නිෙ මුද්රාව 

 

 

 
සටහන :  යම  ය ාමු කිරීම සඳහා පමණක් ආදර්ශ යල්ඛන කි. යමම ආදර්ශ  ගැන සඳහන් කරන පාර්ශව න් අනුගත කර ගැනීමට යපර 

එහි අන්තර්ගත  ඔවුන්යේ භාවිත  සඳහා සුදුසු බව සහතික කළ යුතු . සුදුසු අවස්ථාවෙී ස්වාධීන වෘත්ී  උපයදස ්ෙබා 
ගන්නා යෙසද ඔවුන්ට මතක් කර යදනු ෙැයේ. 
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[အလုပ်အက ုင်အအဂျင်စီ၏ အမည်] 
[လ ပ်စာ] 

[တယ်လီဖုန််းနင်ှ့် ဖက်စ်နပံါတ်/အီ်းအမ်းလ်လ ပ်စာ] 
 

အလပု်အက ုင်အအဂျင်စီမ ျားမှ န ငု်ငံက ျားလက်မှတ် သ ို့မဟုတ် 
က ုယ်အ ျားက ုယ်တာ သက်အသခံစာရွက်စာတမ်ျား (မ ျား)  
 ယ ခခင်ျား / ယာယီသ မ်ျားဆညျ်ားခခင်ျား ပပလပု် နအ်တွက်  

အလပု်ရာအ ွသ မ ျား၏ သအ ာတ ညမီှု အတညပ်ပချက်နမ နာနငှ့်် 
စာရွက်စာတမ်ျား (မ ျား) လဲလှယ်မှု နမ နာမှတ်တမ်ျား 

 

 (အလုပ်ရာအဖွေသနူငှ့်် အလုပအ်က ုင်အအဂျင်စီတ ို့ အသီ်းသီ်းမှ မ တတ ူပွော်းဖဖည့််စွေက်ပပီ်း သ မ််းဆည််းထာ်းရမည်) 

အပ ုင်ျား I : အလပု်ရာအ ွသ ထံမှ သအ ာတ ညခီျက် # 
 
ကျွန်ပု်       [အလပု်ရာအဖွေသ၏ူ အမည]်      သည် လက်ရ တွေင်           [ရာထူ်းအ ါင််းစဥ်]              အဖဖစ် 
[အလုပ်အက ငု်အအဂျင်စီ၏ အမည်] မှတဆင့်် အလုပ်အက ုင်ရာအဖွေအနပါသည်။ အလုပ်ရင်၏ အမည ် - 

______________________ (ဖဖစ်န ငု်လျှင် ဖဖည့််စွေက်ရမည် ) 
 
□□ ကျွန်ပု်၏ ပတစ်ပ ို့ သ ို့မဟုတ် က ုယ်အရ်းက ုယ်တာ သက်အသ ံစာရွက်စာတမ််း (မ ်း) သည် [အလုပအ်က ုင် 

ရာအဖွေသူ၏ န ငု်ငံက်ူးလက်မတ်ှ သ ို့မဟုတ် က ယ်ုအရ်းက ယ်ုတာ သက်အသ ံစာရွက်စာတမ််း (မ ်း) က  ု
ရယူဖ င််းနငှ့်် ယာယီသ မ််းဆည််းအရသည့်် အအ ကာင််းဖပ ျက် (မ ်း) က ု အကျ်းဇူ်းပပ၍ အဖာ်ဖပပါ] အ ကာင့်် 
လ ုအပ်အ ကာင််း အထက်အဖာ်ဖပပါ အလုပ်အက ုငအ်အဂျင်စမီှ ကျွန်ပုအ်ာ်း ရင််းဖပထာ်းပါသည်။  
 

□□ အထက်အဖာ်ဖပပါ အလုပအ်က ုင်အအဂျင်စီသည် အထက်ပါအအ ကာင််းဖပ ျက်မ ်းအ ကာင့်် အအာက်တွေင ်

အဖာ်ဖပထာ်းအသာ ကျွန်ပု်၏ စာရွက်စာတမ််း (မ ်း) က ု ရယူပပီ်း ယာယီသ မ််းဆည််းထာ်းန ငု်သညက် ု ကျွန်ပု် 
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သအ ာတူပါသည်။ 

□□ န ငု်ငံကူ်းလက်မှတ ်(ထုတ်အပ်းသည့််အာဏာပ ုင် -                   , န ငု်ငံကူ်းလက်မှတန်ပံါတ် -                           ) 

□□ အဖ ာ်းအရာမ ်း (အကျ်းဇူ်းပပ၍ အဖာ်ဖပအပ်းပါ) - _________________________ 

 
□□ အထက်အဖာ်ဖပပါ သအ ာတူညီ ျက်အာ်း ကျွန်ပု်မ ှ အ ျ နမ်အရွ်းရုပ်သ မ််းန ငု်အ ကာင််းနငှ့် ် ကျွန်ပု်၏ 

အသ အပ်းစာအာ်း လက် ံရရ ပပီ်းအ ောက်တွေင် အလုပအ်က ုင်အအဂျင်စီသည ် အထက်ပါစာရွက်စာတမ််း 
(မ ်း) က ု ကျွန်ပု်ထ ံအဖမနဆ်ံု်း ဖပနအ်ပ်းသင့််အ ကာင််းက  ု ော်းလည်ပါသည်။                                                                                                                                       
 

 
__________________________                      

အလုပ်ရာအဖွေသူ၏ လက်မှတ ်

( အမည် -__________________ ) 

ရက်စွေွဲ -_____________________ 
  

 
အပ ုင်ျား II -အလပု်အက ုငအ်အဂျငစ်ီမှ စာရွက်စာတမ်ျား (မ ျား)  ယ ထာျားအ ကာင်ျား အသ အမတှ်ပပလကခ်ံအခပစာ 

 
အထက်ပါအပ ုင််း I တွေင် အဖာ်ဖပထာ်းအသာ အအ ကာင််းအရင််းမ ်းအ ကာင့််  [အလပု်အက ုင်အအဂျင်စီ၏ အမည]် 

၏ [အလုပ်အက ုင်အအဂျင်စ ီက ုယ်စာ်းလှယ်၏ အမညန်ငှ့် ်ရာထူ်း] သည်       [အလုပ်ရာအဖွေသူ၏ အမည်]     ထံမှ 
အပ ုင််း I တွေင် အဖာ်ဖပထာ်းသည့််အတ ုင််း စာရွက်စာတမ််း (မ ်း) က ု အထက်ပါ    [ရက်စွေွဲ]   တွေင ် ရယူထာ်းပပီ်း 

လက် ံရရ အ ကာင််း ဤအနရာတွေင် အသ အမှတ်ပပပါသည်။ 

 
____________________________                      

 
________________________                

အလုပ်အက ငု်အအဂျင်စီ 
က ုယ်စာ်းလှယ်၏ လက်မှတ ်

( အမည် -__________________ ) 

( ရာထူ်း - _________________ ) 

ရက်စွေွဲ -_____________________ 
 

အလုပ်အက ငု်အအဂျင်စီ၏ 

ကုမပဏီ တံဆ ပ်တုံ်း 
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အပ ုင်ျား III - အလပု်ရာအ သွ ထံ စာရွက်စာတမ်ျား (မ ျား) ခပနအ်ပျား နအ်တကွ် အသ အမတှ်ပပလက်ခအံခပစာ 

[အလုပ်အက ငု်အအဂျင်စီ၏ အမည်] ၏ [အလုပအ်က ုငအ်အဂျငစ်ီ က ုယ်စာ်းလှယ်၏ အမညန်ငှ့်် ရာထူ်း] သည ်

[အလုပ်ရာအဖွေသူ၏ အမည်] ထံမှ အပ ုင််း  တွေင ်အဖာ်ဖပထာ်းသည့််အတ ငု််း စာရွက်စာတမ််း (မ ်း) က ု အထက်ပါ          
[ရက်စွေွဲ] တွေင် ဖပနလ်ည်အပ်းအပ် ွဲ့်ပပ်ီး နစှဥ်ီ်းနစှဖ်က်စလုံ်းမှ စာရွက်စာတမ််း (မ ်း) အာ်း သင့််အလ မ်ှနက်နစ်ွော 
အပ်းအပ် ွဲ့်အ ကာင််း၊ ရယူ ွဲ့်အ ကာင််းက ု အတည်ပပ ွဲ့်ပါသည်။ 

 
 

__________________________                      
 

____________________________                      
 

________________________                
အလုပ်ရာအဖွေသူ၏ လက်မှတ ်

 
 

( အမည် -________________ ) 

ရက်စွေွဲ -_____________________ 
 

အလုပ်အက ငု်အအဂျင်စီ 
က ုယ်စာ်းလှယ်၏ လက်မှတ ်

( အမည် -__________________ ) 

( ရာထူ်း - _________________ )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ရက်စွေွဲ -_____________________ 
 

အလုပ်အက ငု်အအဂျင်စီ၏ 

ကုမပဏီ တံဆ ပ်တံု်း 

 

 
 
မှတ် ျက် :  ဤသည်မှာ က ု်းကာ်းရနအ်တွေက် နမူ ောစာရွက်စာတမ််းတစ် ုသာလျှင် ဖဖစ်ပါသည်။ ဤနမူ ောအာ်း ရည်ညွှန််း 

အသံု်းပပအသာ အဖ ွဲအစည််းမ ်းသည် မီှဖငမ််းအရ်းသာ်းဖ င််းမပပလုပ်မီ ၄င််းအအ ကာင််းအရာမ ်းသည် 
၎င််းတ ို့၏အသံု်းပပမှုအတွေက် သင့််အလ ်မှုရ မရ က ု အသ  အအာင် အဆာင်ရွက်သင့််ပါသည်။ လ ုအပ်ပါက 
ကျွမ််းကျင် ပညာရင်ထံမှ အ ကံဉာဏ်က ု လွေတ်လပ်စွော ရယူရနလ်ည််း သတ အပ်းအပ်ပါသည်။ 
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[េ"# ះ%& ក់)រ+រ)រ] 
[,សយ/0 ន] 

[េលខទូរស័ព8 និងេលខ ,សយ/0 នៈ ទូរ<រ/អីុែមល] 
 

!រប$% ក់គំរ ូស, ីពី!រយល់1ពមរបស់អ4កែស6 ងរក!រ8រស19ប់  
!រ1បមូល / !ររក:;បេ=, ះ?សន4នូវលិខិតឆFងែដន ឬឯកJរអត,ស$K ណបុគNល  

េOយអងNPព!រ8រ និង  
កំណត់1Qគំរសូ19ប់!រRF ស់បS Tរ ឯកJរ  

 (BតDវបំេពញពីរចJប់ និងរកKទុកេ/យអ&កែសL ងរក+រ)រ និង%& ក់)រ+រ)រេរMងៗខO Pន) 

ែផ4ក I: !រយល់1ពមពីអ4កែស6 ងរក!រ8រ # 

 
ខQ R ,ំ [េ"# ះអ&កែសL ងរក+រ)រ]     បចS RបTន&កំពុងែសL ងរក+រ)រU           [មុខតំែណង+រ)រ ]              Wមរយៈ          [េ"# ះ

%& ក់)រ+រ)រ]។  េ"# ះនិេYជក៖ ______________________ (BតDវប\] ក់Bបសិនេប̂_ន) 
 
□□ ទី%& ក់)រ`ងេល̂េនះ aនពនbល់Baប់ខQ R ំcលិខិតឆeងែដន ឬ ឯក<រអតiស\j ណk8 ល់ខO Pនរបស់ខQ R ំ គឺ/BតDវaនតBមDវ 

ឲb [សូមប\] ក់ពីមូលេហតុសB_ប់+រទទួល និង រកKទុកUបេqi ះ,សន&  នូវលិខិតឆeងែដនរបស់អ&កែសL ងរក+រ)រ 
ឬ ឯក<រអតiស\j ណk8 ល់ខO Pន] ។ 
 

□□ ខQ R ំយល់Bសបc %& ក់)រ+រ)រ`ងេល̂,ចទទួលយក និងរកKទុកឯក<ររបស់ខQ R ំUបេqi ះ,សន&  ែដលrយsម`ង
េB+មេ/យBប+រែដលaនប\] ក់`ងេល̂៖ 
□□ លិខិតឆeងែដន (,Ut ធរេចញ៖                            ,  លិខិតឆeងែដន េលខ:                           ) 
□□ េផxងៗ (សូមប\] ក់៖ _________________________ 
 

□□ ខQ R ំយល់c ខQ R ំ,ចដក+រយល់ Bពម`ងេល̂េនះaន េyេពលqក៏aន េហ̂យ%& ក់)រ+រ)រគួរ ែតBបគល់ឯក<រ 
`ងេល̂មកខQ R ំ វ {ញ ឲbaន|ប់Wមែដល,ចអនុវតiaនបs8 ប់ពីទទួលaន+រជូនដំណឹងពី+រដករបស់ខQ R ំ។ 

 
__________________________                      

ហត~េល`របស់អ&កែសL ងរក+រ)រ 
(េ"# ះ :__________________ ) 
+លបរ {េច�ទ:______________________ 

  

 

ែផ4ក II: !រទទួលJN ល់ វ XកYយប1តស19ប់1បមូលឯកJរ េOយទីP4 ក់8រ!រ8រ 

 
ចំេ€ះមូលេហតុែដលaនប\] ក់េyកÅ Rងែផ&កខQ R ំ`ងេល̂ [េ"# ះ និងមុខតំែណងតំqង%& ក់)រ+រ)រ] ៃន [េ"# ះ%& ក់)រ

+រ)រ] aនBបមូលពី      [េ"# ះអ&កែសL ងរក+រ)រ]      ឯក<រ ដូចែដលaនកំណត់កÅ Rង ែផ&ក I `ងេល̂ េyៃថ„ទី    [+ល

បរ {េច�ទ]   និងទទួល<… ល់ វ {ក† ័យប័Bតេyទីេនះ។ 
 

____________________________                      
 

________________________                
ហត~េល`របស់តំqង 

%& ក់)រ+រ)រ 
(េ"# ះ :___________________ ) 
(មុខតំែណង ៖ _________________ ) 
+លបរ {េច�ទ:______________________ 

 

BWរបស់Bក ‡មហុ៊ន 
%& ក់)រ+រ)រ 

 

 
 
 
 
 
 
 # សូមគូស “ü” %មសមគួរ 

 

[េ"# ះ%& ក់)រ+រ)រ] 
[,សយ/0 ន] 

[េលខទូរស័ព8 និងេលខ ,សយ/0 នៈ ទូរ<រ/អីុែមល] 
 

!រប$% ក់គំរ ូស, ីពី!រយល់1ពមរបស់អ4កែស6 ងរក!រ8រស19ប់  
!រ1បមូល / !ររក:;បេ=, ះ?សន4នូវលិខិតឆFងែដន ឬឯកJរអត,ស$K ណបុគNល  

េOយអងNPព!រ8រ និង  
កំណត់1Qគំរសូ19ប់!រRF ស់បS Tរ ឯកJរ  

 (BតDវបំេពញពីរចJប់ និងរកKទុកេ/យអ&កែសL ងរក+រ)រ និង%& ក់)រ+រ)រេរMងៗខO Pន) 

ែផ4ក I: !រយល់1ពមពីអ4កែស6 ងរក!រ8រ # 

 
ខQ R ,ំ [េ"# ះអ&កែសL ងរក+រ)រ]     បចS RបTន&កំពុងែសL ងរក+រ)រU           [មុខតំែណង+រ)រ ]              Wមរយៈ          [េ"# ះ

%& ក់)រ+រ)រ]។  េ"# ះនិេYជក៖ ______________________ (BតDវប\] ក់Bបសិនេប̂_ន) 
 
□□ ទី%& ក់)រ`ងេល̂េនះ aនពនbល់Baប់ខQ R ំcលិខិតឆeងែដន ឬ ឯក<រអតiស\j ណk8 ល់ខO Pនរបស់ខQ R ំ គឺ/BតDវaនតBមDវ 

ឲb [សូមប\] ក់ពីមូលេហតុសB_ប់+រទទួល និង រកKទុកUបេqi ះ,សន&  នូវលិខិតឆeងែដនរបស់អ&កែសL ងរក+រ)រ 
ឬ ឯក<រអតiស\j ណk8 ល់ខO Pន] ។ 
 

□□ ខQ R ំយល់Bសបc %& ក់)រ+រ)រ`ងេល̂,ចទទួលយក និងរកKទុកឯក<ររបស់ខQ R ំUបេqi ះ,សន&  ែដលrយsម`ង
េB+មេ/យBប+រែដលaនប\] ក់`ងេល̂៖ 
□□ លិខិតឆeងែដន (,Ut ធរេចញ៖                            ,  លិខិតឆeងែដន េលខ:                           ) 
□□ េផxងៗ (សូមប\] ក់៖ _________________________ 
 

□□ ខQ R ំយល់c ខQ R ំ,ចដក+រយល់ Bពម`ងេល̂េនះaន េyេពលqក៏aន េហ̂យ%& ក់)រ+រ)រគួរ ែតBបគល់ឯក<រ 
`ងេល̂មកខQ R ំ វ {ញ ឲbaន|ប់Wមែដល,ចអនុវតiaនបs8 ប់ពីទទួលaន+រជូនដំណឹងពី+រដករបស់ខQ R ំ។ 

 
__________________________                      

ហត~េល`របស់អ&កែសL ងរក+រ)រ 
(េ"# ះ :__________________ ) 
+លបរ {េច�ទ:______________________ 

  

 

ែផ4ក II: !រទទួលJN ល់ វ XកYយប1តស19ប់1បមូលឯកJរ េOយទីP4 ក់8រ!រ8រ 

 
ចំេ€ះមូលេហតុែដលaនប\] ក់េyកÅ Rងែផ&កខQ R ំ`ងេល̂ [េ"# ះ និងមុខតំែណងតំqង%& ក់)រ+រ)រ] ៃន [េ"# ះ%& ក់)រ

+រ)រ] aនBបមូលពី      [េ"# ះអ&កែសL ងរក+រ)រ]      ឯក<រ ដូចែដលaនកំណត់កÅ Rង ែផ&ក I `ងេល̂ េyៃថ„ទី    [+ល

បរ {េច�ទ]   និងទទួល<… ល់ វ {ក† ័យប័Bតេyទីេនះ។ 
 

____________________________                      
 

________________________                
ហត~េល`របស់តំqង 

%& ក់)រ+រ)រ 
(េ"# ះ :___________________ ) 
(មុខតំែណង ៖ _________________ ) 
+លបរ {េច�ទ:______________________ 

 

BWរបស់Bក ‡មហុ៊ន 
%& ក់)រ+រ)រ 
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# សូមគូស “ü” %មសមគួរ 

 

[េ"# ះ%& ក់)រ+រ)រ] 
[,សយ/0 ន] 

[េលខទូរស័ព8 និងេលខ ,សយ/0 នៈ ទូរ<រ/អីុែមល] 
 

!រប$% ក់គំរ ូស, ីពី!រយល់1ពមរបស់អ4កែស6 ងរក!រ8រស19ប់  
!រ1បមូល / !ររក:;បេ=, ះ?សន4នូវលិខិតឆFងែដន ឬឯកJរអត,ស$K ណបុគNល  

េOយអងNPព!រ8រ និង  
កំណត់1Qគំរសូ19ប់!រRF ស់បS Tរ ឯកJរ  

 (BតDវបំេពញពីរចJប់ និងរកKទុកេ/យអ&កែសL ងរក+រ)រ និង%& ក់)រ+រ)រេរMងៗខO Pន) 

ែផ4ក I: !រយល់1ពមពីអ4កែស6 ងរក!រ8រ # 

 
ខQ R ,ំ [េ"# ះអ&កែសL ងរក+រ)រ]     បចS RបTន&កំពុងែសL ងរក+រ)រU           [មុខតំែណង+រ)រ ]              Wមរយៈ          [េ"# ះ

%& ក់)រ+រ)រ]។  េ"# ះនិេYជក៖ ______________________ (BតDវប\] ក់Bបសិនេប̂_ន) 
 
□□ ទី%& ក់)រ`ងេល̂េនះ aនពនbល់Baប់ខQ R ំcលិខិតឆeងែដន ឬ ឯក<រអតiស\j ណk8 ល់ខO Pនរបស់ខQ R ំ គឺ/BតDវaនតBមDវ 

ឲb [សូមប\] ក់ពីមូលេហតុសB_ប់+រទទួល និង រកKទុកUបេqi ះ,សន&  នូវលិខិតឆeងែដនរបស់អ&កែសL ងរក+រ)រ 
ឬ ឯក<រអតiស\j ណk8 ល់ខO Pន] ។ 
 

□□ ខQ R ំយល់Bសបc %& ក់)រ+រ)រ`ងេល̂,ចទទួលយក និងរកKទុកឯក<ររបស់ខQ R ំUបេqi ះ,សន&  ែដលrយsម`ង
េB+មេ/យBប+រែដលaនប\] ក់`ងេល̂៖ 
□□ លិខិតឆeងែដន (,Ut ធរេចញ៖                            ,  លិខិតឆeងែដន េលខ:                           ) 
□□ េផxងៗ (សូមប\] ក់៖ _________________________ 
 

□□ ខQ R ំយល់c ខQ R ំ,ចដក+រយល់ Bពម`ងេល̂េនះaន េyេពលqក៏aន េហ̂យ%& ក់)រ+រ)រគួរ ែតBបគល់ឯក<រ 
`ងេល̂មកខQ R ំ វ {ញ ឲbaន|ប់Wមែដល,ចអនុវតiaនបs8 ប់ពីទទួលaន+រជូនដំណឹងពី+រដករបស់ខQ R ំ។ 

 
__________________________                      

ហត~េល`របស់អ&កែសL ងរក+រ)រ 
(េ"# ះ :__________________ ) 
+លបរ {េច�ទ:______________________ 

  

 

ែផ4ក II: !រទទួលJN ល់ វ XកYយប1តស19ប់1បមូលឯកJរ េOយទីP4 ក់8រ!រ8រ 

 
ចំេ€ះមូលេហតុែដលaនប\] ក់េyកÅ Rងែផ&កខQ R ំ`ងេល̂ [េ"# ះ និងមុខតំែណងតំqង%& ក់)រ+រ)រ] ៃន [េ"# ះ%& ក់)រ

+រ)រ] aនBបមូលពី      [េ"# ះអ&កែសL ងរក+រ)រ]      ឯក<រ ដូចែដលaនកំណត់កÅ Rង ែផ&ក I `ងេល̂ េyៃថ„ទី    [+ល

បរ {េច�ទ]   និងទទួល<… ល់ វ {ក† ័យប័Bតេyទីេនះ។ 
 

____________________________                      
 

________________________                
ហត~េល`របស់តំqង 

%& ក់)រ+រ)រ 
(េ"# ះ :___________________ ) 
(មុខតំែណង ៖ _________________ ) 
+លបរ {េច�ទ:______________________ 

 

BWរបស់Bក ‡មហុ៊ន 
%& ក់)រ+រ)រ 

 

 
 
 
 
 
 
 

# សូមគូស “ü” %មសមគួរ 

 

 
ែផ4ក III: !រទទួលJN ល់ វ XកY ័យប័1ត ស19ប់ !រប[\ TនឯកJរ1តឡប់េ^!ន់អ4កែស6 ងរក!រ8រ 

[េ"# ះ និង តំែណង តំqង ទី%& ក់)រ +រ)រ] ៃន [េ"# ះ%& ក់)រ+រ)រ] aនBបគល់ឯក<រដូច ែដលaនកំណត់េyកÅ Rង 
ែផ&ក I `ង េល̂     [េ"# ះអ&កែសL ងរក+រ)រ]      េyៃថ„ទី        [+លបរ {េច�ទ]       េហ̂យ %គីŠងំពីរaន ប\] ក់cឯក<រ

aន/BតDវ aនBបគល់ និង BបមូលទុកY៉ងBតឹមBតDវ។ 
 

 
__________________________                      

 
____________________________                      

 
________________________                

ហត~េល`របស់អ&កែសL ងរក+រ)រ 
 

(េ"# ះ________________ ) 
+លបរ {េច�ទ:______________________ 

 

ហត~េល`របស់តំqង 
%& ក់)រ+រ)រ 

( េ"# ះ :___________________ ) 
( មុខតំែណង ៖ _________________ ) 

+លបរ {េច�ទ:______________________ 
 

BWរបស់Bក ‡មហុ៊ន  
%& ក់)រ+រ)រ 

 

 
 
ចំq ំ:  េនះUឯក<រគំរ ូ សB_ប់េសចកŒ ីេYងែតបុ៉េqç ះ។ %គីែដលសំេŽេèេល̂គំរេូនះគួរែតêsc _តិ+របស់‘គឺ 

សមរមbសB_ប់+រេBប̂Baស់របស់ពួកេគមុនេពលទទួលយក។ ពួកេគក៏BតDវaនរ’ឭកឲbែសL ងរកដំបូs# ន,ជីព 
ឯកrជbែដលសមរមbផងែដរ ។ 

 

# សូមគូស “ü” %មសមគួរ 

 

 
ែផ4ក III: !រទទួលJN ល់ វ XកY ័យប័1ត ស19ប់ !រប[\ TនឯកJរ1តឡប់េ^!ន់អ4កែស6 ងរក!រ8រ 

[េ"# ះ និង តំែណង តំqង ទី%& ក់)រ +រ)រ] ៃន [េ"# ះ%& ក់)រ+រ)រ] aនBបគល់ឯក<រដូច ែដលaនកំណត់េyកÅ Rង 
ែផ&ក I `ង េល̂     [េ"# ះអ&កែសL ងរក+រ)រ]      េyៃថ„ទី        [+លបរ {េច�ទ]       េហ̂យ %គីŠងំពីរaន ប\] ក់cឯក<រ

aន/BតDវ aនBបគល់ និង BបមូលទុកY៉ងBតឹមBតDវ។ 
 

 
__________________________                      

 
____________________________                      

 
________________________                

ហត~េល`របស់អ&កែសL ងរក+រ)រ 
 

(េ"# ះ________________ ) 
+លបរ {េច�ទ:______________________ 

 

ហត~េល`របស់តំqង 
%& ក់)រ+រ)រ 

( េ"# ះ :___________________ ) 
( មុខតំែណង ៖ _________________ ) 

+លបរ {េច�ទ:______________________ 
 

BWរបស់Bក ‡មហុ៊ន  
%& ក់)រ+រ)រ 

 

 
 
ចំq ំ:  េនះUឯក<រគំរ ូ សB_ប់េសចកŒ ីេYងែតបុ៉េqç ះ។ %គីែដលសំេŽេèេល̂គំរេូនះគួរែតêsc _តិ+របស់‘គឺ 

សមរមbសB_ប់+រេBប̂Baស់របស់ពួកេគមុនេពលទទួលយក។ ពួកេគក៏BតDវaនរ’ឭកឲbែសL ងរកដំបូs# ន,ជីព 
ឯកrជbែដលសមរមbផងែដរ ។ 
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[職業介紹所名稱]
[地址]

[電話及傳真號碼 / 電郵地址]

個個人人資資料料收收集集聲聲明明

及及求求職職者者書書面面同同意意公公開開的的資資料料項項目目及及渠渠道道

的的範範本本條條款款

  

職業介紹所應依從《個人資料（私隱）條例》的規定，就擬向求職者索取的資料提供個人資料收集聲明。

在擬備個人資料收集聲明時，職業介紹所必須包括以下各方面（即下列的第 (i) 至 (iv) 項）。如職業介紹所

擬使用求職者的個人資料作直接促銷，須考慮採取額外的步驟以通知求職者有關下列的第 (v) 項。

(i) 收集目的聲明

 建議範本：

從你收集所得的資料會被用於以下用途：﹝於此處填上收集用途，例如：協助僱主挑選合適人
選﹞。

(ii) 求職者是否必須或可自願提供其個人資料聲明

建議範本：

你必須在本表格的以下章節提供你的個人資料：﹝於此處列出相關章節編號﹞。在沒有上述資料的
情況下，我們未必可以向你提供就業服務。你有權選擇是否於本表格的﹝於此處列出相關章節編
號﹞提供你的個人資料。

(iii) 可能轉移資料聲明

建議範本：

為了向你提供前述服務，從你所收集的資料可能會被轉移至﹝於此處填上個人資料承轉人的類別及
描述其顯著的特點﹞。

(iv) 查閱及更正資料權利及聯絡詳情聲明

建議範本：

你有權要求查閱及更正我們所持有關於你的資料。如你有意查閱或更正你的個人資料，請聯絡﹝於
此處填上姓名及 / 或職位、聯絡方法(例如地址、電話號碼、電郵等。) ﹞。

(v) 直接促銷

職業介紹所於直接促銷活動中使用或提供個人資料予第三方前必須通知資料當事人及獲得其同意。

建議範本：

我們收集你的姓名、電話號碼及住址，將會用於向你提供有關我們的職業介紹服務的資訊﹝如有需
要，可在此列明其他營銷目的﹞。除非得到你的同意或你表示不反對，否則我們並不可以使用你的
個人資料作有關用途。如你同意有關用途，請在以下空格填上「」：

□□  我不反對於上述用途使用我的個人資料。
﹝如該個人資料將會被轉送至第三方作直接促銷用途，以上範本應包括《個人資料（私隱）條
例》6A 部所載的附加資料。﹞
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如擬公開張貼、展示或披露求職者的個人資料，除依從《個人資料（私隱）條例》的規定外，職業介紹所

亦應按《職業介紹所實務守則》第 4.15.1 段的規定，事先獲得求職者書面同意下列第(vi)項。

(vi) 職業介紹所公開張貼、展示或披露求職者的資料項目及渠道

建議範本：

我們會在以下指明渠道：﹝於此處填上會公開資料的渠道，並確保同時在該渠道提示瀏覽或查閱有
關資料的人士，相關個人資料不可用於與揀選求職者及／或招聘無關的用途﹞公開張貼、展示或披
露從你收集所得的以下資料：個人相片、﹝於此處填上會公開的資料，並確保不應包括《職業介紹
所實務守則》第 4.15.1 段指明不應公開的求職者的敏感個人資料，以及其家庭成員和前僱主的個人
資料﹞。

□□  我同意職業介紹所可以在上述指明渠道，公開張貼、展示或披露本人上述列明的個人資料 。

註 ： 此範本文件只供參考，有關人士在使用前須確保其內容適合作相關用途。如有需要，應尋求專業人士的獨

立意見。

 

__________________________
求職者簽署

(姓名：____________________ )

日期：____________________
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家庭傭工合約號碼  ____________ 
 

標標準準僱僱傭傭合合約約  
（適用於從外國聘用的家庭傭工）  

 
本合約由  …………………………..……………….…………….…….…….…….…….…….……（『僱主』）

和  …………………………………………….…….…….…….…….…….……..………………………（『傭工』）

於  ……………年…………月…………日訂立。並載有下列各項條件：  
1. 就本合約而言，傭工的原居地是………………………………………………………………….……… 

………………………………….....................................................................................................................................… 
2. (A)† 傭工將由僱主聘用為家庭傭工，為期兩年，由傭工到達香港當日起計。  

(B)† 傭工將由僱主聘用為家庭傭工，為期兩年，由  …………………………（日期）起計，該日

即是與同一僱主簽訂家庭傭工合約（號碼  ……………..……. ）屆滿日期之後的一日。  
(C)†  傭工將由僱主聘用為家庭傭工，為期兩年，由入境事務處處長批准傭工在香港逗留以開

始按照本合約受僱工作之日起計。  
3. 傭工須於僱主的住址工作及居住，住址為  ……………………………………………………………… 

…………………………………………………...………………………………………………………………….......... 
4. (a)  傭工只能根據附錄的「住宿及家務安排」為僱主料理家務。  

(b) 傭工不得受僱於任何其他人士從事任何其他職務，僱主亦不得著令傭工受僱於任何其他

人士從事任何其他職務。  
(c) 僱主及傭工現承認第4(a)及 (b)項為入境事務處准許該傭工來港履行此合約時所施加的逗

留條件的一部分。違反以上任何一項逗留條件可導致該傭工及/或其教唆者遭受刑事檢控。  
5. (a)  僱主須每月向傭工支付港幣 ............... 元的工資。工資的金額不得少於香港特別行政區政府

公布，並於訂立本合約的日期適用的「規定最低工資」。僱主如沒有按本僱傭合約支付到期應付的

工資可遭受刑事檢控。  
(b) 僱主須根據附錄的「住宿及家務安排」免費為傭工提供合適的和設有傢具的居所及膳食。

如不提供膳食，則應每月給予傭工港幣 .............. 元的膳食津貼。  
(c) 僱主在支付工資及膳食津貼時須提供收據，而傭工須在收據上簽署以確認收到有關款項。  

6. 傭工應享有香港法例第57章《僱傭條例》所規定的所有休息日、法定假日及有薪年假。  
7. (a)  僱主須負責傭工自原居地到香港的旅費及於合約終止或屆滿時返回原居地的旅費。  

(b) 如傭工採取最直接的路線來港，則自離開其原居地當日起計直至抵達香港為止的期間，

每天應得港幣壹佰元的膳食及交通津貼。傭工在本合約屆滿或終止後返回其原居地時，亦應得相同

的津貼金額。  
8. 僱主應負責傭工離開其原居地及進入香港所需的下列費用（如有的話）：  

(i) 體格檢驗費用；  
(ii) 有關領事館的核實費用；  
(iii) 簽證費；  
(iv) 保險費；  
(v) 行政費用，或其他如菲律賓海外僱傭行政費，或有關政府機構徵收的類似費用；  
(vi) 其他：……………………………………………………………………………………………………… 

如傭工已繳付以上費用，僱主在傭工出示該類付款的收據或證明文件時，須發還有關費用給傭工。  
 
 
 
 
 
 
* 刪除不適用者 

† 選擇 2A、2B 或 2C 其中適用的一項 
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9. (a)    當傭工在第2條款指明的受僱期內（但不包括傭工出於自願及基於個人理由離開香港期間）

生病或受傷，無論是否因受僱而引致，僱主須提供免費醫療，包括診症費用、住院費用及牙科急診。

傭工須接受任何註冊醫生的診治服務。  
(b)    如僱員在受僱工作期間因工遭遇意外而受傷或患上職業病，則僱主須根據香港法例第282

章《僱員補償條例》支付補償款項。  
(c)    如有醫生證明傭工不適宜再繼續工作，僱主可在不違反有關條例的規定下終止僱傭合約，

並應立即採取行動，根據第7條款將傭工遣返原居地。  
10.  本合約任何一方可給予對方一個月的書面通知或支付相等於一個月薪金的代通知金，以終止

本合約。  
11.  儘管第10條款已有規定，但在香港法例第57章《僱傭條例》所准許的情況下，本合約任何一

方均可毋須給予通知或支付代通知金而以書面終止合約。  
12.  在終止本合約時，僱主及傭工須於合約終止日期的七天內各自向入境事務處處長提出書面通

知，亦須將對方作出的關於終止合約的書面確認的副本遞交入境事務處處長。  
13.  如雙方同意於現行合約屆滿時續訂合約，除非事先獲得入境事務處處長批准在港延期逗留，

否則在新合約開始前，傭工須返回其原居地放取不少於七天的有薪/無薪*假期，費用由僱主支付。  
14.  如傭工死亡，僱主須負責支付將傭工遺體及個人物品運返其原居地的運費。  
15.  對本合約條款在有效期間作出的任何變更或增加（包括附錄的「住宿及家務安排」），除非

獲得勞工處處長同意，否則均屬無效，但下列變更除外：  
(a)    對在第2條款註明的僱用期作出變更，而該變更屬延長傭工的僱用期不多於一個月，並經

雙方同意及預先得到入境事務處處長的批准；  
(b)    對在第3條款註明的僱主住址作出變更，並經已書面通知入境事務處處長，而該傭工須繼

續於僱主新的住址工作及居住；  
(c)    按照「住宿及家務安排」第7項的規定方式下對住宿及家務安排作出更改；  
(d)    對「住宿及家務安排」第4項，在雙方同意及入境事務處處長書面批准下，以補遺方式作

出變更，以容許傭工執行駕駛車輛職責，不論該車輛是否屬於僱主所有  
16.  以上條款並不妨礙傭工享受香港法例第57章《僱傭條例》，香港法例第282章《僱員補償條

例》及其他有關條例所規定的其他權利。  
17.  有關人等現謹聲明：該傭工已接受有關其是否適合擔任家庭傭工一職的體格檢驗，其醫生證

明書亦已出示給僱主審閱。  

 

 
由僱主簽署                                                                            

                     （僱主簽署）  

  

見證人：                                                                                   
              （姓名）  

  
                  （見證人簽署）  

  

由傭工簽署                                                                    
                （傭工簽署）  

  

見證人：                                              
             （姓名）                    （見證人簽署）  

 
 
 
 
* 刪除不適用者  
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住住宿宿及及家家務務安安排排  
 

1. 僱主及傭工雙方均須簽署承認他們已閱讀及同意本安排的內容，並確認他們同意入境事務處及

其他有關政府機構可根據《個人資料（私隱）條例》收集及使用本安排內所載的資料。  

2. 僱主的住所及所需照料的人數：  

A. 住所的面積約為……………….. 平方呎/平方公尺* 

B. 在下面說明需要經常照料的家庭人數：  
 ……. 名成人  …… 名未成年子女（年齡介乎5至18歲） 

……. 名小孩（5歲以下）…….. 名將出生的嬰兒 

 ……. 家庭成員需要經常照料或留意（不包括幼年人）  
 （註：現時僱主聘用以照料家庭的傭工數目是….…名）  

3. 提供給傭工的住宿及設備  

A. 給傭工的住宿  
 

雖然香港樓宇的面積平均比較細小，能提供獨立工人房的並不普遍，但僱主應給予傭工合適

及有合理私隱的住宿地方。不適當住宿安排的例子有：傭工須要睡於擺放在走廊而沒有私人

空間的臨時床鋪和與異性成人/青少年同住一房間。  
 

 有 工人房的大小估計為……………………平方呎/平方公尺* 
 沒有 傭工的睡眠安排  

 與………… 名年齡為  ………... 歲的小孩同住一房間  

 分隔開的地方，大約…………平方呎/平方公尺* 

 其他。請詳述  ……………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

B. 會提供給傭工的設備  

(註：以下由(a)至(f )的基本設備如不是免費提供的話，入境簽證的申請通常是不會獲批准的)  
 

(a) 水電供應   有   沒有   

(b) 廁所及沐浴設備   有   沒有   

(c) 床鋪   有   沒有   

(d) 氈或被   有   沒有   

(e) 枕頭   有   沒有   

(f) 衣櫃   有   沒有   

(g) 雪櫃   有   沒有   

(h) 桌子   有   沒有   

(i) 其他設備（請說明）  
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4. 傭工只可以在僱主的住所執行家務職責。傭工根據本僱傭合約執行的家務職責，並不包括駕駛

任何類型的車輛，不論駕駛目的為何，亦不論該車輛是否屬於僱主所有。  

5. 家務職責包括下列的工作：  

主要家務職責：  
1. 家庭雜務  

2. 煮食  

3. 照料家中年老人士（需要/不需要*經常照料或留意）  

4. 褓姆  

5. 照顧小孩  

6. 其他（請說明）  

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

6. 當僱主要求傭工清潔窗戶向外的一面(“外窗”)，而該窗戶並非位處地面、毗鄰露台(可合理

地供傭工安全工作)或公用走廊等地方，則必須符合以下安全措施方可進行清潔外窗：  
 

(i) 被清潔的窗戶須已安裝窗花，而該窗花須鎖上或被固定，以防止窗花被開啟；及  
(ii) 傭工除了手臂外，身體其他部分不得伸出窗外。  

7. 如上述第2、3及5項有任何重大變更，僱主須要通知該傭工及入境事務處處長，並送交一份經

僱主及傭工雙方簽署的修訂住宿及家務安排表（ ID 407G）副本予入境事務處處長，以作紀錄。  
 
 
 
 
 

                                                                     
僱主姓名及簽署  

                                                   
日期  

                                                      
傭工姓名及簽署  

                           
日期  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
∗ 刪除不適用者  
 請於適當的空格填上「」號  
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(Tagalog Version) 
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D.H. Numero ng Kontrata. _____________ 

Kontrata ng Empleyo 
(Para sa kasambahay na nakalap mula sa ibang bansa) 

 
Ang kontratang ito ay ginawa sa pagitan nina………..…………….......…………………............ (ang “Tagapag-empleyo”) 

at ………………………………………………………(ang “Kasambahay”) noong  ……………………………………na may mga 
sumusunod na kondisyon: 

1. Ang pook ng pinagmulan ng Kasambahay, para sa layunin ng kontratang ito ay ………………………………………...… 
……………………………………….………………………………….............................................................................................. 

2. (A)† Ang Kasambahay ay kinuha ng Tagapag-empleyo bilang kasambahay sa loob ng dalawang taon na magsisimula sa 
araw na ang Kasambahay ay dumating sa Hong Kong. 

(B)† Ang Kasambahay ay kinuha ng Tagapag-empleyo upang magtrabaho bilang kasambahay sa loob ng dalawang taon 
magmula …………………………., na ang petsa ay kasunod na araw ng pagtatapos ng D.H. Numero ng 
Kontrata ……………..……. para magtrabaho sa nasabing Tagapag-empleyo. 

(C)† Ang Kasambahay ay kinuha ng Tagapag-empleyo bilang kasambahay sa loob ng dalawang taon magmula sa petsa na 
kung kailan pinahintulutan ng Direktor ng Imigrasyon ang Kasambahay na manatili sa Hong Kong para magsimulang magtrabaho 
ayon sa kontratang ito. 
3. Ang Kasambahay ay magtatrabaho at maninirahan sa tahanan ng Tagapag-empleyo na matatagpuan 
sa …………………………………………………………………………………………...………………………………………… 

4. (a)  Ang Kasambahay ay dapat gumanap lamang ng mga tungkuling pantahanan ayon sa nakapaloob na “Iskedyul ng 
Tirahan at mga Tungkulin Pantahanan” para sa Tagapag-empleyo. 

(b) Ang Kasambahay ay hindi dapat tumanggap, at hindi dapat hilingan ng Tagapag-empleyo na tumanggap ng iba 
pang trabaho sa ibang tao. 

(c) Ang Tagapag-empleyo at ang Kasambahay sa pamamagitan nito ay kinikilala na ang Sugnay 4 (a) at (b) ay magiging 
bahagi ng mga kondisyon ng pamamalagi na ipapataw ng Kagawaran ng Imigrasyon sa Kasambahay sa oras na tinanggap niya ang 
trabaho sa Hong Kong ayon sa kontratang ito. Ang Kasambahay at/o sinumang tutulong sa kanya sa paglabag sa isa o kapwa nasabing 
kondisyon ng pamamalagi ay mananagot sa pag-uusig na kriminal. 

5. (a)  Ang Tagapag-empleyo ay dapat bayaran ang sahod ng Kasambahay ng HK$........... bawat buwan. Ang halaga ng 
sahod ay hindi maaaring bumaba sa pinakamababang sahod na inihayag ng Pamahalaan ng Espesyal na Administratibong Rehiyon 
ng Hong Kong at umiiral sa petsa ng kontratang ito. Ang Tagapag-empleyo na hindi sumusunod sa pagbabayad ng sahod na nakasaad 
sa kontratang ito ay mananagot sa pag-uusig na Kriminal. 

(b) Ang Tagapag-empleyo ay dapat magbigay sa Kasambahay ng akmang tirahan na mayroon mga kasangkapan na ayon 
sa nakapaloob na “Iskedyul ng Tirahan at mga Tungkulin Pantahanan” at ng libreng pagkain. Kung walang pagkaing ibibigay, ang 
alawans sa pagkain na HK$.............. bawat buwan ay dapat bayaran sa Kasambahay. 

(c) Ang Tagapag-empleyo ay dapat magbigay ng resibo sa pagbayad ng sahod at alawans sa pagkain at ang Kasambahay 
ay dapat magpatunay sa pagtanggap ng bayad na may lagda. 

6. Ang Kasambahay ay dapat mabigyan ng karapatan sa lahat ng araw ng pahinga, mga pista opisyal, at taunang bakasyon na 
may bayad na tahasang sinsabi sa Ordinansa ng Empleyo, Kabanata 57. 

7. (a)  Ang Tagapag-empleyo ay dapat magbigay sa Kasambahay ng libreng pamasahe mula sa kanyang pook ng pinagmulan 
papuntang Hong Kong, at sa pagputol o pagtapos ng kontratang ito, libreng pamasahe pabalik sa kanyang pook ng pinagmulan. 

(b) Ang gastos sa pang-araw-araw na pagkain sa paglalakbay sa halagang HK$100 bawat araw ay dapat bayaran sa 
Kasambahay mula sa araw ng pag-alis galing sa kanyang pook ng pinagmulan hanggang sa araw ng kanyang pagdating sa Hong 
Kong kung ang paglalakbay ay sa pinakadirektang ruta. Kasinghalagang bayad ang dapat ibigay sa Kasambahay sa pagbalik sa 
kanyang pook ng pinagmulan sa sandaling matapos o maputol ang kontratang ito. 

8. Ang Tagapag-empleyo ay dapat managot sa mga sumusunod na mga bayarin at gastusin (kung mayroon man) para sa pag-
alis ng Kasambahay mula sa kanyang pook ng pinagmulan at sa pagpasok sa Hong Kong:- 

(i) mga bayarin para sa iksaminasyong medikal; 
(ii) bayarin sa pagpapatunay ng nauukol na Konsulado; 
(iii) bayarin sa bisa; 
(iv) bayarin sa insurans; 
(v) bayaring administratibo o bayarin gaya ng “bayad sa Kawanihan para sa Empleyong Panglabas”, o iba pang bayarin 

na magkakahalintulad na pinataw ng kinauukulang sangay ng pamahalaan; at 
(vi) iba pa:    

Sa pagkakataon na ang Kasambahay ay nagbayad ng mga gastusin at bayarin na nakasaad sa itaas, ang Tagapag-empleyo ay dapat 
agad na bayaran ng buo ang halagang ibinayad ng Kasambahay sa sandaling paghingi at pagpapakita ng mga nauukol na resibo at 
dokumento na nagpapatunay ng bayad.  
 

* Tanggalin kung kinakailangan. 
† Gamitin ang Sugnay 2A, 2B o 2C kung alin man ang nararapat. 
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9. (a)    Sa pagkakataon na ang Kasambahay ay maysakit o magkapinsala sa loob ng panahon ng pagtatrabaho na nakasaad sa 
Sugnay 2, maliban sa panahon kung kailan ang Kasambahay ay umalis ng Hong Kong sa kanyang sariling kagustuhan at para sa 
kanyang pansariling kadahilanan, ang Tagapag-empleyo ay dapat na magbigay ng libreng pagpapagamot sa Kasambahay. Kabilang 
sa libreng pagpapagamot ay ang pagpapakonsulta sa manggagamot, pamamalagi sa ospital at ang pagpapagamot ng ngipin sa oras 
ng biglaang pangangailangan. Ang Kasambahay ay dapat tanggapin ang pagpapagamot mula sa sinumang rehistradong 
manggagamot. 

(b)    Kung ang Kasambahay ay mapinsala sanhi ng aksidente o sakit dahil sa pagtrabaho o habang nagtatrabaho, ang 
Tagapag-empleyo ay dapat na magbayad ng kompensasyong naaayon sa Ordinansa sa Bayad-pinsala para sa mga empleyado, 
Kabanata 282. 

(c)    Sa pagkakataong ang doktor ay nagpapatunay na ang Kasambahay ay wala ng kakayanang maglingkod, ang 
Tagapag-empleyo, ayon sa mga probisyon ng naangkop na Ordinansa, ay maaaring itigil o tapusin ang pagtatrabaho at agarang 
gumawa ng mga hakbang upang ang Kasambahay ay maibalik sa kanyang pook ng pinagmulan ayon sa Sugnay 7. 

10.  Alinmang panig ay maaring tapusin o itigil ang kontratang ito sa pamamagitan ng pagbibigay ng nakasulat na isang buwang 
abiso o isang buwang suweldo sa halip na abiso. 

11.  Sa kabila ng Sugnay 10, alinmang panig sa pamamagitan ng sulat ay maaring tapusin o itigil ang kontrata kahit na walang 
abiso o kabayarang kapalit, ayon sa mga pangyayaring pinapayagan ng Ordinansa ng Empleyo, Kabanata 57. 

12.  Sa pagkakataong natapos o natigil ang kontrata, ang Tagapag-empleyo at ang Kasambahay ay kapwa dapat magbigay sa 
Direktor ng Imigrasyon ng nakasulat na abiso sa loob ng pitong araw pagkatapos ang pagtigil ng kontrata. Kailangan rin isumite sa 
Direktor ng Imigrasyon ang isang kopya ng sulat na nagsasaad na tinanggap ng kabilang panig ang pagtigil ng kontrata. 

13.  Sakaling ang parehong panig ay magkasundong pumasok sa bagong kontrata matapos mawalan ng bisa ang kasalukuyang 
kontrata, ang Kasambahay ay, bago mag-umpisa sa bagong kontrata at sa kagustuhan ng Tagapag-empleyo, ay kailangang bumalik 
sa kanyang pook ng pinagmulan para sa pagbakasyon na mayroong/walang* bayad na hindi iikli sa pitong araw, maliban na lamang 
kung may paunang pahintulot mula sa Direktor ng Imigrasyon na dugtungan ang pamamalagi sa Hong Kong. 

14.  Sa pangyayaring mamatay ang Kasambahay, Ang Tagapag-empleyo ay dapat na bayaran ang halaga ng pagbibiyahe ng 
labi ng Kasambahay at mga pansariling ari-arian nito galing Hong Kong pabalik sa kanyang pook ng  pinagmulan. 

15.  Maliban sa mga sumusunod na mga pagbabago, anumang pagbabago o pagdadagdag sa mga nakasaad sa kontratang ito 
(maging sa nakalakip na “Iskedyul ng Tirahan at mga Tungkulin Pantahanan”), sa panahon na ang kontrata ay epektibo pa, ay 
walang bisa maliban na lamang kung may paunang pahintulot mula sa Komisyoner ng Paggawa: 

(a)    pagbabago sa durasyon ng pagtatrabaho na nakasaad sa Sugnay 2 sa pamamagitan ng pagpapahaba ng nasabing 
durasyon na hindi lalampas sa isang buwan na pinagkasunduan ng parehong panig at may paunang pahintulot mula sa Direktor ng 
Imigrasyon; 

(b)    pagbabago sa tirahan ng Tagapag-empleyo na nakasaad sa Sugnay 3 na ipinagbigay-alam sa Direktor ng Imigrasyon 
sa pamamagitan ng sulat, sa kondisyon na ang Kasambahay ay magpapatuloy sa kanyang trabaho at pagtira sa bagong tirahan ng 
Tagapag-empleyo; 

(c)    pagbabago sa “Iskedyul ng Tirahan at mga Tungkulin Pantahanan” na ginawa ayon sa aytem 7 ng “Iskedyul ng 
Tirahan at mga Tungkulin Pantahanan”; at 

(d)    pagbabago sa aytem 4 ng “Iskedyul ng Tirahan at mga Tungkulin Pantahanan” na may kinalaman sa pagmamaneho 
ng Kasambahay ng isang sasakyang de-motor, pag-aari man o hindi ng Tagapag-empleyo ang sasakyan, at may kasunduan sa pagitan 
ng parehong panig sa pamamagitan ng isang pagdagdag sa Iskedyul at may nakasulat na pahintulot mula sa Direktor ng Imigrasyon 
para sa Kasambahay na gampanan ang tungkulin na pagmamaneho ng sasakyan. 

16.  Ang mga nakasaad sa itaas ay hindi hinahadlangan ang Kasambahay sa kanyang iba pang karapatan o benepisyo sa ilalim 
ng Ordinansa ng Empleyo, Kabanata 57, ang Ordinansa ng Bayad-pinsala para sa mga empleyado, Kabanata 282 at iba pang 
naaangkop na mga Ordinansa. 

17.  Pinatutunayan ng parehong panig na ang Kasambahay ay sumailalim sa isang iksaminasyong medikal upang masiguro na 
siya ay malusog upang magtrabaho bilang kasambahay at ang sertipikong medikal ay ipinakita para sa pagsusuri ng Tagapag-empleyo. 

 
Nilagdaan ng Tagapag-empleyo                                                                           

                      (Lagda ng Tagapag-empleyo) 

Sa harap ni                                                                                       
              (Pangalan ng Saksi) 

  
                  (Lagda ng Saksi) 

Nilagdaan ng Kasambahay                                                                   
                 (Lagda ng Kasambahay) 

Sa harap ni                                                
              (Pangalan ng Saksi)                   (Lagda ng Saksi) 

 
 

* Tanggalin kung kinakailangan 
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Iskedyul ng Tirahan at Mga Tungkulin Pantahanan 

1. Kapwa ang Tagapag-empleyo at ang Kasambahay ay dapat pumirma bilang pagpapatunay na nabasa at sumasang-ayon sila
sa mga nilalaman ng “Iskedyul” na ito, at pinapatunayan na kanilang pinahihintulutan ang Kagawaran ng Imigrasyon at iba
pang mga sangay ng pamahalaan na kumuha at gamitin ang mga impormasyong napapaloob sa “Iskedyul” na ito alinsunod
sa mga probisyon ng Ordinansa sa Pansariling Datos (Pagkapribado).

2. Tahanan ng Tagapag-empleyo at ang bilang ng mga taong pagsisilbihan

A. Tinatayang sukat ng bahay ……………….. piye kwadrado/metro kwadrado* 

B. Ipahayag sa ibaba ang bilang ng mga tao sa loob ng tahanan na pagsisilbihan ng palagian:
……. matanda …… bata (may edad 5 hanggang 18) …… bata (may edad 4 pababa) …… mga inaasahang isisilang na 
sanggol. 
…….. mga tao sa tahanan na kinakailangan ng patuloy na pag-aaruga o pansin (hindi kasama ang mga sanggol). (Tandaan: 
Bilang ng Kasambahay na kasalukuyang nagtatrahaho sa Tagapag-empleyo na naninilbihan sa tahanan ….…) 

3. Tirahan at mga gamit na ibibigay sa Kasambahay

A. Tirahan para sa Kasambahay
Habang ang karaniwang laki ng bahay sa Hong Kong kung ikukumpara ay maliit at ang pagkakaroon ng hiwalay na
kwarto para sa mga Kasambahay ay hindi karaniwan, dapat bigyan ng Tagapag-empleyo ang Kasambahay ng akmang
tirahan na may makatuwirang kasarinlan. Halimbawa ng hindi akmang tirahan ay: Ang Kasambahay ay pinapatulog sa
mga hindi komportableng kama sa pasilyo na may kakaunting kasarinlan at siya ay nakikitulog sa kuwarto ng isang
matanda/tin-edyer ng hindi kapareho ng kasarian.

 Oo.  Tinatayang sukat ng kwarto ng Kasambahay ……………………piye kwadrado/metro kwadrado* 
 Hindi. Napagkasunduang tulugan ng Kasambahay: 

 Makikitulog sa kwarto ng ………… bata/mga bata na may gulang na ………... 

 nakahiwalay na lugar na may laki ………… piye kwadrado/metro kwadrado * 

 Iba pa. Ilarawan ……………………………………………………………………………….. 

B. Mga pasilidad na ipapagamit sa Kasambahay:
(Tandaan: Ang aplikasyon sa bisa ay karaniwang hindi pinahihintulutan kung ang mga kinakailangang pasilidad na
nakalista mula (a) hanggang (f) ay hindi ipapagamit ng libre.)

(a) Tubig at ilaw  Oo  Hindi 
(b) Banyo at mga pasilidad sa pagligo  Oo  Hindi 
(c) Kama  Oo  Hindi 
(d) Kumot o kubrekama  Oo  Hindi 
(e) Unan  Oo  Hindi 
(f) Aparador  Oo  Hindi 
(g) Pridyeder  Oo  Hindi 
(h) Mesa  Oo  Hindi 
(i) Iba pang pasilidad (Mangyaring banggitin)

∗ Tangalin kung kinakailangan. 
 Lagyan ng tsek kung alin ang tama. 
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4. Ang Kasambahay ay dapat gumanap lamang ng mga tungkuling pantahanan sa bahay ng kanyang Tagapag-empleyo. 
Alinsunod sa kontratang ito, hindi kasama sa mga tungkuling pangtahanan ng Kasambahay ang pagmamaneho ng mga 
sasakyang de-motor ng kahit anong uri para sa kung ano pa mang layunin, pag-aari man o hindi ng Tagapag-empleyo ang 
sasakyan. 

5. Kasama sa mga tungkuling pantahanan ang mga sumusunod. 

Malaking bahagi ng mga tungkuling pantahanan: 
1. Mga gawaing bahay 

2. Pagluluto 

3. Pag-alaga sa matanda sa sambahayan (patuloy na pag-aaruga o pansin ay kailangan/hindi kailangan*) 

4. Pag-alaga sa sanggol 

5. Pagbantay sa bata 

6. Iba pa (Mangyaring banggitin) …………………………………………………………………………  

6. Kapag kinakailangang linisin ng kasambahay ang panlabas ng anumang bintana na kung saan ay hindi matatagpuan sa 
pinakaibaba ng gusali o katabi ng balkonahe (kung saan ligtas na maaaring magtrabaho ang Kasambahay) o karaniwang 
korridor, ang paglilinis ng panlabas ng bintana ay dapat na gawin lamang sa ilalim ng mga sumusunod na mga kundisyon: 

 
(i) Ang bintana ay kinabitan ng rehas na di-natatanggal o naka-kandado upang hindi mabuksan; at; 
(ii) walang bahagi ng katawan ng kasambahay ang nakalabas sa bintana maliban sa braso nito. 

7. Dapat ipagbigay-alam ng Tagapag-empleyo sa Kasamabahay at sa Direktor ng Imigrasyon ang anumang kaukulang 
pagbabago sa mga aytem 2, 3 at 5 sa pamamagitan ng pagbigay ng kopya ng “Binagong Iskedyul ng Tirahan at mga Tungkulin 
Pantahanan” (ID 407G) sa Direktor ng Imigrasyon na pirmado ng kapwa Tagapag-empleyo at Kasamabahay para maitala. 

 
 
 
 
 

                                                                     
Pangalan ng Tagapag-empleyo at Lagda  

                                                   
Petsa 

                                                          
Pangalan ng Kasambahay at Lagda 

                           
Petsa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
∗ Tangalin kung kinakailangan. 
 Lagyan ng tsek kung alin ang tama. 
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Kontrak PRT No. _____________ 
 

KONTRAK KERJA 
(Untuk Pengurus Rumah Tangga yang direkrut dari luar Hong Kong) 

 
Kontrak ini dibuat antara …………………………..…………………………..…………….......…………………..............…...  

(“Pemberi kerja”) dan ……………………………………………………………………………………….………… (“PRT”) pada 
tanggal ……………………………………dengan ketentuan-ketentuan sebagai berikut: 

1. Tempat asal PRT untuk tujuan kontrak ini adalah  …………………………………………………..….….…………………. 
…………………………………...........................................................................................................................….….….….…........... 

2. (A)† PRT akan dipekerjakan oleh Pemberi kerja sebagai pengurus rumah tangga untuk jangka waktu dua tahun dimulai 
sejak tanggal kedatangan PRT di Hong Kong. 

(B)† PRT akan dipekerjakan oleh Pemberi kerja sebagai pengurus rumah tangga untuk jangka waktu dua tahun dimulai 
sejak tanggal …………………………., yang merupakan tanggal berakhirnya Kontrak PRT No. ……………..……. untuk bekerja 
pada Pemberi kerja yang sama. 

(C)† PRT akan dipekerjakan oleh Pemberi kerja sebagai pengurus rumah tangga untuk jangka waktu dua tahun dimulai 
sejak tanggal saat Direktur Imigrasi memberikan izin kepada PRT untuk tetap tinggal di Hong Kong untuk memulai pekerjaan 
berdasarkan kontrak ini. 

3. PRT hanya boleh bekerja dan tinggal di tempat kediaman Pemberi kerja di  ………………………………………………… 
…………………………………………………...………………………………………………………………………...................... 

4. (a)  PRT hanya boleh melakukan tugas-tugas rumah tangga bagi Pemberi kerja sesuai dengan Daftar Akomodasi dan 
Tugas- tugas Rumah Tangga terlampir. 

(b) PRT tidak boleh melakukan, atau tidak boleh diharuskan oleh Pemberi kerja untuk melakukan segala bentuk pekerjaan 
lain dengan orang lain. 

(c) Pemberi kerja dan PRT dengan ini memahami, bahwa Pasal 4 (a) dan (b) akan menjadi bagian dari persyaratan tinggal 
yang akan diberlakukan terhadap PRT oleh Departemen Imigrasi setelah PRT diterima untuk bekerja di Hong Kong berdasarkan 
kontrak ini. Pelanggaran atas satu atau kedua persyaratan tinggal tersebut, akan mengakibatkan PRT dan/atau siapa pun yang 
membantu dan bersekongkol dapat dikenakan tuntutan pidana. 

5. (a)  Pemberi kerja harus membayar gaji PRT sebesar HK$.................... per bulan. Jumlah gaji tidak boleh kurang dari 
jumlah gaji minimum yang diizinkan dan diumumkan oleh Pemerintah Wilayah Administrasi Khusus Hong Kong dan berlaku sesuai 
dengan tanggal kontrak ini. Pemberi kerja yang tidak membayar gaji sesuai dengan kontrak kerja ini akan dikenakan tuntutan pidana. 

(b) Pemberi kerja harus menyediakan akomodasi yang layak dan memadai bagi PRT sesuai dengan Daftar Akomodasi 
dan Tugas- tugas Rumah Tangga terlampir serta menyediakan makanan gratis. Jika makanan tidak disediakan, tunjangan makan 
sebesar HK$....................  per bulan harus dibayarkan kepada PRT. 

(c) Pemberi kerja harus memberikan tanda terima pembayaran gaji dan tunjangan makan dan PRT harus mengakui 
penerimaan jumlah tersebut dengan tandatangannya. 

6. PRT berhak atas semua hari istirahat, hari libur resmi, dan cuti tahunan berbayar sebagaimana ditentukan dalam UU Tenaga 
Kerja (Employment Ordinance), Bab 57. 

7. (a)  Pemberi kerja harus menanggung biaya perjalanan PRT dari tempat asalnya ke Hong Kong dan pada saat pemutusan 
atau berakhirnya kontrak ini, biaya perjalanan pulang ke tempat asalnya. 

(b) Tunjangan makan dan perjalanan harian sebesar HK$100 per hari harus dibayarkan kepada PRT dari tanggal 
keberangkatan dari tempat asalnya sampai tanggal kedatangannya di Hong Kong jika menempuh rute perjalanan paling langsung. 
Pembayaran yang sama harus diberikan ketika PRT pulang ke tempat asalnya setelah berakhirnya atau pemutusan kontrak ini. 

8. Pemberi kerja harus bertanggung jawab atas biaya dan pengeluaran-pengeluaran berikut (jika ada), untuk keberangkatan 
PRT dari tempat asalnya dan untuk masuk ke Hong Kong:- 

(i) biaya pemeriksaan kesehatan; 
(ii) biaya pengesahan oleh Konsulat terkait; 
(iii) biaya visa; 
(iv) biaya asuransi; 
(v) biaya administrasi atau biaya seperti biaya Philippines Overseas Employment Administration, atau biaya lain yang 

serupa yang dikenakan oleh pihak pemerintah yang berwenang; dan 
(vi) biaya lainnya: …………………………………………...……………………………………………………………… 

Dalam hal PRT telah membayar pengeluaran-pengeluaran atau biaya tersebut di atas, Pemberi kerja harus segera mengganti 
sepenuhnya jumlah yang telah dibayar oleh PRT, sesuai dengan bukti pembayaran yang dapat ditunjukkan/diberikan oleh PRT. 
 
 
 
* Coret yang tidak perlu. 
† Terapkan salah satu yang sesuai: Pasal 2A, 2B atau 2C. 
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9. (a)    Dalam hal PRT sakit atau mengalami cedera selama masa kerja sebagaimana ditentukan dalam Pasal 2, kecuali untuk 
masa di mana PRT meninggalkan Hong Kong atas keinginannya sendiri dan untuk keperluan pribadinya, Pemberi kerja harus 
menyediakan perawatan kesehatan gratis kepada PRT. Perawatan kesehatan gratis ini termasuk konsultasi kesehatan, perawatan di 
rumah sakit dan perawatan gigi darurat. PRT harus menerima perawatan kesehatan yang diberikan oleh praktisi kesehatan yang 
terdaftar. 

(b)    Dalam hal PRT menderita cedera akibat kecelakaan kerja atau penyakit yang ditimbulkan oleh pekerjaan dan dalam 
masa kerjanya, Pemberi kerja harus membayar kompensasi sesuai dengan UU Kompensasi Karyawan, Bab 282. 

(c)    Dalam hal praktisi kesehatan menyatakan, bahwa PRT tidak dalam kondisi sehat untuk melanjutkan pekerjaannya, 
berdasarkan ketetapan hukum dari Undang-Undang terkait, Pemberi kerja dapat memutuskan hubungan kerja dan segera 
memulangkan PRT ke tempat asalnya sesuai dengan Pasal 7. 

10.  Salah satu pihak dapat memutuskan kontrak ini dengan memberikan pemberitahuan tertulis satu bulan sebelumnya atau 
membayar satu bulan gaji sebagai pengganti pemberitahuan tertulis tersebut. 

11.  Terlepas dari Pasal 10, salah satu pihak dapat memutuskan kontrak ini secara tertulis tanpa pemberitahuan sebelumnya 
atau tanpa membayar satu bulan gaji sebagai pengganti pemberitahuan tersebut dalam keadaaan-keadaan yang diizinkan oleh UU 
Tenaga Kerja, Bab 57. 

12.  Dalam hal terjadi pemutusan kontrak ini, baik Pemberi kerja maupun PRT harus menyampaikan pemberitahuan tertulis 
kepada Direktur Imigrasi dalam waktu tujuh hari dari tanggal pemutusan. Salinan penerimaan secara tertulis dari pihak lainnya atas 
pemutusan kontrak tersebut, juga harus disampaikan kepada Direktur Imigrasi. 

13.  Dalam hal kedua pihak sepakat untuk memasuki kontrak baru setelah berakhirnya kontrak yang sekarang, sebelum kontrak 
yang baru dimulai, PRT harus pulang terlebih dahulu ke tempat asalnya untuk liburan berbayar/tak berbayar* selama tidak kurang 
dari tujuh hari, kecuali jika permohonan perpanjangan izin tinggal di Hong Kong sudah diberikan sebelumnya oleh Direktur Imigrasi. 

14.  Dalam hal PRT meninggal dunia, Pemberi kerja harus membayar biaya pemulangan jenazah dan barang-barang pribadi 
milik PRT dari Hong Kong ke tempat asalnya. 

15.  Kecuali perubahan-perubahan berikut, segala perubahan atau tambahan apa pun pada ketentuan-ketentuan kontrak ini 
(termasuk Daftar Akomodasi dan Tugas-tugas Rumah Tangga terlampir), selama masa berlakunya kontrak ini, dinyatakan tidak sah 
kecuali dibuat dengan izin sebelumnya dari Commissioner for Labour (Komisioner Tenaga Kerja): 

(a)    perubahan masa kerja yang dinyatakan dalam Pasal 2 melalui perpanjangan masa kerja tersebut yang tidak lebih dari 
satu bulan berdasarkan kesepakatan bersama dan dengan persetujuan sebelumnya yang diperoleh dari Direktur Imigrasi; 

(b)    perubahan alamat kediaman Pemberi kerja sebagaimana dinyatakan dalam Pasal 3, setelah diberitahukan secara 
tertulis kepada Direktur Imigrasi, asalkan PRT tetap meneruskan bekerja dan tinggal di alamat kediaman baru Pemberi kerja; 

(c)    perubahan dalam Daftar Akomodasi dan Tugas-tugas Rumah Tangga yang dibuat sedemikian rupa sebagaimana 
ditentukan dalam Pasal 7 dari Daftar Akomodasi dan Tugas-tugas Rumah Tangga; 

(d)    perubahan dalam Pasal 4 dari Daftar Akomodasi dan Tugas-tugas Rumah Tangga sehubungan dengan pengemudian 
kendaraan bermotor oleh PRT, terlepas apakah kendaraan itu milik Pemberi kerja atau bukan, berdasarkan kesepakatan bersama 
dalam bentuk Adendum pada Daftar dimaksud dan dengan izin tertulis yang diberikan oleh Direktor Imigrasi yang mengizinkan 
PRT untuk melakukan tugas-tugas mengemudi. 

16.  Ketentuan-ketentuan di atas tidak mengecualikan PRT dari hak-hak lain menurut UU Tenaga Kerja, Bab 57, UU 
Kompensasi Karyawan, Bab 282 dan Undang-Undang (UU) lainnya yang terkait. 

17.  Para pihak dengan ini menyatakan, bahwa PRT telah menjalani pemeriksaan kesehatan untuk memastikan bahwa 
kondisinya sehat untuk bekerja sebagai PRT dan sertifikat kesehatannya telah dibuat dan diperiksa oleh Pemberi kerja. 

 

 
Ditandatangani oleh Pemberi kerja                                                                           

                      (Tanda tangan Pemberi kerja) 

Disaksikan oleh                                                                                          
              (Nama Saksi) 

  
                  (Tanda tangan Saksi) 

Ditandatangani oleh PRT                                                                        
                 (Tanda tangan PRT) 

Disaksikan oleh                                                   
              (Nama Saksi)                   (Tanda tangan Saksi) 

 
 
 
 
 
* Coret yang tidak perlu 
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Daftar Akomodasi dan Tugas-Tugas Rumah Tangga 
 

1. Pemberi kerja maupun PRT, keduanya harus bertandatangan untuk mengakui, bahwa mereka telah membaca dan menyetujui 
isi dari Daftar ini, dan menegaskan persetujuannya kepada Departemen Imigrasi dan otoritas pemerintah terkait lainnya untuk 
mengumpulkan dan menggunakan informasi yang termuat dalam Daftar ini sesuai dengan ketetapan UU mengenai Peraturan 
Data Pribadi (Privasi). 

2. Tempat kediaman Pemberi kerja dan jumlah orang yang akan dilayani 

A. Perkiraan luas flat/rumah ……………….. kaki/meter persegi* 

B. Cantumkan di bawah ini, jumlah anggota keluarga yang akan dilayani secara teratur: 
 …….. dewasa ……. anak (usia antara 5 s/d 18) ……. anak (usia di bawah 5) ….… bayi yang akan lahir. 

 …….. orang di dalam rumah yang memerlukan perawatan atau perhatian terus-menerus (tidak termasuk bayi). 
 (Catatan: Jumlah PRT yang sekarang dipekerjakan oleh Pemberi kerja untuk mengurus rumah tangga …..…) 

3. Akomodasi dan fasilitas yang disediakan untuk PRT 

A. Akomodasi untuk PRT 
 

Walaupun ukuran flat di Hong Kong rata-rata kecil dan ketersediaan kamar PRT secara terpisah bukan hal yang umum, 
Pemberi kerja harus menyediakan akomodasi yang layak dan dengan privasi yang wajar bagi PRT. Contoh akomodasi 
yang tidak layak yaitu: PRT harus tidur di kasur lipat di gang yang nyaris tidak memiliki ruang privasi dan berbagi kamar 
dengan orang dewasa/remaja dari jenis kelamin yang berbeda. 

 
 Ya. Perkiraan luas kamar PRT ……………………kaki/meter persegi* 
 Tidak. Pengaturan tidur bagi PRT: 

 Berbagi kamar dengan ………… anak/anak-anak usia ………… 

 Ruang dengan partisi pemisah seluas ………… kaki/meter persegi* 

 Lainnya. Harap jelaskan …………………………………………….. 

……………………………………....……..……..……..…………… 

……………………………………....……..……..……..…………… 

B. Fasilitas yang disediakan untuk PRT: 

(Catatan: Permohonan visa masuk biasanya tidak akan disetujui jika fasilitas pokok dari poin (a) s.d. (f) tidak disediakan 
secara gratis.) 

 
(a) Listrik dan air  Ya  Tidak  
(b) Fasilitas toilet dan kamar mandi  Ya  Tidak  
(c) Tempat tidur  Ya  Tidak  
(d) Selimut  Ya  Tidak  
(e) Bantal  Ya  Tidak  
(f) Lemari pakaian  Ya  Tidak  
(g) Kulkas  Ya  Tidak  
(h) Meja  Ya  Tidak  
(i) Fasilitas lain (harap jelaskan) 
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4. PRT hanya boleh mengerjakan tugas-tugas rumah tanga tangga di kediaman Pemberi kerja. Tugas rumah tangga yang 
dikerjakan oleh PRT berdasarkan kontrak ini tidak termasuk mengemudikan kendaraan bermotor dalam bentuk apa pun dan 
untuk maksud apa pun, baik kendaraan itu milik Pemberi kerja atau bukan. 

5. Tugas-tugas rumah tangga antara lain seperti tercantum di bawah.  

Sebagian besar tugas-tugas rumah tangga:- 
1. Membereskan rumah 

2. Memasak 

3. Menjaga orang tua usia lanjut yang tinggal di rumah (perawatan atau perhatian terus-menerus diperlukan/tidak 
diperlukan*) 

4. Menjaga bayi 

5. Menjaga/mengurus anak 

6. Lainnya (harap jelaskan)   

………………………………………………………………………………………………………………………

 ………………………………………………………………………………………………………………………

 ………………………………………………………………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………………………………………… 

6. Ketika meminta PRT untuk membersihkan bagian luar dari setiap jendela yang tidak terletak di lantai dasar atau berdekatan 
dengan balkon (dimana harus cukup aman bagi PRT untuk bekerja) atau koridor umum (“pembersihan jendela bagian luar”), 
pembersihan jendela bagian luar harus dilakukan sesuai dengan ketentuan sebagai berikut: 

 
(i) Jendela yang sedang dibersihkan dilengkapi dengan teralis besi yang terkunci atau dalam keadaan aman untuk 

mencegah teralis besi terbuka; 
(ii) Tidak ada bagian tubuh dari PRT yang keluar rmelampaui pinggiran jendela, kecuali tangan/lengan. 

7. Pemberi kerja harus memberitahu PRT dan Direktur Imigrasi tentang segala perubahan penting dalam butir 2, 3 dan 5 dengan 
memberikan salinan Revisi Daftar Akomodasi dan Tugas-Tugas Rumah Tangga (ID 407G) yang ditandatangani oleh 
keduanya, Pemberi kerja dan PRT, dan ditujukan kepada Direktur Imigrasi untuk arsip. 

 
 
 
 
 

                                                                     
Nama dan tanda tangan Pemberi kerja   

                                                   
Tanggal 

                                                      
Nama dan tanda tangan PRT 

                           
Tanggal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
∗ Coret yang tidak perlu 
 Centang di jawaban yg sesuai 
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घरेलू सहायक अनुबंध सं�ा. _____________ 
 

मानक रोजगार अनुबंध 
(िवदेश से भत� िकए गए घरेलू सहायक के िलए) 

 
यह अनुबंध ……………………………………………… ("िनयो�ा") और……………………………….…………("सहायक") 

के बीच ……………………………………पर िकया जाता है और इसम� िन�िल�खत शत� ह�: 
1. इस अनुबंध के प्रयोजन के िलए सहायक का मूल स्थान……………………………………………………………………………. 

…………………………………......................................................................................................................………………............ है 
2. (A)† सहायक को हांगकांग म� हे�र के आगमन की तारीख से शु� होने वाली दो साल की अविध के िलए िनयो�ा �ारा घरेलू सहायक 

के �प म� िनयोिजत िकया जाएगा। 
(B)† सहायक को िनयो�ा �ारा घरेलू सहायक के �प म�…………………………. से शु� होने वाली दो साल की अविध के िलए 

िनयु� िकया जाएगा, जो उसी िनयो�ा के साथ रोजगार के िलए घरेलू सहायक अनुबंध सं�ा……………..……. की समा�� के बाद की 
तारीख है। 

(C)† सहायक को िनयो�ा �ारा घरेलू सहायक के �प म� दो साल की अविध के िलए िनयु� िकया जाएगा, िजस तारीख को आव्रजन 
िनदेशक इस अनुबंध के तहत रोजगार शु� करने के िलए हे�र को हांगकांग म� रहने की अनुमित देता है। 

3. सहायक………………………………………………………………………………………...…...……………...…………..
.…………...…………...…………...…………...…………...…………...…………�स्थत िनयो�ा के आवास म� काम करेगा और रहेगा। 

4. (a)  सहायक िनयो�ा के िलए आवास और घरेलू कत��ो ंकी संल� अनुसूची के अनुसार केवल घरेलू कत��ो ंका पालन करेगा। 
(b) सहायक िकसी अ� ��� के साथ कोई अ� रोजगार नही ं लेगा और िनयो�ा �ारा उससे ऐसा करने की अपे�ा नही ंकी 

जाएगी। 
(c) िनयो�ा और सहायक �ीकार करते ह� िक �ॉज 4 (a) और (b) इस अनुबंध के तहत हांगकांग म� काम करने के िलए हे�र के 

प्रवेश पर आव्रजन िवभाग �ारा हे�र पर लगाए जाने वाली रहने की शत� का िह�ा बन�गे। ठहरने की उ� शत� म� से एक या दोनो ंका उ�ंघन 
करने पर सहायक और/या िकसी भी सहायक और दु�ेरक पर आपरािधक मुकदमा चलाया जाएगा। 

5. (a)  िनयो�ा हे�र को प्रित माह HK$................... का वेतन देगा। वेतन की रािश हांगकांग िवशेष प्रशासिनक �ेत्र की सरकार �ारा 
घोिषत और इस अनुबंध की ितिथ पर प्रचिलत �ूनतम �ीकाय� वेतन से कम नही ंहोगी।जो िनयो�ा इस रोजगार अनुबंध के तहत देय मजदूरी 
का भुगतान करने म� िवफल रहता है, वह आपरािधक मुकदमा चलाने के िलए उ�रदायी होगा। 

(b) िनयो�ा सहायक को आवास और घरेलू कत��ो ंकी संल� अनुसूची के अनुसार उपयु� और सुस��त आवास और िनःशु� 
भोजन प्रदान करेगा। यिद कोई भोजन उपल� नही ंकराया जाता है, तो सहायक को प्रित माह HK$...................का भोजन भ�ा िदया जाएगा। 

(c) िनयो�ा मजदूरी और भोजन भ�े के भुगतान के िलए एक रसीद प्रदान करेगा और सहायक अपने ह�ा�र करके रािश की 
रसीद �ीकार करेगा। 

6. सहायक रोजगार अ�ादेश, अ�ाय 57 म� िनिद�� अनुसार सभी आराम के िदनो,ं वैधािनक छुि�यो ंऔर भुगतान की गई वािष�क छु�ी 
का हकदार होगा। 

7. (a)  िनयो�ा सहायक को उसके* मूल स्थान से हांगकांग तक मु� यात्रा प्रदान करेगा और इस अनुबंध की समा�� या समा�� पर, 
उसके* मूल स्थान तक मु� वापसी यात्रा प्रदान करेगा। 

(b) हे�र को उसके मूल स्थान से प्रस्थान की तारीख से हांगकांग प�ंचने की तारीख तक प्रितिदन HK$100 का दैिनक भोजन और 
यात्रा भ�ा िदया जाएगा यिद यात्रा सबसे सीधे माग� से होती है। वही भुगतान तब िकया जाएगा जब सहायक इस अनुबंध की समा�� या समा�� 
पर अपने मूल स्थान पर लौटेगा। 

8. िनयो�ा सहायक के उसके मूल स्थान से प्रस्थान और हांगकांग म� प्रवेश के िलए िन�िल�खत शु� और खच� (यिद कोई हो) के िलए 
िज�ेदार होगा:- 

(i) िचिक�ा परी�ण शु�; 
(ii) संबंिधत वािण� दूतावास �ारा प्रमाणीकरण शु�; 
(iii) वीज़ा शु�; 
(iv) बीमा शु�; 
(v) प्रशासन शु� या शु� जैसे िफलीपीसं ओवरसीज रोजगार प्रशासन शु�, या संबंिधत सरकारी अिधका�रयो ं�ारा लगाए गए 

समान प्रकृित के अ� शु�; और 
(vi) अ�: …………………………………………………………………………………………………………… 

यिद सहायक ने उपरो� लागत या शु� का भुगतान कर िदया है, तो िनयो�ा संबंिधत रसीदो ंया भुगतान के द�ावेजी प्रमाण की मांग और 
प्र�ुत करने पर सहायक �ारा भुगतान की गई रािश की पूरी तरह से प्रितपूित� करेगा। 

 
* जहां अनुपयु� हो वहां हटा द�। 
† खंड 2A, 2B या 2C म� से जो भी उिचत हो, उसका उपयोग कर�  आईडी. 
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9. (a)    उस �स्थित म� जब �ॉज 2 म� िनिद�� रोजगार की अविध के दौरान सहायक बीमार है या उसे ���गत चोट लगी है, उस अविध 

को छोड़कर िजसके दौरान सहायक अपनी इ�ा से और अपने* ���गत उ�े�ो ंके िलए हांगकांग छोड़ देता है, िनयो�ा सहायक को मु� 
िचिक�ा उपचार प्रदान करेगा। िनःशु� िचिक�ा उपचार म� िचिक�ीय परामश�, अ�ताल म� रखरखाव और आपातकालीन दंत िचिक�ा 
उपचार शािमल है। हे�र िकसी भी पंजीकृत िचिक�ा �वसायी �ारा प्रदान िकए गए िचिक�ा उपचार को �ीकार करेगा। 

(b)    यिद सहायक को रोजगार के दौरान दुघ�टना या �ावसाियक बीमारी से चोट लगती है, तो िनयो�ा को कम�चारी मुआवजा 
अ�ादेश, अ�ाय 282 के अनुसार मुआवजे का भुगतान करना होगा। 

(c)    यिद कोई िचिक�क प्रमािणत करता है िक सहायक आगे की सेवा के िलए अयो� है, तो िनयो�ा प्रासंिगक अ�ादेशो ंके 
वैधािनक प्रावधानो ंके अधीन खंड 7 के अनुसार रोजगार समा� कर सकता है और सहायक को उसके मूल स्थान पर वापस भेजने के िलए 
तुरंत कदम उठाएगा। 

10.  कोई भी प� िल�खत म� एक महीने का नोिटस या नोिटस के बदले म� एक महीने का वेतन देकर इस अनुबंध को समा� कर सकता 
है। 

11.  खंड 10 के बावजूद, रोजगार अ�ादेश, अ�ाय 57 �ारा अनुमत प�र�स्थितयो ंम� कोई भी प� िल�खत �प म� इस अनुबंध को िबना 
िकसी नोिटस या बदले म� भुगतान के समा� कर सकता है। 

12.  इस अनुबंध की समा�� की �स्थित म�, िनयो�ा और सहायक दोनो ंको समा�� की तारीख के सात िदनो ंके भीतर आप्रवासन िनदेशक 
को िल�खत �प म� नोिटस देना होगा। समा�� की दूसरे प� की िल�खत �ीकृित की एक प्रित आप्रवासन िनदेशक को भी भेजी जाएगी। 

13.  यिद दोनो ंप� मौजूदा अनुबंध की समा�� पर नए अनुबंध म� प्रवेश करने के िलए सहमत होते ह�, तो सहायक को, ऐसी िकसी भी 
अित�र� अविध के शु� होने से पहले और िनयो�ा के खच� पर, भुगतान/अवैतिनक* सात िदनो ंसे अिधक िदनो ंिक अवकाश पर, अपने मूल 
स्थान पर लौटना होगा।  जब तक िक हांगकांग म� प्रवास के िव�ार के िलए आप्रवासन िनदेशक �ारा पूव� अनुमोदन न िदया गया हो। 

14.  सहायक की मृ�ु की �स्थित म�, िनयो�ा सहायक के अवशेषो ंऔर िनजी संपि� को हांगकांग से उसके मूल स्थान तक ले जाने की 
लागत का भुगतान करेगा। 

15.  िन�िल�खत बदलावो ंको छोड़कर, इसकी अविध के दौरान इस अनुबंध की शत� (आवास और घरेलू कत��ो ंकी संल� अनुसूची सिहत) 
म� कोई भी बदलाव या प�रवध�न अमा� होगा जब तक िक श्रम आयु� की पूव� सहमित से नही ंिकया गया हो: 

(a)    आपसी सहमित से और आप्रवासन िनदेशक से प्रा� पूव� अनुमोदन के साथ उ� अविध के एक महीने से अिधक के िव�ार के 
मा�म से खंड 2 म� बताई गई रोजगार की अविध म� बदलाव; 

(b)    आप्रवासन िनदेशक को िल�खत �प म� अिधसूचना िदए जाने पर खंड 3 म� बताए गए िनयो�ा के आवासीय पते म� िभ�ता, बशत� 
िक सहायक काम करना जारी रखेगा और िनयो�ा के नए आवासीय पते पर िनवास करेगा; 

(c)    आवास और घरेलू कत��ो ंकी अनुसूची म� बदलाव, आवास और घरेलू कत��ो ंकी अनुसूची के आइटम 7 के तहत िनधा��रत तरीके 
से िकया गया है; और 

(d)    मोटर वाहन चलाने के संबंध म� आवास और घरेलू कत��ो ंकी अनुसूची के आइटम 4 म� बदलाव, चाहे वाहन िनयो�ा का हो या 
नही,ं सहायक �ारा अनुसूची के प�रिश� के �प म� आपसी सहमित से और अनुमित के साथ सहायक को ड� ाइिवंग कत�� िनभाने के िलए 
आप्रवासन िनदेशक �ारा िल�खत �प म� िदया गया है। 

16.  उपरो� शत� सहायक को रोजगार अ�ादेश, अ�ाय 57, कम�चारी मुआवजा अ�ादेश, अ�ाय 282 और िकसी भी अ� प्रासंिगक 
अ�ादेश के तहत अ� अिधकारो ंसे नही ंरोकती ह�। 

17.  दोनो प� एत�्वारा घोषणा करते ह� िक घरेलू सहायक के �प म� रोजगार के िलए उसकी उपयु�ता के िलए सहायक की िचिक�कीय 
जांच की गई है और िनयो�ा �ारा िनरी�ण के िलए उसका िचिक�ा प्रमाण पत्र प्र�ुत िकया गया है। 

 

 
िनयो�ा �ारा ह�ा��रत                                                                                   

                        (िनयो�ा के ह�ा�र) 

की उप�स्थित म�                                                                                          
              (सा�ी का नाम) 

  
                       (सा�ी के ह�ा�र) 

सहायक �ारा ह�ा��रत                                                                    
                       (सहायक के ह�ा�र) 

की उप�स्थित म�                                                
              (सा�ी का नाम)                       (सा�ी के ह�ा�र) 

 
 
 
* जहां अनुपयु� हो वहां हटा द�। 
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आवास और घरेलू कत��ो ंकी अनुसूची 
 

1. िनयो�ा और सहायक दोनो ंको यह �ीकार करने के िलए ह�ा�र करना चािहए िक उ�ोनें इस अनुसूची की सामग्री को पढ़ िलया है 
और इससे सहमत ह�, और इस अनुसूची म� िनिहत जानकारी को एकत्र करने और उपयोग करने के िलए ���गत डेटा (गोपनीयता) 
अ�ादेश के प्रावधानो ंके अनुसार आप्रवासन िवभाग और अ� संबंिधत सरकारी अिधका�रयो ंके िलए अपनी सहमित की पुि� करनी 
चािहए। 

2. िनयो�ा का िनवास और सेवा पाने वाले ���यो ंकी सं�ा 

A. �ैट/घर का अनुमािनत आकार……………….. वग� फुट/वग� मीटर* 

B. िनयिमत आधार पर सेवा पाने वाले प�रवार म� ���यो ंकी सं�ा नीचे बताएं: 
 ………. वय� ……… नाबािलग (5 से 18 वष� के बीच) ……… नाबािलग (5 वष� से कम आयु)………ब�ो ंकी उ�ीद। 
 घर म�……….. ���यो ंको िनरंतर देखभाल या �ान की आव�कता है (िशशुओ ंको छोड़कर)। 

 (नोट: वत�मान म� िनयो�ा �ारा घर की सेवा के िलए िनयोिजत सहायको ंकी सं�ा ….……) 

3. सहायक को जो आवास और सुिवधाएं प्रदान की जाएंगी 

A. सहायक के िलए आवास 
 

जबिक हांगकांग म� औसत �ैट का आकार अपे�ाकृत छोटा है और अलग नौकर कमरे की उपल�ता आम नही ंहै, िनयो�ा को 
सहायक को उिचत आवास और उिचत गोपनीयता प्रदान करनी चािहए। अनुपयु� आवास के उदाहरण ह�: सहायक को गिलयारे म� 
कम गोपनीयता के साथ बने-बनाए िब�रो ंपर सोना पड़ता है और िवपरीत िलंग के वय�/िकशोर के साथ कमरा साझा करना पड़ता 
है।. 

 
 हां। सेवक के कमरे का अनुमािनत आकार ……………………वग� फुट/वग� मीटर* 
 नही।ं सहायक के िलए सोने की �वस्था: 

 …………ब�े/………... आयु के ब�ो ंके साथ एक साझा कमरा 
  …………वग� फुट/वग� मीटर का अलग िवभािजत �ेत्र* 

 अ�. कृपया िव�ार म� बताएं   ………………………………………………… 

……………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………….. 

B. सहायक को प्रदान की जाने वाली सुिवधाएं: 

(नोट: यिद मद (a) से (f) तक आव�क सुिवधाएं मु� प्रदान नही ंकी जाती ह� तो प्रवेश वीजा के िलए आवेदन आमतौर पर �ीकृत 
नही ंिकया जाएगा।) 

 
(a) प्रकाश और पानी की आपूित�  हाँ  नही ं  
(b) शौचालय और �ान की सुिवधा  हाँ  नही ं  
(c) िब�र  हाँ  नही ं  
(d) कंबल या रजाई  हाँ  नही ं  
(e) तिकए  हाँ  नही ं  
(f) अलमारी  हाँ  नही ं  
(g) रेिफ्रजरेटर  हाँ  नही ं  
(h) डे�  हाँ  नही ं  
(i) अ� सुिवधाएं (कृपया िनिद�� कर� ) 
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4. सहायक को िनयो�ा के िनवास पर केवल घरेलू काय� ही करने चािहए। इस अनुबंध के तहत सहायक �ारा िनभाए जाने वाले घरेलू 
कत��ो ंम� िकसी भी उ�े� के िलए िकसी भी प्रकार का मोटर वाहन चलाना शािमल नही ंहै, चाहे वह वाहन िनयो�ा का हो या नही।ं 

5. घरेलू काय� म� नीचे सूचीब� काय� शािमल ह�।  

घरेलू काय� का प्रमुख भाग:- 
1. घर के काम 

2. खाना बनाना 

3. घर म� वृ� ���यो ंकी देखभाल (िनरंतर देखभाल या �ान की आव�कता है/आव�कता नही*ं) 

4. ब�े की देखभाल 

5. बाल-बोध 

6. अ� (कृपया िनिद�� कर� )   

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

6. जब आपके सहायक को िकसी ऐसी �खड़की के बाहरी िह�े को साफ करने की आव�कता होती है जो जमीनी �र पर या बालकनी 
के नजदीक नही ंहै (िजस पर आपके सहायक के िलए काम करना उिचत �प से सुरि�त होना चािहए) या सामा� गिलयारा ("बाहरी 
�खड़की की सफाई") , बाहरी �खड़की की सफाई िन�िल�खत शत� के तहत की जानी चािहए: 

 
(i) िजस �खड़की को साफ िकया जा रहा है उसम� एक िग्रल लगा �आ है जो इस तरह से लॉक या सुरि�त है िक िग्रल को खुलने 

से रोका जा सके; और 
(ii) आपके सहायक के शरीर का कोई भी िह�ा बाहो ंको छोड़कर �खड़की के िकनारे से आगे नही ंबढ़ता हो। 

7. िनयो�ा, िनयो�ा और सहायक दोनो ं�ारा ह�ा��रत आवास और घरेलू काय� (ID407G) की संशोिधत अनुसूची की एक प्रित देकर 
सहायक और आव्रजन िनदेशक को आइटम 2, 3 और 5 म� िकसी भी मह�पूण� बदलाव के बारे म� �रकॉड� के िलए आव्रजन िनदेशक को 
सूिचत करेगा। 

 
 
 
 
 

                                                                     
िनयो�ा का नाम और ह�ा�र   

                                                   
िदनांक 

                                                                 
सहायक का नाम और ह�ा�र 

                           
िदनांक 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
∗ जहां अनुपयु� हो वहां हटा द�। 
 जो उपयु� हो उस पर िटक कर� । 
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เลขทีส่ญัญาจา้ง _____________ 
 

ตวัอย่างสญัญาจา้งงานมาตรฐาน 
(สาํหรบัผูช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศ) 

สญัญาจา้งฉบบันีท้ําขึน้ระหว่าง ……………………………………..…………….......………………...…......………("นายจา้ง") 
และ …………………………………………………………………………………………………………………("ผูช้ว่ยงานบา้น") 
ในวนัที…่………………………………………โดยมขีอ้กาํหนดและเงือ่นไขดงันี ้

1. ผูช้ว่ยงานบา้นทีจ่า้งมาเพือ่วตัถุประสงคต์ามสญัญานี ้มภีูมลิําเนาอยู่ที ่ ……………………………………………………. 
…………………………………....................................................................................…….................................................... 

2. (A)† นายจา้งจา้งผูช้ว่ยงานบา้นในตําแหน่งผูช้ว่ยงานบา้นเป็นระยะเวลาสองปี โดยนับจากวนัทีผู่ช้ว่ยงานบา้นเดนิทางมาถงึฮ่องกง 
(B)† นายจา้งรายเดมิจา้งผูช้ว่ยงานบา้นในตําแหน่งผูช้ว่ยงานบา้นเป็นระยะเวลาสองปี โดยนับจากวนัที ่ …………………………. 

ซึง่เป็นวนัทีส่ญัญาจา้งหมายเลข ……………………..……. สิน้สุดลง 
(C)† นายจา้งจา้งผูช้ว่ยงานบา้นในตําแหน่งผูช้ว่ยงานบา้นเป็นระยะเวลาสองปี 

โดยนับจากวนัทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากกรมตรวจคนเขา้เมอืงใหผุ้ช้ว่ยผูช้ว่ยงานบา้นอยู่ในฮ่องกง เพือ่เร ิม่ทํางานตามสญัญาจา้งฉบบันี ้
3. ผูช้ว่ยงานบา้นจะตอ้งทํางานและพกัอาศยัอยู่ในบา้นของนายจา้งที ่ ………………………………………………………… 

…………………………………………………...……………………………………………………………………………… 
4. (a)  ผูช้ว่ยงานบา้นจะทํางานบา้นตามทีร่ะบุในตารางการทํางานของนายจา้งเท่าน้ัน 

(b) ผูช้ว่ยงานบา้นจะตอ้งไม่ทํางานกบันายจา้งรายอืน่และงานอืน่ทีน่อกเหนือจากงานของผูช้ว่ยงานบา้นและในขณะเดยีวกนันายจา้งจะ
ตอ้งไม่ใหผู้ช้ว่ยงานบา้นทํางานกบันายจา้งรายอืน่และงานอืน่ทีน่อกเหนือจากงานบา้น. 

(c) นายจา้งและผูช้ว่ยงานบา้นจะตอ้งตระหนักดวี่าขอ้ความในขอ้ที ่4(a) และ (b) 

เป็นเงือ่นไขหน่ึงในสญัญาจา้งทีก่รมตรวจคนเขา้เมอืงอนุญาตใหผู้ช้ว่ยงานบา้นทํางานในฮ่องกง 
หากฝ่าฝืนขอ้กาํหนดดงักล่าวจะเป็นเหตุใหผู้ช้ว่ยงานบา้น และ/หรอืผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้ง อาจถูกดําเนินคดไีด ้

5. (a)  นายจา้งจะตอ้งชาํระค่าจา้งใหผู้ช้ว่ยงานบา้นอตัราเดอืนละ....................  ดอลลารฮ่์องกง 
ค่าจา้งจะตอ้งไม่ตํ่ากว่าอตัราค่าจา้งขัน้ตํ่าทีร่ฐับาลฮ่องกงกาํหนด และมผีลบงัคบัใชใ้นวนัทีท่ีร่ะบุในสญัญาจา้งฉบบันี ้
นายจา้งทีไ่ม่จา่ยค่าจา้งใหผู้ช้ว่ยงานบา้นตามสญัญาฉบบันี ้จะถอืว่ามคีวามผดิ 

(b) นายจา้งจะตอ้งจดัทีพ่กัอาศยัพรอ้มวสัดุอุปกรณท์ีเ่หมาะสมใหก้บัผูช้ว่ยงานบา้น ดงัทีไ่ดร้ะบุใน “ตารางการทํางาน” 
และจะตอ้งจดัหารอาหารฟร ีหากนายจา้งไม่ไดจ้ดัอาหารให ้ตอ้งชาํระเงนิค่าอาหารใหแ้กผู่ช้ว่ยงานบา้นอตัราเดอืนละ.................... ดอลลารฮ่์องกง 

(c) นายจา้งจะตอ้งจดัเตรยีมใบเสรจ็รบัรองการชาํระเงนิค่าจา้งและค่าอาหาร 
และผูช้ว่ยงานบา้นจะตอ้งลงลายมอืชือ่ในใบเสรจ็เพือ่เป็นการยนืยนั 

6. ผูช้ว่ยงานบา้นมสีทิธทิีจ่ะไดห้ยุดในวนัหยุดประจาํสปัดาห ์วนัหยุดตามกฎหมาย และไดร้บัเงนิค่าจา้งในระหว่างวนัหยุดประจาํปี 
ตามทีร่ะบุไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการจา้งงาน บทที ่57 

7. (a)  นายจา้งจะตอ้งชาํระค่าใชจ้า่ยในการเดนิทางใหแ้กผู่ช้ว่ยงานบา้นจากภูมลิําเนามายงัฮ่องกง 
และเมือ่ยกเลกิสญัญาจา้งหรอืสิน้สุดสญัญาจา้ง จะตอ้งชาํระค่าใชจ้่ายในการเดนิทางกลบัไปยงัภูมลิําเนาใหก้บัผูช้ว่ยงานบา้น 

(b) นายจา้งจะตอ้งชาํระค่าอาหารและค่าใชจ้า่ยในการเดนิทางกลบัโดยเสน้ทางตรงใหก้บัผูช้ว่ยงานบา้น ในอตัราวนัละ 100 
ดอลลารฮ่์องกง นับตัง้แต่วนัทีผู่ช้ว่ยงานบา้นเดนิทางออกจากภูมลิําเนาจนถงึฮ่องกง และเมือ่สญัญาสิน้สุดหรอืยกเลกิสญัญาจา้ง 
นายจา้งจะตอ้งชาํระใหแ้กผู่ช้ว่ยงานบา้นเชน่กนั 

8. นายจา้งจะตอ้งรบัผดิชอบต่อค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้า่ยต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้(ถา้ม)ี 
สําหรบัการเดนิทางออกจากภูมลิําเนามายงัฮ่องกงของผูช้ว่ยงานบา้น 

(i) ค่าตรวจโรค 
(ii) ค่ารบัรองสญัญาจา้งทีส่ถานกงสุลประเทศน้ัน ๆ 
(iii) ค่าวซีา่ทํางาน 
(iv) ค่าประกนัภยั 
(v) ค่าดําเนินการหรอืค่าธรรมเนียมอืน่ ๆ เชน่ ค่าการจา้งคนงานฟิลปิปินสใ์นตา่งประเทศ หรอื ค่าธรรมเนียมอืน่ ๆ 

ทีเ่รยีกเก็บโดยหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 
(vi) อืน่ ๆ: ………………………...…………………………………………………………...… 

ในกรณีทีผู่ช้ว่ยงานบา้นไดช้าํระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ขา้งตน้ไปแลว้ 
นายจา้งจะตอ้งคนืเงนิใหผู้ช้ว่ยงานบา้นตามจาํนวนทีผู่ช้ว่ยงานบา้นไดช้าํระไปล่วงหนา้ตามใบเสรจ็รบัเงนิและหลกัฐานการชาํระเงนิต่าง ๆ 
 
* สามารถลบส่วนทีไ่ม่เหมาะสมได.้ 
† ใชข้อ้ 2A. หรอื 2B. หรอื 2C. ตามทีเ่ห็นเหมาะสม  

泰文
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9. (a)    กรณีทีผู่ช้ว่ยงานบา้นป่วยหรอืไดร้บัอุบตัเิหตุจากการทํางานในชว่งทีท่ํางานอยู่กบันายจา้ง ตามทีร่ะบุไวใ้นขอ้ที ่2 
นายจา้งจะตอ้งชาํระค่ารกัษาพยาบาลฟรใีหแ้กผู่ช้ว่ยงานบา้น ซึง่รวมถงึการใหค้าํปรกึษาทางการแพทย ์การพกัรกัษาตวัในโรงพยาบาล 
และการรกัษาฟันฉุกเฉิน ผูช้ว่ยงานบา้นจะตอ้งไดร้บัการรกัษาโดยแพทยแ์ละเจา้หนา้ทีท่างการแพทยท์ีไ่ดร้บัการขึน้ทะเบยีนอย่างถูกตอ้ง ทัง้นี ้
ยกเวน้กรณีทีผู่ช้ว่ยงานบา้นมคีวามประสงคจ์ะเดนิทางออกจากฮ่องกงเพือ่กจิธรุะส่วนตวั นายจา้งไม่ตอ้งชาํระค่ารกัษาพยาบาลในชว่งน้ันให ้

(b)    หากผูช้ว่ยงานบา้นไดร้บับาดเจ็บหรอืป่วยเป็นโรคทีเ่กดิจากการทํางาน 
นายจา้งจะตอ้งชาํระเงนิชดเชยใหผู้ช้ว่ยงานบา้นตามกฎหมายว่าดว้ยการชาํระเงนิชดเชยแกผู่ช้ว่ยงานบา้น บทที ่282 

(c)    กรณีทีแ่พทยผู์ท้ําการรกัษายนืยนัว่าผูช้ว่ยงานบา้นไม่สามารถทํางานไดอ้กีต่อไป 
นายจา้งจะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยการยกเลกิสญัญาจา้ง และจะตอ้งดําเนินการส่งผูช้ว่ยงานบา้นกลบัไปยงัภูมลิําเนาเดมิของตน* 
ตามทีร่ะบุในขอ้ 7 ทนัท ี

10.  ทัง้สองฝ่ายสามารถยกเลกิสญัญาจา้งไดโ้ดยการแจง้ล่วงหนา้ 1 เดอืน ต่ออกีฝ่ายเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
หรอืชาํระค่าแทนการแจง้ล่วงหนา้เท่ากบัค่าจา้ง 1 เดอืนในกรณีทีไ่ม่มกีารแจง้ล่วงหนา้ 

11.  ทัง้สองฝ่ายสามารถยกเลกิสญัญาจา้งเป็นลายลกัษณอ์กัษรโดยไม่ตอ้งแจง้ล่วงหนา้ 1 
เดอืนหรอืไม่ตอ้งชาํระค่าชดเชยแทนการแจง้ล่วงหนา้ แตต่อ้งไม่ขดัต่อเงือ่นไขทีร่ะบุในขอ้ 10 ตามเงือ่นไขต่าง ๆ 
ทีร่ะบุไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการจา้งงาน บทที ่57 

12.  ในกรณียกเลกิสญัญาจา้ง นายจา้งและผูช้ว่ยงานบา้นจะตอ้งแจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรต่ออธบิดกีรมตรวจคนเขา้เมอืง ภายใน 7 
วนัหลงัจากทีย่กเลกิสญัญาจา้ง และอกีฝ่ายตอ้งส่งสําเนาหนังสอืการยกเลกิสญัญาจา้งของอกีฝ่ายหน่ึงไปยงัอธบิดกีรมตรวจคนเขา้เมืองเชน่กนั 

13.  กอ่นทีส่ญัญาเกา่จะหมดอายุและทัง้สองฝ่ายตกลงทีจ่ะทําสญัญาฉบบัใหม่ 
ผูช้ว่ยงานบา้นจะตอ้งกลบัไปยงัภูมลิําเนาของตนเพือ่ลาพกัรอ้นโดยไดร้บั/ไม่ไดร้บัค่าจา้ง* อย่างนอ้ยไม่ตํ่ากว่า 7 วนักอ่นจะเร ิม่ทํางาน 
ตามสญัญาจา้งฉบบัใหม่ ทัง้นีน้ายจา้งจะเป็นผูช้าํระค่าใชจ้า่ยต่าง ๆ 
ยกเวน้กรณีทีไ่ดร้บัการยนิยอมจากอธบิดกีรมตรวจคนเขา้เมอืงอนุญาตใหข้ยายเวลาต่ออยู่ในฮ่องกง 

14.  ในกรณีทีผู่ช้ว่ยงานบา้นเสยีชวีติ นายจา้งจะตอ้งชาํระค่าจดัการศพและสง่ศพกลบั 
รวมทัง้สิง่ของส่วนตวัจากฮ่องกงไปยงัภูมลิําเนาของผูช้ว่ยงานบา้น 

15.  ในระหว่างทีส่ญัญาจา้งฉบบันีย้งัมผีลบงัคบัอยู่ หากเกดิการเปลีย่นแปลงเงือ่นไขหรอืมกีารเพิม่เตมิในเนือ้หาของสญัญาฉบบันี ้
(รวมทัง้ตารางการทํางาน) ถอืเป็นโมฆะ ยกเวน้กรณีทีก่รรมาธกิารแรงงานยนิยอมใหแ้กไ้ขได ้
โดยไดย้กเวน้กรณีดงัต่อไปนีท้ีส่ามารถเปลีย่นแปลงไดโ้ดยไม่เป็นโมฆะคอื 

(a)    การเปลีย่นแปลงระยะเวลาการจา้งงานทีร่ะบุไวใ้นขอ้ที ่2 
โดยไดร้บัอนุมตัจิากอธบิดกีรมตรวจคนเขา้เมอืงใหม้กีารขยายเวลาเป็นระยะเวลาไม่เกนิ 1 เดอืน และเป็นการยนิยอมของทัง้สองฝ่าย 

(b)    การเปลีย่นแปลงทีอ่ยู่ของนายจา้งทีร่ะบุไวใ้นขอ้ที ่3 โดยแจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรต่ออธบิดกีรมตรวจคนเขา้เมอืง 
โดยหลงัจากทีม่กีารเปลีย่นแปลงแลว้ ผูช้ว่ยงานบา้นจะตอ้งทํางานต่อกบันายจา้งรายเดมิ และพกัอาศยัอยู่ในทีอ่ยู่แห่งใหม่ของนายจา้ง 

(c)    การเปลีย่นแปลงการทํางานจากทีร่ะบุในขอ้ที ่7 ทีก่าํหนดเกีย่วกบั “ทีพ่กัอาศยัและตารางการทํางาน  
(d)    การเปลีย่นแปลงทีร่ะบุในตารางว่าดว้ยเร ือ่ง “ทีพ่กัอาศยัและตารางการทํางาน” ขอ้ 4 

ในการอนุญาตใหผู้ช้ว่ยงานบา้นขบัยานพาหนะ ไม่ว่าจะเป็นยานพาหนะของนายจา้งหรอืไม่ก็ตาม จะตอ้งไดร้บัการยนิยอมจากทัง้สองฝ่าย 
และไดร้บัอนุญาตจากอธบิดกีรมตรวจคนเขา้เมอืงเป็นลายลกัษณอ์กัษร ในการทีจ่ะอนุญาตใหผู้ช้ว่ยงานบา้นทําหนา้ทีข่บัรถ 

16.  เงือ่นไขขา้งตน้จะตอ้งไม่ทําใหผู้ช้ว่ยงานบา้นเสยีสทิธติามกฎหมายว่าดว้ยการจา้งงาน บทที ่57 
กฎหมายว่าดว้ยการชาํระเงนิชดเชยแกผู่ช้ว่ยงานบา้น บทที ่282 และกฎหมายอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

17. ทัง้สองฝ่ายขอรบัรองว่าผูช้ว่ยงานบา้นไดผ่้านการรบัรองดา้นสุขภาพจากทางการแพทยว์่ามสีุขภาพทีเ่หมาะสมจะมาทํางานเป็นผูช้ว่ยงาน
บา้น และใบรบัรองดงักล่าวไดใ้หน้ายจา้งทราบแลว้. 
 
 

ลงนามโดยนายจา้ง                                                                                     
                      (ลายมอืชือ่นายจา้ง) 

พยาน                                                                                                        
              (ชือ่ตวับรรจง) 

  
                     (ลายมอืชือ่พยาน) 

ลงนามโดยผูช้ว่ยงานบา้น                                                                   
                      (ลายมอืชือ่ผูช้ว่ยงานบา้น) 

พยาน                                              
      (ชือ่ตวับรรจง)                        (ลายมอืชือ่พยาน) 

 
*สามารถลบส่วนทีไ่ม่เหมาะสมได ้
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ทีพ่กัอาศยัและตารางการทํางาน 

1. นายจา้งและผูช้ว่ยงานบา้นควรลงลายมอืชือ่เพือ่ยนืยนัว่าไดอ้่านและตกลงรว่มกนัแลว้กบัรายละเอยีดต่าง ๆ ทีก่าํหนด 
และเป็นการยนืยนัในการยนิยอมใหก้รมตรวจคนเขา้เมอืงและหน่วยงานรฐับาลอืน่ ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งจดัเก็บและใชข้อ้มูลทีบ่นัทกึเป็นรายละเอยีดต่าง ๆ ตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมายว่าดว้ยขอ้มูลส่วนบุคคล 

2. ขนาดบา้นนายจา้งและสมาชกิในบา้นของบา้นนายจา้ง 

A. ขนาดบา้น โดยประมาณ ……………….. ตารางฟุต/ตารางเมตร* 

B. จาํนวนสมาชกิภายในบา้นของนายจา้งทีจ่ะตอ้งทําหนา้ทีดู่แลอย่างสม่ําเสมอ 
 ผูใ้หญ่………. คน ผูเ้ยาว ์(อายุตัง้แต่ 5 ถงึ 18 ปี) ………คน เด็ก (อายุตํ่ากว่า 5 ปี) ……… คน คาดว่าจะมเีด็กทารก……… คน 
 ผูท้ีต่อ้งการการดูแลหรอืการใส่ใจเป็นพเิศษ (ไม่รวมทารก) ……… คน 
 (หมายเหตุ: ขณะนีม้ผูีช้ว่ยงานบา้นทีน่ายจา้งจา้งอยู่รวม ………คน) 

3. ทีพ่กัอาศยัและสิง่อํานวยความสะดวกทีจ่ดัใหก้บัผูช้ว่ยงานบา้น 

A. ทีพ่กัของผูช้ว่ยงานบา้น 
 

เน่ืองจากขนาดของหอ้งชดุเฉลีย่ในฮ่องกงค่อนขา้งจะเล็ก การจดัหาหอ้งส่วนตวัสําหรบัผูช้ว่ยงานบา้นทําไดย้าก 
ดงัน้ันนายจา้งควรจดัหาทีพ่กัทีเ่หมาะสมใหแ้กผู่ช้ว่ยงานบา้น โดยมีความเป็นส่วนตวั สาํหรบัทีพ่กัทีไ่ม่เหมาะสม ตวัอย่างเชน่ 
การจดัใหผู้ช้ว่ยงานบา้นนอนในทางเดนิและไม่มคีวามเป็นส่วนตวั/การจดัใหน้อนหอ้งเดยีวกนักบัผูใ้หญ่ต่างเพศ/วยัรุน่ต่างเพศ 

 
 ชว่ยงานบา้นมหีอ้งพกัส่วนตวั มขีนาดประมาณ ……………………ตารางฟุต/ตารางเมตร* 
 ผูช้ว่ยงานบา้นไม่มหีอ้งพกัส่วนตวั แต่ไดจ้ดัใหน้อนโดย 

 นอนรวมในหอ้งเดยีวกนักบัเด็ก …………คน อายุ ………... ปี 

 กัน้บรเิวณใหน้อน มขีนาดประมาณ ………… ตารางฟุต/ตารางเมตร* 

 อืน่ ๆ (โปรดระบุ) ………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………….. 

B. สิง่อํานวยความสะดวกทีจ่ดัใหแ้ก่ผูช้ว่ยงานบา้น 

(หมายเหตุ: โดยปกตกิารขอวซีา่เขา้ประเทศจะไม่ไดร้บัการอนุมตั ิหากนายจา้งไม่ไดจ้ดัสิง่อํานวยความสะดวกทีจ่าํเป็นฟจากรายการ 
(a) ถงึ (f) ฟรใีหแ้กผู่ช้ว่ยงานบา้น) 

 
(a) ไฟและนํา้  จดัให ้  ไม่ไดจ้ดัให ้  

(b) หอ้งนํา้และสิง่อํานวยความสะดวกในการอาบนํา้  จดัให ้  ไม่ไดจ้ดัให ้  

(c) เตยีงนอน  จดัให ้  ไม่ไดจ้ดัให ้  

(d) ผา้ห่มหรอืผา้นวม  จดัให ้  ไม่ไดจ้ดัให ้  

(e) หมอน  จดัให ้  ไม่ไดจ้ดัให ้  

(f) ตูเ้สือ้ผา้  จดัให ้  ไม่ไดจ้ดัให ้  

(g) ตูเ้ย็น  จดัให ้  ไม่ไดจ้ดัให ้  

(h) โตะ๊  จดัให ้  ไม่ไดจ้ดัให ้  

(i) สิง่อํานวยความสะดวกอืน่ ๆ (โปรดระบุ) 
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4. ผูช้ว่ยงานบา้นจะตอ้งทํางานบา้นทีบ่า้นของนายจา้งเท่าน้ัน 
โดยงานบา้นทีท่ําจะเป็นไปตามหนา้ทีข่องผูช้ว่ยงานบา้นทีร่ะบุในสญัญาจา้งฉบบันี ้
แต่จะไม่รวมถงึการขบัยานพาหนะไม่ว่าจะดว้ยวตัถุประสงคใ์ด ไม่ว่าจะเป็นยานพาหนะของนายจา้งหรอืไม่ก็ตาม 

5. งานบา้นรวมถงึหนา้ทีด่งัต่อไปนี ้

หนา้ทีห่ลกั- 
1. ทํางานบา้นทัว่ไป 

2. ทําอาหาร 

3. ดูแลผูสู้งอายุในบา้นนายจา้ง (ตอ้ง/ไม่ตอ้ง* มกีารดูแลเป็นพเิศษ) 

4. ดูแลทารกแรกเกดิ 

5. ดูแลเด็ก 

6. อืน่ ๆ (โปรดระบุ)   

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

6. หากตอ้งการใหผู้ช้ว่ยงานบา้นทําความสะอาดดา้นนอกของหนา้ต่างทีไ่ม่ไดอ้ยู่ช ัน้ล่าง หรอืไม่ไดต้ดิกบัระเบยีง 
(ซึง่จะตอ้งปลอดภยัสําหรบัผูช้ว่ยงานบา้นพอสมควร) หรอืทางเดนิทั่วไป (“การทําความสะอาดหนา้ตา่งภายนอก”) 
การทําความสะอาดนีต้อ้งอยู่ภายใตเ้งือ่นไขดงัต่อไปนี:้ 

 
(i) หนา้ต่างตอ้งมขีนาดพอดกีบัลูกกรงหนา้ต่างซึง่เชือ่มตดิกนัหรอืทําใหแ้น่นและมคีวามปลอดภยัเพือ่ป้องกนัมใิหลู้กกรงเปิดออกได ้
(ii) หา้มมใิหผู้ช้ว่ยงานบา้นยืน่อวยัวะส่วนใดของรา่งกายออกไปนอกหนา้ต่างเพือ่ทําความสะอาดยกเวน้ส่วนแขน 

7. นายจา้งจะตอ้งแจง้ผูช้ว่ยงานบา้นและอธบิดกีรมตรวจคนเขา้เมอืงหากมกีารเปลีย่นแปลงเพิม่เตมิ ในรายการ 2,3 และ 5 
และส่งสําเนาการเปลีย่นแปลงเกีย่วกบั “ทีพ่กัอาศยัและตารางการทํางาน” (ID 407G) ฉบบัใหม่ทีท่ ัง้สองฝ่ายลงนามรบัทราบรว่มกนั 
ส่งใหอ้ธบิดกีรมตรวจคนเขา้เมอืงบนัทกึเป็นหลกัฐาน 

 
 
 
 
 

                                                                     
     ชือ่ตวับรรจง และลายมอืชือ่ของนายจา้ง   

                                                   
วนัที ่

                                                                   
ชือ่ตวับรรจง และลายมอืชือ่ผูช้ว่ยงานบา้น 

                           
วนัที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
∗ สามารถลบส่วนทีไ่ม่เหมาะสมได ้
 ทําเครือ่งหมายไดต้ามทีเ่ห็นสมควร 
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ගෘහ ෙ�වකෙය� ���� අංකය. _____________ 
 

ස�මත ��යා ෙකා�ත්රා��ව 
(�ෙ�ශෙය� බඳවාග� ගෘහ ෙ�වකෙය� සඳහා) 

 
ෙමම ෙකා�ත්රා��ව …………………………..…………………………..……………...............…………………...............  

(“ෙ�වා ෙයෝජකයා”) සහ ……………………………………………………………………….…….….………… (“ෙ�වකයා”) 
අතර ……………………………….…….…………අතර �� කර ඇ� අතර පහත සඳහ� �යමය� ස�ත ෙ�: 

1. ෙමම ෙකා�ත්රා��ෙ� අර�ණ සඳහා ෙ�වකයාෙ� උප� �ථානය ව�ෙ�  …………………………………… 
………………………………….............................................................................................................................................................. 

2. (A)† ෙ�වකයා ෙහාංෙකාං ෙවත පැ�ෙණන �නෙ� �ට වසර ෙදකක කාලය� සඳහා ෙ�වා ෙයෝජකයා 
��� ගෘහ ෙ�වකෙය� ෙලස ෙ�වෙ� ෙයාදව� ලැෙ�. 

(B)† එම ෙ�වා ෙයෝජකයා සමඟ ��යා සඳහා ගෘහ ෙ�වකෙය� ෙකා�ත්රා�� 
අංක…………………………., ක� ඉ�� � �නට ප� �න එන� ……………..……. �ට වසර ෙදකක කාලය� සඳහා 
ෙ�වා ෙයෝජකයා ��� ෙ�වකයා ගෘහ ෙ�වකෙය� ෙලස ෙ�වෙ� ෙයාදව� ලැෙ�. 

(C)† ෙමම ෙකා�ත්රා��ව යටෙ� ��යා ආර�භ ��ම සඳහා සංක්රමණ අධ්ය�ෂවරයා ෙ�වකයාට 
ෙහාංෙකාං � �� ��මට අවසර ලබා ෙදන �න �ට වසර ෙදකක කාලය� සඳහා ෙ�වා ෙයෝජකයා ��� 
ෙ�වකයා ගෘහ ෙ�වකෙය� ෙලස ෙ�වෙ� ෙයාදව� ලැෙ�. 
3. ෙ�වකයා …………………………………………………………...………………………………………………………
…………..................................................................... � ��� ෙ�වා ෙයෝජකයාෙ� �වෙ� ෙ�වය කර ප�ං� �ය ��ය. 

4. (a)  ෙ�වා ෙයෝජකයා සඳහා අ�ණා ඇ� නවාතැ� සහ ගෘහ රාජකා� කාලසටහනට අ�ව ෙ��කයා 
��� ගෘහ�ථව ඇ� රාජකා� පමණ� ඉ� කළ ��ය. 

(b) ෙ�වකයා ෙවන� ��� ��ගලෙය� සමඟ ෙවන� ��යාව� භාර ෙනාගත �� අතර, 
ෙ�වාෙයෝජකයා ��� ෙ�වකයාෙග� ෙවන� ��ගලෙය� සමඟ ��යාව� ��මට ඉ�ලා ��ම ෙනාකල ��ය. 

(c) ෙමම ෙකා�ත්රා��ව යටෙ� ෙහාංෙකාං � ෙ�වයට ෙ�වකයා ඇ�ළ� කර ගැ�ෙම� ප� ආගමන 
ෙදපා�තෙ���ව ��� ෙ�වකයාට පනව� ලබන �� ��ෙ� ෙකා�ෙ�� පදන�ව 4 (a) සහ (b) වග��ය සාද� 
ලබන බව ෙ�වා ෙයෝජකයා සහ ෙ�වකයා ෙම�� ��ග�. �� ��ෙ� ඉහත ෙකා�ෙ�� එක� ෙහෝ ෙදකම කඩ 
��ම ම�� ෙ�වකයා සහ/ෙහෝ ඕනෑම ආධාරක�ෙව� සහ අ�ග්රාහකෙය�ට ���ධව අපරාධ ���ධව න� 
පැව�ය හැක 

5. (a)  ෙ�වා ෙයෝජකයා ��� ෙ�වක වැ�ප ෙලස මසකට HK$........................ ෙග�ය ��ය. වැ�� ප්රමාණය 
ෙහාංෙකාං �ෙ�ෂ ප�පාලන කලාපෙ� රජය ��� ප්රකාශයට ප� කරන ලද සහ ෙමම ෙකා�ත්රා��ෙ� �නෙ� 
පව�න අවම අවසර ල� වැ�පට වඩා අ� ෙනා�ය ��ය. ෙමම ��යා ෙකා�ත්රා��ව යටෙ� ෙග�ය �� වැ�� 
ෙග�මට අෙපාෙහාස� වන ෙ�වාෙයෝජක��ට ���ධව න� පැව�ය හැක. 

(b) ෙ�වා ෙයෝජකයා ��� අ�ණා ඇ� නවාතැ� සහ ගෘහ රාජකා� කාලසටහනට අ�ව වාසයට ��� 
සහ ගෘහ භා�ඩ ස�තව නවාතැ� සහ ආහාර ෙනා�ෙ� ලබා �ය ��ය. ආහාර ලබා ෙනාෙද�ෙ� න�, මසකට 
HK$........................ ආහාර �මනාව� ෙ�වකයා ෙවත ෙගව� ලැෙ�. 

(c) ෙ�වාෙයෝජකයා වැ�� සහ ආහාර �මනාව ෙග�ම සඳහා ���පත� සැප�ය �� අතර සහයකයා 
ඔ�ෙ�/ඇයෙ� අ�සන යටෙ� �දල ලැ�� බව ��ගත ��ය. 

6. ෙ�වා ���� ආඥාපනෙ�, 57 ප��ෙ�දෙ� ද�වා ඇ� ප�� �ය�ම �ෙ�ක �න, ව්යව�ථා�ත �වා� සහ 
වැ�� ස�ත වා��ක �වා� සඳහා ෙ�වකයාට ��ක� ඇත. 

7. (a)  ෙ�වා ෙයෝජකයා ��� ෙ�වකයාට ඔ�ෙ�/ඇයෙ� ආර�භක �ථානෙය� ෙහාංෙකාං ෙවත 
ෙනා�ෙ� ගම� ��ම සහ ෙමම ෙකා�ත්රා��ව අවස� � �ට ෙහෝ ක� ඉ�� � �ට ඔ�ෙ�/ඇය උප� �ථානයට 
ෙනා�ෙ� ආප� පැ��ෙ� ක්රමය� ලබා �ය ��ය. 

(b) ඔ�/ඇය* ආර�භක �ථානෙය� �ට� � �නෙ� �ට ඔ�/ඇය* ෙහාංෙකාං ෙවත පැ�ෙණන �නය 
ද�වා වඩා�ම ඍ� මා�ගය�� ගම� කර�ෙ� න�, ෙ�වකයාට �නකට HK$100 ක ෛද�ක ආහාර සහ ගම� 
�මනාව� ෙගව� ලැෙ�. ෙමම ෙකා�ත්රා��ව ක� ඉ�� � ප� ෙහෝ අවස� � ප� ෙ�වකයා ඔ�ෙ�/ඇය උප� 
�ථානයට ආප� පැ�� �ට ද එම ෙග�මම �� කර� ලැෙ�. 

8. ෙ�වකයා ඔ�ෙ�/ඇය ආර�භක �ථානෙය� �ට�ම සහ ෙහාංෙකාං ෙවත ඇ���ම සඳහා පහත 
සඳහ� ගා�� සහ �යද� (ඇ�න�) සඳහා ෙ�වාෙයෝජකයා වග බලා ගත ��ය:- 

(i) ෛවද්ය ප��ෂණ ගා��; 
(ii) අදාළ ෙකා�ස� කා�යාලය ම�� සත්යාපන ගා��; 
(iii) �සා ගා��; 
(iv) ර�ෂණ ගා��ව; 
(v) ප�පාලන ගා�� ෙහෝ � ලංකාෙ� �ෙ�ශ ��යා ප�පාලන ගා�� වැ� ගා�� ෙහෝ අදාළ රජෙ� 

බලධා�� ��� පනවන ලද සමාන ආකාරෙ� ෙවන� ගා��; සහ 
(vi) ෙවන�: …………………………...………………………………………………………………………………… 

ෙ�වකයා ඉහත �යද� ෙහෝ ගා�� ෙගවා ඇ� අව�ථාවක, ෙ�වා ෙයෝජකයා ��� ෙ�වකයා ෙගවන ලද �දල 
ෙ�වකයා ��� අදාළ ���ප� ෙහෝ ෙග�� ��බඳ ෙ�ඛනගත සා�� ඉ��ම සහ ඉ��ප� ��ම මත 
ස���ණෙය� ආප� ෙග�ය ��ය. 
 
* ���� දෑ මකා දම�න. 

† 2A,2B ෙහෝ 2C වග��ය ෙලස ��� ඒවා භා�තා කර�න 
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9. (a)  2 වග��ෙ� ද�වා ඇ� ෙ�වා කාලය �ළ ෙ�වකයා ෙරෝගා�ර � �ට ෙහෝ ��ග�ක අන�රකට ල� 

� �ට, ෙ�වකයා ඔ�ෙ�/ඇයෙ� කැමැ�ෙත� සහ ඔ�ෙ�/ඇය සඳහා ෙහාංෙකාං හැර යන කාල �මාව හැර* 
තම�ෙ� ��ග�ක අර�� සඳහා, ෙ�වාෙයෝජකයා ��� ෙ�වකයාට ෙනා�ෙ� ෛවද්ය ප්ර�කාර ලබා �ය ��ය. 
ෙනා�ෙ� ෛවද්ය ප්ර�කාරවලට ෛවද්ය උපෙ�ශනය, ෙරෝහෙ� නඩ��ව සහ හ�� ද�ත ප්ර�කාර ඇ�ළ� ෙ�. 
ඕනෑම �යාප�ං� ෛවද්යවරය� ��� සපය� ලබන ෛවද්ය ප්ර�කාර ෙ�වකයා ��� ��ගත ��ය. 

(b)   ෙ�වා ����ෙ�� සහ ��යාෙ�� පැන න�න හ�� අන�ර�� ෙහෝ වෘ��ය ෙරෝගාබාධය�� 
ෙ�වකයා �වාල ලබා ඇ�න�, ෙ�වා ෙයෝජකයා ��� ෙ�වක ව�� ආඥාපනත, 282 ප��ෙ�දෙ� ද�වා ඇ� 
ප�� ව�� ෙග�ම �� කළ ��ය. 

(c)    ෙ�වකයා තව�රට� ෙ�වයට ���� බව ෛවද්ය වෘ��කය� ��� සහ�ක කළෙහා�, 
ෙ�වාෙයෝජකයා ��� අදාළ ආඥාපනතවල ව්යව�ථා�ත ���ධානවලට යට�ව 7 වන වග��යට අ�ව 
��යාව අවස� කළ හැ� අතර, ෙ�වකයා ඔ�ෙ�/ඇයෙ� ආර�භක �ථානයට වහාම ෙග�වා ගැ�මට �යවර 
ගත ��ය. 

10.  ඕනෑම පා��වයකට මාසයක දැ��ම� ��තව ෙහෝ දැ���ම ෙව�වට මාසයක වැ�� ලබා �ෙම� ෙමම 
ෙකා�ත්රා��ව අවස� කළ හැක. 

11.  10 වැ� වග��ය �ම� �ව�, ��යා ආඥාපනෙ� 57 වැ� ප��ෙ�දෙය� අවසර � ඇ� ත��වය� 
�ළ දැ�� �ම�� ෙහෝ ඒ ෙව�වට ෙග�ම�� ෙතාරව ඕනෑම පා��වයකට ෙමම ෙකා�ත්රා��ව ��තව අවස� 
කළ හැ�ය. 

12.  ෙමම ෙකා�ත්රා��ව අවස� ��ෙ� අව�ථාවක, ෙ�වාෙයෝජකයා සහ ෙ�වකයා යන ෙදෙදනාම අවස� 
� �න �ට �න හත� ඇ�ළත ආගමන අධ්ය�ෂවරයා හට ��තව දැ�� �ය ��ය. අවස� ��ම ��බඳ අෙන� 
පා��වෙ� ��ත ��ගැ�ෙ� �ටපත� ද ආගමන අධ්ය�ෂ ෙවත ද ෙයා� කළ ��ය. 

13.  පව�න ෙකා�ත්රා��ව ක� ඉ�� � ප� නව ෙකා�ත්රා��ව� ඇ� කර ගැ�මට ෙදපා�ශවයම එකඟ 
ව�ෙ� න�, ෙ�වකයා, එවැ� තව� කාල �මාව� ආර�භ �මට ෙපර සංක්රමණ අධ්ය�ෂ ��� ෙහාංෙකාං � 
�� ��ම ��ඝ ��ම සඳහා ��ව අ�මැ�ය ලබා ෙද�ෙ� න� �ස ෙ�වාෙයෝජකයාෙ� �යද��, ෙග�/ෙනාෙග�* 
ඔ�ෙ�/ඇය �න හතකට ෙනාඅ� �වා�ව� සඳහා ආර�භක �ථානයට ආප� යා ��ය. 

14.  ෙ�වකයාෙ� මරණයක�, ෙ�වාෙයෝජකයා ��� ෙ�වකයාෙ� ෙ�හය සහ ��ග�ක ෙ�පළ ෙහාංෙකාං 
�ට ඔ�ෙ�/ඇය උප� �ථානයට ප්රවාහනය ��ෙ� ��වැය ෙග�ය ��ය. 

15.  ෙමම ෙකා�ත්රා��ෙ� ෙකා�ෙ��වලට (අ�ණා ඇ� නවාතැ� සහ ගෘහ රාජකා�වල කාලසටහන 
ඇ��ව) පහත සඳහ� ෙවන�ක� �� ���, ක�ක� ෙකාමසා��වරයාෙ� ��ව අ�මැ�ය ඇ�ව �� 
ෙනාකළෙහා� එය අවලං� ෙ�: 

(a)    අෙන්යෝන්ය එකඟතාවය�� සහ ආගමන අධ්ය�ෂවරයාෙ� ��ව අ�මැ�ය ඇ�ව එ� මාසයකට 
ෙනාවැ� කාලය� ��ඝ ��ම හරහා 2 වැ� වග��ෙ� ද�වා ඇ� ෙ�වා කාලෙය� ෙවනස�; 

(b)    ආගමන අධ්ය�ෂ ෙවත ��තව දැ�� �ෙම� ප� 3 වැ� වග��ෙ� සඳහ� ෙ�වා ෙයෝජකයාෙ� 
ෙ�වා�ක ��නෙ� ෙවනස�, ෙ�වකයා ��� ෙ�වා ෙයෝජකයාෙ� නව ෙ�වා�ක ��නෙය� �ගටම වැඩ ��මට 
සහ ප�ං� �මට න�; 

(c)    නවාතැ� සහ ගෘහ රාජකා� උපෙ�ඛනවල 7 වැ� අ�තමය යටෙ� �යම කර ඇ� ආකාරයට 
නවාතැ� සහ ගෘහ රාජකා� කාලසටහෙන� ෙවනස�; සහ 

(d)   උපෙ�ඛනයට අ�ෙ�කය� ආකාරෙය� අෙන්යෝන්ය එකඟතාවය�� සහයකයා ��� වාහනය 
ෙ�වාෙයෝජකයාට අය� �ව� නැත�, ෙමෝට� රථය� පැද�ම ස�බ�ධෙය� නවාතැ� සහ ගෘහ රාජකා� 
කාලසටහෙ� 4 වැ� අ�තමෙ� , �ය�� රාජකා� ඉ� ��ම සඳහා සහයකයා සඳහා ආගමන අධ්ය�ෂ ��� 
��තව ලබා �� අවසරය ඇ�ව �� කරන ෙවනස�. 

16.  ඉහත �යමය� ��යා ආඥාපනත, 57 ප��ෙ�දය, ෙ�වක ව�� ආඥාපනත, 282 ප��ෙ�දය සහ ෙවන� 
අදාළ ආඥාපනත යටෙ� ඇ� අෙන�� ��ක�ව�� ෙ�වකයා වළ�ව�ෙ� නැත. 

17.  ගෘහ ෙ�වකෙය� ෙලස ��යාව සඳහා ඔ�ෙ�/ඇයෙ� ෙයෝග්යතාවය ��බඳව ෙ�වකයා ෛවද්ය 
ප��ෂණයකට ල� කර ඇ� බව� ඔ�ෙ�/ඇයෙ� ෛවද්ය සහ�කය ෙ�වාෙයෝජකයා ��� ප��ෂා ��ම 
සඳහා ඉ��ප� කර ඇ� බව� පා�ශව ෙදකම ෙම�� ප්රකාශ කර�. 

 

 
ෙ�වාෙයෝජකයා ��� අ�ස� කර ඇත                                                                           

                      (ෙ�වාෙයෝජකයාෙ� අ�සන) 

ඉ��ෙ�                                                                                           
(සා��ක�ෙ� නම) 

  
                  (සා��ක�ෙ� අ�සන) 

ෙ�වකයා ��� අ�ස� කරන ල�                                                                     
                 (ෙ�වකයාෙ� අ�සන) 

ඉ��ෙ�                                        
(සා��ක�ෙ� නම)                   (සා��ක�ෙ� අ�සන) 

 
* ���� දෑ මකා දම�න  
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ID 407 (11/2016)  3  

නවාතැ� සහ ගෘහ රාජකා� කාලසටහන 

1. ෙ�වාෙයෝජකයා සහ ෙ�වකයා යන ෙදෙදනාම ෙමම උපෙ�ඛනෙ� අ�ත�ගතය �යවා එකඟ � ඇ� බව 
��ගැ�මට ෙම�ම, ��ග�ක ද�ත (ෙපෟ�ග�ක�ව) ආඥාපනෙ� ���ධානවලට අ��ලව ෙමම 
උපෙ�ඛනෙ� අඩං� ෙතාර�� ��කර භා�තා ��මට ආගමන ෙදපා�තෙ���වට සහ අෙන�� අදාළ 
රජෙ� බලධා��ට ඔ��ෙ� කැමැ�ත තහ�� ��මට අ�ස� කළ �� ෙ�. 

2. ෙ�වාෙයෝජකයාෙ� ප�ං�ය සහ ෙ�වය කළ �� ��ගල�� ගණන 

A. මහ� �වස/�වස ව�ග අ�/ව�ග �ට� වල ආස�න ප්රමාණය* ………………..  

B. �ත්ය පදන�� ෙ�වය කළ �� �වෙ� ��න ��ගල�� සංඛ්යාව පහ�� සඳහ� කර�න: 
වැ���………. බාලවය�ක�ව� (වයස අ��� 5 �ට 18 ද�වා) ……… 
බාලවය�ක�ව� (වයස අ��� 5 ට අ�) ……… අෙ��ෂා කරන ළද�ව� ………. 

 �ර�තර �කවරණය ෙහෝ අවධානය අවශ්ය ගෘහෙ� ��න ��ගල�� (ළද�ව� හැර)…….…. 
 (සටහන: ගෘහ ෙ�වය සඳහා ෙ�වාෙයෝජකයා ��� දැනට ෙ�වෙ� ෙයාදවා ඇ� ෙ�වකය� 

සංඛ්යාව  …….…) 

3. ෙ�වකයාට නවාතැ� සහ අෙන�� පහ�ක� සැප�ය ��ය 

A. ෙ�වකයාට නවාතැ� 
 

ෙහාංෙකාං � සාමාන්ය මහ� �වාසයක ප්රමාණය සාෙ��ෂව �ඩා වන අතර ෙවනම ෙ�වක කාමරය� 
��ම සාමාන්ය ෙදය� ෙනාවන අතර, ෙ�වා ෙයෝජකයා ��� ෙ�වකයාට ��� නවාතැ� සහ සාධාරණ 
ෙපෟ�ග�ක�වය� ලබා �ය ��ය. ���� නවාතැ� සඳහා උදාහරණ න�: ෙ�වකයාට ෙකා�ෙඩෝෙ� 
සාදා ඇ� ඇඳ� මත �දා ගැ�මට �� �ම, අ� ෙපෟ�ග�ක�වය සහ ���ධ �ංගෙ� 
වැ���/ෙයෟවනෙය� සමඟ කාමරය� ෙබදා ගැ�මට ���ම. 

 
 ඔ�. ෙ�වක කාමරෙ� ඇ�තෙ���ගත �ශාල�වය ……………………ව�ග අ�/ව�ග �ට�* 
 නැත. ෙ�වකයා සඳහා �දාගැ�ෙ� සැකැ�ම: 

 ………… ද�වා / වයස අ��� ………... සමඟ කාමරය� ෙබදා ග�න 
 ………… ව�ග අ�/ව�ග �ට� ෙව� ෙව� ෙව� ප්රෙ�ශය* * 
 ෙවන� අය. ක�ණාකර ��තර කර�න …………………………………….. 

…………………………………….……………………………………..…………… 
…………………………………….……………………………………..…………… 

B. ෙ�වකයාට සැප�ය �� පහ�ක�: 

(සටහන: (a) අ�තමෙ� �ට (f) ද�වා අත්යවශ්ය පහ�ක� ෙනා�ෙ� ලබා ෙනාෙද�ෙ� න� ඇ�ළ� �ෙ� 
�සා බලපත්රය සඳහා වන අය��පත සාමාන්යෙය� අ�මත ෙනාෙකෙ�.) 

 
(a) ආෙලෝකය සහ ජල සැප�ම   ඔ�  නැත  
(b) වැ��� සහ නාන පහ�ක�   ඔ�  නැත  
(c) ඇඳ   ඔ�  නැත  
(d) ඇඳ ඇ��� ෙහෝ ෙවන� ෙර�   ඔ�  නැත  
(e) ෙකා�ට   ඔ�  නැත  
(f) ඇ�� අ�මා�ය   ඔ�  නැත  
(g) �තකරණය   ඔ�  නැත  
(h) ෙ�සය   ඔ�  නැත  
(i) ෙවන� පහ�ක� (ක�ණාකර සඳහ� කර�න)
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(Sinhala Version) 

 

ID 407 (11/2016)  4  

4. සහයකයා ෙ�වාෙයෝජකයාෙ� �වෙ� ගෘහ රාජකා� පමණ� කළ ��ය. ෙමම ෙකා�ත්රා��ව යටෙ� 
ෙ�වකයා ��� ඉ� කළ �� ගෘහ රාජකා�, වාහනය ෙ�වා ෙයෝජකයාට අය� �ව� නැත� �මන ෙහෝ 
අර�ණ� සඳහා ��ය� ��තරය� ස�ත ෙමෝට� රථය� පැද�ම බැහැර කර�. 

5. ගෘහ�ථ රාජකා�වලට පහත ලැ���ගත කර ඇ� රාජකා� ඇ�ළ� ෙ�. 

ගෘහ�ත රාජකා�වල ප්රධාන ෙකාටස: 
1. ෙගදර ෙදාෙ� වැඩ 

2. ආහාර ��ම 

3. �වෙ� ��න වය�ගත ��ගල�� �කබලා ගැ�ම (�ර�තරෙය� �කවරණය ෙහෝ අවධානය 
අවශ්ය/අවශ්ය ෙනාෙ�*) 

4. ළද�ව� හා ක� ගත ��ම 

5. ළම�� බලා ගැ�ම 

6. ෙවන� (ක�ණාකර සඳහ� කර�න) 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. �� ම�ටෙ� ෙහෝ බැ�ක�යකට යාබදව ��ටා ෙනාමැ� (ඔෙ� ෙ�වකයාට වැඩ ��මට සාධාරණ 
ආර��ත �ය ��) ෙහෝ ෙපා� ෙකා�ෙඩෝව ("බා�ර ක�� ���� ��ම") ඕනෑම ක��වක �ටත ���� 
��මට ඔෙ� ෙ�වකයාට අවශ්ය � �ට , බා�ර ක��ව ���� ��ම පහත සඳහ� ෙකා�ෙ�� යටෙ� �� 
කළ ��ය: 

 
(i) ���� කරන ක��ෙ� �� එක �වෘත ��ම වළ�වන ආකාරෙය� අ�� දමා ෙහෝ �ර��ත කර 

ඇ� �� එක� ස� කර ඇත; සහ 
(ii) අ� හැර ඔෙ� ෙ�වකයාෙ� ශ�රෙ� ��� ෙකාටස� ජෙ�ල ෙකලවෙර� ඔ�බට ��ෙද�ෙ� 

නැත. 

7. ෙ�වාෙයෝජකයා සහ ෙ�වකයා ��� අ�ස� කරන ලද නවාතැ� සහ ගෘහ රාජකා� ��බඳ සංෙශෝ�ත 
කාලසටහෙ� (ID 407G) �ටපත� ආගමන අධ්ය�ෂ ෙවත ලබා �ෙම� 2, 3 සහ 5 අ�තමවල සැල�ය �� 
ෙවන�ක� ��බඳව ෙ�වාෙයෝජකයා ��� ෙ�වකයා සහ ආගමන අධ්ය�ෂ ෙවත වා�තා තබා ගැ�මට 
දැ�� �ය ��ය. 

 
 
 
 
 

                                                                     

ෙ�වාෙයෝජකයාෙ� නම 

සහ අ�සන 

                                                   

�නය 

                                                                 

ෙ�වකයාෙ� නම සහ 

අ�සන �නය 

                           

�නය 

 
 
 
 
 

∗ ���� දෑ මකා දම�න  

 ��� ප�� සල�� කර�න 
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(Myanmar language Version) 

 

ID 407 (11/2016)  1  

အမ်ိအက ူစာချုပ် အမှတ ် _____________ 

အလပ်ုခန ့်အပ်ြခငး် သေဘာတစူာချုပ် 
(�ိငုင်ရံပ်ြခားမှ ငာှးရမ်းထားသည့် အမ်ိအကတူစေ်ယာကအ်တကွ)် 

("အလုပ်�ှင"်)…………………….......…………………............�ငှ့ ် ("အမ်ိအကူ")…………………………………….………… 
အ�ကား ဤသေဘာတူစာချုပ်ကို………………………………………တွင ်ချုပ်ဆိုထား�ပီး ေအာက်ပါ စညး်ကမ်းချက်များ ပါ�ှိပါသည ်- 

1. ဤစာချုပ်တွင ်ထည့သ်ွငး်ရမည့် အမ်ိအကူ၏ မရူငး်ေနရပ်မာှ  …………………………………………………………………. 
…………………………………...............................................................................................................................………………....... 

2. (A)† ေဟာငေ်ကာငသ်ို ့ အမ်ိအကူ ေရာက်�ှိသည့ ်ရက်မ ှအစြပု၍ �စ်ှ�စ်ှတာကာလအတွက် အမ်ိအကူ လာေရာက်လုပ်ကိုငသ်ူကို 
အလုပ်�ှငက် အမ်ိအကူတစ်ေယာက်အြဖစ် အလုပ်ခန ့အ်ပ်ရမည။် 

(B)† တူညသီည့အ်လုပ်�ှငတ်ွင ်အလုပ်ခန ့အ်ပ်ြခငး်အတွက် အမ်ိအက ူ၏ စာချုပ်နပံါတ်………………………………………. 
သက်တမ်းကုနဆ်ံုး�ပီး ေနာက်တစ်ေန ့ ြဖစ်ေသာ ……………………………..……. ရက်မ ှအစြပု၍ �စ်ှ�စ်ှတာ ကာလအတွက် အမ်ိအကူ 
လာေရာက်လုပ်ကိုငသ်ူကို အလုပ်�ှငက် အိမ်အကူတစ်ေယာက်အြဖစ် အလုပ်ခန ့အ်ပ်ရမည။် 

(C)† ဤစာချုပ်ပါအတိုငး် အလုပ်ခန ့အ်ပ်မ� စတငရ်န ်လူဝငမ်� �ကီး�ကပ်ေရး��န�်ကားေရးမ�းက အမ်ိအကူကို ေဟာငေ်ကာငတ်ွင ်
ေနထိငုခ်ွင့ြ်ပုထားသည့ ် ရက်မ ှ အစြပု၍ �စ်ှ�စ်ှတာကာလအတွက် အမ်ိအကူ လာေရာက်လုပ်ကိုငသ်ူကို အလုပ်�ှငက် 
အမ်ိအကူတစ်ေယာက်အြဖစ် အလုပ်ခန ့အ်ပ်ရမည။် 

3. အလုပ်�ှငမ် ှသတ်မတှ်ထားသည့ ်အလုပ်ေနရာ ………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………...………………………………တွင ်အမ်ိအကအူေနြဖင့ ်စွဲ�မဲစွာ ေနထိုငလ်ုပ်ကိုငရ်မည.် 

4. (a)  ပးူတွဲပါ ေနရာထိုငခ်ငး်�ငှ့ ် အိမ်တွငး်တာဝန ် အချိနဇ်ယားများအတိုငး် အိမ်အကူသည ် အလုပ်�ှင ် အတွက် အမ်ိတွငး် 
အလုပ်တာဝနမ်ျားကိုသာလ�င ်လုပ်ကိုငရ်မည။် 

(b) အမ်ိအကူသည ် အလုပ်�ှငက် မခိုငး်ဘဲ�ငှ့ ် အြခားပုဂ�ိုလ်တစ်ေယာက်ေယာက်�ငှ့ ် အြခားေသာ အလုပ်တစ်ခုခုကို 
မလုပ်ကိုငရ်ပါ။ 

(c) အပိဒုင်ယ် 4 (a) �ငှ့ ်(b) တွင ်ပါ�ှိသည့ ်အချက်သည ်ဤစာချုပ်ပါအတိုငး် ေဟာငေ်ကာငတ်ွင ်အလုပ်လုပ်ရန ်အိမ်အကူ၏ 
ဝနခ်ံချက် ရယူ�ပီး လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရးဌာနမ ှ အမ်ိအကူအေပါ် သတ်မတှ် ြပ�ာနး်ထားသည့ ် ေနထိုငမ်�ဆိုငရ်ာ စညး်ကမ်းချက၏် 
အစိတ်အပိငုး်ြဖစ်ေ�ကာငး် အလုပ်�ှင�်ငှ့ ် အမ်ိအကူတိုက့ အသအိမတှြ်ပုသည။် အထက်တွင ် ြပ�ာနး်ထားသည့ ် ေနထိငုမ်�ဆိုငရ်ာ 
စညး်ကမ်းချက်တစ်ချက် သိုမ့ဟုတ် �စ်ှချက်စလံုးကို ချိုးေဖာက်ပါက အမ်ိအကူ�ငှ့/်သိုမ့ဟုတ် အြခား ကူညသီူ တစ်ေယာက်ေယာက်�ငှ့ ်
အားေပးကူညသီူတိုသ့ည ်ဥပေဒ�ငှ့အ်ည ီြပစ်မ�အြဖစ် တရားစွဲခံရမည။် 

5. (a)  အလုပ်�ှငသ်ည ် လုပ်အားခအြဖစ် တစ်လလ�င ် ေဟာငေ်ကာင ် ေဒါ်လာ ……………......... အား အမ်ိအကူကို ေပးရမည။် 
လုပ်အားခပမာဏသည ် ေဟာငေ်ကာငအ်ထးူအုပ်ချုပ်ေရးေဒသအစိးုရမ ှ ြပ�ာနး် ထားေသာ တရားဝင ် အနညး်ဆံုး လုပ်အားခထက် 
မနညး်ေစရဘ ဲဤစာချုပ် တည�်မဲေနသေရွ� ေပးရမည။် ဤအလုပ်ခန ့အ်ပ်သည့ ်စာချုပ်ပါအတိုငး် ေပးရန�်ှိသည့ ်လုပ်အားခကို ေပးအပ်ရန ်
ပျက်ကွက်သည့ ်အလုပ်�ှင ်တစ်ေယာက်သည ်ဥပေဒအရ ြပစ်မ�အြဖစ် တရားစွဲခံရမည။် ၂ 

(b) အလုပ်�ှငသ်ည ် ပးူတွဲပါ ေနရာထိုငခ်ငး်�ငှ့ ် အိမ်တွငး်တာဝန ် လုပ်ငနး်အချိနဇ်ယားအတိုငး် သင့ေ်လျာ်သည့် 
ပရိေဘာဂပါ�ှိသည့ ် ေနရာထိငုခ်ငး်ကို ကျသင့ေ်ငမွယူဘ ဲ စီစဉ်ေပးကာ အစားအစာကို ေက�းေမးွရမည။် အစားအစာ မေက�းလ�င ်
အစားအစာအတွက် တရားဝငသ်တ်မတှ်ထားသည့ ်တစ်လလ�င ်ေဟာငေ်ကာင ်ေဒါ်လာ ...…………....... ကို အမ်ိအကူအားေပးရလိမ့်မည။် 

(c) အလုပ်�ှငသ်ည ် အစားအစာ�ငှ့ ် လုပ်အားခ ေပးေချမ�အတွက် လက်ခံြဖတ်ပိငုး်ေပးရမညြ်ဖစ်�ပီး အမ်ိအကူကလညး် သူ/ 
သူမ၏ *လက်မတှ်ထိးု၍ လက်ခံရ�ှိသည့ပ်မာဏကို အသအိမှတ်ြပုရမည။် 

6. အလုပ်အကိုငြ်ပ�ာနး်ဥပေဒ အခနး် 57 ထတဲွင ် သတ်မှတ်ထားသည့ ် နားရက်၊ ြပ�ာနး်ထားသည် ့ အားလပ်ရက်များ�ငှ့ ်
လုပ်သက်ခွင့မ်ျားအားလံုးကို အိမ်အကူအေနြဖင့ ်ခံစားခွင့�်ှိသည။် 

7. (a)  အလုပ်�ှငသ်ည ် အိမ်အကူ၏ *မလူေနရာေဒသမ ှ ေဟာငေ်ကာငသ်ို ့ လာသည့ ် ခရီးစရိတ်ကို ေပးရမညြ်ဖစ်�ပီး စာချုပ်ကို 
ရပ်စဲသည့အ်ခါ သိုမ့ဟုတ် စာချုပ်ြပည့်သည့အ်ခါ သူ/ သူမ၏ *မရူငး်ေနရပ်သို ့ ြပနရ်န ်ခရီးစရိတ ်ကျခံရမည။် 

(b) တိုက်�ုိက်လမ်းေ�ကာငး်ြဖင့ ်ခရီးသွားရလ�င ်သူ/ သူမ*၏ မရူငး်ေနရပ်မ ှထကွ်ခွာခဲ့သည့ ်ရက်မှစ၍ ေဟာငေ်ကာငသ်ို ့ သူ/ 
သူမ*ေရာက်�ှိသည့ ်ရက်အထ ိေနစ့ဉ်စားေသာက်စရိတ်�ငှ့ ် ခရီးသွားစရိတ်အြဖစ် ေနစ့ဉ် ေဟာငေ်ကာငေ်ဒါ်လာ 100 ကို အမ်ိအကူအား 
ေပးအပ်ရမည။် ဤစာချုပ်ကို ရပ်စဲလိုက်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် စာချုပ်ြပည့ြ်ခငး်ေ�ကာင့ ် သူ/ သူမ*၏ မရူငး်ေနရပ်သို ့ ြပနသ်ည့အ်ခါ 
အထက်ေဖာ်ြပပါ ပမာဏအတိုငး် အမ်ိအကူကို ေပးရမည။် 

8. အမ်ိအကူ၏ မလူေနရာေဒသမ ှထကွ်ခွာရန�်ငှ့ ်ေဟာငေ်ကာငသ်ို ့ ဝငေ်ရာက်ရန ်ေအာက်ပါ ဝနေ်ဆာငခ်များ�ငှ့ ်စရိတ်များ (�ှိလ�င)် 
အတွက် အလုပ်�ှငဘ်က်မ ှေပးအပ်ရန ်တာဝန�်ှိသည ်- 

(i) ကျနး်မာေရး စစ်ေဆးချက်စရိတ်များ၊ 
(ii) သက်ဆိုငသ်ည့ ်ေကာငစ်စ်ဝန�ုံ်းမ ှ�ိ�ုတီ ြပုလုပ်ရသည့ ်စရိတ်များ၊ 
(iii) ဗီဇာခများ၊ 
(iv) အာမခံ စရိတ်၊ 
(v) ဖိလစ်ပိငု ် �ိငုင်ရံပ်ြခား အလုပ်ခန ့အ်ပ်မ� စီမံခန ့ခ်ွဲမ� စရိတ်ကဲသ့ို ့ စရိတမ်ျား သိုမ့ဟုတ ် စီမံေဆာငရွ်က်မ� စရိတ် သိုမ့ဟုတ ်

သက်ဆိငုသ်ည့ ်အစိးုရအာဏာပိငုမ်ျားမ ှသတ်မတှ်သည့ ်အလားတူ အြခားစရိတ်များ�ငှ် ့
(vi) အြခားစရိတ်များ -…………………………………………………………………………… 

အထက်ပါ ကျသင့ေ်ငမွျား�ငှ့ ် စရိတ်များကို အိမ်အကူဘက်မှ ေပး�ပီးြဖစ်သည့ ် အေြခအေနတွင ် အိမ်အကူ ဘက်မ ှ ေပးခဲ့ရသည့် 
ပမာဏအတိုငး် သက်ဆိုငရ်ာ လက်ခံေြပစာများ သိုမ့ဟုတ် ေငေွပးေချထားေ�ကာငး် စာရွက်စာတမ်း အေထာက်အထားများ ြပသလျက် 
အလုပ်�ှငဘ်က်က ယငး်ကျသင့ေ်ငမွျားကို အိမ်အကူထ ံအြပည့်အဝ ြပနထ်တု်ေပးရမည။် 
 
* မဆေီလျာ်ေသာအရာကို ပယ်ဖျက်ပါ 
† 2A၊ 2B သိုမ့ဟုတ် 2C ဥပေဒ စာပိုဒမ်ျားမ ှသင့ေ်လျာ်သည့ ်တစ်ခုခုကို အသံုးြပုပါ။ 
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9. (a)    သူ/ သူမ၏ *ကိုယ်ပိငု ်သေဘာဆ���ငှ့ ်သူ/ သူမ၏ *ကိုယ်ပိငု ်ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ ရည်ရွယ်ချက်များအတွက် အိမ်အကူက
ေဟာငေ်ကာငမ် ှ ထကွ်ခွာစဉ်ကာလအတွငး်မလှွဲ၍ အပိဒုင်ယ် 2 တွင ် သတ်မတှ်ထားသည့် အလုပ်ခန ့မ် ှ ကာလအတွငး် အမ်ိအကူမ ှ
ဖျားနာြခငး် သိုမ့ဟုတ် ကိုယ်တိုင ်ထခိိုက်ဒဏရ်ာ ရ�ှိသည့ ်ြဖစ်ရပ်တွင ်အလုပ်�ှငက် အိမ်အကူအတွက် အခမဲ ့ေဆးကုသမ�ကို ပံပိ့းုရပါမည။် 
အခမဲ ့ေဆးကုသမ�တွင ်ေဆးကုသမ�ဆိုငရ်ာ တိုငပ်ငေ်ဆွးေ�းွမ�၊ ေဆး�ုံတွင ်ြပုစေုစာင့ေ်�ှာက်မ��ငှ့ ်အေရးေပါ် သွားဘက်ဆိုငရ်ာ ကုသမ�တို ့ 
ပါဝငပ်ါသည။် အမ်ိအကူသည ်မညသ်ည့ ်မတှ်ပံတုငထ်ားေသာ ေဆးကုသမ� က�မ်းကျငသ်ူထမံှမဆို ေဆးကုသမ�ကို လက်ခံရပါမည။်

(b) အလုပ်ေ�ကာင့ြ်ဖစ်ေပါ် �ပီး အလုပ်လုပ်စဉ်အတွငး် ြဖစ်သည့ ် မေတာ်တဆ ထခိိုက်ဒဏရ်ာ သိုမ့ဟုတ် ေရာဂါကို
အမ်ိအကူက ခံစားရပါက အလုပ်�ှငသ်ည ် ဝနထ်မ်းများ၏ နစ်နာေ�ကး ေပးေလျာ်ေရး ဥပေဒ၊ အခနး် 282 �ငှ့အ်ည ီ နစ်နာေ�ကးကို 
ေပးအပ်ရမည။်

(c) အမ်ိအကူသည ် ေနာက်ထပ် ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးရန ် သင့ေ်လျာ်မ� မ�ှိေတာေ့�ကာငး် ေဆးကုသမ ှ က�မ်းကျငသ်ူတစ်ဦးက
တရားဝင ်ေဖာ်ြပသည့ ်ြဖစ်ရပ်တွင ်အလုပ်�ှငသ်ည ်သက်ဆိုငရ်ာ ဥပေဒများ၏ ြပ�ာနး်ချက်များ�ငှ့အ်ည ီအလပ်ုခန ့အ်ပ်မ�ကို ရပ်စဲ�ိငု�်ပီး 
အမ်ိအကူကို အပိဒုခ်ွဲ 7 �ငှ့ ်အည ီသူ/ သူမ၏* မရူငး်ေနရပ်သို ့ ြပနပိ်ုရ့န ်လိုအပ်သည့ ်အဆင့မ်ျားကို ချက်ချငး်ေဆာငရွ်က်ရမည။်

10. တစ်ဖကဖ်က်မ ှတစ်လ �ကိုတင ်အေ�ကာငး်�ကား၍ ြဖစ်ေစ၊ �ကိုတင ်သတိေပးချက်အစား တစ်လစာ လုပ်အားခ ေပးြခငး်ြဖင့်
ြဖစ်ေစ ဤစာချုပ်ကို ရပ်စဲ�ိငုသ်ည။်

11. အပိဒုင်ယ် 10 တွင ် မညသ်ိုပ့င ် ေဖာ်ြပထားေစကာမ ူ တစ်ဖက်ဖက်သည ် အလုပ်အကိုငြ်ပ�ာနး်ဥပေဒ၊ အခနး် 57 အရ
ခွင့ြ်ပုထားသည့ ်ြဖစ်ရပ်များတွင ်�ကိုတငအ်ေ�ကာငး်�ကားြခငး် သိုမ့ဟုတ် ယငး်အစား ေငေွပးေချြခငး်ကို မြပုလပ်ုဘ ဲဤစာချုပ်ကို စာြဖင့ ်
ေရးသား၍ အဆံုးသတ်ေကာငး် သတ်�ိငုပ်ါသည။်

12. ဤစာချုပ်ကို ရပ်စဲသည့်အခါ အလုပ်�ှင�်ငှ့ ် အိမ်အကူ �စ်ှဦးစလံုးက စာချုပ်ရပ်စဲသည့ ် ရက်မစှ၍ ခု�စ်ှရက်အတွငး်
လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး၏ ��န�်ကားေရးမ�းအား စာြဖင့ ်ေရးသား အေ�ကာငး်�ကားရမည။် စာချုပ်ရပ်စဲြခငး်အေ�ကာငး် တစ်ဖက်ဖက်မ ှစာြဖင့ ်
ေရးသားထားေသာ အသအိမတှ်ြပုမ� မိတ� ူကိုလညး် လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး ��န�်ကားေရးမ�းထသံို ့ တစ်ဆင့ေ်ပးပိုရ့ပါ။

13. တညဆ် ဲ စာချုပ်၏ သက်တမ်းကုနဆ်ံုး၍ စာချုပ်အသစ်ကို ချုပ်ဆိုရန ် �စ်ှဖက်စလံုးက သေဘာတူပါက ေဟာငေ်ကာငတ်ွင်
ေနထိငုခ်ွင့သ်က်တမ်းတိုးြခငး်ကို လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး ��န�်ကားေရးမ�းမ ှ �ကိုတင ် ခွင့ြ်ပုထားြခငး်မ�ှိလ�င ် အမ်ိအကူသည ် လစာေပး/ 
လစာမဲ ့ အားလပ်ရက်အြဖစ် အနညး်ဆံုး ခုနစ်ရက်�ကာေအာင ် သ/ူ သူမ၏ *မရူငး်ေနရပ်သို ့ ြပန�်ိငုသ်ည။် ေနာက်စာချုပ်အသစ်၏ 
သက်တမ်းမစတငမီ် ြပနရ်မညြ်ဖစ်�ပီး အိမ်ြပနသ်ည့က်ုနက်ျစရိတ်ကို အလုပ်�ှငဘ်က်မ ှေပးအပ်ရမည။်

14. အမ်ိအကူ ေသဆံုးသည့ ်ြဖစ်ရပ်တွင ်အလုပ်�ှငသ်ည ်အိမ်အကူ၏ �ုပ်ကလပ်�ငှ့ ်၎ငး်ပိငုဆ်ိုငသ်ည့ ်ပစ�ညး်များကို ေဟာငေ်ကာငမ်ှ 
သူ/ သူမ၏*မရူငး်ေနရပ်သို ့ ပိုေ့ဆာငေ်ရးအတွက် ကုနက်ျစရိတ်ကို ေပးရပါမည။်

15. အလုပ်ခန ့အ်ပ်ထားစဉ် ကာလအတွငး် အလုပ်သမားေရးရာ ေကာ်မ�ှငန်ာက �ကိုတငခ်ွင့ြ်ပုထားြခငး် မ�ှိလ�င ် ဤစာချုပ်ပါ
စညး်ကမ်းချက်များတွင ် ေအာက်ပါ အေြပာငး်အလဲများအတွက်၊ အေြပာငး်အလဲ တစ်ခုခုအတွက် သိုမ့ဟုတ် ြဖည့စ်ကွ်ချက်အတွက် 
(ေနာက်ဆက်တွဲ ေဖာ်ြပထားေသာ ေနရာထိငုခ်ငး်�ငှ့ ်အိမ်တွငး်တာဝနမ်ျား အတွက် အလုပ်အချိနဇ်ယား) ကာကွယ်ေပးထားမ� ပျက်ြပယ်မည် 
ြဖစ်ပါသည ်-

(a) �စ်ှဦး�စ်ှဖက် သေဘာတူညခီျက်�ငှ့ ် လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး ��န�်ကားေရးမ�းထံမှ �ကိုတင ် ခွင့ြ်ပုချက်တို ့ြဖင့ ်
အဆိုပါကာလအတွက် တစ်လထက် မေကျာ်ေသာ သက်တမ်းတိုးြခငး်ြဖင့ ် အပိဒုင်ယ် 2 တွင ် ေဖာ်ြပထားေသာ အလုပ်ခန ့အ်ပ်မ�ကာလ 
ေြပာငး်လဲြခငး်၊

(b) အမ်ိအကူသည ် အလုပ်�ှင၏် ေနအမ်ိလိပ်စာအသစ်တွင ် ဆက်လက် ေနထိငု၍် အလုပ်လုပ် ေနထိငုမ်ည်ဆိမုသှာ
လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး ��န�်ကားေရးမ�းသို ့ စာြဖင့ေ်ရးသား အေ�ကာငး်�ကား�ပီး အပိဒုင်ယ် 3 တွင ် ေဖာ်ြပထားေသာ အလုပ်�ှင၏် 
ေနအမ်ိလိပ်စာ ေြပာငး်လဲြခငး်၊

(c) ေနရာထိငုခ်ငး်�ငှ့ ် အိမ်တွငး်အလုပ် တာဝနမ်ျားအတွက် အလုပ်အချိနဇ်ယားပါ အချက် 7 ေအာက်တွင်
ြပ�ာနး်ထားသည့အ်တိုငး် ထိပံုုစံြဖင့ ် ြပုလုပ်ထားသည့ ် ေနရာထိငုခ်ငး်�ငှ့ ် အမ်ိတွငး်အလုပ် တာဝနမ်ျားအတွက် အလုပ်အချိနဇ်ယားကို 
ေြပာငး်လဲြခငး်၊

(d) အမ်ိအကူမ ှ ယာဉ်ေမာငး်�ငှြ်ခငး်ဆိုငရ်ာ တာဝနမ်ျားကို ေဆာငရွ်က်ရနအ်တွက် လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး �ွန�်ကားေရးမ�းက
စာြဖင့ ်ေရးသား၍ ခွင့ြ်ပုထား�ပီး အလုပ်ချိန ်သတ်မတှ်ချက်အတွက် ြဖည့စ်ကွ်ချက်အြဖစ် �စ်ှဦး�စ်ှဖက် သေဘာတူညခီျက်ြဖင့ ်အလုပ်�ှင ်
ပိငုဆ်ိုငသ်ည့ ်ယာဉ် ဟုတ်သညြ်ဖစ်ေစ၊ မဟုတ်သညြ်ဖစ်ေစ ေမာ်ေတာ်ယာဉ်ကို အမ်ိအကူမ ှေမာငး်�ငှြ်ခငး်�ငှ့ ်စပ်လျဉ်း၍ ေနရာထိငုခ်ငး်�ငှ့ ်
အမ်ိတွငး်အလုပ် တာဝနမ်ျားအတွက် အလုပ်အချိနဇ်ယား၏ အချက် 4 တွင ်ေြပာငး်လဲြခငး်။

16. အထက်ပါစညး်ကမ်းချက်များသည ်အလုပ်ခန ့အ်ပ်မ� ဥပေဒ၊ အခနး် 57၊ ဝနထ်မ်းများ၏ ချီးြမ�င့ေ်ငဆွိုငရ်ာ ဥပေဒ၊ အခနး် 282 �ငှ့်
အြခားမညသ်ည့ ်သက်ဆိုငရ်ာ ဥပေဒမဆို၏ ေအာက်မ ှအြခား ခံစားပိုငခ်ွင့မ်ျားမ ှအမ်ိအကူအား တားြမစ်ပိတ်ပငထ်ားြခငး် မ�ှိပါ။

17. အမ်ိအကူတစ်ဦးအြဖစ် အလုပ်လုပ်ကိုငမ်�အတွက် အိမ်အကူ၏ ကျနး်မာ�ကံ့ခိုငမ်�အား စစ်ေဆးထား�ပီး သူ/ သူမ၏
ေဆးလက်မတှ်ကို အလုပ်�ှငဘ်က်မ ှစစ်ေဆး�ိငုရ်နအ်တွက် ေပးထားေ�ကာငး်ကို �စ်ှဖက်စလံုးက ဤေနရာတွင ်ထတု်ေဖာ်ေ�ကညာပါ။

အလုပ်�ှငမ် ှလက်မတှ်ေရးထိးုထားသည်
(အလုပ်�ှင၏် လက်မတှ်)

-ေ�ှ �ေမာှက်တွင ်
(သက်ေသ၏ အမည)် (သက်ေသ၏ လက်မတှ်)

အမ်ိအကူမ ှလကမ်တှ်ေရးထိးုထားသည ်
(အမ်ိအကူ၏ လက်မတှ်)

-ေ�ှ �ေမာှက်တွင ်
(သက်ေသ၏ အမည)် (သက်ေသ၏ လကမ်တှ်)

* မဆေီလျာ်ေသာအရာကို ပယ်ဖျက်ပါ
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ေနရာထိငုခ်ငး်�ငှ့ ်အမ်ိတငွး်တာဝန်များအတကွ ်အလပ်ုအချိန်ဇယား 

1. အလုပ်�ှင�်ငှ့ ် အမ်ိအကူ �စ်ှဦးစလံုးသည ် ဤအချိနဇ်ယားပါ အေ�ကာငး်အရာများကို ဖတ်��ထား�ပီး သေဘာတူေ�ကာငး်ကို 
အသအိမတှ်ြပုရန�်ငှ့ ် ကိုယ်ေရးကိုယ်တာ အချက်အလက် (သးီသန ့ထ်ား�ှိမ�) ဆိုငရ်ာ ဥပေဒ၏ ြပ�ာနး်ချက်များ�ငှ့အ်ညီ 
ဤအချိနဇ်ယားတွင ် ပါဝငသ်ည့ ် အချက်အလက်ကို လူဝငမ်� �ကီး�ကပ်ေရးဌာန�ငှ့ ် အြခား သက်ဆိုငရ်ာ အစိးုရအာဏာပိငုမ်ျားက 
စစုညး်၍ အသံုးြပုရန ်ခွင့ြ်ပုေ�ကာငး် အတညြ်ပုရန ်လက်မတှ်ေရးထိးုသင့ပ်ါသည။် 

2. ဝနေ်ဆာငေ်ပးရမည် ့အလုပ်�ှင၏် ေနအမ်ိ�ငှ့ ်အမ်ိသားအေရအတွက် 

A. တိုက်ခနး်/ အမ်ိ၏ ခန ့မ်နှး်ေြခ အရွယ်အစား……………….. စတုရနး်ေပ/စတုရနး် မီတာ* 

B. ပံမုှနအ်ေြခခံအားြဖင့ ်အလုပ်လုပ်ေပးရမည့ ်အိမ်ေထာငစ်�ုှိ အမ်ိသားအေရအတွက်ကို ေအာက်တွင ်ေဖာ်ြပပါ - 
 ………. အရွယ်ေရာက်�ပီးသူ ………. အရွယ်မေရာက်ေသးသူများ (အသက် 5 �စ်ှမ ှ18 �စ်ှအတွငး်)  

………. အရွယ်မေရာက်ေသးသူများ (အသက ်5 �စ်ှေအာက)် ……….�ှိလာ�ိငုသ်ည့ ်ကိုယ်ဝနေ်ဆာငထ်ားဆြဲဖစ်ေသာ 
ကေလးငယ်များ။ 
………. စဉ်ဆက်မြပတ် ေစာင့ေ်�ှာက်မ� သိုမ့ဟုတ် အာ�ုံစိကု်မ� လိုအပ်သည့ ်အိမ်ေထာငစ်အုတွငး်မ ှလူများ 
(ေမးွကငး်စကေလးငယ်များ မပါ)။ 
(မတှ်ချက် - အိမ်ေထာငစ်ုအတွက် အလုပ်လုပ်ေပးရန ်အလုပ်�ှငဘ်က်မ ှလက်�ှိ အလုပ်ခန ့ထ်ားသည့ ်အမ်ိအကူ 
အေရအတွက်……….) 

3. အမ်ိအကသူို ့ ပံ့ပိးုေပးရမည့ ်ေနရာထိငုခ်ငး်�ငှ့ ်အေထာက်အပံ့ပစ�ညး်များ 

A. အမ်ိအကူအတွက် ေနရာထိုငခ်ငး် 

ေဟာငေ်ကာင�်ှိ ပျမ်းမ� တိုက်ခနး် အရွယ်အစားသည ် ��ငိး်ရအားြဖင့ ် ေသးငယ်�ပီး အမ်ိအကူအတွက် သးီြခားအခနး် 
ပံပိ့းုေပး�ိငုြ်ခငး် �ှိေလ ့သိပ်မ�ှိသည်အ့ခါ အလုပ်�ှငသ်ည ်အမ်ိအကူအတကွ် အေတာ်အသင့ ်သးီသန ့ြ်ဖစ်သည့် သင့ေ်လျာ်ေသာ 
ေနရာထိုငခ်ငး်ကို ပံ့ပိးုေပးသင့ပ်ါသည။် မသင့ေ်လျာ်ေသာ ေနရာထိငုခ်ငး် ဥပမာများမာှ - အမ်ိအကူသည ်သးီသန ့ ်မဟုတ်ေသာ 
စ�ကင်္နလ်မ်းတွင ်အဆငေ်ြပသလို အပ်ိရြခငး်�ငှ့ ်ဆန ့က်ျငဘ်က်လိငြ်ဖစ်ေသာ အရွယ်ေရာက်�ပီးသူ/ ဆယ်ေကျာ်သက်တစ်ဦး�ငှ့ ်
အခနး်မ�ေဝသံုးရြခငး်တို ့ ြဖစ်သည။် 

 
 �ှိသည ်အမ်ိအကူအခနး်၏ ခန ့မ်ှနး်ေြခ အရွယ်အစား  ……………………စတုရနး် ေပ/စတုရနး် မီတာ* 
 မ�ှိပါ။ အိမ်အကူအတွက် အိပ်ချိန ်အစီအစဉ် - 

 အခနး်မ�သံုးမည့ ်ကေလး/ ကေလး အေရအတွက် ………… ၎ငး်တို၏့ အသက် ………... 

 သးီြခား ပိငုး်ကန ့ထ်ားသည့ ်ဧရိယာ ………… စတုရနး် ေပ/စတုရနး် မီတာ* 

 အြခားအရာများ။ ေဖာ်ြပပါ   ………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

B. အမ်ိအကူသို ့ ပံ့ပိးုေပးရမည့ ်အေထာက်အပံ့ပစ�ညး်များ - 

(မတှ်ချက် - အချက် (a) မ ှ(f) အထ ိအေရးပါေသာ အေထာက်အပံပ့စ�ညး်များကို အခမဲ ့ပံ့ပိးု မေပးထားပါက ဝငခ်ွင့ဗီ်ဇာအတွက် 
ေလ�ာက်ထားချက်ကို သာမနအ်ားြဖင့ ်အတညြ်ပုမည ်မဟုတ်ပါ။) 

 
(a) မီး�ငှ့ေ်ရ ပံ့ပိးုမှ  �ှိသည်  မ�ှိပါ  
(b) သန ့စ်ငခ်နး်�ငှ့ ်ေရချိုးခနး်သံုး ပစ�ညး်များ  �ှိသည်  မ�ှိပါ  

(c) အပ်ိရာ  �ှိသည်  မ�ှိပါ  

(d) ေစာငမ်ျား သိုမ့ဟုတ ်အိပ်ရာလ�မ်း  �ှိသည်  မ�ှိပါ  

(e) ေခါငး်အံုးများ  �ှိသည်  မ�ှိပါ  

(f) အဝတ်ဗီ�ုိ  �ှိသည်  မ�ှိပါ  

(g) ေရခဲေသတ� ာ  �ှိသည်  မ�ှိပါ  

(h) စားပွဲ  �ှိသည်  မ�ှိပါ  

(i) အြခား အေထာက်အပံ့ပစ�ည်းများ (အေသးစိတ်ေဖာ်ြပပါ) 
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4. အမ်ိအကူသည ် အလုပ်�ှင၏် ေနအမ်ိ၌ အိမ်တွငး် တာဝနမ်ျားကိုသာ ေဆာငရွ်က်သင့ပ်ါသည။် ဤစာချုပ်အရ အိမ်အကူမ ှ
ေဆာငရွ်က်ရမည့ ် အိမ်တွငး် တာဝနမ်ျားတွင ် အိမ်�ှငပိ်ငုဆ်ိုငသ်ည့ ် ယာဉ် ဟုတ်သညြ်ဖစ်ေစ၊ မဟုတ်သညြ်ဖစ်ေစ မည်သည့ ်
ယာဉ်အမျိုးအစားကိုမဆို မည်သည့ ်ရညရွ်ယ်ချက်အတွက်ြဖစ်ေစ ေမာငး်�ငှြ်ခငး် မပါဝငပ်ါ။ 

5. အမ်ိတွငး်တာဝနမ်ျားတွင ်ေအာက်၌ စာရငး်ြပုစုထားေသာ တာဝနမ်ျား ပါဝငပ်ါသည။် 

အမ်ိတွငး် တာဝနမ်ျား၏ အဓိက အပိငုး်က�မှာ- 
1. အမ်ိေထာငစ် ုေဝယျာဝစ�များ 

2. ချက်ြပုတ်ြခငး် 

3. အမ်ိေထာငစ်�ုှိ သက်�ကီးရွယ်အိုများအား �ကည့�်�ေစာင့ေ်�ှာက်ြခငး် (စဉ်ဆက်မြပတ် ေစာင့ေ်�ာှက်မ� သိုမ့ဟုတ် 
အာ�ုံစိကု်မ� လိုအပ်သည/် မလိုအပ်ပါ*) 

4. ကေလးထနိး်ြခငး် 

5. ကေလး�ကည့ေ်ပးြခငး် 

6. အြခားအရာများ (အေသးစိတ်ေဖာ်ြပပါ) 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

6. လသာေဆာင ်(အိမ်အကူအတွက် အလုပ်လုပ်ရန ်ကျိုးေ�ကာငး် သင့ေ်လျာ် အ��ရာယ်ကငး်ရမည)် သိုမ့ဟုတ် အများသံုး စ�ကင်္နလ်မ်း 
(“အြပင ်ြပတငး်ေပါက် သန ့�်ှငး်ေရး”) �ငှ့ ်ေဘးချငး်ကပ် သိုမ့ဟုတ် တစ်ေြပးည ီ အဆင့တ်ွင ် မ�ှိသည့် မညသ်ည့် 
ြပတငး်ေပါက်မဆို၏ အြပငဖ်က်ကို အမ်ိအကူအေနြဖင့ ်သန ့�်ှငး်ေရး လုပ်ရန ်လိအုပ်ပါက အြပငပိ်ငုး် ြပတငး်ေပါက် သန ့�်ှငး်ေရးကို 
ေအာက်ပါ အေြခအေနများအတိုငး် ေဆာငရွ်က်ရပါမည ်- 

(i) သန ့�်ှငး်ေရးလုပ်သည့ ် ြပတငး်ေပါက်ကို ကွနရ်က်သပံနး် ဖွင့ခ်ံရြခငး်မ ှကာကွယ်ေပးသည့ ်ပံုစံြဖင့ ်ေသာခ့တ် သိုမ့ဟုတ် 
ေဘးကငး်လံုြခံုေအာငေ်ဆာငရွ်က်ထားသည့ ်ကွနရ်က်သံပနး် တပ်ဆငထ်ားရမည ်

(ii) လက်များမလှွဲ၍ အိမ်အကူ ခ��ာကိုယ်၏ မညသ်ည့်အစိတ်အပိုငး်မ ှြပတငး်ေပါက် အြပငအ်ဆင့ထ်က် မေကျာ်လွနရ်ပါ။ 

7. အလုပ်�ှငသ်ည ် အချက် 2၊ 3 �ငှ့ ် 5 တွင ် ေနာက်ဆက်တွဲ ေြပာငး်လဲမ�များြပုလုပ်ပါက အလုပ်�ှင�်ငှ့ ် အမ်ိအကူ�စ်ှဦးစလံုးမှ 
လက်မတှ်ေရးထိးုထားသည့ ်ေနရာထိငုခ်ငး်�ငှ့ ်အမ်ိတွငး်တာဝနမ်ျားအတွက် ြပနလ်ည ်တညး်ြဖတ်ထားေသာ အချိနဇ်ယား (ID407G) 
၏ မိတ� ူတစ်ေစာငက်ို လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး ��န�်ကားေရးမ�းမ ှ မတှ်တမ်းတငရ်န ် ေပးအပ်ရမညြ်ဖစ်�ပီး အမ်ိအကူကိုလညး် 
အေ�ကာငး်�ကားရမည။် 

 
 
 
 
 

                                                                     
အလုပ်�ှင၏် အမည�်ငှ့ ်လက်မှတ ်  

                                                   
ရက်စွဲ 

                                                            
အမ်ိအကူ၏ အမည်�ငှ့ ်လက်မှတ် 

                           
ရက်စွဲ 
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អ�កជួយេធ� ��រផ�ះ កិច�សន�េលខ _____________ 

កិច�សន��រ�រ 

(ស្រ�ប់អ�កជួយេធ���រផ�ះែដល�នេ្រជើសេរ �សពីបរេទស) 
កិច�សន�េនះ្រត�វ�នេធ� �េឡើងរ�ង………………………………………………………………………………. (“និេ�ជក”) 

និង…………………………………………………………………………………………………………………(“អ�កជួយេធ� ��រ”) 
េលើ ……………………………………………និង្រត�វអនុវត��មលក�ខណ� ដូចតេ�៖ 

1. ទីលំេ�េដើមរបស់ អ�កជួយេធ� ��រ ក� �ងេ�លបំណងៃនកចិ�សន�េនះគឺ…………………………………………………… 
…………………………………................................................................................................................................…………........ ។ 

2. (A)† អ�កជួយេធ� ��រ ្រត�វ�នជួលេ�យ និេ�ជក ក� �ង�ម�អ�កជួយេធ� ��រេ��មផ�ះក� �ងកំឡ� ងេពលពីរ�� ំ 
ែដល�ប់េផ�ើមពីៃថ�ែដល អ�កជួយេធ� ��រ មកដលទ់្ីរក �ងហុងកុង។ 

(B)† កជួយេធ� ��រ ្រត�វ�នជួលេ�យ និេ�ជក ក� �ង�ម�អ�កជួយេធ� ��រេ��មផ�ះក� �ងកំឡ� ងេពលពីរ�� ំ 
ែដល�ប់េផ�ើមពីៃថ� ………………………………………. ែដល��លបរ �ច�ទែដលអនុេ�ម�ម�លបរ �ច�ទៃន�រផុតកំណត់
ៃនកិច�សន�របស់ អ�កជួយេធ� ��រផ�ះ េលខ ………………………..……. ស្រ�ប់�រ�រ�មួយ និេ�ជកដែដល។ 

(C)† អ�កជួយេធ� ��រ  ្រត�វ�នជួលេ�យនិេ�ជកក� �ង�ម�អ�កជួយេធ� ��រេ��មផ�ះក� �ងកំឡ� ងេពលពីរ��  ំ
ែដល�ប់េផ�ើមពីៃថ� ែដល្រប�នែផ�កអេ�� ្របេវសន៍�នផ�ល់�រអនុ�� តេ�យអ�កជួយេធ� ��រក� �ង�រ�� ក់េ�ទី្រក �ងហុងកងុ 
េដើម្ីប�ប់េផ�ើម�រ�រេ��មកិច�សន�េនះ។ 

3. អ�កជួយេធ� ��រ ្រត�វេធ� ��រ និង�� ក់េ�ឯទីលំេ�របស់និេ�ជកែដល�នទី�ំងស� ិតេ�…………………………… 
…………………………………………………...…………………………………………………………………......................... ។ 

4. (a)  អ�កជួយេធ� ��រ ្រត�វបំេពញែត�រកិច��ក់ទង�រ�រផ�ះ ដូចែដល�នែចងេ�ក� �ង��ងៃនទីកែន�ង�� ក់េ� 
និង�រកិច��ក់ទង�រ�រផ�ះេ�យនិេ�ជកែតប៉ុេ�� ះ។ 

(b) អ�កជួយេធ� ��រ មនិ្រត�វទទួលយក និងមិន្រត�វសេ្រមច�មនិេ�ជកែដលេ�យទទួល
យក�រ�រេផ្សងេទៀតពីបុគ�លដៃទេផ្សងេទៀតេទ។ 

(c) និេ�ជក និង អ�កជួយេធ� ��រ �នទទួល�� ល់� ប្ប�� ត�  ិ4(a) និង (b) ៃនកិច�សន�េនះ 
នឹង�� យ�ែផ�កមួយៃនលក�ខណ� ក� �ង�រ�� ក់េ�ែដល្រត�វ�នអនុវត�េលើអ�កជួយេធ� ��រ េ�យ�យក�� នអេ�� ្របេវសន៍ 
ែដលេ�ងេលើ�រទទួលយល់្រសបពី អ�កជួយេធ� ��រ េដើម្ីបេធ� ��រេ�ទី្រក �ងហុងកងុ�មកិច�សន�េនះ។ 
�របំ�នេលើចំនុច�មួយ ឬចំណុច�ងំពីរៃនលក�ខណ� ែដល�នេលើកេឡើង�ងេលើនឹងេធ� �េ�យ អ�កជួយេធ� ��រ និង/ឬ 
អ�កជួយេ្រ�មែ្រជង និងអ�កសមគំនិតទទួលខុស្រត�វចំេ�ះបណ� ឹង្រពហ� ទណ� ។ 

5. (a)  និេ�ជក ្រត�វផ�ល់្រ�ក់ឈ� �លដល់អ�កជួយេធ� ��រ ចំនួន .....................ដុ�� រហុងកុងក� �ងមួយែខ។ ចំនួន្រ�ក់ឈ� �ល 
មិន្រត�វតិច�ង្រ�ក់ឈ� �លអប្បបរ�ែដលេចញេ�យរ�� ភិ�លៃនតំបន់រដ��លពិេសសហុងកងុ េហើយនឹង្រត�វអនុវត��ប់
ពី�លបរ �េច�ទៃនកិច�សន�េនះ។ និេ�ជក��� ក់ែដលមិន�នផ�ល់្រ�ក់ឈ� �ល េ�យអនុវត��មកិច�សន��រ�រេនះ នឹង្រត�វ
ទទួលខុស្រត�វចំេ�ះបណ� ឹង្រពហ� ទណ� ។ 

(b) និេ�ជក ្រត�វផ�ល់េ�យ អ�កជួយេធ� ��រ នូវកែន�ង�� ក់េ�សមរម្យ និងស�� រៈេ្របើ្រ�ស់្រគប់្រ�ន ់
ដូចែដល�នែចងេ�ក� �ង��ងៃនកែន�ង�� ក់េ� និង�រកិច��រ�រៃនផ�ះ រមួ�មួយ
នឹង�រផ�ល់�រហូបចកុេ�យឥតគិតៃថ�។  ្របសិនេបើ�� ន�រផ�ល់�រហូបចុកេទ េ�ះ្រត�វ�ន�រផ�ល់្រ�ក់េលើៃថ�ហូបចុក
ចំនួន..................... ដុ�� រហុងកុងក� �ងមួយែខ េ�ដល់អ�កជួយេធ� ��រ។ 

(c) និេ�ជក ្រត�វផ�ល់នូវវ �ក�យប្រតក� �ង�រេបើក្រ�ក់ឈ� �ល ្រពម�ងំៃថ�ហូបចុក េហើយអ�កជួយេធ� ��រ 
្រត�វដឹងឮពីចំនួន្រ�ក់ក� �ងវ �ក�យប្រត េ�យ�ន�រចុះហត�េល�របស់ �ត់/�ង*។ 

6. អ�កជួយេធ� ��រ �នសិទ� ិឈប់�ល់ៃថ�ស្រ�ក ៃថ�ស្រ�កកំណត់េ�យច�ប់ និង�រឈប់ស្រ�កេ�យ�ន្រ�ក់ឈ� �ល 
ដូចែដល�នែចងេ�ក� �ងប�� ត� ិ�រ�រ ជំពូកទី57។ 

7. (a)  និេ�ជក ្រត�វផ�ល់េ�យអ�កជួយេធ� ��រ នូវៃថ�េធ� �ដំេណើរពីទីលំេ�េដើមរបស់�ត ់/ �ង* េ��ន់ទ្ីរក �ងហុងកុង 
និងេ�ៃថ�ប�្ឈប ់ឬៃថ�ផុតកំណត់ៃនកិច�សន�េនះ ្រត�វេចញៃថ�េធ� �ដំេណើរ្រតលប់េ��ន់កែន�ងេដើមឱ្យ�ត់ / �ង* វ �ញ។ 

(b) ៃថ�ហូបចុក្រប�ំៃថ� និងៃថ��� ក់េ�ចំនួន 100 ដុ�� រហុងកុង ក� �ងមួយៃថ� ្រត�វផ�ល់ជូនអ�កជួយេធ� ��រ 
េ�យគិត�ប់ពីៃថ�ែដល�ត់ / �ង* �ន�កេចញពីទីលំេ�េដើម រហូតដល់ៃថ�ែដល �ត់ / �ង* �នមកដល់ទី្រក �ងហុងកងុ 
្របសិនេបើ��រេធ� �ដំេណើរែដលទិសេ�្រតង់បំផុត។ �រផ�ល់ជូនេនះក៏្រត�វេធ� �េឡើង 
េ�េពលែដលអ�កជួយេធ� ��រ្រតលប់េ�ទីលំេ�េដើមរបស់�ត់ / �ង*�្រស័យេលើៃថ�ផុតកណំត់ ឬ�រប�� ប់ៃនកិច�សន�េនះ។ 

8. និេ�ជក ្រត�វទទួលខុស្រត�វេលើៃថ�ឈ� �ល និង�រច�ំយដូច�ងេ្រ�ម (្របសិនេបើ�ន) ស្រ�ប់ �រ�កេចញ
ពីទីលំេ�េដើមរបស់�ត់ / �ង* និង�រចូលមកដល់ទី្រក �ងហុងកុង៖- 

(i) ៃថ�ពិនិត្យសុខ�ព 
(ii) ៃថ�េស�្រត�តពិនិត្យេ�យ�� នកងុស៊ុលែដល�កព់័ន�  
(iii) ៃថ�ទិ�� �រ 
(iv) ៃថ����� ប់រង 
(v) ៃថ�រដ��ល ឬៃថ�រដ��ល�រ�រអន� រ�តិហ� �លីពីន ឬៃថ�ចំ�យេផ្សងៗេទៀតែដល�ន លក�ណៈ្រប�ក់្របែហល��  

ែដលត្រម�វេ�យ��� ធរ រ�� ភិ�លែដល�ក់ព័ន�  និង 
(vi) �រចំ�យេផ្សងៗេទៀត……………………...………………………………………………………………………… 

ក� �ងករណីែដល អ�កជួយេធ� ��រ �នផ�ល់ៃថ�ចំ�យ ឬៃថ�ឈ� �ល�ងេលើ និេ�ជក ្រត�វបង� �លសងេ�ឱ្យអ�ក
ជួយេធ� ��រវ �ញេ�យ្រគប់ចំនួន ែដលអ�កជួយេធ� ��រ�នចំ�យ េ�យេ�ងេ��មត្រម�វ�រ និងទំនិញែដល�នក� �ង
 វ �កយប្រត ឬឯក�រែដល�ភស� ��ងៃន�រចំ�យ។ 
 
* លុបេ�លចំណុចែដលមិនសម្រសប 
† អនុវត�ប�� តិ��ងំ2A 2B ឬ2C �មួយែដលសមរម្យ. 
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9. (a) ក� �ងករណីែដលអ�កជួយេធ� ��រ �នជំងឺ ឬទទួលរងរបួសេ�យខ� �នឯង ក� �ងអំឡ� ងេពលេធ� �

�រដូច�នែចងក� �ងប្ប�� ត�  ិ2 និេ�ជក្រត�វផ�ល់នូវ�រព��លសុខ�ពេ�យឥតគិតៃថ�េ�ដល់អ�កជួយេធ� ��រ 
េលើកែលងែតអំឡ� ងេពលែដលអ�កជួយេធ� ��រ�ន�កេចញពីទី្រក �ងហុងកុង េ�យឆន� ៈរបស់�ត ់/ �ង* 
និងក� �ងេ�លបំណង�� ល់ខ� �នរបស់�ត់ / �ង*។ �រេចញៃថ�ព��លសុខ�ពេនះរមួប�� �ល�ងំ�រ្របឹក�សុខ�ព 
�រែថ�េំ�មន� ីរេពទ្យ និង�រព��ល�ប�� ន់។ អ�កជួយេធ� ��រ ្រត�វទទួលយក�រព��លសុខ�ព 
ែដលផ�ល់េ�យអ�កអនុវត��រព��លែដល�ន ចុះប�� ីរចួ។ 

(b)    ្របសិនេបើអ�កជួយេធ� ��រ រងរបួសេ�យេ្រ�ះ�� ក់ ឬជំងឺវ ��� ជីវៈ េកើតេឡើងេ្រ�េ�៉ង ឬក� �ងេ�៉ងេធ� ��រ 
និេ�ជក្រត�វផ�ល់នូវសំណង ែដលេ�ង�មជំពូកទី 282 ៃនប្ប�� ត� ិៃនសំណងរបស់និេ�ជក។ 

(c)    ក� �ងករណីែដលអ�កព��ល ប�� ក់� អ�កជួយេធ� ��រ មិន�ចេធ� �េស�កម�បន� េទៀត 
និេ�ជក្រត�វអនុវត�េ��មប្ប�� ត� ិែដល�ក់ព័ន� េដើម្ីបប�� ប់�រ�រ និង្រត�វ�ត់ែចងេ�យអ�កជួយេធ� ��រ 
េធ� ��តុភូមិនិវត�ន៍េ�ទីលំេ�េដើមរបស់�ត់ / �ង* វ �ញ េ�យអនុេ�ម�មប្ប�� ត� ិទី 7។ 

10.  �គី�ងំពីរ ្រត�វប�� ប់កិច�សន�េនះេ�យ�ន�រជូនដំណឹង��យលក�ណ៍អក្សរមុនមួយែខ ឬ្រត�វបង់�្រ�ក់ែដល 
េស� ើនឹង្រ�ក់ឈ� �លមួយែខជំនួសេ�យ�រជូនដំណឹង។ 

11.  ផ� �យពីប្ប�� ត� ិទី 10 �គី�មួយែដល�នបំណងចង់ប�� ប់កិច�សន�េនះ��យលក�ណ៍អក្សរ 
និងេ�យមិន�ន�រជូនដំណឹងមុន ឬ្រត�វពនិ័យ�្រ�ក់ជំនួសេលើ�រមិន�នជូនដំណឹង េ�យេ�ងេ��មជំពូកទី 57 
ៃនប្ប�� ត�កិ� �ងច�ប់�រ�រ។ 

12.  ក� �ងករណីប�� ប់កិច�សន� �ងំ�គីនិេ�ជក និងអ�កជួយេធ� ��រ ្រត�វជូនដំណឹង��យលក�ណ៍អក្សរដល់
្រប�នែផ�កអេ�� រ្របេវសន៍ក� �ងកំឡ� ងេពល្រ�ំពីរៃថ�ៃនៃថ�ែដលប�� ប់កិច�សន�។ េសចក� ីចម�ង��យលក�ណ៍អក្សរែដលទទួល
�� ល់�រប�� ប់កិច�សន�របស�់គី��� ក់ ក៏្រត�វេផ�ើជូន្រប�នអេ�� ្របេវសន៍ផងែដរ។ 

13.  �គី�ងំពីរ�ចអនុវត�កិច�សន�ថ�ីេ�យេ�ង�មៃថ�ផុតកំណត់ៃនកិច�សន�ែដល�ន្រ�ប់ អ�កជួ
យេធ� ��រ្រត�វ្រតលប់េ�កែន�ងេដើមរបស់�ត់ / �ង* ែដលបន� �កចំ�យគឺេចញនិេ�ជក ស្រ�ប់វ �សម្ស�លែដល�ន / 
�� ន្រ�ក់ឈ� �ល* មិនតិច�ង្រ�ំពីរៃថ� េលើកែលង�ន�រយល់្រពម�មុន
ក� �ង�រពន�េពល�� ក់េ�ទី្រក �ងហុងកុងែដល្រត�វ�នផ�ល់េ�យ្រប�នែផ�កអេ�� ្របេវសន៍ េ�មុន
េពលែដល�ន�រ�ប់េផ�ើមេផ្សងេទៀត។ 

14.  ក� �ងករណីអ�កជួយេធ� ��រ ទទួលមរណៈ�ព និេ�ជក្រត�វេចញៃថ�ប�� �ន�កសព និង្រទព្យសម្បត� ិ�� ល់ខ� �ន
របស់អ�កជួយេធ� ��រ ពីទី្រក �ងហុងកុងេ�ទីលំេ�េដើមរបស់�ត់ / �ង* វ �ញ។ 

15.  បែ្រមប្រម�លែដល�នែចងដូច�នេ��ងេ្រ�ម �របែ្រមប្រម�ល�មួយ ឬ�របែន�មេលើលក�ខណ� ក� �ងកិច�
សន�េនះ (រមួប�� �ល�ងំឧបសម� ័ន�  ��ងៃនកែន�ង�� ក់េ� និង�រកិច�ៃន�រ�រ�មផ�ះ) ក� �ងអំឡ� ងេពល
ៃន�រអនុវត�កិច�សន� នឹង្រត�វ�ន�ត់ទុក�េ�ឃៈេលើកែលង�នេធ� �េឡើងេ�យ�រ្រពមេ្រព�ង
�មុនពីស� ង�រទទួលបន� �ក�រ�រ៖ 

(a)    បែ្រមប្រម�លៃនេ�៉ងេធ� ��រ ែដល�នែចងក� �ងប�� ត� ិ 2 �្រស័យេលើ�រពន�េពលដូច
ែដល�នែដល�នេលើកេឡើង�ងេលើ េ�យមិនេលើសពីមួយែខ និង�ន�រ្រពមេ្រព�ង�� េ� វ �ញេ�មក 
និង�ន�រយល់្រពម�មុនពី្រប�នែផ�កអេ�� ្របេវសន៍។ 

(b)    បែ្រមប្រម�លៃន�សយ�� នទីកែន�ង�� ក់េ�របស់និេ�ជក ែដល�នែចងក� �ងប្ប�� ត� ិ 3 �្រស័យេលើ�រជូន
ដំណឹង��យលក�ណ៍អក្សរែដល�នផ�ល់ជូន្រប�នែផ�កអេ�� ្របេវសន៍ែដល�នែចង� អ�កជួយេធ� ��រ ្រត�វបន� េធ� ��រ 
និង�� ក់េ�ក� �ងទីលំេ�ថ�ីរបស់និេ�ជក។ 

(c)    បែ្រមប្រម�លក� �ង��ងៃន�រ�� ក់េ� និង�រកចិ�ៃន�រ�រ�មផ�ះេធ� �ក� �ងលក�ខណ� ដូចែដល�នែចង
ក� �ងចំណុច7ៃន��ងៃន�រ�� ក់េ� និង�រកចិ�ក� �ង�រ�រ�មផ�ះ និង 

(d)    បែ្រមប្រម�លៃនចំនុច 4 ៃន��ងៃន�រ�� កេ់� និង�រកិច�ៃន�រ�រ�មផ�ះ គឺ្រត�វអនុេ�មេ��ម �រ
ជិះេ�ច្រក�នយន� �នយន�  េ�យអ�កជួយេធ� ��រ �មកិច� ្រពមេ្រព�ង�� េ� វ �ញេ�មកៃនេសចក� ីបែន�មេ�េលើ��ង 
និង�រអនុ�� ត��យលក�ណ៍អក្សរែដលផ�ល់ជូនេ�យ ្រប�នែផ�កអេ�� រ្របេវសន៍ដលអ់�កជួយេធ� ��រ 
េដើម្ីបបំេពញ�រកិច�ក� �ង�រេបើកបរ មិន���កម�សិទ� ិរបស់និេ�ជក ឬមិនែមនក៏េ�យ។ 

16.  លក�ខណ� �ងេលើមិនែមនទប់�� ត់ អ�កជួយេធ� ��រ ពី�រទទួល�នសិទ� ិ េ��មជំពូកទី 57 ៃនប្ប�� ត� ិស� ីពី�រ�រ  
ជំពូកទី 282 ៃនប្ប�� ត� ិពី�រសងសណំងរបស់និេ�ជក និងប្ប�� ត� ិែដល�ក់ព័ន�ដៃទេទៀត។ 

17.  �គីៃនកចិ�សន�េនះ ្រពមេ្រព�ង�� � អ�កជួយេធ� ��រ �ន្រត�តពិនិត្យសុខ�ព្រតមឹ្រត�វ និងសម្រសប�ម�រ�រ
របស់�ត ់/ �ង ស្រ�ប់�រ�រក� �ង�ម�អ�កជួយេធ� ��រេ��មផ�ះ េហើយវ ��� បនប្រតេវជ��្រស� ្រត�វ�នផ�ល់ឱ្យនេិ�ជក 
ស្រ�ប់�រចុះអធិ�រកចិ�។ 
 
 

�នចុះហត�េល�េ�យ និេ�ជក                                                                           
                      (ហត�េល�របស់និេ�ជក) 

�នវត��នេ�យ                                                                                          
              (េ�� ះរបស់�ក្ីស) 

  
                  (ហត�េល�របស់�ក្ីស) 

�នចុះហត�េល�េ�យ អ�កជួយេធ� ��រ                                                                   
                 (ហត�េល�របស់អ�កជួយេធ� ��រ) 

�នវត��នេ�យ                                                       
              (េ�� ះរបស់�ក្ីស)                   (ហត�េល�របស់�ក្ីស) 

 
* លុបេ�លចំណុចែដលមិនសម្រសប 
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��ងៃន�រ�� ក់េ� និង�រកិច�ៃន�រ�រ�មផ�ះ 

1. �ងំនេិ�ជក និងអ�កជួយេធ� ��រ ្រត�វចុះហត�េល�េដើម្ីបទទួល�� ល់� �គី�ងំពីរ�ន�ន និងយល់្រពម
េលើខ� ឹម�រៃន��ងេនះ និងប�� កព់ី�រ្រពមេ្រព�ងរបស់�គី�ងំពីរេ�ដល់�យក�� នអេ�� រ្របេវសន៍ និង��� ធរ
រ�� ភិ�លែដល�ក់ព័ន� េផ្សងេទៀត េដើម្ីប្របមូល និងេ្របើ្រ�ស់ព័ត៌�នែដល�នេ�ក� �ង��ងេនះ
េ�យអនេុ�ម�មប្ប�� ត� ិៃនទិន�ន័យ�� ល់ខ� �ន(សិទិ�ឯកជន)។ 

2. ទីលំេ�របស់និេ�ជក និងចំនួនបុគ�លែដល្រត�វបេ្រមើ�រ�រ 

A. ទំហំ្រប�ក់្របែហលរបស់ផ�ះែល� ង/ផ�ះ ……………….. ហ� �ត�េរ�/ែម៉្រត�េរ�* 

B. �នែចងេ��ងេ្រ�មអំពីចំនួនមនុស្សែដល្រត�វ�នេធ� ��រេ�មូល�� នធម��៖ 
 ………. មនុស្សេពញវ �យ……….�ក់ អនីតិជន (�យុ 5 េ�� ះពី៥េ� 18 �� ំ)  

………. �ក់ អនីតិជន (�យុេ្រ�ម 5 �� ំ) ……….�ក់ េលើកែលងែត�រកក� �ងៃផ�។ ស�ជិកក� �ង្រគ��រ 
 ………. �ក់ ែដល  ្រត�វ�រ �រែថ��ំប់�ប់ ឬ�រយកចតិ�ទុក�ក់ (េលើកែលង�រក)។ 

 (ស�� ល៖់ ចំនួនៃនអ�កជួយេធ� ��រ ែដល�នបេ្រមើ�រ�របច� �ប្បន�ឱ្យ និេ�ជក េដើម្ីបបេ្រមើស�ជកិក� �ង
្រគ��រ……….�ក)់។ 

3. កែន�ង�� ក់េ� និងកិច��រែដល្រត�វផ�ល់េ�យអ�កជួយេធ� ��រ 

A. កែន�ង�� ក់េ�ស្រ�ប់អ�កជួយេធ� ��រ 
 

េ�យ�រែតទំហំផ�ះែល� ង�មធ្យមេ�ក� �ងទី្រក �ងហុងកុងគឺ�នទំហំ�ងតូច េហើយលទ��ពែដល
�ចែចកបន�ប់អ�កបេ្រមើគឺមិនែមន�េរឿងធម��េទ និេ�ជក ្រត�វផ�ល់េ�យ អ�កជួយេធ� ��រនូវកែន�ង�� ក់
េ�ែដលសមរម្យ �មួយនឹងសិទ� ិឯកជនរបស់�ត់ឱ្យសមេហតុផល។ ឧ�ហរណ៍ៃនកែន�ង�� ក់េ�  
ែដលមិនសមរម្យគឺ៖ អ�កជួយេធ� ��រេគងេ�េលើែ្រគែដល�នេ្រចើន�ន់េ�្រចករេបៀងផ�ះ �មួយនឹ
ង�រេ្របើ្រ�ស់សិទ�ឯិកជនមិនសូវ�នទូលំទូ�យ និង�រេគងរមួបន�ប់�មួយនឹងមនុស្សេពញវ �យ / 
េក�ងជំទង់ែដល�នេភទផ� �យ�� ។ 

 
 �ស/�ទ ទំហំែដល�ន�៉ន់្រប�ណនូវបន�ប់របស់អ�កបេ្រមើ ……………………ហ� �ត�េរ�/ែម៉្រត�េរ�* 
 េទ �រេរៀបចំ�រេគងស្រ�ប់អ�កជួយេធ� ��រ៖ 

 រមួបន�ប់�មួយនឹងេក�ង / េក�ងៗ ………… �ក ់�យុ ………... 
 កែន�ងខណ� ័េ�យឡប់ែឡ ………… �េរ�ហ� �ត / ែម៉្រត�េរ�* 
 េ្រ�ពីេនះ! សូមបក្រ�យ  ……………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 

B. ស�� រែដល្រត�វ�នផ�ល់ជូនេ�អ�កជួយេធ� ��រ៖ 

(ស�� ល់៖ �ក្យស្រ�ប់ទិ�� �រចូល�ធម��នឹងមិនយល់្រពម ្របសិនេបើស�� រៈសំ�ន់ៗក� �ង 
 ចំនុចព ី(a) ដល់(f) មិន�នផ�ល់េ�យឥតគិតៃថ�។) 
 

(a) �រផ�ត់ផ�ង់េភ� ើង និងទឹក  �ស/�ទ  េទ  
(b) ស�� រៈបង�ន ់និងបន�បទ់ឹក  �ស/�ទ  េទ  
(c) ែ្រគ  �ស/�ទ  េទ  
(d) ភួយ ឬ �ហុំ  �ស/�ទ  េទ  
(e) េខ� ើយ  �ស/�ទ  េទ  
(f) ទូេ��វ  �ស/�ទ  េទ  
(g) ទូទឹកកក  �ស/�ទ  េទ  
(h) តុ  �ស/�ទ  េទ  
(i) ស�� រេផ្សងៗេទៀត (សូមបរ ��យ)
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(Khmer Version) 

 

ID 407 (11/2016)  4  

4. អ�កជួយេធ� ��រ ្រត�វអនវុត�ែត�រ�រក� �ងផ�ះ េ�ទីលំេ�របស់និេ�ជកែតប៉ុេ�� ះ។  �រកិច�ៃន�រ�រ�មផ�ះ្រត�វអនុវត�
េ�យអ�កជួយេធ� ��រេ្រ�មកិច�សន�េនះ េ�យមិន�ប់ប�� �ល�រេបើកបរេ�ច្រក �នយន�  ែដល�នែចងក� �ង
េ�លបំណង�ក៏េ�យ េ�ះ��កម�សិទ� ិរបសន់ិេ�ជក ឬមិនែមនក៏េ�យ។ 

5. �រកចិ�ៃន�រ�រ�មផ�ះ�នដូច�ងេ្រ�មេនះ  

ែផ�កសំ�ន់ៃន�រកចិ�ៃន�រ�រ�មផ�ះ៖  
1. �រ�រេមើលខុស្រត�វស�ជិកក� �ងផ�ះ 

2. ចម� ិនម� �ប��រ 

3. េមើលែថមនុស្ស�ស់ជ�េ�ក� �ង្រគ��រ (េមើលែថ�ប់�ប់ ឬយកចិត�ទុក�ក់គឺ្រត�វ�នត្រម�វ / មិនត្រម�វ*) 

4. េមើលែថ�រក 

5. េមើលែថេក�ងៗ 

6. េផ្សងៗេទៀត (សូមប�� ក់)   

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

6. េ�េពលែដលត្រម�វេ�យអ�កជួយេធ� ��រ ស�� តបង� �ច�ងេ្រ�ែដលមិនស� ិតេ��ន់�� ល់ដី ឬេ�ជិតយ៉មុខផ�ះ (ែដល
�្រត�វែត�នសុវត� ិ�ពេ�យសមេហតុសមផលស្រ�ប់អ�កជួយេធ� ��រក� �ង�រេធ� ��រ) ឬ្រចករេបៀងផ�ះធម�� (“�ងស��
តែផ�ក�ងេ្រ�ៃនបង� �ច”) �រស�� តែផ�ក�ងេ្រ�ៃនបង� �ច្រត�វែតស� ិតេ�េ្រ�មលក�ខណ� ដូចតេ�េនះ៖ 

 
(i) បង� �ចែដលនឹង្រត�វស�� ត ្រត�វបំ�ក់េ�យសំ�ញ់ែដលបិទេបើក�ន ឬ�នសុវត� ិ�ពក� �ងស�ពែដល�ច

�រ�រសំ�ញ់ពី�ររេបើក និង 
(ii) មិន្រត�វឱ្យែផ�ក�មួយៃន�ង�យរបស់អ�កជួយេធ� ��រេ�ងហួសពី្របែវងបង� �ចេលើកែលងែតៃដ។ 

7. និេ�ជក្រត�វផ�ល់ព័ត៌�នដល់អ�កជួយេធ� ��រ និង្រប�នអេ�� ្របេវសន៍ក� �ង�រ�� ស់ប� �រ�មួយៃនចំនុច 2, 3 និ 5 
េ�យរក�ទកុច�ប់ចម�ងៃន��ង�រ�� ក់េ� និង�រកិច�ៃន�រ�រ�មផ�ះែដល�នែកស្រម�លេហើយ (ID407G) 
ែដល�នចុះហត�េល�េ�យនិេ�ជកនិងអ�កជួយេធ� ��រេដើម្ីបេ�យ្រប�នែផ�កអេ�� ្របេវសន៍រក�ទុក�កំណត់េហតុ។ 

 
 
 
 
 

                                                                     
េ�� ះនិងហត�េល�របស់និេ�ជក   

                                                
�លបរ �េច�ទ 

                                                                            
េ�� ះនិងហត�េល�របស់អ�កជួយេធ� ��រ 

                             
�លបរ �េច�ទ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
∗ លុបេ�លចំណុចែដលមិនសម្រសប 
 គូសេ�ក� �ង្របអប់ែដលសមរម្យ 
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外外籍籍家家庭庭傭傭工工（（外外傭傭））工工資資收收據據樣樣本本  

 
 

本人，                                     ，香港身份證／護照號碼                                 ，

已收妥僱主                                                 在（日期）                                                     用

*現金／支票／銀行自動轉帳方式支付的以下款項。 

 

1. 工資 （由 至  ） $   

 

 

2. 膳食津貼               （由 至  ） $  

（如僱主不提供膳食） 

 

 

 

 
收款人簽署 :    

（姓名） : ( ) 

見證人簽署（如有）:    

（姓名） : (                                ) 

 
 
 
 
 
 
 
註1： 外傭月薪每月不得少於簽訂「標準僱傭合約」時適用的規定最低工資水平。  
 
註2： 關於外籍家庭傭工及其僱主的權利和義務，請參閱「僱用外籍家庭傭工實用指南 - 外籍家庭傭工及其

僱主須知」小冊子。  
 
註3： 此樣本文件只供參考，有關人士在使用前須確保其內容適合作相關用途。如有需要，應尋求專業人士

的獨立意見。  
 
 
*請刪去不適用者 
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外外籍籍家家庭庭傭傭工工（（外外傭傭））工工資資收收據據樣樣本本  

 
 

本人，                                     ，香港身份證／護照號碼                                 ，

已收妥僱主                                                 在（日期）                                                     用

*現金／支票／銀行自動轉帳方式支付的以下款項。 

 

1. 工資 （由 至  ） $   

 

 

2. 膳食津貼               （由 至  ） $  

（如僱主不提供膳食） 

 

 

 

 
收款人簽署 :    

（姓名） : ( ) 

見證人簽署（如有）:    

（姓名） : (                                ) 

 
 
 
 
 
 
 
註1： 外傭月薪每月不得少於簽訂「標準僱傭合約」時適用的規定最低工資水平。  
 
註2： 關於外籍家庭傭工及其僱主的權利和義務，請參閱「僱用外籍家庭傭工實用指南 - 外籍家庭傭工及其

僱主須知」小冊子。  
 
註3： 此樣本文件只供參考，有關人士在使用前須確保其內容適合作相關用途。如有需要，應尋求專業人士

的獨立意見。  
 
 
*請刪去不適用者 

菲律賓文
(Tagalog Version) 

Halimbawa ng Resibo para sa mga FDHs 
 
 

Ako si,     , ang Numero ng HKID/Pasaporte 

   , ay kinikilala ang pagtanggap ng kabayaran ng mga 

sumusunod na mga aytem mula sa aking tagapag-empleyo                                              noong 

(petsa)       *sa pamamagitan ng pera/tseke/awtomatikong pagbayad sa 

bangko. 

 

1. Mga sahod (mula  hanggang  ) $   
 
 
2. Alawans sa Pagkain   (mula  hanggang  ) $  

(kung walang ibinibigay na pagkain) 

 
 
 

Tinanggap ni (Lagda) :      

(Pangalan): ( ) 

 
Nasaksihan ni (kung mayroon man)(Lagda):    

(Pangalan): ( ) 
 
 
 
 
 
 
 

Pananda 1:  Ang mga sahod ng isang FDH ay hindi dapat kukulangin sa umiiral na pinakamababang pinahihintulutang 
sahod (MAW) ayon sa basehan na pamantayang kontrata ng empleyo (SEC) na nilagdaan. 

 
Pananda 2:  Mangyaring sumangguni sa “Praktikong Gabay Para sa Pagtratrabaho ng mga Kasambahay – Ano ang 

Kailangang malaman ng mga FDHs at nang Kanilang mga Tagapag-empleyo” (“Practical Guide for 
Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) para sa mga karapatan at 
obligasyon ng mga tagapag-empleyo at FDHs.  

 
Pananda 3:  Ito ay isang halimbawang dokumento lamang na pangreperensya. Ang mga partido na tumutunghay dito 

sa halimbawang ito ay dapat na siguraduhing ang mga nilalaman nito ay angkop sa kanilang layunin bago 
gamitin.  Sila rin ay pinapayuhan na sumangguni sa isang propesyunal kung nararapat.   

 
 

* Maaring tanggalin kung hindi kinakailangan 
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(Bahasa Indonesia Version) 

Contoh Tanda Terima Gaji untuk PRTA 
 
 

Saya,       , No. KTP HK/Paspor.    ,  

menyatakan telah menerima pembayaran untuk hal-hal berikut ini dari pemberi kerja saya 

   pada (tanggal)  *dalam bentuk tunai/ 

cek/melalui pembayaran otomatis bank. 

 
1. Gaji (dari  s/d  ) $   

 
 
2. Tunjangan makan  (dari  s/d  ) $  

 (jika tidak diberi makan) 

 
 
 

Diterima oleh (Tanda Tangan) :      

(Nama): ( ) 

 
Disaksikan oleh (jika ada)(Tanda Tangan) :    

(Nama): ( ) 
 
 
 
 
 
 
 

Catatan 1:   Gaji PRTA tidak boleh kurang dari gaji minimum yang diperbolehkan (Minimum Allowable Wages - 
MAW) yang berlaku pada waktu Kontrak Kerja Standar (Standard Employment Contract - SEC) 
ditandatangani. 

 
Catatan 2:   Silakan merujuk ke buku “Pedoman Praktis untuk Mempekerjakan PRTA – Apa yang Harus Diketahui 

PRTA dan Pemberi Kerja Mereka” (“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their 
Employers Should Know”) untuk hak-hak dan kewajiban-kewajiban pemberi kerja dan PRTA.  

 
Catatan 3:  Ini adalah contoh dokumen hanya sebagai referensi. Pihak-pihak yang merujuk pada contoh ini harus 

memastikan bahwa isinya sudah sesuai untuk digunakan. Mereka juga diingatkan untuk mencari saran 
profesional independen jika diperlukan. 

 
 

* Coret yang tidak perlu 
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(Hindi Version) 

िवदेशी घरेलू सहायक की नमूना वेतन रसीद 
 
 

म�,     , HKID / पासपोट� नंबर                      , 

आइटम का भुगतान अपने िनयो�ा से                                  (तारीख) को                 *नकद 

/ म� चेक / नेक �चािलत भुगतान �ारा प्रा� होने को �ीकार करता �ँ। 

 
1. वेतन ( से  तक) $   

 
 

2. भोजन भ�ा               ( से  तक) $  

(अगर कोई भोजन प्रदान नही ंिकया गया) 

 
 
 

�ारा प्रा� (ह�ा�र) :     

(नाम): ( ) 
 

 
�ारा सा� (यिद कोई)(ह�ा�र) :    

(नाम): ( ) 
 
 
 
 
 
 
 

नोट 1:   मानक रोजगार अनुबंध पर ह�ा�र िकए जाने पर एफडीएच का वेतन प्रचिलत �ूनतम �ीकाय� वेतन से कम नही ंहोना 
चािहए। 

 
नोट 2:   कृपया िनयो�ाओं और एफडीएच के अिधकारों ओर दािय�ों के िलए "िवदेशी घरेलू सहायक के रोजगार के िलए 

पै्र��कल गाइड- िवदेशी घरेलू सहायताकता�  और उनके िनयो�ा को �ा पता होना चािहए" (“Practical Guide 

for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) का संदभ� ल�। 
 

नोट 3:   यह केवल संदभ� के िलए एक नमूना द�ावेज़ है। इस नमूने का संदभ� देने वाले प�ो ंको यह सुिनि�त करना चािहए िक 

अपनाने से पहले इसकी सामग्री उनके उपयोग के िलए उपयु� है। उ�� यह भी याद िदलाया जाता है िक जहां उपयु� 

हो, �तंत्र पेशेवर सलाह ल�। 
 
 

* जहां अनुपयु� हो वहां हटा द�। 附錄 10 第 4 頁
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(Thai Version)

ตวัอย่างใบเสรจ็รบัเงินคา่จา้ง 

ขา้พเจา้                  บตัรประชาชนฮ่องกง/หนังส ือเด ินทางเลขที ่ 

    ขอยนืยนัวา่ไดร้บัการชาํระเงนิตามรายการดงักลา่วตอ่ไปนี ้

จากนายจา้งของขา้พเจา้  เมือ่(วนัที)่       

*เป็นเง ินสด/เป็นเช็ค/ โอนเขา้บญัชธีนาคารโดยตรง

1. เงนิคา่จา้ง (จาก ถงึ ) $ 

2. คา่อาหาร         (จาก ถงึ ) $ 

(หากไม่มอีาหารจดัหาให)้

ไดร้บัแลว้โดย (ลายเซน็ช ือ่) : 

(ชือ่): ( ) 

พยานโดย (ถา้ม)ี (ลายเซน็ช ือ่) : 

(ชือ่): ( ) 

หมายเหต ุ1:  ค่าจา้งของผูช้ว่ยงานบา้นจากตา่งประเทศ ไม่ควรนอ้ยกว่าคา่จา้งขัน้ตํา่ (Minimum Allowable Wage - 
MAW) เมือ่เซน็ช ือ่ในสญัญาจา้งฉบบัมาตรฐาน (Standard Employment Contract - SEC) แลว้ 

หมายเหต ุ2:  โปรดอา้งองิถงึ “คู่มอืแนะนําเกีย่วกบัการจา้งผูช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศ - 
สิง่ทีผู่ช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศและนายจา้งควรทราบ” (“Practical Guide for Employment of FDHs
– What FDHs and their Employers Should Know”)
เพือ่เรยีนรูเ้ร ือ่งสทิธแิละหนา้ทีท่ีต่อ้งปฏบิตัขิองนายจา้งและผูช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศ

หมายเหต ุ3:  น่ีคอืตวัอย่างเอกสารสําหรบัการอา้งองิเท่าน้ัน 
บุคคลทีจ่ะเลอืกใชต้วัอย่างนีค้วรพจิารณาขอ้ความดงักล่าวว่าเหมาะสมหรอืไม่ 
หรอืควรปรกึษาขอความคดิเห็นจากผูเ้ช ีย่วชาญกอ่น 

* สามารถลบส่วนทีเ่หมาะสมได ้
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(Sinhala Version) 

�ෙ�ශ ගෘහ ෙ�වක�� සඳහා 
ආද�ශ ෙ�තන ��තා��ය� 

 

   වන මම, ෙහාං ෙකාං 

හැ���ප� / ගම� බලපත්ර අංක  ෙම�� අ�මත 

කර�ෙ�                                         �න, මෙ� ෙ�වා ෙයෝජකයා වන                                 

යන අයෙග� පහත දැ�ෙවන ෙ�තන ෙග�� මට ලැ� බව� �ද�� / ෙච� පත�� 

/ බැං� �වයං ෙග�� ම��* 

 

1. ෙ�තන ( �න �ට  �න ද�වා) $   
 
 

2. ආහාර �මනා             ( �න �ට  �න ද�වා)           $  

(ආහාර සපයා ෙනාමැ� න�) 

 
 
 

ලැ� අයෙ� (අ�සන) :      

(නම): ( ) 

 
සා� (��ෙව� ඇ�න�)(අ�සන):    

(නම): ( ) 
 
 
 
 
 
 

සටහ� 1:   �ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� ෙ�තනය ව�ෙ�, ස�මත ��යා ෙකා�ත්රා��ව අ�ස�කල 
අව�තාෙ� පව�න අවම ෙ�තනයට වඩා අ� ෙනා�ය �� �දල�. 

 
සටහ� 2:   �ෙ��ය ගෘහ ෙ��කාව� සහ ඔ��ෙ� ෙ�වා ෙයෝජකය� දැන ��ය �� අ��වා�ක� 

සහ බැ�� සඳහා, ක�ණාකර �ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� ��යාවට බදවා ගැ�ම ��බඳ 
ප්රාෙයෝ�ක මග ෙප��ෙ� අ�ෙපාතට (“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs 
and their Employers Should Know”) ෙයා�ව�න. 

 
සටහ� 3:    ෙමම ආද�ශ ෙ�ඛණ ෙයා��මට පමණ�. ෙමම ආද�ශය භා�තාෙ� ෙයද�මට ෙපර එ� 

අ�ත�ගත දෑ ෙයාදාගැ�මට අදාළ බවට ෙදපා�ශවය දැනගත ��ෙ�. අවශ්ය 
අව�ථාව��� �වා�න �ෙ�ෂඥ උපෙද� ලබා ගැ�මට මතක තබාගත ���. 

 
 

* ���� දෑ මකා දම�න. 
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附錄 10 第 7 頁

(Myanmar language Version)

�ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအကမူျား အတကွ ်လပ်ုအားခ လကခ်ံေြပစာနမူနာ

က��်ပ်ု၊                                                                               ၊ ေကာငေ်ကာင ်အိုငဒ်/ီ �ိငုင်ကံးူလကမှ်တအ်မှတ်

၊ က��်ပ်ု၏ အလပ်ု�ှင ်                         မှ 

ေနတ့ငွ ်(ရကစဲွ်) ေဖာ်ြပပါအေ�ကာငး်အရာများအတကွ ် * ေငသွား 

/ ချကလ်ကမှ်တြ်ဖင့ ် / ဘဏမှ် အလိေုလျာက ် ေငေွပးေချမ�ြဖင့ ် ေငေွပးေချသညက်ိ ု လကခ်ရံ�ှိေ�ကာငး် 

ဝနခ်ပံါသည။် 

1. လပ်ုအားခများ (မှ အထိ ) $ 

2. အစားအေသာက ်ေထာကပ့ံ်ေ�ကး (မှ အထိ ) $ 

(အစားအေသာက ်စီစဉ်မေပးလ�င)်

လကခ်ရံ�ှိသ ူ(လကမှ်တ)် -

(အမည)် - (           ) 

အသသိကေ်သ (�ှိလ�င)်(လကမှ်တ)် -

(အမည)် - ( ) 

မတှ်ချက ် 1- စံြပအလုပ်ခန်ထ့ားေရးစာချုပ် ကို လက်မတှ်ေရးထိးုေသာအခါ �ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအကူများ တစ်ေယာက်၏ 
လုပ်ခလစာသည ်လက်�ှိ ြဖစ်ေပါ်ေနေသာ အနမိ့်ဆံုးလုပ်ခလစာ ထက် မေလျာ့နညး်သင့ပ်ါ။

မတှ်ချက် 2- အလုပ်�ှငမ်ျား �ငှ့ ် �ိငုင်ရံပ်ြခား အိမ်အကူ များ၏ ရပိုငခ်ွင့မ်ျား�ငှ့ ် တာဝနဝ်တ� ရားအတွက် “�ိငုင်ရံပ်ြခား 
အမ်ိအကူ အလုပ်အကိုငအ်တွက် လက်ေတွ�လမ်း��န ် – �ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအကူများ�ငှ့ ် သူတို ့ အလုပ်�ှငတ်ို ့ 
သသိင့သ်ည်များ” (“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should

Know”) ကို ေကျးဇူးြပု၍ ကိုးကားပါ။

မတှ်ချက် 3- ဤဟာသည ် ကိုးကားရနအ်တကွ် နမနူာ စာရွကစ်ာတမ်း ြဖစ်သည။် သက်ဆိငုသ်ူများသည ် ဤနမနူာကို 
ကိုးကားရာတွင ်ေရွးချယ်ြခငး်မြပုမီ ၎ငး်၏ အေ�ကာငး်အရာများသည ်သူတို ့ အသံုးြပုရန ်သင့ေ်လျာ်ေ�ကာငး် 
ေသချာေအာင ် ြပုလုပ်ရမည။် သင့ေ်လျာ်ရာ လွတ်လပ်က�မ်းကျငေ်သာအ�ကံေကာငး်များ �ှာေဖွရနလ်ညး်
သူတိုက့ို အသေိပးသည။်

* မသင့ေ်လျာ်သည့ ်ေနရာများကို ဖျက်ပါ

緬甸文
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附錄 10 第 8 頁

(Khmer Version)

គំរៃូនវ �ក័យប្រត្រ�ក់ឈ� �ល 

ផ�លឱ់្យអ�កជំនួយ�រ�រផ�ះេ�បរេទស 

ខ� � ំេ�� ះ         �ន់អត�ស�� ណប័ណ� ហុងកុងេលខ / 

លិខិតឆ�ងែដនេលខ    សូមទទួល�� ល់ចំេ�ះ�រ

ទទួល�ន្រ�ក់ស្រ�ប់ចំណុចមួយចំនួនដូច�ងេ្រ�ម ពីនិេ�ជករបស់ខ� � ំេ�� ះ 

 េ� (�លបរ �េច�ទ)  * �្រ�ក់សុទ� /

�មរយៈមូលប្ប�នប្រត (ែសក) / �មរយៈ�រទូ�ត់្រ�ក់េ�យស� �យ្របវត� ិ�មធ��រ។ 

1. ្រ�ក់ឈ� �ល (�ប់ពី រហូតដល ់ ) $ 

2. ្រ�ក់ឧបត�ម��រហូបចុក   (�ប់ពី  រហូតដល់ ) $ 

(្របសិនេបើពុំ�ន�រផ�ល់ជូននូវម� �ប��រ្រ�ប់េ�ះេទ)

�នទទួលេ�យ (ហត�េល�) ៖ 

(េ�� ះ) ៖ ( ) 

�ក្សី (្របសិនេបើ�ន)(ហត�េល�) ៖ 

(េ�� ះ) ៖ ( ) 

ស�� លទ់ ី1៖ ្រ�ក់ឈ� �លរបស់អ�កជំនួយ�រ�រផ�ះមកពីបរេទស 

មិន្រត�វតិច�ង្រ�ក់ឈ� �លអប្បបរ�ែដល�នកំណត់ 

េ�េពលែដល�ន�រចុះហត�េល�កិច�សន��រ�រស� ង់�រ ។ 

ស�� លទ់ ី2៖ សូមរកេមើល 

“េសៀវេ�ែណ�ំេ�យ�ន�រអនុវត��ក់ែស� ងស្រ�ប់�រ�ររបស់អ�កជំនួយ�រ�រផ�ះែដល�នេ្រជើ

សេរ �សពីបរេទស - អ� �ែដលអ�កជំនួយ�រ�រផ�ះមកពីបរេទស និងនិេ�ជករបសពួ់កេគគួរយលដ់ឹង” 
(“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) 
ស្រ�ប់ព័ត៌�ន�ក់ទងសទិ� ិ និង�តព�កិច�របស់និេ�ជក និងអ�កជំនួយ�រ�រផ�ះមកពីបរេទស។ 

ស�� លទ់ ី3៖ េនះគឺ�គំរឯូក�រស្រ�ប់�ឯក�រេ�ងែតប៉ុេ�� ះ។ �គីែដល�ក់ព័ន�នឹងគំរឯូក�រេនះ 

គួរែត��� ខ� ឹម�ររបស់ឯក�រេនះ គឺសម្រសបស្រ�ប់�រេ្របើ្រ�ស់មុនេពល�ប់េផ�ើមចូល�ធរ  

�ន។ �គី�ងំេ�ះក៏្រត�វ�នរ�ឮកឲ្យេស� ើសុំដំបូ�� នពីអ�កជំ�ញឯក�ជ្យ េ�េពលែដលសម្រសបផង 

ែដរ។  

* លុបេ�លចំណុចែដលមិនសម្រសប

高棉文
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外外籍籍家家庭庭傭傭工工（（外外傭傭））假假期期記記錄錄樣樣本本  

年  月 

外傭姓名： 

((一一)) 休休息息日日  註註  11

放取日期 外傭簽名 

((二二)) 法法定定假假日日  註註  22

放取日期 法定假日名稱（請註明） 外傭簽名 

((三三)) 有有薪薪年年假假  註註  33

放取日期 外傭簽名 

由 至

((四四)) 其其他他（（例例如如有有薪薪病病假假等等））

放取日期 假期性質（請註明） 外傭簽名 

註1： 外傭每 7 天期間可享有不少於 1 天休息日。詳細規定請參閱「僱用外籍家庭傭工實用指南 - 外籍

家庭傭工及其僱主須知」小冊子。 

註2： 外傭不論服務年資的長短，都可享有法定假日。詳細規定請參閱「僱用外籍家庭傭工實用指南 -

外籍家庭傭工及其僱主須知」小冊子。      

註3： 外傭為同一僱主每工作滿 12 個月後，便有權享有有薪年假。年假日數會按外傭的受僱年資由 7
天遞增至最高 14 天。詳細規定請參閱「僱用外籍家庭傭工實用指南 - 外籍家庭傭工及其僱主須

知」小冊子。  

註4： 此樣本文件只供參考，有關人士在使用前須確保其內容適合作相關用途。如有需要，應尋求專業

人士的獨立意見。 
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菲律賓文

附錄 11 第 2 頁

(Tagalog Version)

Talaan ng Pagliban ng FDH 

(buwan) (taon) 

Pangalan ng FDH:   

(I) (Mga) Araw ng Pahinga Pananda 1

Araw ng Pahinga na kinuha nuong (petsa) Lagda ng FDH 

(II) (Mga) Pista Opisyal Pananda 2

Pista Opisyal na kinuha 
nuong (petsa) 

Pangalan ng Pista Opisyal 
(Mangyaring tukuyin) 

Lagda ng FDH 

(III) Maybayad na taunang bakasyon Pananda 3

Panahon ng nakuhang taunang bakasyon (mga petsa) Lagda ng FDH 

Mula Hanggang 

(IV) Iba pa (halimbawa maybayad na pagliban sa pagkakasakit.)

Pagliban na kinuha noong 
(petsa) 

Uri ng pagliban  
(Mangyaring tukuyin) 

Lagda ng FDH 

Pananda 1:  Ang isang FDH ay may karapatan sa hindi kukulangin sa 1 araw na pahinga sa bawat 7 araw. 
Mangyaring sumangguni sa “Praktikong Gabay Para sa Pagtratrabaho ng mga Dayuhang 
Kasambahay – Ano ang Kailangang malaman ng mga Dayuhang Kasambahay at nang 
Kanilang mga Tagapag-empleyo” (“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs 
and their Employers Should Know”) para sa mga detalye. 
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附錄 11 第 3 頁

(Tagalog Version) 
Pananda 2: Ang isang FDH, anuman ang haba ng kanyang serbisyo, ay may karapatan sa Pista Opisyal 

bawat taon.  Mangyaring sumangguni sa “Praktikong Gabay Para sa Pagtratrabaho ng mga 
Dayuhang Kasambahay – Ano ang Kailangang malaman ng mga Dayuhang Kasambahay at 
nang Kanilang mga Tagapag-empleyo” (“Practical Guide for Employment of FDHs–What 
FDHs and their Employers Should Know”) para sa mga detalye. 

Pananda 3: Ang isang FDH ay may karapatan sa taunang bakasyong na maybayad kada 12 buwan ng 
paninilbihan sa parehong tagapag-empleyo.  Ang karapatan ng isang FDH para sa taunang 
bakasyon na maybayad ay progresibong tataas mula 7 araw hanggang sa pinakamataas na 14 
na araw ayon sa haba ng kanyang serbisyo.  Mangyaring sumangguni sa “Praktikong Gabay 
Para sa Pagtratrabaho ng mga Dayuhang Kasambahay – Ano ang Kailangang malaman ng 
mga Dayuhang Kasambahay at nang Kanilang mga Tagapag-empleyo” (“Practical Guide for 
Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) para sa mga detalye. 

Pananda 4: Ito ay isang halimbawang dokumento lamang na pang-reperensya. Ang mga partido na 
tumutunghay sa halimbawang ito ay dapat na siguraduhing ang mga nilalaman nito ay angkop 
sa kanilang layunin bago gamitin.  Sila rin ay pinapayuhan na sumangguni sa isang 
propesyunal kung ito ay nararapat. 
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(Bahasa Indonesia Version) 
Catatan Cuti PRTA 

  (bulan)  (tahun) 
Nama PRTA:     

 
 

(I) Libur Mingguan Catatan 1 
 

Hari Libur Mingguan diambil pada (tanggal) Tanda Tangan PRTA 

  
  
  

 
 

(II) Hari Libur Resmi Catatan 2 
 

Hari Libur Resmi diambil 
pada (tanggal) 

Nama Hari Libur Resmi  
(Sebutkan) 

Tanda Tangan PRTA 

   
   
   

 
 

(III) Cuti Tahunan Berbayar Catatan 3 
 

Masa waktu dimana cuti tahunan diambil (tanggal) Tanda Tangan PRTA 

Dari Sampai 

   
   

   
 
 

(IV) Lainnya (misalnya cuti sakit berbayar, dll.) 
 

Cuti diambil pada (tanggal) Jenis Cuti (sebutkan) Tanda Tangan PRTA 

   
   
   

 
 

Catatan 1:   PRTA berhak mendapatkan sekurang-kurangnya 1 hari libur mingguan untuk setiap masa waktku 
7 hari. Silakan merujuk ke buku “Pedoman Praktis untuk Mempekerjakan PRTA – Apa yang 
Harus Diketahui PRTA dan Pemberi Kerja Mereka” (“Practical Guide for Employment of 
FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) untuk detilnya. 

印尼文
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(Bahasa Indonesia Version) 
Catatan 2:  PRTA, terlepas dari masa kerjanya, berhak untuk mendapatkan libur resmi setiap tahun. Silakan 

merujuk ke buku “Pedoman Praktis untuk Mempekerjakan PRTA – Apa yang Harus Diketahui 
PRTA dan Pemberi Kerja Mereka” (“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs and 
their Employers Should Know”) untuk detilnya. 

Catatan 3:  PRTA berhak atas cuti tahunan berbayar setelah dipekerjakan oleh pemberi kerja yang sama 
selama 12 bulan. Hak cuti tahunan berbayar seorang PRTA akan meningkat secara progresif dari 
7 hari hingga maksimum 14 hari sesuai dengan masa kerjanya. Silakan merujuk ke buku 
“Pedoman Praktis untuk Mempekerjakan PRTA – Apa yang Harus Diketahui PRTA dan 
Pemberi Kerja Mereka” (“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their 
Employers Should Know”) untuk detailnya. 

Catatan 4:  Ini adalah contoh dokumen hanya sebagai referensi. Pihak-pihak yang merujuk pada contoh ini 
harus memastikan bahwa isinya sudah sesuai untuk digunakan. Mereka juga diingatkan untuk 
mencari saran profesional independen jika diperlukan. 
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(Hindi Version) 

िवदेशी घरेलू सहायक का नमूना छु�ी �रकॉड�  

  (माह)  (वष�)  

एफडीएच का नाम:     

 

(I) िवश्राम िदन नोट 1 
 

िवश्राम िदन (ितिथ) एफडीएच के ह�ा�र 

  
  
  

 
(II) वैधािनक छु�ी (यां) नोट 2 

 
वैधािनक छु�ी (िविध) वैधािनक छु�ी का नाम  

(कृपया बताएं) 
एफडीएच के ह�ा�र 

   
   
   

 
(III) वैतिनक वािष�क छु�ी नोट 3 

 
वािष�क छु�ी की अविध (ितिथयाँ) 

 
एफडीएच के ह�ा�र 

से तक 

   
   

   
 

(IV) अ� (जैसे वैतिनक बीमारी की छु�ी, आिद) 
 

ली गई छु�ी (ितिथ) छु�ी का िक� (कृ�ा बताएँ) इफडीएच के ह�ा�र 

   
   
   

 

नोट 1:  एक एफडीएच 7 िदनो ंकी प्र�ेक अविध म� कम से कम 1 िदन के आराम का हकदार है। कृपया िववरण के 

िलए पु��का "िवदेशी घरेलू सहायको ंके रोजगार के िलए �ावहा�रक माग�दिश�का - िवदेशी घरेलू सहायको ं

और उनके िनयो�ाओ ंको �ा पता होना चािहए" (“Practical Guide for Employment of FDHs–What 

FDHs and their Employers Should Know”) देख�। 

印地文
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(Hindi Version) 

नोट 2:  एक एफडीएच, उसकी सेवा अविध की परवाह िकए िबना, वैधािनक छुि�यो ंका हकदार है। कृपया िववरण 

के िलए पु��का "िवदेशी घरेलू सहायको ं के रोजगार के िलए �ावहा�रक माग�दिश�का - िवदेशी घरेलू 

सहायको ं और उनके िनयो�ाओ ं को �ा पता होना चािहए" (“Practical Guide for Employment of 

FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) देख�। 

नोट 3:  एक एफडीएच प्र�ेक 12 महीने के िलए एक ही िनयो�ा �ारा िनयोिजत होने के बाद वेतन के साथ वािष�क 

छु�ी का हकदार है। एक एफडीएच की सवैतिनक वािष�क छु�ी की पात्रता उसकी सेवा की अविध के 

अनुसार उ�रो�र 7 िदनो ं से बढ़कर अिधकतम 14 िदनो ंतक हो जाएगी। कृपया िववरण के िलए पु��का 

"िवदेशी घरेलू सहायको ं के रोजगार के िलए �ावहा�रक माग�दिश�का - िवदेशी घरेलू सहायको ंऔर उनके 

िनयो�ाओ ंको �ा पता होना चािहए" (“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs and 

their Employers Should Know”) देख�। 

नोट 4:  यह केवल संदभ� के िलए एक नमूना द�ावेज़ है। इस नमूने का संदभ� देने वाले प�ो ंको यह सुिनि�त करना 

चािहए िक अपनाने से पहले इसकी सामग्री उनके उपयोग के िलए उपयु� है। उ�� यह भी याद िदलाया 

जाता है िक जहां उपयु� हो, �तंत्र पेशेवर सलाह ल�। 
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ตวัอยา่งบนัทกึวนัลาพกัของผูช้ว่ยงานบา้นจากตา่งประเทศ 

  (เดอืน)  (ปี)  

ชือ่ของผูช้ว่ยงานบา้นจากตา่งประเทศ:__________________ 
 

(I) วนัหยุดประจําสปัดาห ์หมายเหตุ 1 
 

วนัหยดุประจาํสปัดาหท์ีไ่ดห้ยดุแลว้ (วนัที)่ ลายเซน็ของผูช้ว่ยงานบา้นจากตา่งประเทศ 

  
  
  

 
 

(II) วนัหยุดตามกฎหมาย หมายเหตุ 2 
 

วนัหยดุตามกฎหมายทีไ่ดห้ยดุแลว้ 
(วนัที)่ 

ชือ่ของวนัหยดุตามกฎหมาย      
(โปรดระบุ) 

ลายเซน็ของผูช้ว่ยงานบา้นจากต่
างประเทศ 

   
   
   

 
 

(III) วนัหยุดประจําปีทีผู่ช้ว่ยงานบา้นไดร้บัเงินเดอืนตามปกต ิหมายเหตุ 3 
 

วนัหยดุประจาํปีทีไ่ดห้ยดุแลว้ (วนัที)่ ลายเซน็ของผูช้ว่ยงานบา้นจากต่
างประเทศ 

จาก ถงึ 

   
   

   
 

(IV) อืน่ ๆ (เชน่ วนัลาพกัป่วย เป็นตน้) 
 

วนัลาพกัทีไ่ดห้ยดุ (วนัที)่ ประเภทของวนัลาพกั 
(โปรดระบุ) 

ลายเซน็ของผูช้ว่ยงานบา้นจากต่
างประเทศ 

   
   
   

 

หมายเหต ุ1:  ผูช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศมสีทิธทิีจ่ะไดว้นัหยุดประจาํสปัดาหไ์ม่นอ้ยกว่า 1 วนั ในชว่งเวลา 7 วนั 
โปรดอา้งองิถงึหนังสอื “คู่มอืแนะนําเกีย่วกบัการจา้งผูช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศ - 
สิง่ทีผู่ช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศและนายจา้งควรทราบ” (“Practical Guide for Employment of 
FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) เพือ่เรยีนรูร้ายละเอยีดเพิม่เตมิ 
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หมายเหต ุ2:  ผูช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศไม่ว่าจะไดท้ํางานเป็นเวลานานเท่าไรก็ตาม 

มสีทิธทิีจ่ะไดร้บัวนัหยุดตามกฎหมายเป็น 

โปรดอา้งองิถงึหนังสอื “คู่มอืแนะนําเกีย่วกบัการจา้งผูช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศ - 
สิง่ทีผู่ช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศและนายจา้งควรทราบ” (“Practical Guide for Employment of 
FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) เพือ่เรยีนรูร้ายละเอยีดเพิม่เตมิ 

หมายเหต ุ3:  ผูช้ว่ยงานบา้นต่างขาตมิสีทิธทิีจ่ะไดร้บัวนัหยุดประจําปีทีไ่ดร้บัค่าจา้งตามปกต ิ
หลงัจากทีไ่ดท้ํางานกบันายจา้งคนเดยีวกนัเป็นเวลาต่อเน่ืองกนัทุก 12 เดอืน 
ผูช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศ จะมสีทิธทิีจ่ะไดร้บัวนัหยุดประจาํปีทีไ่ดร้บัค่าจา้งปกต ิเพิม่ขึน้เร ือ่ย ๆ จาก 
7 วนัไปจนถงึสูงสุด 14 วนั ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัจาํนวนปีของการทํางาน วนั โปรดอา้งองิถงึ 
“คู่มอืแนะนําเกีย่วกบัการจา้งผูช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศ - 
สิง่ทีผู่ช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศและนายจา้งควรทราบ” (“Practical Guide for Employment of 
FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) เพือ่เรยีนรูร้ายละเอยีดเพิม่เตมิ 

หมายเหต ุ4:   น่ีคอืตวัอย่างเอกสารสําหรบัการอา้งองิเท่าน้ัน 
บุคคลทีจ่ะเลอืกใชต้วัอย่างนีค้วรพจิารณาขอ้ความดงักล่าวว่าเหมาะสมหรอืไม่ 
หรอืควรปรกึษาขอความคดิเห็นจากผูเ้ชีย่วชาญกอ่น 
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หมายเหต ุ2:  ผูช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศไม่ว่าจะไดท้ํางานเป็นเวลานานเท่าไรก็ตาม 

มสีทิธทิีจ่ะไดร้บัวนัหยุดตามกฎหมายเป็น 

โปรดอา้งองิถงึหนังสอื “คู่มอืแนะนําเกีย่วกบัการจา้งผูช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศ - 
สิง่ทีผู่ช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศและนายจา้งควรทราบ” (“Practical Guide for Employment of 
FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) เพือ่เรยีนรูร้ายละเอยีดเพิม่เตมิ 

หมายเหต ุ3:  ผูช้ว่ยงานบา้นต่างขาตมิสีทิธทิีจ่ะไดร้บัวนัหยุดประจําปีทีไ่ดร้บัค่าจา้งตามปกต ิ
หลงัจากทีไ่ดท้ํางานกบันายจา้งคนเดยีวกนัเป็นเวลาต่อเน่ืองกนัทุก 12 เดอืน 
ผูช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศ จะมสีทิธทิีจ่ะไดร้บัวนัหยุดประจาํปีทีไ่ดร้บัค่าจา้งปกต ิเพิม่ขึน้เร ือ่ย ๆ จาก 
7 วนัไปจนถงึสูงสุด 14 วนั ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัจาํนวนปีของการทํางาน วนั โปรดอา้งองิถงึ 
“คู่มอืแนะนําเกีย่วกบัการจา้งผูช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศ - 
สิง่ทีผู่ช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศและนายจา้งควรทราบ” (“Practical Guide for Employment of 
FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) เพือ่เรยีนรูร้ายละเอยีดเพิม่เตมิ 

หมายเหต ุ4:   น่ีคอืตวัอย่างเอกสารสําหรบัการอา้งองิเท่าน้ัน 
บุคคลทีจ่ะเลอืกใชต้วัอย่างนีค้วรพจิารณาขอ้ความดงักล่าวว่าเหมาะสมหรอืไม่ 
หรอืควรปรกึษาขอความคดิเห็นจากผูเ้ชีย่วชาญกอ่น 

(Sinhala Version) 

 

�ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය�ෙ� �වා� වා�තාව 

  (මස)  (ව�ශය)  

�ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� නම:     

 

(I) �ෙ�ක �න(ය�) 1න සටහන 
 

�ෙ�ක �න ලබාග� (�න) �ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� අ�සන 

  
  
  

 
(II) ��ය ප්රකාර �වා� 2 න සටහන 

 
ව්යව�ථා��ල �වා� 

ග� (�න) 
ව්යව�ථා��ල �වා�ව 

(ක�ණාකර �ග්රහ 
කර�න) 

�ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� 
අ�සන 

   
   
   

 
(III) ෙග�� ස�ත වා��ක �වා� 3 න සටහන 

 
වා��ක �වා� ලබාග� (�න) �ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� 

අ�සන 
�න �ට ද�වා 

   
   

   
 

(IV) ෙවනය� (උදා. ෙග�� ස�ත අස�ප �වා�, යනා�.) 
 

�වා� ලබාග� (�න) �වා� �වභාවය 
(ක�ණාකර �ග්රහ 

කර�න) 

�ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� 
අ�සන 

   
   
   

 

1 වන සටහන: �ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකෙය�ට අවම වශෙය� සෑම �න 7 කට 1 �නක 
�ෙ�කයකට ��ක� ඇත. ක�ණාකර �ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� ��යාවට 
බදවා ගැ�ම ��බඳ ප්රාෙයෝ�ක මග ෙප��ෙ� අ�ෙපාතට (“Practical Guide 
for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) ෙයා�ව�න.

(Sinhala Version) 

 

�ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය�ෙ� �වා� වා�තාව 

  (මස)  (ව�ශය)  

�ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� නම:     

 

(I) �ෙ�ක �න(ය�) 1න සටහන 
 

�ෙ�ක �න ලබාග� (�න) �ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� අ�සන 

  
  
  

 
(II) ��ය ප්රකාර �වා� 2 න සටහන 

 
ව්යව�ථා��ල �වා� 

ග� (�න) 
ව්යව�ථා��ල �වා�ව 

(ක�ණාකර �ග්රහ 
කර�න) 

�ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� 
අ�සන 

   
   
   

 
(III) ෙග�� ස�ත වා��ක �වා� 3 න සටහන 

 
වා��ක �වා� ලබාග� (�න) �ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� 

අ�සන 
�න �ට ද�වා 

   
   

   
 

(IV) ෙවනය� (උදා. ෙග�� ස�ත අස�ප �වා�, යනා�.) 
 

�වා� ලබාග� (�න) �වා� �වභාවය 
(ක�ණාකර �ග්රහ 

කර�න) 

�ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� 
අ�සන 

   
   
   

 

1 වන සටහන: �ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකෙය�ට අවම වශෙය� සෑම �න 7 කට 1 �නක 
�ෙ�කයකට ��ක� ඇත. ක�ණාකර �ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� ��යාවට 
බදවා ගැ�ම ��බඳ ප්රාෙයෝ�ක මග ෙප��ෙ� අ�ෙපාතට (“Practical Guide 
for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) ෙයා�ව�න.
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(Sinhala Version) 
2 වන සටහන:  �ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකෙය�ෙ� ෙ�වා කාලය ෙකාපමණ� �වද, ඔ�ට/ඇයට 

සෑම ව�ෂයකට ව්යව�ථා��ල �වා� �න ���ය ���. ක�ණාකර 
�ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� ��යාවට බදවා ගැ�ම ��බඳ ප්රාෙයෝ�ක මග 
ෙප��ෙ� අ�ෙපාතට (“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs 
and their Employers Should Know”) ෙයා�ව�න. 

3 වන සටහන:  එකම ෙ�වා ෙයෝජකයාට මාස 12 � එක �ගටම ෙ�වෙ� ෙය� �� න�, 
ෙග�� ස�ත වා��ක �වා� සඳහා ��ක� ඇත. �ෙ��ය ගෘහ 

ෙ�වකෙය�ට, ඔ�/ඇයෙ� ෙ�වා කාලය අ�ව, උප�ම වා��ක ෙග�� 

ස�ත �වා� �න 7 ෙ� �ට 14 ද�වා ක්රමා��ලව වැ� �ම� ව� ඇත. 
ක�ණාකර �ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� ��යාවට බදවා ගැ�ම ��බඳ 
ප්රාෙයෝ�ක මග ෙප��ෙ� අ�ෙපාතට (“Practical Guide for Employment of 
FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) ෙයා�ව�න. 

4 වන සටහන: ෙමම ආද�ශ ෙ�ඛණ ෙයා��මට පමණ�. ෙමම ආද�ශය භා�තාෙ� 

ෙයද�මට ෙපර එ� අ�ත�ගත දෑ ෙයාදාගැ�මට අදාළ බවට ෙදපා�ශවය 
දැනගත ��ෙ�. අවශ්යය අව�ථාව��� �වා�න �ෙ�ෂඥ උපෙද� ලබා 
ගැ�මට මතක තබාගත ���. 
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(Sinhala Version) 
2 වන සටහන:  �ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකෙය�ෙ� ෙ�වා කාලය ෙකාපමණ� �වද, ඔ�ට/ඇයට 

සෑම ව�ෂයකට ව්යව�ථා��ල �වා� �න ���ය ���. ක�ණාකර 
�ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� ��යාවට බදවා ගැ�ම ��බඳ ප්රාෙයෝ�ක මග 
ෙප��ෙ� අ�ෙපාතට (“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs 
and their Employers Should Know”) ෙයා�ව�න. 

3 වන සටහන:  එකම ෙ�වා ෙයෝජකයාට මාස 12 � එක �ගටම ෙ�වෙ� ෙය� �� න�, 
ෙග�� ස�ත වා��ක �වා� සඳහා ��ක� ඇත. �ෙ��ය ගෘහ 

ෙ�වකෙය�ට, ඔ�/ඇයෙ� ෙ�වා කාලය අ�ව, උප�ම වා��ක ෙග�� 

ස�ත �වා� �න 7 ෙ� �ට 14 ද�වා ක්රමා��ලව වැ� �ම� ව� ඇත. 
ක�ණාකර �ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� ��යාවට බදවා ගැ�ම ��බඳ 
ප්රාෙයෝ�ක මග ෙප��ෙ� අ�ෙපාතට (“Practical Guide for Employment of 
FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) ෙයා�ව�න. 

4 වන සටහන: ෙමම ආද�ශ ෙ�ඛණ ෙයා��මට පමණ�. ෙමම ආද�ශය භා�තාෙ� 

ෙයද�මට ෙපර එ� අ�ත�ගත දෑ ෙයාදාගැ�මට අදාළ බවට ෙදපා�ශවය 
දැනගත ��ෙ�. අවශ්යය අව�ථාව��� �වා�න �ෙ�ෂඥ උපෙද� ලබා 
ගැ�මට මතක තබාගත ���. 

(Myanmar language Version) 

�ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအက ူ၏ ခွင့မှ်တတ်မ်း 

  (လ)  (�စှ)်  

�ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအကူ ၏ အမည် -        

 

(I) ခွင့ရ်က(်များ) မှတခ်ျက ်1 

 
နားရကရ်ယေူသာ ေန ့ (ရကစဲွ်) �ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအက ူ၏ လကမှ်တ ်

  
  
  

 
(II) တရားဝင ်အားလပ်ရကမ်ျား (များ) မှတခ်ျက ်2 

 
တရားဝင ်

အားလပ်ရကရ်ယေူသာေန ့ (ရကစဲွ်) 

တရားဝင ်အားလပ်ရကအ်မည ်

(ေကျးဇူးြပု၍ ခွြဲခားေဖာ်ြပပါ) 

�ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအက ူ၏ 

လကမှ်တ ်

   
   
   

 
(III) လစာေပး �စှပ်တလ်ညခ်ွင့ ်မှတခ်ျက ်3 

 
�စ်ှပတလ်ညခ်ငွ့ရ်ယေူသာကာလ (ရကစဲွ်များ) �ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအက ူ၏ 

လကမှ်တ ်မှ အထ ိ

   
   

   
  

(IV) အြခား (ဥပမာ လစာေပးနာမကျန်းခွင့ ်စသည)် 

 
ခငွ့ရ်ယသူည့ေ်န ့ (ရကစဲွ်) ခငွ့အ်မျိုးအစား  

(ေကျးဇူးြပု၍ ခွြဲခားေဖာ်ြပပါ) 

�ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအက ူ၏ 

လကမှ်တ ်

   
   
   

 

မတှ်ချက် 1 - �ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအကူ တစ်ေယာက်သည ် 7 ရက်တာ ကာလတိုငး်တွင ် 1 ရက်ထက် မနညး်ေသာ 

နားရက်ရယူခွင့ ် �ှိသည။် အေသးစိတ်အတွက် “�ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအကူ အလုပ်အကိုငအ်တွက် 

လက်ေတွ�လမ်း��န ် – �ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအကူများ�ငှ့ ် သူတို ့ အလုပ်�ှငတ်ို ့ သသိင့သ်ည်များ"  

(“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should 
Know”) စာေစာငက်ို ကိုးကားပါ။ 

(Myanmar language Version) 

�ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအက ူ၏ ခွင့မှ်တတ်မ်း 

  (လ)  (�စှ)်  

�ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအကူ ၏ အမည် -        

 

(I) ခွင့ရ်က(်များ) မှတခ်ျက ်1 

 
နားရကရ်ယေူသာ ေန ့ (ရကစဲွ်) �ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအက ူ၏ လကမှ်တ ်

  
  
  

 
(II) တရားဝင ်အားလပ်ရကမ်ျား (များ) မှတခ်ျက ်2 

 
တရားဝင ်

အားလပ်ရကရ်ယေူသာေန ့ (ရကစဲွ်) 

တရားဝင ်အားလပ်ရကအ်မည ်

(ေကျးဇူးြပု၍ ခွြဲခားေဖာ်ြပပါ) 

�ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအက ူ၏ 

လကမှ်တ ်

   
   
   

 
(III) လစာေပး �စှပ်တလ်ညခ်ွင့ ်မှတခ်ျက ်3 

 
�စ်ှပတလ်ညခ်ငွ့ရ်ယေူသာကာလ (ရကစဲွ်များ) �ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအက ူ၏ 

လကမှ်တ ်မှ အထ ိ

   
   

   
  

(IV) အြခား (ဥပမာ လစာေပးနာမကျန်းခွင့ ်စသည)် 

 
ခငွ့ရ်ယသူည့ေ်န ့ (ရကစဲွ်) ခငွ့အ်မျိုးအစား  

(ေကျးဇူးြပု၍ ခွြဲခားေဖာ်ြပပါ) 

�ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအက ူ၏ 

လကမှ်တ ်

   
   
   

 

မတှ်ချက် 1 - �ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအကူ တစ်ေယာက်သည ် 7 ရက်တာ ကာလတိုငး်တွင ် 1 ရက်ထက် မနညး်ေသာ 

နားရက်ရယူခွင့ ် �ှိသည။် အေသးစိတ်အတွက် “�ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအကူ အလုပ်အကိုငအ်တွက် 

လက်ေတွ�လမ်း��န ် – �ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအကူများ�ငှ့ ် သူတို ့ အလုပ်�ှငတ်ို ့ သသိင့သ်ည်များ"  

(“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should 
Know”) စာေစာငက်ို ကိုးကားပါ။ 
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(Myanmar language Version) 
 

မတှ်ချက် 2 - �ိငုင်ြံခား အိမ်အကူတစ်ဦးသည ်သူ/သူမ၏ ဝနေ်ဆာငမ်� သက်တမ်း�ငှ့ ် မသက်ဆိုငဘ် ဲတရားဝင ်

�ုံးပိတ်ရက်များကို ခံစားခွင့ ် �ှိပါသည။် အေသးစိတ်အတွက် “�ိငုင်ရံပ်ြခား အိမ်အက ူ

အလုပ်အကိုငအ်တွက် လက်ေတွ�လမ်း��န ် – �ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအကူများ�ငှ့ ် သူတို ့ အလုပ်�ှငတ်ို ့ 

သသိင့သ်ည်များ" (“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their 

Employers Should Know”) စာေစာငက်ို ကိုးကားပါ။ 

မတှ်ချက် 3 -   �ိငုင်ရံပ်ြခား အိမ်အကူ တစ်ေယာက်သည ်တူညေီသာ အလုပ်�ှငထ်ညး်၏ ခန ့ထ်ားမ�ခံရ�ပီးလ�င ်12 

လတာ ကာလတိုငး်တွင ် လစာြဖင့�်စ်ှပတ်လညခ်ွင့ ် ခံစားခွင့�်ှိသည။် �ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအက ူ

တစ်ေယာက်၏ လစာြဖင့�်စ်ှပတ်လညခ်ွင့ ် ခံစားပိုငခ်ွင့သ်ည ် သူ / သူမ၏ ဝနေ်ဆာငမ်�ကာလ 

�ကာြမင့ခ်ျိနက်ို လိုက်၍ 7 ရက်မ ှ အများဆံုး 14 ရက ် သို ့ တြဖညး်ြဖညး်တိုးြမ�င့လ်ာလိမ့်မည။် 

အေသးစိတ်အတွက် “�ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအကူ အလုပ်အကိုငအ်တွက် လက်ေတွ�လမ်း��န ် – 

�ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအကူများ�ငှ့ ် သူတို ့ အလုပ်�ှငတ်ို ့ သသိင့သ်ညမ်ျား” (“Practical Guide for 

Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) စာေစာငက်ို 

ကိုးကားပါ။ 

မတှ်ချက် 4 - ဤဟာသည ် ကိုးကားရနအ်တွက် နမနူာ စာရွက်စာတမ်း ြဖစ်သည။် သက်ဆိုငသ်ူများသည ်

ဤနမူနာကို ကိုးကားရာတွင ် ေရွးချယ်ြခငး်မြပုမီ ၎ငး်၏ အေ�ကာငး်အရာများသည ်

သူတိုအ့သံုးြပုရန ် သင့ေ်လျာ်ေ�ကာငး် ေသချာေအာင ် ြပုလုပ်ရမည။် သင့ေ်လျာ်ရာ 

လွတ်လပ်က�မ်းကျငေ်သာအ�ကံေကာငး်များ �ှာေဖွရနလ်ညး် သူတိုက့ို အသေိပးသည။် 
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(Myanmar language Version) 
 

မတှ်ချက် 2 - �ိငုင်ြံခား အိမ်အကူတစ်ဦးသည ်သူ/သူမ၏ ဝနေ်ဆာငမ်� သက်တမ်း�ငှ့ ် မသက်ဆိုငဘ် ဲတရားဝင ်

�ုံးပိတ်ရက်များကို ခံစားခွင့ ် �ှိပါသည။် အေသးစိတ်အတွက် “�ိငုင်ရံပ်ြခား အိမ်အက ူ

အလုပ်အကိုငအ်တွက် လက်ေတွ�လမ်း��န ် – �ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအကူများ�ငှ့ ် သူတို ့ အလုပ်�ှငတ်ို ့ 

သသိင့သ်ည်များ" (“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their 

Employers Should Know”) စာေစာငက်ို ကိုးကားပါ။ 

မတှ်ချက် 3 -   �ိငုင်ရံပ်ြခား အိမ်အကူ တစ်ေယာက်သည ်တူညေီသာ အလုပ်�ှငထ်ညး်၏ ခန ့ထ်ားမ�ခံရ�ပီးလ�င ်12 

လတာ ကာလတိုငး်တွင ် လစာြဖင့�်စ်ှပတ်လညခ်ွင့ ် ခံစားခွင့�်ှိသည။် �ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအက ူ

တစ်ေယာက်၏ လစာြဖင့�်စ်ှပတ်လညခ်ွင့ ် ခံစားပိုငခ်ွင့သ်ည ် သူ / သူမ၏ ဝနေ်ဆာငမ်�ကာလ 

�ကာြမင့ခ်ျိနက်ို လိုက်၍ 7 ရက်မ ှ အများဆံုး 14 ရက ် သို ့ တြဖညး်ြဖညး်တိုးြမ�င့လ်ာလိမ့်မည။် 

အေသးစိတ်အတွက် “�ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအကူ အလုပ်အကိုငအ်တွက် လက်ေတွ�လမ်း��န ် – 

�ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအကူများ�ငှ့ ် သူတို ့ အလုပ်�ှငတ်ို ့ သသိင့သ်ညမ်ျား” (“Practical Guide for 

Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) စာေစာငက်ို 

ကိုးကားပါ။ 

မတှ်ချက် 4 - ဤဟာသည ် ကိုးကားရနအ်တွက် နမနူာ စာရွက်စာတမ်း ြဖစ်သည။် သက်ဆိုငသ်ူများသည ်

ဤနမူနာကို ကိုးကားရာတွင ် ေရွးချယ်ြခငး်မြပုမီ ၎ငး်၏ အေ�ကာငး်အရာများသည ်

သူတိုအ့သံုးြပုရန ် သင့ေ်လျာ်ေ�ကာငး် ေသချာေအာင ် ြပုလုပ်ရမည။် သင့ေ်လျာ်ရာ 

လွတ်လပ်က�မ်းကျငေ်သာအ�ကံေကာငး်များ �ှာေဖွရနလ်ညး် သူတိုက့ို အသေိပးသည။် 

(Khmer Version) 

កំណត់្រ�ច�ប់ឈបស់្រ�ករបស់អ�កជំនួយ�រ�រផ�ះេ�បរេទស 

ែខ ��  ំ  

េ�� ះរបស់អ�កជំនួយ�រ�រផ�ះេ�បរេទស៖    
 

(I) ៃថ�ឈប់ស្រ�ក ស�� លទ់ី 1 
 

ៃថ�ឈប់ស្រ�កែដល�នេ្របើេ�ៃថ� 

(�លបរ �េច�ទ) 

ហត�េល�របស់អ�កជំនួយ�រ�រផ�ះេ�បរេទស 

  
  
  

 
(II) ៃថ�ឈប់ស្រ�កបុណ្យ�តិ ស�� ល់ទី 2 

 
ៃថ�ឈប់ស្រ�កបុណ្យ�តិែដល

�នេ្របើេ�ៃថ� 

(�លបរ �េច�ទ) 

េ�� ះៃនៃថ�ឈប់ស្រ�កបុណ្យ

�តិ (សូមប�� ក់) 

ហត�េល�របស់អ�កជំនួយ�រ
�រផ�ះេ�បរេទស 

   
   
   

 
(III) ច�ប់ឈប់ស្រ�ក្រប��ំ� ំេ�យ�ន្រ�ក់ឈ� �ល ស�� លទ់ី 3 

 
រយៈេពលៃន�រសំុច�ប់ឈប់ស្រ�ក្រប�ំ�� េំ�យ�ន្រ�ក់

ឈ� �ល (�លបរ �េច�ទ) 

ហត�េល�របស់អ�កជំនួយ�រ�
រផ�ះេ�បរេទស 

�ប់ពីៃថ� រហូតដល់ៃថ� 
   
   

   
 

(IV) េផ្សងៗ (ឧ�ហរណ៍ ច�ប់ឈឺេ�យ�ន្រ�ក់ឈ� �ល�េដើម) 
 

ច�ប់ឈប់ស្រ�កែដល�ន

េ្របើេ�ៃថ� (�លបរ �េច�ទ) 
មូលេហតុ�រ�ក់ច�ប់ 

(សូមប�� ក់) 

ហត�េល�របស់អ�កជំនួយ�រ�
រផ�ះេ�បរេទស 

   
   
   

 

ស�� លទ់ ី1 ៖  អ�កជំនួយ�រ�រផ�ះេ�បរេទស�នសិទ�ិស្រ�កមិនតិច�ង១ៃថ�ក� �ង្រគប់រយៈេពល៧ៃថ�។ 

សូមេមើលេសៀវេ� “េសៀវេ�ែណ�ំ�ក់ែស� ងស្រ�ប់�រ�រអ�កជំនួយ�រ�រផ�ះេ�បរេទស - 

អ� �ែដលអ�កជំនួយ�រ�រផ�ះេ�បរេទស និងនិេ�ជករបស់ពួកេគគួរដឹង” (“Practical Guide 
for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) 
ស្រ�ប់ព័ត៌�នលម� ិត។ 

(Khmer Version) 

កំណត់្រ�ច�ប់ឈបស់្រ�ករបស់អ�កជំនួយ�រ�រផ�ះេ�បរេទស 

ែខ ��  ំ  

េ�� ះរបស់អ�កជំនួយ�រ�រផ�ះេ�បរេទស៖    
 

(I) ៃថ�ឈប់ស្រ�ក ស�� លទ់ី 1 
 

ៃថ�ឈប់ស្រ�កែដល�នេ្របើេ�ៃថ� 

(�លបរ �េច�ទ) 

ហត�េល�របស់អ�កជំនួយ�រ�រផ�ះេ�បរេទស 

  
  
  

 
(II) ៃថ�ឈប់ស្រ�កបុណ្យ�តិ ស�� ល់ទី 2 

 
ៃថ�ឈប់ស្រ�កបុណ្យ�តិែដល

�នេ្របើេ�ៃថ� 

(�លបរ �េច�ទ) 

េ�� ះៃនៃថ�ឈប់ស្រ�កបុណ្យ

�តិ (សូមប�� ក់) 

ហត�េល�របស់អ�កជំនួយ�រ
�រផ�ះេ�បរេទស 

   
   
   

 
(III) ច�ប់ឈប់ស្រ�ក្រប��ំ� ំេ�យ�ន្រ�ក់ឈ� �ល ស�� លទ់ី 3 

 
រយៈេពលៃន�រសំុច�ប់ឈប់ស្រ�ក្រប�ំ�� េំ�យ�ន្រ�ក់

ឈ� �ល (�លបរ �េច�ទ) 

ហត�េល�របស់អ�កជំនួយ�រ�
រផ�ះេ�បរេទស 

�ប់ពីៃថ� រហូតដល់ៃថ� 
   
   

   
 

(IV) េផ្សងៗ (ឧ�ហរណ៍ ច�ប់ឈឺេ�យ�ន្រ�ក់ឈ� �ល�េដើម) 
 

ច�ប់ឈប់ស្រ�កែដល�ន

េ្របើេ�ៃថ� (�លបរ �េច�ទ) 
មូលេហតុ�រ�ក់ច�ប់ 

(សូមប�� ក់) 

ហត�េល�របស់អ�កជំនួយ�រ�
រផ�ះេ�បរេទស 

   
   
   

 

ស�� លទ់ ី1 ៖  អ�កជំនួយ�រ�រផ�ះេ�បរេទស�នសិទ�ិស្រ�កមិនតិច�ង១ៃថ�ក� �ង្រគប់រយៈេពល៧ៃថ�។ 

សូមេមើលេសៀវេ� “េសៀវេ�ែណ�ំ�ក់ែស� ងស្រ�ប់�រ�រអ�កជំនួយ�រ�រផ�ះេ�បរេទស - 

អ� �ែដលអ�កជំនួយ�រ�រផ�ះេ�បរេទស និងនិេ�ជករបស់ពួកេគគួរដឹង” (“Practical Guide 
for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) 
ស្រ�ប់ព័ត៌�នលម� ិត។ 

高棉文
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(Khmer Version) 

ស�� លទ់ ី2 ៖  េ�យមិនគិតអំពរីយៈេពលៃន�របេ្រមើ�រ�ររបស់អ�កជំនួយ�រ�រផ�ះមកពីបរេទស 

�ត់�នសិទ� ិទទួល�នៃថ�ឈប់ស្រ�ក�មច�ប់។ សូមេមើលេសៀវេ� 

“េសៀវេ�ែណ�ំ�ក់ែស� ងស្រ�ប់�រ�រអ�កជំនួយ�រ�រផ�ះេ�បរេទស  - 

អ� �ែដលអ�កជំនួយ�រ�រផ�ះេ�បរេទស និងនិេ�ជករបស់ពួកេគគួរ ដឹង” (“Practical 
Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) 
ស្រ�ប់ព័ត៌�នលម� ិត។ 

ស�� លទ់ ី3 ៖  អ�កជំនួយ�រ�រផ�ះមកពីបរេទស �នសិទ� ិទទួល�នច�ប់ឈប់ស្រ�ក្រប�ំ�� ំ 

ប�� បព់ី�នេធ� ��រ�មួយនិេ�ជកែត�� ក់ ចំនួន១២ែខ។ 

អ�កជំនួយ�រ�រផ�ះមកពីបរេទសនឹងទទួល�ន ចំនួនៃថ�ៃនច�ប់ឈប់ស្រ�ក្រប�ំ�� ំ 

ែដលេកើនេឡើងពី៧ៃថ�រហូតដល់១៤ៃថ� េ�ង�មរយៈេពលៃន�របេ្រមើ�រ�ររបស់�ត់។ 

សូមរកេមើល 

“េសៀវេ�ែណ�ំេ�យ�ន�រអនុវត��ក់ែស� ងស្រ�ប់�រ�ររបស់អ�កជំនួយ�រ�រផ�ះែដ

ល�នេ្រជើសេរ �សពីបរេទស - អ� �ែដលអ�កជំនួយ�រ�រផ�ះមកពីបរេទស 

និងនេិ�ជករបស់ពួកេគគួរយល់ដឹង” (“Practical Guide for Employment of FDHs–What 

FDHs and their Employers Should Know”) ស្រ�ប់ព័ត៌�នលម�តិ។ 

ស�� ល់ទ ី4 ៖  េនះគឺ�គំរឯូក�រស្រ�ប់�ឯក�រេ�ងែតប៉ុេ�� ះ។ 

�គីែដល�ក់ព័ន�នឹងគំរឯូក�រេនះ គួរែត��� ខ� ឹម�ររបស់ឯក�រេនះ 

គឺសម្រសបស្រ�ប់�រេ្របើ្រ�ស់មុនេពល�ប់េផ�ើមចូល�ធរ  �ន។ 

�គី�ងំេ�ះក៏្រត�វ�នរ�ឮកឲ្យេស� ើសុំដំបូ�� នពីអ�កជំ�ញឯក�ជ្យ 

េ�េពលែដលសម្រសបផង  ែដរ។ 
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由由外外傭傭發發出出的的終終止止僱僱傭傭合合約約通通知知書書樣樣本本  
  

  

  （僱主姓名） 先生 / 女士 

 

我   ，現在終止我作為家庭傭工的僱傭合約，即家庭傭工合

約第  號，並： 

（請在適當方格內填上「」號） 

 

□ 給你   日 / 月 * 通知。 

□ 給你  日 / 月 * 代通知金。 
□ 不給予通知。 

□ 不給予代通知金。 

 

最後工作日期是   （日期） 。 

 

終止僱傭合約的理由（如有）： 

 

 

 

 

 

 

 

   

  （僱員簽署） 

 （          ） （僱員姓名） 

  （日期） 

   

由僱主簽收  （簽名） 

 （          ） （姓名） 

  （日期） 

 

 
 

註1： 關於外籍家庭傭工及其僱主就終止僱傭合約的權利及義務，請參閱「僱用外籍家庭傭工實用指南 - 外
籍家庭傭工及其僱主須知」小冊子第八章。 

 

註2： 此樣本文件只供參考，有關人士在使用前須確保其內容適合作相關用途。如有需要，應尋求專業人士

的獨立意見。  

 

 

*請刪去不適用者 附錄 12a 第 1 頁
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(Tagalog Version) 

Halimbawa ng Sulat sa Terminasyon ng 
Kontrata ng empleyo na FDH ang nagpasimula 

 
Minamahal na               (pangalan ng tagapag-empleyo)          , 

 
 

Ako si        , ay nagnanais na wakasan ang 

kontrata ng empleyo sa inyo bilang kasambahay sa ilalim ng Kontrata ng Pantahanang 

Kasambahay Numero ng Kontrata        , 

 

(mangyaring lagyan ng “” ang naaangkop) 
□ Sa pagbibigay sa inyo ng  mga araw/(mga) buwan* abiso. 
□ Sa pagbibigay sa inyo ng  mga araw/(mga) buwan* sahod kapalit ng abiso. 
□ Walang abiso. 
□ Walang kabayaran kapalit ng abiso. 

 

Ang huling araw ng pagtratrabaho ay sa           (petsa)            . 
 
(Mga) dahilan ng terminasyon (kung mayroon man): 

 

 
 
 
 
 

 
 

Lubos na Sumasainyo, 
 

 

  (Lagda ng empleyado) 
 (                                 ) (Pangalan ng empleyado) 
  (Petsa) 
   

Pagkilala ng pagtanggap ng tagapag-empleyo  (Lagda) 
 (                                 ) (Pangalan) 
  (Petsa) 

 
 

 
Pananda 1 :   Mangyaring sumangguni sa Kabanata 8 ng “Praktikong Gabay Para sa Pagtratrabaho ng mga FDHs – 

Ano ang Kailangang malaman ng mga FDHs at nang Kanilang mga Tagapag-empleyo” (“Practical 
Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) para sa mga 
karapatan at obligasyon ng mga tagapag-empleyo at mga FDHs na may kinalaman sa terminasyon ng 
kontrata ng empleyo. 

 
Pananda 2 :   Ito ay isang halimbawang dokumento lamang na pang-reperensya. Ang mga partido na tumutunghay 

dito sa halimbawa ito ay dapat na siguraduhing ang mga nilalaman nito ay angkop sa kanilang layunin 
bago gamitin.  Sila rin ay pinapayuhan na sumangguni sa isang propesyunal kung nararapat. 

 
 

* Maaring tanggalin kung hindi kinakailangan 

菲律賓文
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(Tagalog Version) 

Halimbawa ng Sulat sa Terminasyon ng 
Kontrata ng empleyo na FDH ang nagpasimula 

 
Minamahal na               (pangalan ng tagapag-empleyo)          , 

 
 

Ako si        , ay nagnanais na wakasan ang 

kontrata ng empleyo sa inyo bilang kasambahay sa ilalim ng Kontrata ng Pantahanang 

Kasambahay Numero ng Kontrata        , 

 

(mangyaring lagyan ng “” ang naaangkop) 
□ Sa pagbibigay sa inyo ng  mga araw/(mga) buwan* abiso. 
□ Sa pagbibigay sa inyo ng  mga araw/(mga) buwan* sahod kapalit ng abiso. 
□ Walang abiso. 
□ Walang kabayaran kapalit ng abiso. 

 

Ang huling araw ng pagtratrabaho ay sa           (petsa)            . 
 
(Mga) dahilan ng terminasyon (kung mayroon man): 

 

 
 
 
 
 

 
 

Lubos na Sumasainyo, 
 

 

  (Lagda ng empleyado) 
 (                                 ) (Pangalan ng empleyado) 
  (Petsa) 
   

Pagkilala ng pagtanggap ng tagapag-empleyo  (Lagda) 
 (                                 ) (Pangalan) 
  (Petsa) 

 
 

 
Pananda 1 :   Mangyaring sumangguni sa Kabanata 8 ng “Praktikong Gabay Para sa Pagtratrabaho ng mga FDHs – 

Ano ang Kailangang malaman ng mga FDHs at nang Kanilang mga Tagapag-empleyo” (“Practical 
Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) para sa mga 
karapatan at obligasyon ng mga tagapag-empleyo at mga FDHs na may kinalaman sa terminasyon ng 
kontrata ng empleyo. 

 
Pananda 2 :   Ito ay isang halimbawang dokumento lamang na pang-reperensya. Ang mga partido na tumutunghay 

dito sa halimbawa ito ay dapat na siguraduhing ang mga nilalaman nito ay angkop sa kanilang layunin 
bago gamitin.  Sila rin ay pinapayuhan na sumangguni sa isang propesyunal kung nararapat. 

 
 

* Maaring tanggalin kung hindi kinakailangan 

(Bahasa Indonesia Version) 

Contoh Surat 

Pemutusan Kontrak Kerja yang Diajukan oleh PRTA 
 
Yth           (nama pemberi kerja)           , 

 
 

Saya,        , ingin memutuskan kontrak kerja 

saya sebagai pengurus rumah tangga dengan Anda berdasarkan Kontrak Pengurus Rumah Tangga 

No      , 

 

(Silakan beri tanda “” pada jawaban yang sesuai) 
□ dengan memberi Anda pemberitahuan  hari/bulan* di muka. 
□ dengan memberi Anda gaji  hari/bulan* sebagai pengganti pemberitahuan 

di muka. 
□ tanpa memberikan pemberitahuan di muka. 
□ tanpa memberikan gaji sebagai pengganti pemberitahuan di muka. 

 

Hari kerja terakhir adalah            (tanggal)            . 
 
Alasan pemutusan kontrak (jika ada): 

 

 
 
 

 Hormat saya,  
  (Tanda Tangan Karyawan) 
 (                                 ) (Nama Karyawan) 
  (Tanggal) 
   

Surat telah diterima oleh pemberi kerja  (Tanda Tangan) 

 (                                 ) (Nama) 
  (Tanggal) 

 
 

Catatan 1 : Silakan merujuk ke Bab 8 dari “Pedoman Praktis untuk Mempekerjakan PRTA – Apa yang Harus 
Diketahui PRTA dan Pemberi Kerja Mereka” (“Practical Guide for Employment of FDHs – What FDHs 
and their Employers Should Know”) untuk hak-hak dan kewajiban-kewajiaban pemberi kerja dan PRTA 
berkenaan dengan pemutusan kontrak. 

 
Catatan 2 : Ini adalah contoh dokumen hanya sebagai referensi. Pihak-pihak yang merujuk pada contoh ini harus 

memastikan bahwa isinya sudah sesuai untuk digunakan. Mereka juga diingatkan untuk mencari saran 
profesional independen jika diperlukan. 

 
 

* Coret yang tidak perlu 附錄 12a 第 3 頁
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(Hindi Version) 

िवदेशी घरेलू सहायक �ारा शु�  
िकए गए रोजगार अनुबंध की समा�� का नमूना पत्र 

 
िप्रय           (िनयो�ा का नाम)             , 

 

म�        , घरेलू सहायक अनुबंध 
सं�ा    के तहत घरेलू सहायक के �प म� आपके साथ मेरे 
रोजगार अनुबंध को समा� करना चाहता �ँ, 

(कृपया उपयु� पर “” लगाय�) 
□ आपको  िदन / माह*नोिटस देकर | 
□ आपको नोिटस के बदले  िदन / माह* भुगतान देकर | 
□ िबना नोिटस के 
□ नोिटस के बदले भुगतान के िबना 

 
अंितम काय� िदवस            (ितिथ)             होगा 

 
समा�� के िलए कारण (यिद कोई हो) 

 

 
 
 

 आपका िव�नीय  

  (कम�चारी के ह�ा�र) 
 (                                                ) (कम�चारी का नाम) 
  (ितिथ) 
   

िनयो�ा �ारा �ीकृित की रसीद  (ह�ा�र) 

 (                                                ) (नाम) 
  (ितिथ) 

 
 

नोट 1 :  कृपया रोजगार अनुबंध की समा�� के संबंध म� िनयो�ाओ ंऔर एफडीएच के अिधकारो ंऔर दािय�ो ंके िलए 

"िवदेशी घरेलू सहायको ं के रोजगार के िलए �ावहा�रक माग�दिश�का - िवदेशी घरेलू सहायको ं और उनके 

िनयो�ाओ ंको �ा पता होना चािहए" (“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their 

Employers Should Know”) के अ�ाय 8 को देख�। 

नोट 2 :  
 

यह केवल संदभ� के िलए एक नमूना द�ावेज़ है। इस नमूने का संदभ� देने वाले प�ो ंको यह सुिनि�त करना चािहए 
िक अपनाने से पहले इसकी सामग्री उनके उपयोग के िलए उपयु� है। उ�� यह भी याद िदलाया जाता है िक जहां 
उपयु� हो, �तंत्र पेशेवर सलाह ल�। 

 

* जहां अनुपयु� हो वहां हटा द�। 
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(Hindi Version) 

िवदेशी घरेलू सहायक �ारा शु�  
िकए गए रोजगार अनुबंध की समा�� का नमूना पत्र 

 
िप्रय           (िनयो�ा का नाम)             , 

 

म�        , घरेलू सहायक अनुबंध 
सं�ा    के तहत घरेलू सहायक के �प म� आपके साथ मेरे 
रोजगार अनुबंध को समा� करना चाहता �ँ, 

(कृपया उपयु� पर “” लगाय�) 
□ आपको  िदन / माह*नोिटस देकर | 
□ आपको नोिटस के बदले  िदन / माह* भुगतान देकर | 
□ िबना नोिटस के 
□ नोिटस के बदले भुगतान के िबना 

 
अंितम काय� िदवस            (ितिथ)             होगा 

 
समा�� के िलए कारण (यिद कोई हो) 

 

 
 
 

 आपका िव�नीय  

  (कम�चारी के ह�ा�र) 
 (                                                ) (कम�चारी का नाम) 
  (ितिथ) 
   

िनयो�ा �ारा �ीकृित की रसीद  (ह�ा�र) 

 (                                                ) (नाम) 
  (ितिथ) 

 
 

नोट 1 :  कृपया रोजगार अनुबंध की समा�� के संबंध म� िनयो�ाओ ंऔर एफडीएच के अिधकारो ंऔर दािय�ो ंके िलए 

"िवदेशी घरेलू सहायको ं के रोजगार के िलए �ावहा�रक माग�दिश�का - िवदेशी घरेलू सहायको ं और उनके 

िनयो�ाओ ंको �ा पता होना चािहए" (“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their 

Employers Should Know”) के अ�ाय 8 को देख�। 

नोट 2 :  
 

यह केवल संदभ� के िलए एक नमूना द�ावेज़ है। इस नमूने का संदभ� देने वाले प�ो ंको यह सुिनि�त करना चािहए 
िक अपनाने से पहले इसकी सामग्री उनके उपयोग के िलए उपयु� है। उ�� यह भी याद िदलाया जाता है िक जहां 
उपयु� हो, �तंत्र पेशेवर सलाह ल�। 

 

* जहां अनुपयु� हो वहां हटा द�। 

(Thai Version) 

ตวัอย่างจดหมายยกเลกิสญัญาจา้ง 
เรยีกรอ้งโดยฝ่ายผูช้ว่ยงานบา้นจากตา่งประเทศ 

 
เรยีน            (ชือ่นายจา้ง)             , 

 
ขา้พเจา้                                                                                                                      ,

มคีวามประสงคท์ีจ่ะยกเลกิสญัญาจา้งของขา้พเจา้กบัท่านจากตาํแหน่งผูช้ว่ยงานบา้นภายใตส้ญัญา

จา้งผูช้ว่ยงานบา้นเลขที ่                , 

(โปรด “” ตามความเหมาะสม) 

□ โดยมกีารแจง้ลว่งหนา้เป็นเวลา  วนั/เดอืน* 
□ โดยมกีารชาํระเงนิเทยีบเท่ากบั  วนั/เดอืน* เป็นค่าจา้งแทนการแจง้ลว่งหนา้ 
□ โดยปราศจากใบแจง้ลว่งหนา้ 
□ โดยราศจากการชาํระค่าจา้งแทนการแจง้ลว่งหนา้ 

 
วนัสดุทา้ยของการทํางานคอื            (วนัที)่            . 

 
เหตผุลของการยกเลกิสญัญา (ถา้ม)ี: 

 

 
 
 

 ดว้ยความนับถอื 
 

 

  (ลายเซน็ช ือ่ผูช้ว่ยงานบา้น) 
 (                                            ) (ชือ่ผูช้ว่ยงานบา้น) 
  (วนัที)่ 
   

ไดร้บัทราบแลว้โดยนายจา้ง  (ลายเซน็ช ือ่) 
 (                                            ) (ชือ่) 
  (วนัที)่ 

 
 

หมายเหต ุ1 :  โปรดอา้งองิถงึบทที ่8 ของ “คูม่อืแนะนําเกีย่วกบัการจา้งผูช้ว่ยงานบา้นจากตา่งประเทศ - 
สิง่ทีผู่ช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศและนายจา้งควรทราบ” (“Practical Guide for Employment of 
FDHs – What FDHs and their Employers Should Know”) 
เพือ่เรยีนรูส้ทิธแิละหนา้ทีท่ีต่อ้งปฏบิตัขิองนายจา้งและผูช้ว่ยงานบา้นเกีย่วกบัการยกเลกิสญัญาว่าจา้ง 

หมายเหต ุ2 :  
 

น่ีคอืตวัอย่างเอกสารสําหรบัการอา้งองิเท่าน้ันบุคคลทีจ่ะเลอืกใชต้วัอย่างนีค้วรพจิารณาขอ้ความดงักล่า
วว่าเหมาะสมหรอืไม่ หรอืควรปรกึษาขอความคดิเห็นจากผูเ้ช ีย่วชาญกอ่น 

 

* สามารถลบส่วนทีเ่หมาะสมได ้ 附錄 12a 第 5 頁
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(Sinhala Version) 

�ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� ��� ��යා  
ෙකා�ත්රා��ව අෙහෝ� කර�� න� සපයා ��ය �� ආද�ශ ��ය� 

 
�ය           (ෙ�වා ෙයාජකයාෙග නම)           , 

 

     වන මම, අංක    දරන 

ගෘහ ෙ�වක ෙකා�ත්රා��ව යටෙ� ෙ�වෙ� ෙය� ��න මට, ඔබ සමඟ ඇ� ගෘහ 

ෙ�වක ෙකා�ත්රා��ව අෙහෝ�කර ��මට කැමැ�ෙත�. 

(ක�ණාකර �� ප�� අදාල �තානෙය “”ල�� කර�න) 

□ �න/මාස*  කාලයක දැ�ව� ��ම� ඔබට කර��� 
□ �න/මාස* ෙව�වට ෙග�ම��  ඔබට දැ�ව� ��ම� කර��� 
□ දැ�ව� �ම�� ෙතාරව 
□ ෙග�ම�� ෙතාර දැ�ව� ��ෙම� 

 
අවසාන ෙ�වෙ� ෙයෙදන �නය ව�ෙ�             (�නය)              

 

ෙ�වය අෙහෝ� කර ��මට ෙ��(�) (යම� �ෙ� න�) 
 

 
 
 
 ෙමවගට  

  (ෙ�වකයාෙ� අ�සන) 
 (                               ) (ෙ�වකයාෙ� නම) 
  (�නය) 
   

ෙ�වා ෙයෝජකයා බාරග� බවට  (අ�සන) 

 (                               ) (නම) 
  (�නය) 

 
 

1 වන සටහන :  ��යා ෙකා��රා��ව අවස� ��ම ස�බ�ධෙය� �ෙ��ය ගෘහ ෙ��කාව�ෙ� 
සහ ඔ��ෙ� ෙ�වා ෙයෝජකය�ෙ� අ��වා�ක� සහ බැ�� සඳහා, ක�ණාකර 
�ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� ��යාවට බදවා ගැ�ම ��බඳ ප්රාෙයෝ�ක මග ෙප��ෙ� 
අ�ෙපාතට (“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers 
Should Know”) 8 වන ප��ෙ�දය. 

2 වන සටහන :  
 

ෙමම ආද�ශ ෙ�ඛණ ෙයා��මට පමණ�. ෙමම ආද�ශය බා�තාෙ� ෙයද�මට ෙපර 
එ� අ�ත�ගත දෑ ෙයාදාගැ�මට අදාළ බවට ෙදපා�ශවය දැනගත ��ෙ�. අවශ්යය 
අව�ථාව��� �වා�න �ෙ�ෂඥ උපෙද� ලබා ගැ�මට මතක තබාගත ���. 

 

* ���� දෑ මකා දම�න. 附錄 12a 第 6 頁
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(Myanmar language Version) 

�ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအက ူမှ စတငေ်သာ အလပ်ုစာချုပ်ဖျကသ်မ်ိးြခငး်စာ နမူနာ 
 
ခငမ်ငေ်လးစားရပါေသာ           (အလပ်ု�ငှအ်မည)်             , 

က��်ပ်ု၊       , သည ် အမ်ိအက ူ

စာချုပ်နပံါတ ်    ေအာကတ်ငွ ် အမ်ိအကအူြဖစ် သင�်ငှ့ ်

ချုပ်ဆိထုားေသာ အလပ်ုစာချုပ်ကိ ုဖျကသ်မ်ိးလိပုါသည၊် 

(ေကျးဇူးြပု၍ “” ကိသုင့ေ်လျာ်သည့ေ်နရာတငွြ်ခစ်ပါ) 

□ သငမှ်ေပးထားေသာ  ေနမ့ျား / လ(များ)* အေ�ကာငး်�ကားစာ။ 

□ သငမှ်ေပးထားေသာ ေနမ့ျား / လ(များ)* အေ�ကာငး်�ကားစာအစား ေငေွပးေချမ�။ 

□ အေ�ကာငး်�ကားစာ မပါ�ှိဘ။ဲ 

□ အေ�ကာငး်�ကားစာအစား ေငေွပးေချမ� မပါ�ှိဘ။ဲ 

 
ေနာကဆ်ံးုအလပ်ုလပ်ုရကြ်ဖစ်လမ့်ိမညမှ်ာ            (ရကစဲွ်)              

 
ဖျကသ်မ်ိးရြခငး် အေ�ကာငး်ရငး်(များ) (အကယ၍်�ှိလ�င)် 

 

 
 
 

 �ုိးသားစွာြဖင့၊်  

  (ဝနထ်မ်း၏ လကမှ်တ)် 

 (                                               ) (ဝနထ်မ်း၏ အမည)် 

  (ရကစဲွ်) 

   
အလပ်ု�ငှမှ် လကခ်ရံ�ှိေ�ကာငး် ဝနခ်ခံျက ်  (လကမှ်တ)် 

 (                                               ) (အမည)် 

  (ရကစဲွ်) 

 
မတှ်ချက် 1 -  အလုပ်စာချုပ်ဖျက်သမ်ိးြခငး်�ငှ့ ် ပတ်သက်၍ အလုပ်�ှငမ်ျား �ငှ့ ် �ိငုင်ရံပ်ြခား အိမ်အကူ များ၏ 

ရပိငုခ်ွင့မ်ျား�ငှ့ ်တာဝနဝ်တ� ရားအတွက် အခနး် 8 ၏ “�ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအကူများ အလုပ်အကိုငအ်တွက် 
လက်ေတွ�လမ်း��န ် – �ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအကူများ�ငှ့ ် သူတို ့ အလုပ်�ှငတ်ိုသ့သိင့သ်ညမ်ျား” (“Practical 

Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) ကို ကိးုကားပါ။ 
 

မတှ်ချက် 2 -  

 

ဤဟာသည ် ကိုးကားရနအ်တွက် နမူနာ စာရွက်စာတမ်း ြဖစ်သည။် သက်ဆိုငသ်ူများသည် ဤနမူနာကို 
ကိုးကားရာတွင ် ေရွးချယ်ြခငး်မြပုမီ ၎ငး်၏ အေ�ကာငး်အရာများသည ် သူတိုအ့သံုးြပုရန ်
သင့ေ်လျာ်ေ�ကာငး် ေသချာေအာင ် ြပုလုပ်ရမည။် သင့ေ်လျာ်ရာ လွတ်လပ်က�မ်းကျငေ်သာ 
အ�ကံေကာငး်များ �ာှေဖွရနလ်ညး် သူတိုက့ို အသေိပးသည။် 

 

* မဆေီလျာ်ေသာအရာကို ပယ်ဖျက်ပါ 附錄 12a 第 7 頁
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(Khmer Version) 

គំរលូិខិតប�� ប់កិច�សន��រ�រមុនេពលកំណត់  
េ�យអ�កជំនួយ�រ�រផ�ះេ�បរេទស 

 
           (េ�� ះរបស់និេ�ជក)             �ទីេ�រព 

 

ខ� � ំេ�� ះ        �នបំណងសុំប�� ប់

កិច�សន��រ�ររបស់ខ� � ំ�មួយអ�ក ក� �ង�ម�អ�កជំនួយ�រ�រផ�ះ 

េ�ង�មកិច�សន�អ�កជួយេធ� ��រផ�ះ េលខ      ។ 

(សូម “” �ម�រគួរ) 

□ េ�យជូនដណំឹងដល់អ�កចំនួន  ៃថ� / ែខ* ។ 
□ េ�យផ�ល្់រ�ក់ជូនអ�កចំនួន ៃថ� / ែខ* ជំនួសឲ្យ�រជូនដំណឹង។ 
□ េ�យ�� ន�រជូនដំណឹង។ 
□ េ�យ�� ន�រផ�ល់្រ�ក់ជំនួសឲ្យ�រជូនដំណឹងេឡើយ។ 

 
ៃថ�េធ� ��រចុងេ្រ�យគឺ            (�លបរ �េច�ទ)            . 

 

មូលេហតុៃន�រប�� ប់កិច�សន� (្របសិនេបើ�ន)៖ 
 

 
 
 

 សូមទទួល�រេ�រព�ប់�នដ៏េ�� ះស� ័្រគពីខ� � ំ។ 
  (ហត�េល�របស់និេ�ជតិ) 
 (                                            ) (េ�� ះរបស់និេ�ជិត) 
  (�លបរ �េច�ទ) 
   
�នទទួល�� ល់នូវវ �ក័យប្រត

ែដល�នទទូលពីនិេ�ជក 

  
(ហត�េល�) 

 (                                            ) (េ�� ះ) 
  (�លបរ �េច�ទ) 

 
ស�� លទ់ ី1៖ សូមរកេមើល 

“េសៀវេ�ែណ�ំេ�យ�ន�រអនុវត��ក់ែស� ងស្រ�ប់�រ�ររបស់អ�កជំនួយ�រ�រផ�ះែដល�នេ្រជើ
សពីបរេទស - អ� �ែដលអ�កជំនួយ�រ�រផ�ះមកពីបរេទស និងនិេ�ជករបស់ពួកេគគួរយលដ់ឹង” 
(“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) 
ស្រ�ប់ព័ត៌�ន�ក់ទងសទិ� ិ និង�តព�កិច�របស់នេិ�ជក 
និងអ�កជំនួយ�រ�រផ�ះមកពីបរេទសែដល�ក់ព័ន�នឹង�រប�� ប់កិច�សន��រ�រមុនេពលកំណត់។ 
 

ស�� លទ់ ី2៖  
 

េនះគឺ�គរំឯូក�រស្រ�ប់�ឯក�រេ�ងែតប៉ុេ�� ះ។ �គីែដល�ក់ព័ន�នឹងគរំឯូក�រេនះ 
គួរែត��� ខ� ឹម�ររបស់ឯក�រេនះ 
គឺសម្រសបស្រ�ប់�រេ្របើ្រ�ស់មុនេពល�ប់េផ�ើមចូល�ធរ  �ន។ 
�គី�ងំេ�ះក៏្រត�វ�នរ�ឮកឲ្យេស� ើសុំដំបូ�� នពីអ�កជំ�ញឯក�ជ្យ េ�េពលែដលសម្រសបផង  
ែដរ។ 

 
* លុបេ�លចំណុចែដលមិនសម្រសប 附錄 12a 第 8 頁
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由由外外傭傭僱僱主主發發出出的的終終止止僱僱傭傭合合約約通通知知書書樣樣本本  
  

  

  （僱員姓名） 先生 / 女士 

 

我   ，現在終止你作為家庭傭工的僱傭合約，即家庭傭工合

約第  號，並： 

（請在適當方格內填上「」號） 

 

□ 給你   日 / 月 * 通知。 

□ 給你  日 / 月 * 代通知金。 
□ 不給予通知。 

□ 不給予代通知金。 

 

你的最後工作日期是   （日期） 。 

 

終止僱傭合約的理由（如有）： 

 

 

 

 

 

 

 

   

  （僱主簽署） 

 （          ） （僱主姓名） 

  （日期） 

   

由僱員簽收  （簽名） 

 （          ） （姓名） 

  （日期） 

 
 

 

註1： 關於外籍家庭傭工及其僱主就終止僱傭合約的權利及義務，請參閱「僱用外籍家庭傭工實用指南 - 外
籍家庭傭工及其僱主須知」小冊子第八章。 

 

註2： 此樣本文件只供參考，有關人士在使用前須確保其內容適合作相關用途。如有需要，應尋求專業人士

的獨立意見。  

 

 

*請刪去不適用者 
 

附錄 12b 第 1 頁
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(Tagalog Version) 

Halimbawa ng Sulat sa Terminasyon ng 
Kontrata ng empleyo na ang Tagapag-empleyo ang nagpasimula 

 
Mahal na               (pangalan ng empleyado)          , 

 
 

Ako si        , ay nagnanais wakasan ang inyong 

kontrata ng empleyo bilang isang kasambahay sa ilalim ng Kontrata ng Pantahanang Kasambahay 

Numero ng Kontrata        , 

 

(mangyaring lagyan ng “” ang naaangkop) 
□ Sa pagbibigay sa inyo ng  mga araw/(mga) buwan* abiso. 
□ Sa pagbibigay sa inyo ng  mga araw/(mga) buwan* sahod kapalit ng abiso. 
□ Walang abiso. 
□ Walang kabayaran kapalit ng abiso. 

 

Ang huling araw ng pagtratrabaho ay sa           (petsa)            . 
 
(Mga) dahilan ng terminasyon (kung mayroon man): 

 

 
 
 
 
 

 
 

Lubos na Sumasainyo, 

 

  (Lagda ng tagapag-empleyo) 
 (                               ) (Pangalan ng tagapag-empleyo) 
  (Petsa) 
   

Pagkilala ng pagtanggap ng empleyado  (Lagda) 
 (                               ) (Pangalan) 
  (Petsa) 

 
 

 
Pananda 1 :   Mangyaring sumangguni sa Kabanata 8 ng “Praktikong Gabay Para sa Pagtratrabaho ng mga FDHs – 

Ano ang Kailangang malaman ng mga FDHs at nang Kanilang mga Tagapag-empleyo” (“Practical 
Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) para sa mga 
karapatan at obligasyon ng mga tagapag-empleyo at mga FDHs na may kinalaman sa terminasyon ng 
kontrata ng empleyo. 

 
Pananda 2 :   Ito ay isang halimbawang dokumento lamang na pang-reperensya. Ang mga partido na tumutunghay 

dito sa halimbawa ito ay dapat na siguraduhing ang mga nilalaman nito ay angkop sa kanilang layunin 
bago gamitin.  Sila rin ay pinapayuhan na sumangguni sa isang propesyunal kung nararapat. 

 
 

* Maaring tanggalin kung hindi kinakailangan 
 

菲律賓文
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(Bahasa Indonesia Version) 

Contoh Surat 

Pemutusan Kontrak Kerja yang Diajukan oleh Pemberi Kerja 
 
 
Yth              (nama PRTA)              , 

 
 

Saya,         , ingin memutuskan kontrak kerja Anda sebagai 

pengurus rumah tangga di bawah Kontrak Pengurus Rumah Tangga No.      , 

 

(Silakan beri tanda “” pada jawaban yang sesuai) 
□ dengan memberi Anda pemberitahuan  hari/bulan* di muka. 
□ dengan memberi Anda gaji  hari/bulan* sebagai pengganti pemberitahuan 

di muka. 
□ tanpa memberikan pemberitahuan di muka. 
□ tanpa memberikan gaji sebagai pengganti pemberitahuan di muka. 

 

Hari kerja terakhir Anda adalah            (tanggal)            . 
 
Alasan pemutusan kontrak (jika ada): 

 

 
 
 

 Hormat saya,  
  (Tanda Tangan Pemberi Kerja) 
 (                                   ) (Nama Pemberi Kerja) 
  (Tanggal) 
   

Surat telah diterima oleh PRTA  (Tanda Tangan) 

 (                                   ) (Nama) 
  (Tanggal) 

 
 

Catatan 1 : Silakan merujuk ke Bab 8 dari “Pedoman Praktis untuk Mempekerjakan PRTA – Apa yang Harus 
Diketahui PRTA dan Pemberi Kerja Mereka” (“Practical Guide for Employment of FDHs – What FDHs 
and their Employers Should Know”) untuk hak-hak dan kewajiban-kewajiaban pemberi kerja dan PRTA 
berkenaan dengan pemutusan kontrak. 

 
Catatan 2 : Ini adalah contoh dokumen hanya sebagai referensi. Pihak-pihak yang merujuk pada contoh ini harus 

memastikan bahwa isinya sudah sesuai untuk digunakan. Mereka juga diingatkan untuk mencari saran 
profesional independen jika diperlukan. 

 
 

* Coret yang tidak perlu 附錄 12b 第 3 頁
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(Hindi Version) 

िवदेशी घरेलू सहायक के िनयो�ा �ारा शु�   
िकए गए रोजगार अनुबंध की समा�� का नमूना पत्र 

 
िप्रय           (कम�चारी का नाम)             , 

 

म�        , घरेलू सहायक अनुबंध 
सं�ा    के तहत घरेलू सहायक के �प म� रोजगार अनुबंध को 
समा� करना चाहता �ँ, 

(कृपया उपयु� पर “” लगाय�) 
□ आपको  िदन / माह*नोिटस देकर | 
□ आपको नोिटस के बदले  िदन / माह* भुगतान देकर | 
□ िबना नोिटस के 
□ नोिटस के बदले भुगतान के िबना 

 
अंितम अंितम काय� िदवस            (ितिथ)             होगा 

 
समा�� के िलए कारण (यिद कोई हो) 

 

 
 
 

 आपका िव�नीय  

  (िनयो�ा के ह�ा�र) 
 (                                                ) (िनयो�ा का नाम) 
  (ितिथ) 
   

कम�चारी �ारा �ीकृित की रसीद  (ह�ा�र) 

 (                                                ) (नाम) 
  (ितिथ) 

 
 

नोट 1 :  कृपया रोजगार अनुबंध की समा�� के संबंध म� िनयो�ाओ ंऔर एफडीएच के अिधकारो ंऔर दािय�ो ंके िलए 

"िवदेशी घरेलू सहायको ं के रोजगार के िलए �ावहा�रक माग�दिश�का - िवदेशी घरेलू सहायको ं और उनके 

िनयो�ाओ ंको �ा पता होना चािहए" (“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their 

Employers Should Know”) के अ�ाय 8 को देख�। 

नोट 2 :  
 

यह केवल संदभ� के िलए एक नमूना द�ावेज़ है। इस नमूने का संदभ� देने वाले प�ो ंको यह सुिनि�त करना चािहए 
िक अपनाने से पहले इसकी सामग्री उनके उपयोग के िलए उपयु� है। उ�� यह भी याद िदलाया जाता है िक जहां 
उपयु� हो, �तंत्र पेशेवर सलाह ल�। 

 

* जहां अनुपयु� हो वहां हटा द�। 
附錄 12b 第 4 頁
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(Hindi Version) 

िवदेशी घरेलू सहायक के िनयो�ा �ारा शु�   
िकए गए रोजगार अनुबंध की समा�� का नमूना पत्र 

 
िप्रय           (कम�चारी का नाम)             , 

 

म�        , घरेलू सहायक अनुबंध 
सं�ा    के तहत घरेलू सहायक के �प म� रोजगार अनुबंध को 
समा� करना चाहता �ँ, 

(कृपया उपयु� पर “” लगाय�) 
□ आपको  िदन / माह*नोिटस देकर | 
□ आपको नोिटस के बदले  िदन / माह* भुगतान देकर | 
□ िबना नोिटस के 
□ नोिटस के बदले भुगतान के िबना 

 
अंितम अंितम काय� िदवस            (ितिथ)             होगा 

 
समा�� के िलए कारण (यिद कोई हो) 

 

 
 
 

 आपका िव�नीय  

  (िनयो�ा के ह�ा�र) 
 (                                                ) (िनयो�ा का नाम) 
  (ितिथ) 
   

कम�चारी �ारा �ीकृित की रसीद  (ह�ा�र) 

 (                                                ) (नाम) 
  (ितिथ) 

 
 

नोट 1 :  कृपया रोजगार अनुबंध की समा�� के संबंध म� िनयो�ाओ ंऔर एफडीएच के अिधकारो ंऔर दािय�ो ंके िलए 

"िवदेशी घरेलू सहायको ं के रोजगार के िलए �ावहा�रक माग�दिश�का - िवदेशी घरेलू सहायको ं और उनके 

िनयो�ाओ ंको �ा पता होना चािहए" (“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their 

Employers Should Know”) के अ�ाय 8 को देख�। 

नोट 2 :  
 

यह केवल संदभ� के िलए एक नमूना द�ावेज़ है। इस नमूने का संदभ� देने वाले प�ो ंको यह सुिनि�त करना चािहए 
िक अपनाने से पहले इसकी सामग्री उनके उपयोग के िलए उपयु� है। उ�� यह भी याद िदलाया जाता है िक जहां 
उपयु� हो, �तंत्र पेशेवर सलाह ल�। 

 

* जहां अनुपयु� हो वहां हटा द�। 

(Thai Version) 

ตวัอย่างจดหมายยกเลกิสญัญาจา้ง 
โดยนายจา้งของผูช้ว่ยงานบา้น 

 
เรยีน            (ชือ่ผูช้ว่ยงานบา้น)             , 

 
ขา้พเจา้                                              , 

มคีวามประสงคท์ีจ่ะขอยกเลกิสญัญาจา้งของท่านในฐานะผูช้ว่ยงานบา้นภายใตส้ญัญาจา้งผูช้ว่ยงาน

บา้นเลขที ่ , 

(โปรด “” ตามความเหมาะสม) 

□ โดยมกีารแจง้ลว่งหนา้เป็นเวลา  วนั/เดอืน* 
□ โดยมกีารชาํระเงนิเทยีบเท่ากบั  วนั/เดอืน* เป็นค่าจา้งแทนการแจง้ลว่งหนา้ 
□ โดยปราศจากใบแจง้ลว่งหนา้ 
□ โดยราศจากการชาํระค่าจา้งแทนการแจง้ลว่งหนา้ 

 
วนัสดุทา้ยของการทํางานของท่านคอื            (วนัที)่            . 

 
เหตผุลของการยกเลกิสญัญา (ถา้ม)ี: 

 

 
 
 

 ดว้ยความนับถอื 
 

 

  (ลายเซน็ช ือ่นายจา้ง) 
 (                                       ) (ชือ่นายจา้ง) 
  (วนัที)่ 
   

ไดร้บัทราบแลว้โดยผูช้ว่ยงานบา้น  (ลายเซน็ช ือ่) 
 (                                       ) (ชือ่) 
  (วนัที)่ 

 
 

หมายเหต ุ1 :  โปรดอา้งองิถงึบทที ่8 ของ “คูม่อืแนะนําเกีย่วกบัการจา้งผูช้ว่ยงานบา้นจากตา่งประเทศ - 
สิง่ทีผู่ช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศและนายจา้งควรทราบ” (“Practical Guide for Employment of 
FDHs – What FDHs and their Employers Should Know”) 
เพือ่เรยีนรูส้ทิธแิละหนา้ทีท่ีต่อ้งปฏบิตัขิองนายจา้งและผูช้ว่ยงานบา้น เกีย่วกบัการยกเลกิสญัญาว่าจา้ง 

หมายเหต ุ2 :  
 

น่ีคอืตวัอย่างเอกสารสําหรบัการอา้งองิเท่าน้ันบุคคลทีจ่ะเลอืกใชต้วัอย่างนีค้วรพจิารณาขอ้ความดงักล่า
วว่าเหมาะสมหรอืไม่ หรอืควรปรกึษาขอความคดิเห็นจากผูเ้ช ีย่วชาญกอ่น 

 

* สามารถลบส่วนทีเ่หมาะสมได ้ 附錄 12b 第 5 頁
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(Sinhala Version) 

�ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකයාෙ� ��යා ෙකා�ත්රා��ව අෙහෝ�  
කර��මට ෙ�වා ෙයෝජකෙය� ��� සපයා ��ය �� ආද�ශ ��ය� 

 
�ය           (ෙ�වා ෙ�වකයාෙ� නම)           , 

 

     වන මම, අංක    දරන 

ගෘහ ෙ�වක ෙකා�ත්රා��ව යටෙ� ෙ�වෙ� ෙය� ��න ඔබෙ� ගෘහ ෙ�වක 

ෙකා�ත්රා��ව අෙහෝ�කර ��මට මම කැමැ�ෙත�. 

(ක�ණාකර �� ප�� අදාල �තානෙය “”ල�� කර�න) 

□ �න/මාස*  කාලයක දැ�ව� ��ම� ඔබට කර��� 
□ �න/මාස* ෙව�වට ෙග�ම��  ඔබට දැ�ව� ��ම� කර��� 
□ දැ�ව� �ම�� ෙතාරව 
□ ෙග�ම�� ෙතාර දැ�ව� ��ෙම� 

 
ඔබෙ� අවසාන ෙ�වෙ� ෙයෙදන �නය ව�ෙ�             (�නය)              

 

ෙ�වය අෙහෝ� කර ��මට ෙ��(�) (යම� �ෙ� න�) 
 

 
 
 
 ෙමවගට  

  (ෙ�වා ෙයෝජකයාෙ� අ�සන) 
 (                               ) (ෙ�වා ෙයෝජකයාෙග නම) 
  (�නය) 
   

ෙ�වකයාෙ� බාරග� බවට  (අ�සන) 

 (                               ) (නම) 
  (�නය) 

 
 

1 වන සටහන :  ��යා ෙකා��රා��ව අවස� ��ම ස�බ�ධෙය� �ෙ��ය ගෘහ 
ෙ��කාව�ෙ� සහ ඔ��ෙ� ෙ�වා ෙයෝජකය�ෙ� අ��වා�ක� සහ බැ�� 
සඳහා, ක�ණාකර �ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� ��යාවට බදවා ගැ�ම ��බඳ 
ප්රාෙයෝ�ක මග ෙප��ෙ� අ�ෙපාතට (“Practical Guide for Employment of FDHs–What 
FDHs and their Employers Should Know”) 8 වන ප��ෙ�දය. 

2 වන සටහන :  
 

ෙමම ආද�ශ ෙ�ඛණ ෙයා��මට පමණ�. ෙමම ආද�ශය බා�තාෙ� ෙයද�මට ෙපර 
එ� අ�ත�ගත දෑ ෙයාදාගැ�මට අදාළ බවට ෙදපා�ශවය දැනගත ��ෙ�. අවශ්යය 
අව�ථාව��� �වා�න �ෙ�ෂඥ උපෙද� ලබා ගැ�මට මතක තබාගත ���. 

 

*���� දෑ මකා දම�න. 附錄 12b 第 6 頁
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(Myanmar language Version) 

�ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအက ူအလပ်ု�ှငမှ် စတငေ်သာ အလပ်ုစာချုပ်ဖျကသ်မ်ိးြခငး်စာ နမူနာ 
 

ခငမ်ငေ်လးစားရပါေသာ           (ဝနထ်မ်း အမည)်             , 

က��်ပ်ု၊          ၊ အမ်ိအကစူာချုပ်နပံါတ ် 

   ေအာက�်ှိ အမ်ိအကအူြဖစ်ချုပ်ဆိထုားေသာ 

သင့အ်လပ်ုခန်ထ့ားေရးစာချုပ်ကိ ုဖျကသ်မ်ိးလိပုါသည၊် 

(ေကျးဇူးြပု၍ “” ကိသုင့ေ်လျာ်သည့ေ်နရာတငွြ်ခစ်ပါ) 

□ သငမှ်ေပးထားေသာ  ေနမ့ျား / လ(များ)* အေ�ကာငး်�ကားစာ။ 

□ သငမှ်ေပးထားေသာ ေနမ့ျား / လ(များ)* အေ�ကာငး်�ကားစာအစား ေငေွပးေချမ�။ 

□ အေ�ကာငး်�ကားစာ မပါ�ှိဘ။ဲ 

□ အေ�ကာငး်�ကားစာအစား ေငေွပးေချမ� မပါ�ှိဘ။ဲ 
 

သင၏်ေနာကဆ်ံးုအလပ်ုလပ်ုရကြ်ဖစ်လမ့်ိမညမှ်ာ            (ရကစဲွ်)              
 

ဖျကသ်မ်ိးရြခငး် အေ�ကာငး်ရငး်(များ) (အကယ၍်�ှိလ�င)် 

 

 
 
 

 �ုိးသားစွာြဖင့၊်  

  (အလပ်ု�ှင၏် အမည)် 

 (                                               ) (အလပ်ု�ှင၏် လကမှ်တ)် 

  (ရကစဲွ်) 

   
ဝနထ်မ်းမှ လကခ်ရံ�ှိေ�ကာငး် ဝနခ်ခံျက ်  (လကမှ်တ)် 

 (                                               ) (အမည)် 

  (ရကစဲွ်) 

 
မတှ်ချက် 1 -  အလုပ်စာချုပ်ဖျက်သမ်ိးြခငး်�ငှ့ ် ပတ်သက်၍ အလုပ်�ှငမ်ျား �ငှ့ ် �ိငုင်ရံပ်ြခား အိမ်အက ူ များ၏ 

ရပိငုခ်ွင့မ်ျား�ငှ့ ်တာဝနဝ်တ� ရားအတွက် အခနး် 8 ၏ “�ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအကူများ အလုပ်အကိုငအ်တွက် 
လက်ေတွ�လမ်း��န ် – �ိငုင်ရံပ်ြခား အမ်ိအကူများ�ငှ့ ် သူတို ့ အလုပ်�ှငတ်ိုသ့သိင့သ်ညမ်ျား” (“Practical 

Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) ကို ကိးုကားပါ။ 

 

မတှ်ချက် 2 -  

 

ဤဟာသည ် ကိုးကားရနအ်တွက် နမူနာ စာရွက်စာတမ်း ြဖစ်သည။် သက်ဆိုငသ်ူများသည် ဤနမူနာကို 
ကိုးကားရာတွင ် ေရွးချယ်ြခငး်မြပုမီ ၎ငး်၏ အေ�ကာငး်အရာများသည ် သူတိုအ့သံုးြပုရန ်
သင့ေ်လျာ်ေ�ကာငး် ေသချာေအာင ် ြပုလုပ်ရမည။် သင့ေ်လျာ်ရာ လွတ်လပ်က�မ်းကျငေ်သာ 
အ�ကံေကာငး်များ �ာှေဖွရနလ်ညး် သူတိုက့ို အသေိပးသည။် 

 

* မဆေီလျာ်ေသာအရာကို ပယ်ဖျက်ပါ 附錄 12b 第 7 頁
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(Khmer Version) 

គំរលូិខិតប�� ប់កិច�សន��រ�រមុនេពលកំណត់  
េ�យនិេ�ជករបសអ់�កជំនួយ�រ�រផ�ះេ�បរេទស 

 
           (េ�� ះរបស់និេ�ជិត)             �ទីេ�រព 

 

ខ� � ំេ�� ះ        �នបំណងចង់ប�� ប់

កិច�សន��រ�ររបស់អ�កែដល�អ�កជំនួយ�រ�រផ�ះ េ�ង�មកិច�សន�អ�កជួយេធ� ��រផ�ះ 

េលខ      ។ 

(សូម “” �ម�រគួរ) 
□ េ�យជូនដណំឹងដល់អ�កចំនួន  ៃថ� / ែខ* ។ 
□ េ�យផ�ល្់រ�ក់ជូនអ�កចំនួន ៃថ� / ែខ* ជំនួសឲ្យ�រជូនដំណឹង។ 
□ េ�យ�� ន�រជូនដំណឹង។ 
□ េ�យ�� ន�រផ�ល់្រ�ក់ជំនួសឲ្យ�រជូនដំណឹងេឡើយ។ 

 
ៃថ�េធ� ��រចុងេ្រ�យរបស់អ�កគឺ            (�លបរ �េច�ទ)            . 

 

មូលេហតុៃន�រប�� ប់កិច�សន� (្របសិនេបើ�ន)៖ 
 

 
 
 

 សូមទទួល�រេ�រព�ប់�នដ៏េ�� ះស� ័្រគពីខ� � ំ។ 

  (ហត�េល�របស់និេ�ជក) 
 (                                            ) (េ�� ះរបស់និេ�ជក) 
  (�លបរ �េច�ទ) 
   
�នទទួល�� ល់នូវវ �ក័យប្រត

ែដល�នទទូលពីនិេ�ជិត 

  
(ហត�េល�) 

 (                                            ) (េ�� ះ) 
  (�លបរ �េច�ទ) 

 
ស�� លទ់ ី1៖ សូមរកេមើល 

“េសៀវេ�ែណ�ំេ�យ�ន�រអនុវត��ក់ែស� ងស្រ�ប់�រ�ររបស់អ�កជំនួយ�រ�រផ�ះែដល�នេ្រជើ
សពីបរេទស - អ� �ែដលអ�កជំនួយ�រ�រផ�ះមកពីបរេទស និងនិេ�ជករបស់ពួកេគគួរយលដ់ឹង” 
(“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) 
ស្រ�ប់ព័ត�៌ន�ក់ទងសិទ�ិ និង�តព�កិច�របស់នេិ�ជក 
និងអ�កជំនួយ�រ�រផ�ះមកពបីរេទសែដល�ក់ព័ន�នឹង�រប�� ប់កិច�សន��រ�រមុនេពលកំណត់។ 
 

ស�� លទ់ ី2៖  
 

េនះគឺ�គរំឯូក�រស្រ�ប់�ឯក�រេ�ងែតប៉ុេ�� ះ។ �គីែដល�ក់ព័ន�នឹងគរំឯូក�រេនះ 
គួរែត��� ខ� ឹម�ររបស់ឯក�រេនះ 
គឺសម្រសបស្រ�ប់�រេ្របើ្រ�ស់មនុេពល�ប់េផ�ើមចូល�ធរ  �ន។ 
�គី�ងំេ�ះក៏្រត�វ�នរ�ឮកឲ្យេស� ើសុំដំបូ�� នពីអ�កជំ�ញឯក�ជ្យ េ�េពលែដលសម្រសបផង  
ែដរ។ 

 
* លុបេ�លចំណុចែដលមិនសម្រសប 附錄 12b 第 8 頁
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在在僱僱傭傭合合約約終終止止／／屆屆滿滿時時所所付付款款項項的的收收據據樣樣本本 

本人，  ，香港身分證／護照號碼  ， 
已收妥僱主   在（日期）   
用*現金／支票／銀行自動轉帳方式支付以下款項。  

1 工資 （由  至  ）  $  
包括以下款項：  
(a) 法定假日薪酬 （日期：  ）  $  
(b) 年假薪酬 （由  至  ）  $  
(c) 疾病津貼 （由  至  ）  $  
(d) 其他（請註明）   $  

2 膳食津貼 （由  至  ）  $  
3 代通知金 $  
4 未放取年假薪酬 （  日 ）  $  
5 長期服務金／遣散費 $  
6 膳食及交通津貼 $  
7 返回原居地的機票  
8 其他 (a)   $  
  (b)   $  
    

傭工簽署 ：   日期：  

（姓名） ： （  ）    

僱主簽署 ：   日期：  

（姓名） ： （  ）    

見證人簽署（如有） ：     日期：  

（姓名） ： （  ）    

註 1 ： 

 
關於外籍家庭傭工及其僱主的權利和義務，請參閱「僱用外籍家庭傭工實用指南 - 外籍家庭傭工及其僱主須
知」小冊子。 

註 2：  

 
此樣本文件只供參考，有關人士在使用前須確保其內容適合作相關用途。如有需要，應尋求專業人士的獨立
意見。 

 

*請刪去不適用者 
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(Tagalog Version) 
Halimbawa ng Resibo ng Pagbabayad sa Terminasyon/  

Pagwalang-bisa ng Kontrata ng Empleyo 

Ako si,  , ang Numero ng HKID/Pasaporte  , 
ay nagpapatunay na tumanggap ng mga sumusunod mula sa aking tagapag-empleyo  
nuong (petsa)  *pera/tseke/awtomatikong pagbabayad sa bangko. 
   
1 Mga sahod (mula  hanggang  )  $  

Kasama ang mga kabayaran sa sumusunod:  
(a) (mga) pista opisyal ((mga) petsa:   )  $  
(b) taunang bakasyon (mula   hanggang  )  $  
(c) pagliban sa pagkakasakit (mula  hanggang  )  $  
(d) iba pa(mangyaring tukuyin):   $  

2 Alawans sa Pagkain (mula  hanggang  )  $  
3 Sahod kapalit ng abiso $  
4 Hindi pa nakukuhang maybayad na taunang bakasyon (  mga araw )  $  
5 Kabayaran sa paninilbihan ng mahabang panahon/kabayaran sa paghihiwalay $  
6 Alawans sa Pagkain at Pagbibiyahe $  
7 Tiket sa eroplano pabalik sa pinagmulang lugar  
8 Iba pa (a)   $  
  (b)   $  
    
Lagda ng Kasambahay:   Petsa:  
(Pangalan):  (  )    

Lagda ng Tagapag-empleyo:   Petsa:  
(Pangalan):  (  )    

Nasaksihan ni (kung mayroon) (Lagda):     Petsa:  
(Pangalan):  (  )    

Pananda 1: Mangyaring Sumangguni sa “Praktikong Gabay Para sa Pagtratrabaho ng mga FDHs – Ano ang Kailangang 
malaman ng mga FDHs at nang Kanilang mga Tagapag-empleyo” (“Practical Guide for Employment of FDHs–
What FDHs and their Employers Should Know”) para sa mga karapatan at obligasyon ng mga tagapag-empleyo at 
FDHs. 

Pananda 2: 
 

Ito ay isang halimbawang dokumento lamang na pangreperensya. Ang mga partido na tumutunghay dito sa 
halimbawang ito ay dapat na siguraduhing ang mga nilalaman nito ay angkop sa kanilang layunin bago gamitin.  
Sila rin ay pinapayuhan na sumangguni sa isang propesyunal kung nararapat.  

* Maaring tanggalin kung hindi kinakailangan 
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附錄 13 第 3 頁

(Bahasa Indonesia Version) 

Contoh Tanda Terima  
Pembayaran Pemutusan/Berakhirnya Kontrak Kerja 

Saya,  , No. KTP HK/Paspor  , 
sudah menerima pembayaran untuk hal-hal berikut ini dari pemberi kerja saya  
pada (tanggal)   * dalam bentuk tunai/cek/ melalui pembayaran otomatis  
bank.   

1 Gaji (dari  s/d  )  $  
termasuk pembayaran sebagai berikut:  
(a) hari libur resmi (tanggal:  )  $  
(b) cuti tahunan (dari   s/d  )  $  
(c) cuti sakit (dari  s/d  )  $  
(d) lainnya (harap sebutkan):   $  

2 Tunjangan makan (dari  s/d  )  $  
3 Gaji sebagai pengganti pemberitahuan di muka $  
4 Cuti tahunan yang belum diambil (  hari )  $  
5 Uang masa kerja lama/uang pesangon $  
6 Tunjangan Makan dan Perjalanan $  
7 Tiket pesawat untuk pulang ke tempat asal  
8 Lainnya (a)   $  
  (b)   $  
    

Tanda Tangan PRTA:   Tanggal:  

(Nama):  (  )    

Tanda Tangan Pemberi kerja:   Tanggal:  

(Nama):  (  )    

Disaksikan oleh (jika ada)(Tanda Tangan):    Tanggal:  

(Nama):  (  )    

Catatan 1: Silakan merujuk ke buku “Pedoman Praktis untuk Mempekerjakan PRTA – Apa yang Harus Diketahui PRTA dan 
Pemberi Kerja Mereka” (“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should 
Know”) untuk hak-hak dan kewajiban-kewajiban pemberi kerja dan PRTA. 

Catatan 2: 
 

Ini adalah contoh dokumen hanya sebagai referensi. Pihak-pihak yang merujuk pada contoh ini harus memastikan 
bahwa isinya sudah sesuai untuk digunakan. Mereka juga diingatkan untuk mencari saran profesional independen 
jika diperlukan. 

 

* Coret yang tidak perlu 
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(Hindi Version) 

रोजगार अनुबंध के अंत/समा�� पर भुगतान के िलए नमूना रसीद 

म�,  HKID / पासपोट� नंबर  , 
िन� आइटम का भुगतान अपने िनयो�ा से,  (तारीख) को 

 *नकद / म� चेक / नेक �चािलत भुगतान �ारा प्रा� होने को �ीकार करता �ँ। 
   
1 वेतन (  से  तक )  $  

िन�िल�खत के िलए भुगतान शािमल:  
(a) वैधािनक छु�ी (तारीख:  )  $  
(b) वािष�क छु�ी (   से  तक )  $  
(c) बीमारी की छु�ी (  से  तक )  $  
(d) अ� (कृपया बताए):   $  

2 भोजन भ�ा (  से  तक )  $  
3 नोिटस के बदले भुगतान $  
4 ना ली �ई वािष�क छु�ी का वेतन (  िदन )  $  
5 लंबी सेवा भुगतान / िव�ेद भुगतान $  
6 भोजन और यात्रा भ�ा $  
7 मूल स्थान पर लोटने के िलए हवाई िटकट  
8 अ� (a)   $  
  (b)   $  
    

सहायक के ह�ा�र   ितिथ  
(नाम)  (  )    

िनयो�ा के ह�ा�र   ितिथ  
(नाम)  (  )    

�ारा सा� (यिद कोई)(ह�ा�र)     ितिथ  
(नाम)  (  )    

नोट 1: कृपया िनयो�ाओं और एफडीएच के अिधकारों ओर दािय�ों के िलए "िवदेशी घरेलू सहायक के रोजगार के िलए 
पै्र��कल गाइड- िवदेशी घरेलू सहायताकता�  और उनके िनयो�ा को �ा पता होना चािहए" (“Practical Guide for 
Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) का संदभ� ल�। 

नोट 2: 
 

यह केवल संदभ� के िलए एक नमूना द�ावेज़ है। इस नमूने का संदभ� देने वाले प�ो ंको यह सुिनि�त करना चािहए िक अपनाने 
से पहले इसकी सामग्री उनके उपयोग के िलए उपयु� है। उ�� यह भी याद िदलाया जाता है िक जहां उपयु� हो, �तंत्र पेशेवर 
सलाह ल�। 

* जहां अनुपयु� हो वहां हटा द�। 
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附錄 13 第 5 頁

(Thai Version) 

ตวัอย่างใบเสรจ็รบัเงินคา่จา้ง  
จากการยกเลกิ/ครบกาํหนดของสญัญาจา้ง 

ขา้พเจา้  บตัรประชาชนฮ่องกง/หนังสอืเดนิทางเลขที ่  , 
ไดร้บัเงนิตามรายการขา้งใตนี้จ้ากนายจา้งของขา้พเจา้ช ือ่  เมือ่ (วนัที)่ 
 * เป็นเงนิสด/เป็นเชค็/โอนเขา้บญัชธีนาคารโดยตรง 
   
1 เงนิคา่จา้ง (จาก  ถงึ  ) $  

รวมถงึเงนิชดเชยต่าง ๆ ตามรายการขา้งใตนี้:้  
(a) คา่วนัหยุดตามกฎหมาย (วนัที:่   ) $  
(b) คา่วนัหยุดประจําปี (จาก   ถงึ  ) $  
(c) คา่วนัลาพกัป่วย (จาก  ถงึ  ) $  
(d) อืน่ ๆ (โปรดระบุ):   $  

2 คา่อาหาร (จาก  ถงึ  ) $  
3 คา่แจง้แทนการแจง้ล่วงหนา้ $  
4 คา่จา้งวนัหยุดประจาํปีทีย่งัไม่ไดล้า (  วนั ) $  
5 คา่การทํางานนาน/คา่ชดเชยในการทีน่ายจา้งไม่จาํเป็นตอ้งจา้งผูช้ว่ยงานบา้นอกีตอ่ไป $  
6 คา่อาหารและคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางทีน่ายจา้งตอ้งชาํระ $  
7 ตั๋วเคร ือ่งบนิกลบัสู่ประเทศถิน่กาํเนิด  
8 อืน่ ๆ (a)   $  
  (b)   $  
    
ลายเซน็ช ือ่ผูช้ว่ยงานบา้น:   วนัที:่  

(ชือ่):  (        )    

ลายเซน็ช ือ่นายจา้ง:   วนัที:่  

(ชือ่):  (  )    

พยานโดย (ถา้ม)ี (ลายเซน็ช ือ่):     วนัที:่  

(ชือ่):  (  )    

หมายเหต ุ1: โปรดอา้งองิถงึ “คูม่อืแนะนําเกีย่วกบัการจา้งผูช้ว่ยงานบา้นจากตา่งประเทศ - 
สิง่ทีผู่ช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศและนายจา้งควรทราบ” (“Practical Guide for Employment of FDHs – What 
FDHs and their Employers Should Know”) 
เพือ่เรยีนรูเ้ร ือ่งสทิธแิละหนา้ทีท่ีต่อ้งปฏบิตัขิองนายจา้งและผูช้ว่ยงานบา้นจากต่างประเทศ 

หมายเหตุ 2: 
 

น่ีคอืตวัอย่างเอกสารสําหรบัการอา้งองิเท่าน้ัน 
บุคคลทีจ่ะเลอืกใชต้วัอย่างนีค้วรพจิารณาขอ้ความดงักล่าวว่าเหมาะสมหรอืไม่ 
หรอืควรปรกึษาขอความคดิเห็นจากผูเ้ช ีย่วชาญกอ่น 

* สามารถลบสว่นทีไ่ม่เหมาะสมได ้
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附錄 13 第 6 頁

(Sinhala Version) 

��යා ���ම� අෙහෝ� ��ෙ�� / ස���ණ කර ��ය�  

ෙග�� ස�බ�ධෙය� ආද�ශ ��ත��ය� 
 වන මම, ෙහාං ෙකාං හැ���ප� / ගම� බලපත්ර අංක 
 ���, පහත දැ�ෙවන �ෂයාංක,  
(�න), මෙ� ෙ�වා ෙයෝජකයා වන  

ෙග�, �ද��/ෙච� පත��/බැං�ව හරහා �වයං�යව ම�� ලැ�ෙන�. 

 
1 ෙ�තනය (  �න �ට  ද�වා )  $  

පහත දැ�ෙවන ෙග�� ඇ��ව:  
(a) ��ය ප්රකාර �වා� (�න(ය�):   )  $  
(b) වා��ක �වා� (  �න �ට  ද�වා )  $  
(c) අස�ප �වා� (  �න �ට  ද�වා )  $  
(d) ෙවනය� (ක�ණාකර සඳහ� කර�න):   $  

2 ආහාර �මනා (  �න �ට  ද�වා )  $  
3 දැ�ව� ��ම ෙව�වට ෙග�� $  
4 ෙනාග� වා��ක �වා� සඳහා ෙග�� (  �න ගනන ) $  
5 ��කා�න ෙ�වා �මනා/ෙව�ව යාෙම� ෙග�� $  
6 ආහාර සහ ගම� සඳහා �ද� $  
7 

ආර�භක �ථානය ෙවත ආප� යෑෙ� �ව� ගම� ප්රෙ�ශ පත්රය සඳහා 
 

8 ෙවන� (a)   $  
  (b)   $  
    
ෙ�වකයාෙ� අ�සන  �නය  
(නම)  (  )   

ෙ�වා ෙයෝජකයාෙග අ�සන �නය  
(නම)  (  )   

සා�යට (ඇ�න�) (අ�සන) 
 �නය  

(නම)  (  )   

1 වන සටහන: �ෙ��ය ගෘහ ෙ��කාව� සහ ඔ��ෙ� ෙ�වා ෙයෝජකය� දැන ��ය �� අ��වා�ක� සහ 
බැ�� සඳහා, ක�ණාකර �ෙ��ය ගෘහ ෙ�වකය� ��යාවට බදවා ගැ�ම ��බඳ 
ප්රාෙයෝ�ක මග ෙප��ෙ� අ�ෙපාතට (“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs and 
their Employers Should Know”) ෙයා�ව�න. 

2 වන සටහන: 
 

ෙමම ආද�ශ ෙ�ඛණ ෙයා��මට පමණ�. ෙමම ආද�ශය භා�තාෙ� ෙයද�මට ෙපර එ� 
අ�ත�ගත දෑ ෙයාදාගැ�මට අදාළ බවට ෙදපා�ශවය දැනගත ��ෙ�. අවශ්යය 
අව�ථාව��� �වා�න �ෙ�ෂඥ උපෙද� ලබා ගැ�මට මතක තබාගත ���. 

* ���� දෑ මකා දම�න. 
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(Myanmar language Version) 

စာချုပ် ဖျကသ်မ်ိးြခငး်/ သကတ်မ်းရကက်န်ုလန်ွြခငး်အေပါ်  ေငေွပးေချြခငး်အတကွ ်လကခံ်ေြပစာနမူနာ 

က��်ပ်ု၊  ေကာငေ်ကာင ်အိငုဒ်/ီ �ိငုင်ကံးူလကမှ်တအ်မှတ ်  

က��်ပ်ု၏အလပ်ု�ှင ်  မှ  ေနတ့ငွ ်(ရကစဲွ်) * ေငသွား 

/ ချကလ်ကမှ်တြ်ဖင့ ်/ ဘဏမှ် အလိေုလျာက ်ေငေွပးေချမ�ြဖင့ ်ေဖာ်ြပပါအေ�ကာငး်အရာများ လကခ်ရံ�ှိပါသည။် 
   

1 လပ်ုအားခများ (မှ  အထ ိ  )  $  

ေအာကပ်ါတိုအ့တကွေ်ငေွပးေချြခငး်များ ပါဝငသ်ည ်-  

(a) တရားဝင ်အားလပ်ရက ်(များ) (ရကစဲွ် (များ) -   )  $  

(b) �စ်ှပတလ်ညခ်ငွ့ ် (မှ   အထ ိ  )  $  

(c) နာမကျနး်ခငွ့ ် (မှ  အထ ိ  )  $  

(d) အြခား (ေကျးဇူးြပု၍ ခွြဲခား 

သတမှ်တြ်ပပါ): 

  $  

2 အစားအေသာက ်ေထာကပ့ံ်ေ�ကး (မှ  အထ ိ  )  $  

3 အေ�ကာငး်�ကားစာအစား ေငေွပးေချြခငး် $  

4 မယထူားေသာ �စ်ှပတလ်ညခ်ငွ့ ်ေပးေင ွ (  ရက ် )  $  

5 ကာလ�ှညဝ်နေ်ဆာငမ်�အတကွ ်ဂုဏြ်ပုေငေွပးြခငး်/ 

ဝနေ်ဆာငမ်��ပီးဆံးုြခငး်အတကွေ်ငေွပးေချြခငး် 

$  

6 အစားအေသာက�်ငှ့ ်ခရီးစရိတ ်ေထာကပ့ံ်ေ�ကး $  

7 အြပန ်ေလယာဉ်လကမှ်တခ်  

8 အြခား (a)   $  

  (b)   $  
       

အမ်ိအက၏ူ လကမှ်တ ်   ရကစဲွ် -  

(အမည)် -   (  )    

အလပ်ု�ငှ၏် လကမှ်တ ်   ရကစဲွ် -  

(အမည)် -  (  )    

အသသိကေ်သ (�ှိလ�င)် (လကမှ်တ)်     ရကစဲွ် -  

(အမည)် -  (  )    

မှတခ်ျက ်1 

- 

အလပ်ု�ငှမ်ျား �ငှ့ ် �ိငုင်ရံပ်ြခား အမိ်အက ူ များ၏ ရပိငုခ်ွင့မ်ျား�ငှ့ ် တာဝနဝ်တ� ရားအတွက ် “�ိငုင်ရံပ်ြခား အမိ်အက ူ

အလပ်ုအကိငုအ်တကွ ် လက်ေတွ�လမ်း��န ် – �ိငုင်ရံပ်ြခား အမိ်အကမူျား�ငှ့ ် သူတို ့ အလပ်ု�ငှတ်ို ့ သသိင့သ်ညမ်ျား” (“Practical 

Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) ကိ ုေကျးဇူးြပု၍ ကိးုကားပါ။ 

မှတခ်ျက ်2 

- 

 

ဤဟာသည ် ကိးုကားရနအ်တွက ် နမူနာ စာရွကစ်ာတမ်း ြဖစ်သည။် သကဆ်ိုငသ်ူများသည ် ဤနမူနာကိ ု ကိးုကားရာတငွ ်

ေရွးချယြ်ခငး်မြပုမီ ၎ငး်၏ အေ�ကာငး်အရာများသည ် သူတိုအ့သံုးြပုရန ် သင့ေ်လျာ်ေ�ကာငး် ေသချာေအာင ် ြပုလပ်ုရမည်။ 

သင့ေ်လျာ်ရာ လွတလ်ပ်က�မး်ကျငေ်သာအ�ကံေကာငး်များ �ာှေဖွရနလ်ညး် သူတိုက့ိ ုအသေိပးသည။် 

 

* မဆေီလျာ်ေသာအရာကိ ုပယဖ်ျကပ်ါ 
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(Khmer Version) 

គំរៃូនវ �ក័យប្រតស្រ�ប់�រចំ�យ 
េ�េពលប�� ប់កិច�សន��រ�រមនុេពលកំណត់ / �ម�លកំណត់ 

ខ� � ំេ�� ះ  �ន់អត�ស�� ណប័ណ� ហុងកុងេលខ/លិខិតឆ�ងែដនេលខ 
 ទទួល�ន្រ�ក់�មចំណុច�ងេ្រ�ម ពីនិេ�ជករបស់ខ� �េំ�� ះ  
េ� (�លបរ �េច�ទ)  *�្រ�ក់សុទ� / �មរយៈមូលប្ប�នប្រត (ែសក) /  
�មរយៈ�រទូ�ត់្រ�ក់េ�យស� �យ្របវត� ិ�មធ��រ។  
   
1 ្រ�ក់ឈ� �ល (�ប់ពី  រហូតដល់  )  $  

រមួប�� �ល�ងំ�រផ�ល់្រ�ក់�មចំណុច�ងេ្រ�ម៖  
(a) ៃថ�ឈប់ស្រ�កបុណ្យ�តិ (�លបរ �េច�ទ៖   )  $  
(b) ច�ប់ឈប់ស្រ�ក្រប��ំ�  ំ (�ប់ពី   រហូតដល់  )  $  
(c) ច�ប់ឈ ឺ (�ប់ពី  រហូតដល់  )  $  
(d) េផ្សងៗ (សូមប�� ក់)៖   $  

2 ្រ�ក់ឧបត�ម��រហូបចុក (�ប់ពី  រហូតដល់  )  $  
3 �រផ�ល់្រ�ក់ជំនួសឲ្យ�រជូនដំណឹង $  
4 ច�ប់ឈប់ស្រ�ក្រប��ំ� ែំដលមិន�នេ្របើ ( ចំនួនៃថ�  )  $  
5 ្រ�ក់ែដលផ�ល់ឱ្យេ្រ�យឈប់េធ� ��រ / ្រ�ក់ស្រ�ប់ប�្ឈប់អ�កជំនួយ�រ�រផ�ះ 

េ�យជំនួស�រមិន�នបន�កិច�សន� 
$  

6 ្រ�ក់ឧបត�ម�ស្រ�ប់�រហូបចុក និង�រេធ� �ដំេណើរ $  
7 ្រតឡប់សំបុ្រតយន�េ�ះេ�្របេទសេដើម  
8 េផ្សងៗ (a)   $  
  (b)   $  
    
ហត�េល�របស់អ�កជំនួយ�រ�រផ�ះ៖   �លបរ �េច�ទ៖  
(េ�� ះ)៖   (  )    

ហត�េល�របស់និេ�ជក៖   �លបរ �េច�ទ៖  
(េ�� ះ)៖   (  )    

�ក្សី (្របសិនេបើ�ន)(ហត�េល�)៖     �លបរ �េច�ទ៖  
(េ�� ះ)៖   (  )    

ស�� លទ់ ី1 ៖ សូមរកេមើល“េសៀវេ�ែណ�ំេ�យ�ន�រអនុវត��ក់ែស� ងស្រ�ប់�រ�ររបស់អ�កជំនួយ�រ�រផ�ះែដល�
នេ្រជើសេរ �សពីបរេទស - អ� �ែដលអ�កជំនួយ�រ�រផ�ះមកពីបរេទស និងនិេ� ជក របស់ពួកេគគួរយល់ដឹង” 
(“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) 
ស្រ�ប់ព័ត៌�ន�ក់ទងសិទ�ិ និង�តព�កិច�របស់និេ�ជក និងអ�កជនួំយ�រ�រផ�ះមកពីបរេទស។ 

ស�� លទ់ ី2 ៖ េនះគឺ�គរំឯូក�រស្រ�ប់�ឯក�រេ�ងែតប៉ុេ�� ះ។ �គីែដល�ក់ព័ន�នឹងគំរឯូក�រេនះ គួរែត��� 
ខ� ឹម�ររបស់ឯក�រេនះ គឺសម្រសបស្រ�ប់�រេ្របើ្រ�ស់មុនេពល�ប់េផ�ើមចូល�ធរ  �ន។ 
�គី�ងំេ�ះក៏្រត�វ�នរ�ឮកឲ្យេស� ើសុំដំបូ�� នពីអ�កជំ�ញឯក�ជ្យ េ�េពលែដលសម្រសបផងែដរ។ 

* លុបេ�លចំណុចែដលមិនសម្រសប 
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គំរៃូនវ �ក័យប្រតស្រ�ប់�រចំ�យ 
េ�េពលប�� ប់កិច�សន��រ�រមនុេពលកំណត់ / �ម�លកំណត់ 

ខ� � ំេ�� ះ  �ន់អត�ស�� ណប័ណ� ហុងកុងេលខ/លិខិតឆ�ងែដនេលខ 
 ទទួល�ន្រ�ក់�មចំណុច�ងេ្រ�ម ពីនិេ�ជករបស់ខ� �េំ�� ះ  
េ� (�លបរ �េច�ទ)  *�្រ�ក់សុទ� / �មរយៈមូលប្ប�នប្រត (ែសក) /  
�មរយៈ�រទូ�ត់្រ�ក់េ�យស� �យ្របវត� ិ�មធ��រ។  
   
1 ្រ�ក់ឈ� �ល (�ប់ពី  រហូតដល់  )  $  

រមួប�� �ល�ងំ�រផ�ល់្រ�ក់�មចំណុច�ងេ្រ�ម៖  
(a) ៃថ�ឈប់ស្រ�កបុណ្យ�តិ (�លបរ �េច�ទ៖   )  $  
(b) ច�ប់ឈប់ស្រ�ក្រប��ំ�  ំ (�ប់ពី   រហូតដល់  )  $  
(c) ច�ប់ឈ ឺ (�ប់ពី  រហូតដល់  )  $  
(d) េផ្សងៗ (សូមប�� ក់)៖   $  

2 ្រ�ក់ឧបត�ម��រហូបចុក (�ប់ពី  រហូតដល់  )  $  
3 �រផ�ល់្រ�ក់ជំនួសឲ្យ�រជូនដំណឹង $  
4 ច�ប់ឈប់ស្រ�ក្រប��ំ� ែំដលមិន�នេ្របើ ( ចំនួនៃថ�  )  $  
5 ្រ�ក់ែដលផ�ល់ឱ្យេ្រ�យឈប់េធ� ��រ / ្រ�ក់ស្រ�ប់ប�្ឈប់អ�កជំនួយ�រ�រផ�ះ 

េ�យជំនួស�រមិន�នបន�កិច�សន� 
$  

6 ្រ�ក់ឧបត�ម�ស្រ�ប់�រហូបចុក និង�រេធ� �ដំេណើរ $  
7 ្រតឡប់សំបុ្រតយន�េ�ះេ�្របេទសេដើម  
8 េផ្សងៗ (a)   $  
  (b)   $  
    
ហត�េល�របស់អ�កជំនួយ�រ�រផ�ះ៖   �លបរ �េច�ទ៖  
(េ�� ះ)៖   (  )    

ហត�េល�របស់និេ�ជក៖   �លបរ �េច�ទ៖  
(េ�� ះ)៖   (  )    

�ក្សី (្របសិនេបើ�ន)(ហត�េល�)៖     �លបរ �េច�ទ៖  
(េ�� ះ)៖   (  )    

ស�� លទ់ ី1 ៖ សូមរកេមើល“េសៀវេ�ែណ�ំេ�យ�ន�រអនុវត��ក់ែស� ងស្រ�ប់�រ�ររបស់អ�កជំនួយ�រ�រផ�ះែដល�
នេ្រជើសេរ �សពីបរេទស - អ� �ែដលអ�កជំនួយ�រ�រផ�ះមកពីបរេទស និងនិេ� ជក របស់ពួកេគគួរយល់ដឹង” 
(“Practical Guide for Employment of FDHs–What FDHs and their Employers Should Know”) 
ស្រ�ប់ព័ត៌�ន�ក់ទងសទិ� ិ និង�តព�កិច�របស់និេ�ជក និងអ�កជនួំយ�រ�រផ�ះមកពីបរេទស។ 

ស�� លទ់ ី2 ៖ េនះគឺ�គំរឯូក�រស្រ�ប់�ឯក�រេ�ងែតប៉ុេ�� ះ។ �គីែដល�ក់ព័ន�នឹងគំរឯូក�រេនះ គួរែត��� 
ខ� ឹម�ររបស់ឯក�រេនះ គឺសម្រសបស្រ�ប់�រេ្របើ្រ�ស់មុនេពល�ប់េផ�ើមចូល�ធរ  �ន។ 
�គី�ងំេ�ះក៏្រត�វ�នរ�ឮកឲ្យេស� ើសុំដំបូ�� នពីអ�កជំ�ញឯក�ជ្យ េ�េពលែដលសម្រសបផងែដរ។ 

* លុបេ�លចំណុចែដលមិនសម្រសប 










