
 

 

立法會  

Legislative Council 
 

 

立法會C B ( 4 ) 4 9 1 / 2 0 2 4 ( 0 4 )號文件  
 

 

檔號：C B 4 / P L / P S  
 

公務員及資助機構員工事務委員會  

 

2 0 2 4年 4月 2 9日的會議  

 

與康樂及文化事務署救生員有關的事宜的背景資料簡介  

 

 

目的  

 

  本文件概述公務員及資助機構員工事務委員會 (“事務

委員會 ”)就與康樂及文化事務署 (“康文署 ”)救生員有關的事宜

提出的主要關注。 

 

 

背景  

 

2 .   根據康文署在 2 0 2 3年5月提供的資料，康文署管理4 5個

公眾游泳池、 4 2個刊憲泳灘和 5個水上活動中心 (以下統稱

“水上活動場地 ” )。截至 2 0 2 3年 4月 1日，康文署共有 1  4 4 3名

長期服務救生員，當中包括 1 8 4名公務員高級救生員、1  2 0 7名

公務員救生員及 5 2名前市政局合約救生員，以維持不同水上

活動場地的服務及工作。  

 

 

主要意見和關注  

 

3 .   在第六屆及第七屆立法會的事務委員會會議上，委員

就與康文署救生員有關的事宜表達的主要意見和關注，撮述於

下文各段。  

 

救生員訓練  

 

4 .   委員詢問，康文署會否把具備水肺潛水資歷列為該署

救生員的入職要求、將徒手潛水和水肺潛水拯救定為現職救生



 

 - 2 - 

員的必修訓練課程，以及為救生員提供深化的徒手潛水訓練，

以應付水深超過兩米的水上活動場地的實際運作需要。  

 

5 .   政府當局表示，所有康文署救生員均已具備徒手潛水的

技能，以應付水中拯救工作。水肺潛水並非康文署救生員日常

的主要職責。只有經過訓練和符合資格的康文署救生員，才會

在有需要並在高級救生員帶領和指導的情況下，在消防處潛水

員到場前使用水肺潛水裝備協助進行緊急水中拯救工作。儘管

康文署不會硬性規定該署的救生員必須接受水肺潛水拯救

訓練或必須具備有關資歷，但康文署會提供足夠的訓練名額予

報讀水肺潛水訓練課程的現職公務員救生員。由 2 0 1 9年起，

新聘的公務員救生員和長期聘用的非公務員合約救生員

在上任前，須先完成深化的徒手潛水拯救課程，並通過 5米水深

的徒手潛水考核。  

 

救生員人手短缺情況  

 

6 .   委員察悉，康文署因救生員人數不足，未能開放所有

公眾游泳池及泳灘，嚴重影響水上活動場地的服務。然而，政府

當局提出增加及穩定救生員人手供應的大部分措施仍在研究/

探討階段。委員促請政府當局找出救生員人手短缺的根本

原因，以便盡快找出有效方案解決這存在已久的問題，並制訂

具體時間表及路線圖，迅速落實擬議措施，以及就重開所有

公眾游泳池及泳灘定下明確目標。  

 

7 .   政府當局表示，已於 2 0 2 3年成功推出多項措施，成效理

想。舉例而言，政府當局推出兩年的全職救生員合約後，已成

功達到招聘 1 1 0名全年救生員的目標；以及透過 “綜合季節性

救生員訓練計劃 ”，康文署已訓練了 4 0名季節性救生員。與

2 0 2 2年相比，提供救生服務的刊憲泳灘已增加 7至8個。不過，

由於救生員人數不足，開放所有游泳池及泳灘的可能性不大。 

 

8 .   另有委員建議康文署應考慮調高救生員的薪酬，令

康文署的職位較私人市場更具競爭力；並提供更多相關培訓，

增加可獲聘任救生員的人數。政府當局表示，為擴大人手供應

來源，康文署會為少數族裔舉辦拯溺訓練課程，吸引他們投身

救生員行業；並與僱員再培訓局合辦拯溺訓練課程及提供就業

服務。   
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9 .   由於政府當局指出，康文署在招聘季節性救生員時持續

遇到困難，部分委員建議當局把所有季節性救生員轉為公務員

救生員，從而減低對季節性救生員的依賴。另有意見認為，康

文署署長應可酌情大幅調高季節性救生員的薪金及提供更多

誘因，例如勤工獎，以吸引更多人投身季節性救生員的工作。 

 

1 0 .   政府當局表示，由於政府維持公務員編制零增長的

目標，當局暫時難以增加公務員救生員的數目。因此，康文署

已開始以兩年合約期 (而非一年合約 )聘用全年救生員。此外，

當局會在有需要時重新聘用退休救生員。至於季節性救生員，

非公務員合約僱員的服務條款和條件不得較適用於職級或

職責相若的公務員的服務條款和條件為佳。然而，康文署已推

出一系列措施吸引及挽留季節性救生員，包括調高合資格

季節性救生員的約滿酬金、資助季節性救生員考取 /復修

救生章費用，以及與香港拯溺總會緊密合作，開辦更多拯溺

訓練課程。康文署會繼續留意情況，探討更多可行措施，以增加

救生員的人手供應。  

 

1 1 .   委員亦建議康文署考慮容許粵港澳大灣區內合資格

救生員填補本地空缺，並招募已考取救生章的公務員出任公眾

游泳池及泳灘的義務救生員。政府當局表示，如有需要，部分

游泳會及醫療輔助隊可於公眾游泳池及泳灘協助提供救生

服務。康文署會與公務員事務局討論，檢視可否增加公務員救

生員的人數。  

 

1 2 .   部分委員指出，在未能招聘足夠救生員之前，當局應

提升設施協助救生員履行工作，包括引入無人機、救生艇及

水上電單車和加快在公眾游泳池安裝人工智能遇溺偵測系統。

政府當局表示，香港所有公眾泳灘均配備水上電單車。政府

當局會參考其他地方 (包括內地 )的做法，繼續提升公眾游泳池

及泳灘的救生設備。  

 

要求進行公務員救生員的職系架構檢討  

 

1 3 .   由於在招聘全職及季節性救生員方面均出現確實困難，

委員促請政府當局重新考慮為公務員救生員進行職系架構

檢討，包括探討為公務員救生員另設職系和為公務員救生員

增設新職級，以及讓高級公務員救生員可晉升為康樂助理員的

可能性。  
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1 4 .   政府當局表示，就非首長級文職職系而言，當局只會在

下述情況下進行職系架構檢討：有關職系在招聘和挽留人才

方面遇到確實和嚴重的困難；或有關職系在工作性質、工作

複雜程度和職責出現根本性改變。由於康文署只是在 2 0 2 3年

首次未能達到公務員救生員的招聘目標，故該職系未能符合

上述任何一個進行職系架構檢討的條件。康文署會繼續留意

公務員救生員的招聘情況，如證實招聘持續遇到困難，會向

公務員事務局建議就有關職系進行職系架構檢討。  

 

 

最新情況  

 

1 5 .   政府當局將於 2 0 2 4年 4月 2 9日的事務委員會會議上，

就康文署救生員的人手情況提供最新資料。  

 

 

相關文件  

 

1 6 .   相關文件一覽表載於附錄。  

 

 

 

立法會秘書處  

議會事務部4  

2 0 2 4年4月2 3日



 

 

附錄  

與康樂及文化事務署救生員有關的事宜  

 

相關文件一覽表  

 

委員會  會議日期  文件  

公務員及資助機構

員工事務委員會  

2 0 1 8年1 2月1 7日  議程第 I I I 項 ： 與康樂 及

文化事務署救生員有關的

事宜  

會議紀要 

跟進文件  

 

2 0 1 9年2月1 8日  議程第 I I I 項 ： 與康樂 及

文化事務署救生員有關的

事宜  

會議紀要 

跟進文件  

 

2 0 2 1年8月2 3日  議程第 I V項：康樂及文化

事務署救生員的人手情況  

會議紀要 

跟進文件  

 

2 0 2 3年5月1 5日  議程第 I V項：康樂及文化

事務署救生員的人力情況  

會議紀要 

跟進文件  

 

 

 

立法會會議  文件  

2 0 1 8年1 1月7日  第1 3項質詢：康樂及文化事務署聘用的救生員  

 

2 0 1 9年1月1 6日  第 4 項質詢：康樂及文化事務署轄下公務員

救生員  

 

https://www.legco.gov.hk/yr18-19/chinese/panels/ps/agenda/ps20181217.htm
https://www.legco.gov.hk/yr18-19/chinese/panels/ps/minutes/ps20181217.pdf
https://www.legco.gov.hk/yr18-19/chinese/panels/ps/papers/ps20181217cb4-430-1-c.pdf
https://www.legco.gov.hk/yr18-19/chinese/panels/ps/agenda/ps20190218.htm
https://www.legco.gov.hk/yr18-19/chinese/panels/ps/minutes/ps20190218.pdf
https://www.legco.gov.hk/yr18-19/chinese/panels/ps/papers/ps20190218cb4-835-1-c.pdf
https://www.legco.gov.hk/yr20-21/chinese/panels/ps/agenda/ps20210823.htm
https://www.legco.gov.hk/yr20-21/chinese/panels/ps/minutes/ps20210823.pdf
https://www.legco.gov.hk/yr20-21/chinese/panels/ps/papers/ps20210823cb4-1557-1-c.pdf
https://www.legco.gov.hk/yr2023/chinese/panels/ps/agenda/ps20230515.htm
https://www.legco.gov.hk/yr2023/chinese/panels/ps/minutes/ps20230515.pdf
https://www.legco.gov.hk/yr2023/chinese/panels/ps/papers/ps20230515cb4-530-1-c.pdf
https://www.legco.gov.hk/yr18-19/chinese/counmtg/hansard/cm20181107-translate-c.pdf#nameddest=wrq13
https://www.legco.gov.hk/yr18-19/chinese/counmtg/hansard/cm20190116-translate-c.pdf#nameddest=orq04
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立法會會議  文件  

2 0 1 9年1月1 6日  第2 1項質詢：救生員的人力情況  

 

2 0 1 9年4月1 7日  第8項質詢：康樂及文化事務署聘用的救生員  

 

2 0 1 9年6月5日  第2 0項質詢：救生員的人手情況  

 

2 0 1 9年6月1 9日  第1 4項質詢：公務員救生員的工作  

 

2 0 1 9年1 0月2 3日  第1 5項質詢：救生員的人手情況  

 

2 0 2 1年6月9日  第2 2項質詢：救生員的人手  

 

2 0 2 1年7月7日  第8項質詢：公眾游泳池場館的管理  

 

2 0 2 1年8月2 5日  第1 9項質詢：公眾泳池及泳灘的管理  

 

2 0 2 2年7月6日  第1 3項質詢：在泳池裝設遇溺偵測系統  

 

2 0 2 3年5月3 1日  第1 5項質詢：解決救生員人手不足問題  

 

2 0 2 3年6月2 1日  第7項質詢：保障私營泳池泳客的安全  

 

2 0 2 4年3月1 3日  第1 0項質詢：救生員的人手  

 

 

 

 

立法會秘書處  

議會事務部4  

2 0 2 4年4月2 3日  

https://www.legco.gov.hk/yr18-19/chinese/counmtg/hansard/cm20190116-translate-c.pdf#nameddest=wrq21
https://www.legco.gov.hk/yr18-19/chinese/counmtg/hansard/cm20190417-translate-c.pdf#nameddest=wrq08
https://www.legco.gov.hk/yr18-19/chinese/counmtg/hansard/cm20190605-translate-c.pdf#nameddest=wrq20
https://www.legco.gov.hk/yr18-19/chinese/counmtg/hansard/cm20190619-translate-c.pdf#nameddest=wrq14
https://www.legco.gov.hk/yr19-20/chinese/counmtg/hansard/cm20191023-translate-c.pdf#nameddest=wrq15
https://www.legco.gov.hk/yr20-21/chinese/counmtg/hansard/cm20210609-translate-c.pdf#nameddest=wrq22
https://www.legco.gov.hk/yr20-21/chinese/counmtg/hansard/cm20210707-translate-c.pdf#nameddest=wrq08
https://www.legco.gov.hk/yr20-21/chinese/counmtg/hansard/cm20210825-translate-c.pdf#nameddest=wrq19
https://www.legco.gov.hk/tc/legco-business/council/hansard_rundown.html?e20220706#30322
https://www.legco.gov.hk/tc/legco-business/council/hansard_rundown.html?c20230531#53707
https://www.legco.gov.hk/tc/legco-business/council/hansard_rundown.html?c20230621#55619
https://www.info.gov.hk/gia/general/202403/13/P2024031300318.htm?fontSize=1

