
   

立法會 CB(4)613/2024(01)號文件  

 

公務員及資助機構員工事務委員會  

 

待議事項一覽表  

 

(截至 2024 年 5 月 17 日的情況 ) 

  建議的  

討論時間  

 

1.  2024-2025 年度公務員薪酬調整   

 

政府當局建議向委員簡介 2024-2025年度公務員

薪酬調整的事宜。  

 

 

2024 年 6 月  

2.  提升公務員的領導發展培訓  

 

政 府 當 局 建 議 向 委 員 介 紹 公 務 員 學 院 提 升

公務員領導發展培訓的措施。  

 

 

2024 年 6 月  

3.  公務員守則實施的情況  

 

政府當局建議向委員簡介此事。  

 

 

2024 年  

4 月–7 月  

4.  推廣公務員隊伍維持廉潔的工作  

 

政府當局建議向委員簡介公務員事務局與廉政

公署合作推廣在公務員隊伍中維持廉潔的工作。 

 

 

2024 年  

4 月–7 月  

5.  公務員事務局局長就施政報告中有關公務員

事務局的政策措施作出簡報  

 

政府當局建議向委員簡介此事。  

 

 

 

 

 

2024 年  

10 月–12 月  
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  建議的  

討論時間  

 

6.  公務員編制、實際員額、退休、辭職、年齡分布

和性別分布概況   

 

政府當局建議向委員簡介此事。  

 

 

2024 年  

10 月–12 月  

 

7.  非公務員合約僱員  

 

政府當局建議向委員匯報政府聘用非公務員

合約僱員的最新情況。  

 

 

2024 年  

10 月–12 月  

8.  鼓勵青年人才加入政府   

 

政府當局建議向委員簡介鼓勵青年人才加入

政府的工作。  

 

 

2024 年  

10 月–12 月  

9.  “公務員及合資格人士牙科服務 (洗牙 )先導計劃”

的檢討   

 

政府當局建議向委員簡介此事。  

 

 

2024 年  

10 月–12 月  

10.  立法禁止侮辱公職人員  

 

由葛珮帆議員在 2022 年 1 月 25 日的會議上建議

的事項。她早於 2017 年已提出此建議，並在過去

數年的事務委員會會議上多次促請政府當局

優先討論此事。  

 

葛珮帆議員曾於 2022 年 11 月 21 日及 2023 年

1 月 17 日的會議上促請當局及早討論此事。

公務員事務局於 2022 年 11 月 21 日的會議上

表示，民政及青年事務局已就立法禁止侮辱公職

人員一事展開研究。委員要求公務員事務局定期

匯報上述研究的進度。  

 

 

有待確定  
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  建議的  

討論時間  

 

在 2024 年 1 月 16 日的會議上，葛珮帆議員再次

促請當局及早討論此事。  

 

 

11.  公務員職系架構檢討  

 

由梁子穎議員在 2022 年 1 月 25 日的會議上建議

的事項。  

 

 

有待確定  

12.  公務員聘任及操守管理制度  

 

林琳議員及何俊賢議員於 2022年 10 月 7 日致函

事務委員會主席 (立法會 CB(4)943/2022(01)號文

件 )建議討論此事項。政府當局因應他們的關注

所作出的回應已於 2022 年 11 月 3 日隨立法會

CB(4)943/2022(02)號文件發給委員。  

 

 

有待確定  

13.  公務員署任安排  

 

由謝偉銓議員在 2023 年 1 月 17 日的會議上建議

的事項。  

 

 

有待確定  

14.  公務員的醫療福利  

 

由周小松議員在 2024 年 1 月 16 日的會議上建議

的事項。  

 

 

有待確定  

15.  為紀律部隊人員提供部門宿舍及房屋福利  

 

由黎棟國議員在 2022 年 1 月 25 日的會議上建議

的事項。在 2024 年 1 月 16 日的會議上，葛珮帆

議員建議討論增加為紀律部隊人員提供的部門

宿舍。  

 

 

有待確定  
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  建議的  

討論時間  

 

16.  公務員的退休保障  

 

梁子穎議員在 2022 年 1 月 25 日及 2022 年

2 月 9日的會議上建議，事務委員會應討論優化

公務員公積金制度 (包括設立相關管理委員會 )的

可行性。  

 

在 2024 年 1 月 16 日的會議上，周小松議員建議

討論為 2000 年 6 月 1 日或之後入職的公務員

提供退休福利。  

 

 

有待確定  

17.  公務員及非公務員合約僱員可享有的假期  

 

由謝偉銓議員在 2023 年 1 月 17 日的會議上建議

的事項。  

 

 

有待確定  

18.  政府資助機構員工的薪酬及績效管理  

 

在 2022 年 1 月 25 日的會議上，梁子穎議員建議

討論政府資助機構員工的薪酬。  

 

在 2024 年 1 月 16 日的會議上，黃國議員和

謝偉銓議員建議討論政府資助機構員工的薪酬

及績效管理。  

 

 

有待確定  

19.  要求政府資助機構的僱員宣誓 /簽署聲明  

 

由梁子穎議員在 2023 年 1 月 17 日的會議上建議

的事項。  

 

 

 

 

 

 

 

有待確定  
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  建議的  

討論時間  

 

20.  檢討政府外判制度  

 

在 2023 年 1 月 17 日的會議上，黃國議員建議事

務委員會應討論政府外判制度，包括開設公務員

職位以取代已確定有長遠需求的外判職位的可

行性。  

 

 

有待確定  

 

 

立法會秘書處  

議會事務部 4 

2024年5月17日  


