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2025年 4月 2日的立法會會議  
 

就邵家輝議員  
“優化輸入人力措施 ”議案  

提出的修正案  
 

立法會主席已批准顏汶羽議員及李鎮強議員就邵家輝
議員的議案動議修正案。隨附原議案措辭及修正案的標明文本
(立法會CB(1)501/2025(01)號文件 )，供議員參閱。  

 
2. 立法會主席會命令合併辯論上述議案及修正案。有關
程序載列如下，即立法會主席會 : 

 
(a) 請議案動議人發言及動議議案；  

 
(b) 就議案提出待議議題；  

 
(c) 請有意就議案動議修正案的議員按以下次序發言，

但在此階段不得動議修正案：  
 

(i) 顏汶羽議員；及  
(ii) 李鎮強議員；  

 
(d) 請官員發言；  

 
(e) 請其他議員發言；  
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(f) 請議案動議人就修正案發言；  

 
(g) 請官員再次發言；  

 
(h) 按照上文 (c)段所列次序處理各項修正案，即先請

第 一 項 修 正 案 動 議 人 動 議 修 正 案 ， 並 隨 即
就該修正案提出待議及待決議題，付諸表決，然後
處理其餘的修正案；及  

 
(i) 處理完畢所有修正案後，請議案動議人發言答辯，

接着就議案或經修正的議案 (視乎情況而定 )提出
待決議題，付諸表決。  

 
3. 謹提醒議員，根據《內務守則》附錄 IIIA，此項合併辯論

的時間 (包括表決 )最多 4小時。議案動議人共有 10分鐘動議

議 案 發 言 及 答 辯 ( 請 參 閱 上 文 第 2(a) 及 (i) 段 ) ， 另 有 5 分 鐘

就修正案發言 (請參閱上文第 2(f)段 )；而修正案動議人及其他

議員每人可發言一次，最多5分鐘。  
 
 

 立法會秘書  
 
 
 
 
 

(陳玉鳳代行 ) 
 

連附件  



“優化輸入人力措施 ”議案辯論  
 
1. 邵家輝議員的原議案  
 
由於人口高齡化及其他因素影響，香港出現結構性勞動人口縮減，

政府為紓緩不同行業人手短缺的問題，於2023年推出 ‘行業輸入勞
工計劃 ’及 ‘補充勞工優化計劃 ’(‘優化計劃 ’)，優化計劃涵蓋範圍包
括26個通常不包括在 ‘補充勞工計劃 ’下的職位類別，為期兩年，由
2023年 9月 4日起接受申請；根據政府的 2028年人力推算，香港的
人力短缺情況將持續，所有職業組別的預期人力短缺都明顯惡化，

香港仍需要繼續適度引入外來人才和勞工，以填補人力及技能缺

口，支持經濟發展；就此，本會促請政府持續優化輸入人力措施，

包括：  
 
(一 ) 延續優化計劃，以補充本港勞動力，使經濟和社會發展維

持動能；  
 
(二 ) 有見於本港外籍家庭傭工的工資無須依照本地家傭的每

月工資中位數而訂定，檢討輸入勞工的工資不得少於香港

相關職位的每月工資中位數的規定，以提升香港的競爭

力；及  
 
(三 ) 更彈性處理輸入勞工的住宿安排，容許輸入勞工選擇於本

港親友提供的住宿地點留宿。  
 
2. 經顏汶羽議員修正的議案  
 
由於人口高齡化及其他因素影響，香港出現結構性勞動人口縮減，

政府為紓緩不同行業人手短缺的問題，於2023年推出 ‘行業輸入勞
工計劃 ’及 ‘補充勞工優化計劃 ’(‘優化計劃 ’)，優化計劃涵蓋範圍包
括26個通常不包括在 ‘補充勞工計劃 ’下的職位類別，為期兩年，由
2023年 9月 4日起接受申請；根據政府的 2028年人力推算，香港的
人力短缺情況將持續，所有職業組別的預期人力短缺都明顯惡化，

香港仍需要繼續適度引入外來人才和勞工，採取積極措施進一步
釋放本地勞動力，並提升本地勞工的工作技能，以填補人力及技
能缺口，支持經濟發展；另一方面，有不少市民反映，在優化計劃
推行後他們面對就業機會和薪酬受壓的情況，政府應予關注；就
此，本會促請政府持續優化輸入人力措施，包括：  
 

立法會 CB(1)501/2025(01)號文件 
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(一 ) 延續並適時按實際情況檢視優化計劃，以補充本港勞動
力，使經濟和社會發展維持動能包括計劃的涵蓋行業範圍
和申請條件等；  

 
(二 ) 有見於本港外籍家庭傭工的工資無須依照本地家傭的每

月工資中位數而訂定，檢討輸入勞工的工資不得少於香港

相關職位的每月工資中位數的規定，以提升香港的競爭

力；及  
 
(三 )(二 ) 更彈性處理輸入勞工的住宿安排，容許輸入勞工選擇於本

港親友提供的住宿地點留宿；及 
 
(三 ) 確保外勞符合來港工作的相關資格和具備相關技能；  
 
從而在切實保障本地工人就業優先的前提下，補充本港所需的勞
動力，使經濟和社會發展維持動能。  
 
註：顏汶羽議員的修正案以粗斜字體或刪除線標示。  
 
3. 經李鎮強議員修正的議案  
 
由於人口高齡化及其他因素影響，香港出現結構性勞動人口縮減，

政府為紓緩不同行業人手短缺的問題，於2023年推出 ‘行業輸入勞
工計劃 ’及 ‘補充勞工優化計劃 ’(‘優化計劃 ’)，優化計劃涵蓋範圍包
括26個通常不包括在 ‘補充勞工計劃 ’下的職位類別，為期兩年，由
2023年 9月 4日起接受申請；根據政府的 2028年人力推算，香港的
人力短缺情況將持續，所有職業組別的預期人力短缺都明顯惡化，

香港仍需要繼續適度引入外來人才和勞工，以填補人力及技能缺

口，支持經濟發展；就此，本會促請政府持續優化輸入人力措施，

包括：  
 
(一 ) 延續優化計劃，以補充本港勞動力，使經濟和社會發展維

持動能；  
 
(二 ) 有見於本港外籍家庭傭工的工資無須依照本地家傭的每

月工資中位數而訂定，檢討輸入勞工的工資不得少於香港

相關職位的每月工資中位數的規定，以提升香港的競爭

力；及  
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(三 ) 更彈性處理輸入勞工的住宿安排，容許輸入勞工選擇於本

港親友提供的住宿地點留宿；及  
 
(四 ) 在確保本地員工優先就業的前提下，仿效南韓、新加坡和

澳門等地輸入勞工的做法，就不同行業訂定配額。  
 
註：李鎮強議員的修正案以粗斜字體或刪除線標示。  
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