
立法會CB(1)482/2026(01)號文件  
 

人力事務委員會  
 

待議事項一覽表  
(截至2026年5月18日的情況 ) 

  建議的討論時間  
 

1. 檢討“補充勞工優化計劃”的實施情況  
 
政府當局擬向事務委員會簡介上述事項。  
 
在 2026年 1月 23日的事務委員會會議上 ，
林銘鋒議員、林偉江議員及周浩鼎議員就

為運輸業推行的行業輸入勞工計劃的配額及

申請程序、各項輸入勞工計劃對本地勞工市場

的影響，以及保障本地工人優先就業的措施等

事宜表達關注。梁進議員亦建議討論工資中位

數的計算方法。 

 

 2026年6月  
 

2. 法定最低工資的實施情況  
 
政府當局擬向事務委員會簡介上述事項。  
 

 2026年6月  
 

3. 立法完善平台工作者的工傷補償機制  
 
政府當局擬向事務委員會簡介上述事項。  
 
在 2026年 1月 23日的事務委員會會議上 ，
副主席建議討論數碼平台工作者的工傷補償

機制及相關法例修訂的工作進度。 

 

 2026年7月  
 

4. 勞工處促進青年就業的措施及工作假期計劃  
 
政府當局擬向事務委員會簡介上述事項。  

 
 在 2026年 2月 4日的工作計劃會議上，副主席
建議於討論上述議題時，一併討論 “大灣區
青年就業計劃 ”及其他促進青年就業的計劃。  
 

 2026年7月  
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  建議的討論時間  
 

5. 釋放本地勞動力及支援就業的措施  
 
在 2026年 1月 23日的事務委員會會議上 ，
林偉江議員及張培剛議員就釋放本地勞動力

及支援就業的措施表達關注，包括釋放婦女及

銀髮族勞動力、加強支援青年就業及降低失業

率的措施。  
 
[備註：在 2026年 2月 4日的工作計劃會議上，
政府當局建議 (a)於 2026年 3月份會議上討論
“《好僱主約章》2026”時，一併討論釋放婦女
勞動力的措施；以及 (b)於2026年7月份會議上
討論“勞工處促進青年就業的措施及工作假期
計劃”(上文第4項 )時，一併討論為青年人提供
的就業支援。當局亦表示，現正就“再就業津
貼試行計劃”進行檢討，待有關工作完成後，
會適時向事務委員會匯報檢討結果。 ] 

 

 (見備註 ) 

6. 勞 工 及 福 利 局 局 長 就 行 政 長 官 2026 年
施政報告作出簡報  
 
政府當局擬向事務委員會簡介上述事項。  
 

 2026年10月  
 

7. 人力推算的中期更新結果  
 
政府當局擬向事務委員會簡介上述事項。  

 

 2026年11月  
 

8. 人力資源規劃及本地人才培訓工作  
 
在 2026年 1月 23日的事務委員會會議上 ，
李廣宇議員及黃國議員分別建議討論中長期

人力資源規劃政策及人力資源推算的最新

結果。林銘鋒議員、李家駒議員及黃錦良議員

關注為配合香港經濟科技發展和人力培訓

需求，政府當局在加強本地人才職業技能培訓

方面的工作。  
 

 (見備註 ) 
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[備註：在 2026年 2月 4日的工作計劃會議上，
政府當局建議於 2026年 2月份會議上討論
“僱員再培訓局改革及《僱員再培訓條例》的
修訂建議”時，一併討論委員對本地人才培訓
工作的關注。政府當局亦表示，於2026年2月份  
會議討論上述關於僱員再培訓局的事宜，以及
於 2026年 11月份會議討論 “人力推算的中期
更新結果”(上文第7項 )時，將涵蓋有關人力資
源規劃議題。 ] 
 

  

9. 勞工處促進和諧勞資關係的措施  
 
政府當局擬向事務委員會簡介上述事項。  
 

 2026年11月  
 

10. 2026年上半年香港的職業安全及健康狀況  
 
政府當局擬向事務委員會簡介上述事項。  
 

 2026年12月  
 

11. 檢討《僱員補償條例》、《肺塵埃沉着病及間
皮瘤 (補償 )條例》及《職業性失聰 (補償 )條例》
的補償金額  
 
政府當局擬向事務委員會簡介上述事項。  
 

 2026年12月  
 

 
 

立法會秘書處  
議會事務部  
2026年5月18日  
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