
2026 年 6 月 22 日會議

資料文件  

立法會人力事務委員會  

檢討「補充勞工優化計劃」的實施情況  

目的  

本文件匯報「補充勞工優化計劃」（優化計劃）實施情況的

檢討結果及繼續推行計劃的優化措施。  

優化計劃的實施情況

2. 為應對本地人力短缺帶來的挑戰，在保障本地勞工優先就

業的原則下，政府於 2023 年加強輸入勞工機制，為建造業、運輸

業，以及安老院和殘疾人士院舍推出行業輸入勞工計劃，並自

2023 年 9 月 4 日起推行優化計劃，容許僱主除按原有「補充勞工

計劃」申請輸入勞工外，亦可申請過往一般不得輸入的 26 個職位

類別 1及非技術或低技術職位，應付實際經營需要。

3. 截至 2026 年 5 月 31 日，優化計劃接獲約 27 000 宗申請，

涉及申請輸入逾 200 000 名勞工，申請輸入勞工人數最多的五個行

業為餐飲服務業、清潔服務業、零售業、保安服務業和貨運業。同

期，獲批輸入勞工的申請逾 17 000 宗，涉及近 110 000 名輸入勞工

名額。獲批輸入勞工絕大部分為優化計劃推出前一般不得輸入的

26 個職位類別及非技術或低技術職位，最多的五個職位類別為侍應

1 26 個指定職位類別包括：營業代表、售貨員、侍應生、接待員、收銀員、

初級廚師、食品加工工人、文員、銀行櫃檯員、電腦／打孔機操作員、

電話接線生、布草房服務員、洗衣工人、整熨工、髮型師、貨倉管理員、

裁剪工、裁床工、檢查工、送貨員、駕駛員、清拆工、石工、噴漆工、渠

工、補漏工。  
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生、初級廚師、廚師 2、售貨員及清潔員。截至 2026 年 5 月，共有

54 000 多名輸入勞工經優化計劃在港工作，其中 24 300 多名

（45.0%）受僱於餐飲服務業。上述數字按行業及職位類別劃分的

分項數字載於附件。  

 

4. 勞工及福利局（勞福局）及勞工處一直密切監察優化計劃

的實行情況，按勞工市場最新發展及個別行業的變化，動態調節計

劃的實施安排，其中包括《行政長官 2025 年施政報告》宣布，由

2025 年 9 月 18 日起，申請輸入侍應生及初級廚師的僱主在優化計

劃下進行的本地招聘由四星期延長至六星期，其間必須每星期參加

1 次由勞工處在指定就業中心舉行的實體招聘會；以及須遵守更嚴

格的全職本地僱員 3與輸入勞工人手 2 比 1 比例規定，由過往以申

請僱主的所有職位為基礎計算，改為以每個申請職位計算，以促使

僱主優先吸納合適的本地求職者。  

 

 

人力推算中期更新的相關觀察  

 

5. 由於人口高齡化，香港出現結構性勞動人口縮減。本港

65 歲及以上長者的人口推算在 25 年間將增加接近一倍 4，由

2021 年的 145 萬上升至 2046 年的 274 萬，佔總人口比例由 20.5%

上升至 36.0%，主要由於長者比例持續上升，整體勞動人口參與率

按推算會由 2021 年的 57.2%下降至 2046 年的 51.6%。  

 

6. 勞福局於 2025 年第四季開始進行人力推算的中期更新。

根據初步分析，2025 年本港整體人力需求較 2023 年有所回落，本

 
2  在原有的「補充勞工計劃」下僱主已獲批輸入少部分特色菜系的廚師（例

如印度唐杜里廚師）。  

3  全職僱員指僱主直接僱用而每周總工作時數不少於 35 小時以經營相關

業務的所有本地僱員（不論職位及工作地點），不包括兼職僱員、向僱主

提供服務的外判商員工或自僱人士。  

4  據政府統計處於 2023 年發表的《香港人口推算 2022 – 2046》，不包括外

籍家庭傭工。  
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港勞動市場同時出現結構性改變，長期失業的情況 5佔整體失業人

數的比例由 2018 年約兩成上升至 2025 年的三成，反映技能錯配

問題浮現。2028 年預期整體人力仍呈現一定程度的短缺，本港勞

工市場將繼續面對部分崗位缺乏合適人手填補的挑戰。  

 

7. 完整的人力推算中期更新將於 2026 年年底完成，但為配

合優化計劃實施情況的檢討，已就餐飲服務及零售業先行分析最

新人力情況。餐飲服務業方面，2023 年至 2025 年間行業復甦步伐

不一。非中式餐館、快餐店及其他類型食肆的業務收益有明顯增

長，惟中式餐館及酒吧的收益仍未能恢復至疫情前水平。單從整體

數字而言，初步估算 2025 年餐飲業人力供求表面上已接近平衡，

但行業內約 5%的空缺率與約 6%的失業率並存，反映技能、工作

時間及工作地點等因素存在錯配問題。未能配對的失業人士主要

為 45 歲以上、具經驗的餐飲業從業員。  

 

8. 優化計劃招聘會的數據亦反映人力錯配的現象。 2025 年

9 月至 2026 年 5 月，申請輸入勞工的餐飲服務業僱主共提供接近

4 100 個職位空缺，但進行本地招聘時，參與面試的求職者僅約

720 人次，結果僱主共提出 234 個聘用邀約，最終只有 12 人（5.1%）

接受聘用。  

 

9. 綜合初步分析，由於人口高齡化持續及人力錯配情況，預

計至 2028 年餐飲業人力短缺問題將再度擴大至約 1 000 人至 4 000

人，當中將可能繼續面臨職位空缺與失業並存的結構性矛盾。  

 

10. 零售業方面，自 2025 年 5 月以來，整體零售銷貨價值逐

步回穩；而本地經濟增長穩健，以及訪港旅客數目上升，預料將繼

續支持零售業務增長，特別是電子產品、珠寶首飾、鐘錶奢侈品、

藥物及化妝品等高價值商品。根據初步估算，2025 年零售業人力

供求大致達到平衡，惟求職者與職位空缺出現技能錯配，部分來自

傳統基層的零售業務的求職者，其技能水平難以滿足現時高價值

商品零售業務對語言和產品知識等方面的較高要求；預計至

2028 年，零售業的人力短缺約為 500 人至 3 500 人。  

 
5  指持續失業達六個月或以上。  
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持份者意見  

 

11. 檢討優化計劃的過程中，勞工處與勞工團體、僱主組織及

行業商會等會面，聽取有關優化計劃的意見和建議。整體來說，僱

主普遍支持推行優化計劃，認為有效補充必要人手以維持企業營

運及改善服務質素，但同時關注輸入勞工所涉及的成本一般較聘

用本地僱員為高。勞工界則認為輸入勞工影響本地工人的就業機

會及待遇，建議政府收緊輸入勞工的審批準則，並針對失業率高企

的行業暫停輸入勞工。  

 

 

優化措施  

 

12. 經全面評估優化計劃的實施情況，以及考慮人力推算的結

果和持份者的意見，政府將對優化計劃實施以下措施。  

 

維持優化計劃的涵蓋範圍  

 

13. 截至 2026 年 5 月，優化計劃下獲批輸入的近 110 000 名

勞工中，有近 74 000 名（67%）屬過往一般不得輸入勞工的 26 個

職位類別及非技術或低技術職位，例如侍應生（約 14 300 名）、初

級廚師（約 10 600 名）和售貨員（約 8 300 名），反映僱主對輸入

這些勞工的需求殷切。優化計劃的招聘會數據及運作經驗顯示，即

使勞工處積極進行就業選配，本地求職人士對部分工種（例如初級

廚師、侍應生、洗碗員、食品加工工人、洗衣工人等）的反應仍然

非常冷淡。持份者普遍認同，輸入勞工有助紓緩企業的招聘困難，

維持企業有效運營及提升服務質素。  

 

14. 總體而言，面對人口高齡化及經濟轉型的挑戰，本港勞動

人口預期將持續縮減，人力錯配的結構性問題中短期內仍然存在。

維持現時優化計劃的涵蓋範圍符合實際需要，在確保本地工人優

先就業的原則下，應容許有確實招聘困難及人手不足的僱主適度

輸入勞工，從而支持香港經濟和社會的發展。  
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實施分級審批機制  

 

15. 政府持續密切監察本地勞工市場及各行業人力情況的變

化，動態及精準地執行輸入勞工的安排。為更好地平衡本地工人優

先就業及維持人力供應以支持經濟發展，政府會參考及分析相關

因素和數據，包括經濟和勞工市場情況、個別行業及工種的人力供

求情況、優化計劃的申請和審批情況及運作經驗、輸入勞工在相關

行業就業人數的佔比、持份者的意見等，推行輸入勞工分級審批機

制。相對於基本的審批規定（第一級），包括 2 比 1 人手比例及四

星期本地招聘等，按第二級審批的申請須符合更嚴格的人手比例、

本地公開招聘規定或其他合適的行業為本要求。政府會按勞動市

場的實際情況和趨勢，將個別行業或行業內的個別職位及／或部

門，納入第二級審批類別，並就該些行業、職位及／或部門，設定

更嚴格的規定。  

 

16. 以最新情況為例，經考慮行業的就業、人力供求、技能錯

配及輸入勞工等情況後，政府會把餐飲服務業的廚師、初級廚師、

燒烤廚師、餐飲調配員及酒吧主管等職位（統稱為出品部職位），

以及侍應生、樓面部部長、接待員及收銀員等職位 6（統稱為樓面

部職位）納入第二級審批機制。由 2026 年 6 月 16 日起，僱主申

請相關職位時須遵守更嚴格的 3 比 1 人手比例規定，同時將計算

人手比例的基礎改為整個部門的所有職位，例如：一家餐廳申請輸

入 8 名工人（包括 2 名初級廚師、2 名幫上什、2 名二廚及 2 名餐

飲調配員），該名僱主必須已經及持續在出品部僱用 24 名本地工

人（所有在該部門的全職本地工人，不論職位均計算在內）。  

 

17. 此外，餐飲服務業僱主申請輸入任何出品部或樓面部的職

位時，本地招聘期將劃一為六星期，其間僱主需要每兩星期參加

1 次由勞工處在指定就業中心舉行的實體招聘會，從而提升行政效

率，亦可讓就業中心騰出較多時間，舉辦更多其他類型的招聘會，

協助求職人士就業。  

 
6  相 關 職 位 列 表 載 於 優 化 計 劃 的 專 題 網 頁

（ https://www.labour.gov.hk/tc/plan/iwESLS.htm），有關資料亦會載列於

2026 年 6 月下旬更新的常見職位表。  

https://www.labour.gov.hk/tc/plan/iwESLS.htm
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18. 上述措施將更多餐飲服務業相關工種納入較嚴格的人手

比例規定，亦可呼應餐飲業現正發生的工序變革過程；實施更嚴格

的 3 比 1 人手比例規定，亦可將輸入勞工人數的上限設定在相關

部門總僱員人數的四分之一，達到總量調控的效果。同時，以部門

總人數取代以職位為基礎計算人手比例，可為僱主提供適度彈性。

整體來說，相對於按職位計算人手比例，上述措施的靈活性及可操

作性較高；亦可更好地平衡僱主輸入勞工的需要及保障本地工人

優先就業。  

 

19.  為符合更嚴格的人手比例規定，餐飲服務業的僱主必須持

續聘請有關職位的本地工人。面對行業轉型、人力錯配及從業員高

齡化等問題，將餐飲服務業出品部及樓面部較高職級的職位連同

其他職位一併納入第二級審批機制，有助推動僱主提供較佳的僱

傭條件聘用本地僱員從事較高職級的職位，拉近僱傭雙方對薪酬

及技能等的期望落差，從而讓本地工人（特別是由於行業轉型而離

職的傳統中式餐飲從業員）繼續從事餐飲服務業的工作。上述第二

級審批機制的規定適用於 2026 年 6 月 16 日當天尚未通過初步甄

別 7而涉及餐飲服務業出品部或樓面部職位的優化計劃申請，或該

日期後提交的申請；已通過初步甄別的申請則按現行審批準則繼

續處理。  

 

20. 政府經分析其他行業的勞工市場情況，並考慮獲批輸入勞

工人數及在港輸入勞工人數明顯較少，再加上行業轉型帶來的技

能錯配問題及僱傭雙方的薪酬期望差距相對較小，認為現階段毋

須對其他行業實行第二級審批機制。然而，勞工處會繼續密切留意

其他輸入勞工較多行業／職位類別的人力情況，如個別行業或工

種需要收緊審批準則，勞工處會把有關行業／運作部門納入第二

級審批機制。視乎就業市場等情況，如有需要，勞工處亦可調節第

二級審批機制的規定，進一步降低可獲批的輸入勞工人數，例如再
 

7  勞工處就優化計劃的每個申請職位進行初步甄別，審視申請僱主的人

手情況、輸入勞工的理據、職位空缺的聘用條件，包括職責範圍、入

職和學歷要求、工作地點、每月薪酬及工作時數等。申請通過初步甄

別後，勞工處會向僱主發出通知，僱主須以勞工處同意的招聘條件就

申請職位進行本地招聘。  
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提高人手比例規定以收總量控制之效，亦可施加其他本地招聘要

求等。  

 

鼓勵聘用殘疾人士  

 

21. 僱主如僱用本地殘疾人士 8擔任全職工作 9，申請輸入勞工

時，勞工處會放寬全職本地殘疾僱員與輸入勞工的人手比例要求

至 1 比 1。例如一名零售業僱主正聘用 10 名本地全職員工，其中

2 名為殘疾人士，僱主可獲批輸入的勞工人數由現時 5 人增加至

6 人，計算方法如下：  

 

本地員工數目  實施措施後可獲批的輸入勞工數目  

10 名（包括 2 名殘疾

人士）  

 

• 殘疾僱員按 1 比 1 計算，可獲批

2 名輸入勞工  

• 其他本地僱員 8 人，按 2 比 1 計

算可獲批 4 名輸入勞工  

[共 6 人 ] 

 

22. 上述放寬措施適用於 2026 年 6 月 16 日當天尚未通過初步

甄別的所有行業（包括實行第二級審批機制的餐飲服務業）的優化

計劃申請，或該日期後提交的申請，從而推動殘疾人士就業。  

 

維持每月中位工資  

 

23. 優化計劃的申請僱主須進行本地公開招聘，以不低於當時

市場相類職位的每月工資中位數，優先聘請合資格的本地工人填

補空缺。同時，獲批准輸入勞工的僱主必須與輸入勞工簽訂標準僱

傭合約（標準合約），並支付不低於相類職位中位工資的薪金，防

止輸入勞工成為廉價勞工，損害本地工人的就業機會。  

 
8  指正在領取社會福利署發放的普通傷殘津貼或高額傷殘津貼的香港居

民。  

9 指僱主直接僱用而每周總工作時數不少於 35 小時以經營相關業務的所

有本地僱員（不論職位及工作地點），不包括兼職僱員、向僱主提供服務

的外判商員工或自僱人士。  
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24. 勞工處定期更新優化計劃下常見職位的每月中位工資。釐

定相關工資時，勞工處諮詢相關政府決策局／部門／培訓機構／

專業團體，並參考相關工資統計資料。勞工處亦參考優化計劃較常

審理的申請職位資料，更新常見職位表的職位及職位分類。過往主

要職位的每月中位工資每半年更新一次。自 2025 年年中起，更新

頻次已調整為每年一次以提升行政效率，亦更貼近人力市場薪金

調整的慣常安排。最新的每月中位工資將於 2026 年 6 月下旬發

布。  

 

25. 自香港實行輸入勞工政策以來，中位工資規定是保障本地

勞工優先就業的重要措施。經審慎考慮後，政府會維持中位工資的

規定，並持續優化更新中位工資統計數字的安排，以反映勞動市場

情況。  

 

提高僱主可扣除住宿費的上限  

 

26. 聘用輸入勞工的僱主須為他們持續提供符合標準合約附

表所訂標準的居所。根據標準合約，輸入勞工佔用僱主提供的居所

期間，僱主可從應支付輸入勞工的工資（不包括超時工資）中扣除

相應期間的實際住宿成本或百分之十的工資，以較低者為準。自

1996 年推行「補充勞工計劃」以來，僱主扣除輸入勞工住宿開支

上限一直維持於輸入勞工工資的百分之十。根據市場資料顯示，在

本 港 提 供 居 所 予 每 名 輸 入 勞 工 的 成 本 約 為 每 月 1,800 元 至

3,000 元，扣除輸入勞工百分之十的工資一般不足以抵銷實際住宿

成本。  

 

27. 在維持中位工資規定的前提下，政府會把僱主可扣除住宿

費的上限，由輸入勞工工資的百分之十上調至百分之二十，或實際

住宿成本，以較低者為準。這項措施將適用於根據勞工處於

2026 年 6 月 16 日或以後發出的輸入勞工原則性批准而簽訂的標

準合約，之前發出的輸入勞工原則性批准及現有僱傭合約將不受

影響。  
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放寬工作地點限制  

 

28. 輸入勞工獲准以僱傭身份來港後，必須按勞工處發出的原

則性批准及標準合約所訂，直接受僱於同一僱主，在指定的工作地

點擔任指定的職位並執行指定的職務。  

 

29. 考慮到不同企業的營運和人力需求，勞工處自 2024 年 5 月

起放寬工作地點的規定，允許有正當理由的僱主在初步甄別階段

申請安排輸入勞工在不超過 3 個指定地點工作。對於有特別業務

性質（例如：園藝工作）的僱主而言，由於其日常運作需要安排員

工到不同客戶指定的地點履行職責，因此在原則性批准及標準合

約中會另有表述（例如：各園藝工程地點）。  

 

30. 經驗顯示現行安排未能符合部分僱主的實際營運需要，例

如部分僱主需要安排僱員外勤工作，定期在大量固定地點提供服

務（例如清潔服務、維修服務），或根據服務合約派駐人員提供現

場服務及支援客戶舉辦活動等。此外，基於管理上的考量（例如人

員配置）或不可預見的需要（例如店鋪因裝修或緊急維修而暫時關

閉等），僱主或有需要將輸入勞工調配到其他地點工作。  

 

31. 經考慮僱主的實際運作需要，勞工處會適度放寛輸入勞工

工作地點的限制，在輸入勞工必須直接受僱於標準合約訂明的同

一僱主，並擔任訂明的職位和職務的原則下，容許僱主申請安排輸

入勞工在不超過 5 個按《區議會條例》附表 1 所載列地方行政區

內的業務地點工作。同時，僱主進行本地招聘時，必須提供相關職

位在該些指定地區工作的空缺，供本地求職者應徵，只有在確實未

能找到合適的本地工人填補該些地區的空缺後，才可獲批輸入勞

工在有關地區的業務地點工作。上述放寬措施適用於 2026 年 6 月

16 日當天尚未通過初步甄別的優化計劃申請，或該日期後提交的

申請。  

 

保障輸入勞工僱傭權益的措施  

 

32. 政府高度重視保障輸入勞工的僱傭權益。輸入勞工同樣受

《僱傭條例》、《僱員補償條例》和《職業安全及健康條例》保障。
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此外，如擬輸入的勞工為內地居民，優化計劃下的僱主必須由根據

國家《對外勞務合作管理條例》獲核准可經營安排勞工赴港工作業

務的勞務合作企業 10（勞務企業）作出安排。勞福局與國家商務部

已建立內地輸港勞務合作常態化工作機制，加強交流及信息互通。 

 

33. 政府採取多管齊下的策略，包括標準合約、巡查、執法、

行政制裁及教育推廣，致力保障輸入勞工的僱傭權益。僱主必須給

予每名輸入勞工有薪假期，安排輸入勞工在抵港後八個星期內出

席由政府舉辦的簡介會，確保他們了解在香港工作的僱傭權益。僱

主亦必須與輸入勞工簽訂標準合約，並向輸入勞工支付不低於市

場相類職位的中位工資的薪金。  

 

34. 僱主如違反相關勞工或入境法例、優化計劃或標準合約的

規定，勞工處會對僱主作出行政制裁。視乎違規的性質，勞工處會

拒絕有關僱主已遞交的輸入勞工申請，撤銷已發出的輸入勞工批

准，及拒絕處理僱主在隨後提交的輸入勞工申請，禁制期最長兩

年。勞工處已公布違反保障本地工人優先就業措施僱主的身分，加

強阻嚇作用。2023 年 9 月 4 日至 2026 年 5 月，勞工處共向 40 名

僱主施加行政制裁。  

 

35. 整體而言，上述措施有效保障輸入勞工的僱傭權益，惟勞

工處亦察悉個別違規個案的性質較為嚴重，甚或涉及多於一項違

規事項。勞工處會加強對嚴重違規僱主施加的行政制裁，如涉及多

於一項違規事項的個案，禁止僱主參與優化計劃的限期會疊加計

算，最長五年。舉例來說，僱主就同一宗申請進行本地招聘期間無

合理理由拒絕聘用合資格求職者（禁制期為兩年），同時又在申請

期間提供失實的資料（禁制期為一年），勞工處會拒絕處理該僱主

隨後三年提交的輸入勞工申請。此外，勞工處會公布所有被施加行

政制裁僱主的身分，即包括違反勞工或入境法例的個案，進一步加

強阻嚇力。  

 
10  有關內地的對外勞務合作事宜由《對外勞務合作管理條例》規管。此

條例規定只有獲核准的對外勞務合作企業（現時共有 14 間），才可經

營安排勞工前往香港工作的業務，有關的企業名單載於國家商務部網

頁。  
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結語  

 

36. 勞福局及勞工處會繼續密切監察勞工市場的發展，動態調

節優化計劃的實施安排，保持政策彈性，適時應對勞工市場的變

化，務求在保障本地工人優先就業與促進行業發展之間取得平衡。 

 

37. 勞工處已向勞工顧問委員會匯報上述優化措施。請委員備

悉本文件內容及發表意見。  

 

 

 

勞工及福利局  

勞工處  

2026 年 6 月  



 

附件  

 

2023 年 9 月 4 日至 2026 年 5 月 31 日  

「補充勞工優化計劃」  

申請和獲批宗數及輸入的勞工人數：  

按行業劃分的分項數字  

 

行業@ 申請宗數 *  
申請輸入的  

勞工人數 *  
獲批宗數 * 

獲批輸入的  

勞工人數 *  

1. 漁農業  878 4 198 912 3 896 

2. 製造業  2 438 16 764 1 738 10 694 

3. 建造業 +  0 27 26 372 

4. 進出口貿易及批發業  2 140 8 340 1 339 4 838 

(i) 進出口貿易業  (1 161) (4 136) (677) (2 057) 

(ii)  批發業  (979) (4 204) (662) (2 781) 

5. 零售、住宿及  
膳食服務業  

13 087 95 322 8 681 55 687 

(i) 零售業  (2 572) (15 330) (1 630) (9 367) 

(ii)  住宿服務業  (296) (3 960) (205) (2 536) 

(iii)  餐飲服務業  (10 219) (76 032) (6 846) (43 784) 

6. 運輸、倉庫、資訊及  
通訊業  

1 202 9 666 736 4 855 

7. 金融、保險、地產、  
專業及商用服務業  

2 919 19 838 1 512 8 734 

8. 公共行政、社會及  

個人服務業 + +  
4 193 46 298 2 591 20 779 

總數  26 857 200 453 17 535 109 855 

@ 經核實僱主提交的資料後，申請所屬的行業或會作調整。  

* 勞工處自 2023 年 9 月 4 日起推行「補充勞工優化計劃」，接獲的申請或

於 2026 年 5 月 31 日後完成審理，因此獲批宗數及輸入的勞工人數只反

映同期部分申請的結果。此外，上述期間獲批申請亦包括於「補充勞工

優化計劃」推出前在「補充勞工計劃」下提交的申請，因此獲批宗數及輸

入的勞工人數並不對應同期申請宗數及輸入的勞工人數。  

+ 包括於「建造業輸入勞工計劃」推出前在「補充勞工計劃」下提交的申

請。  
++包括於「院舍輸入護理員特別計劃」推出前在「補充勞工計劃」下提交

的申請。   



2 

 

2023 年 9 月 4 日至 2026 年 5 月 31 日  

「補充勞工優化計劃」  

申請和獲批輸入的勞工人數：  

按職位類別劃分的分項數字  

 

職位類別@  
申請輸入的  

勞工人數 * 

獲批輸入的  

勞工人數 *  

1. 侍應生 #  23 785 14 289 

2. 清潔工人 ^ 20 038 7 728 

3. 初級廚師 #  19 424 10 589 

4. 保安員 ^ 15 919 6 321 

5. 廚師  14 677 8 659 

6. 售貨員 #  13 491 8 363 

7. 貨倉管理員 #  10 084 5 521 

8. 洗碗員 ^ 10 039 5 924 

9. 調酒員 /冷飲櫃領班  5 068 2 638 

10. 其他  67 928 39 823 

總數  200 453 109 855 

@ 經核實僱主提交的資料後，申請所屬的職位類別或會作調整。  

* 勞工處自 2023 年 9 月 4 日起推行「補充勞工優化計劃」，接獲的申請或
於 2026 年 5 月 31 日後完成審理，因此獲批輸入的勞工人數只反映同期
部分申請的結果。此外，上述期間獲批申請亦包括於「補充勞工優化計
劃」推出前在「補充勞工計劃」下提交的申請，因此獲批輸入的勞工人數
並不對應同期申請輸入的勞工人數。  

#  屬於「補充勞工計劃」下一般不得輸入勞工的 26 個職位類別。  

^ 屬於「補充勞工計劃」下一般不得輸入勞工的非技術／低技術職位。  
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2023 年 9 月 4 日至 2026 年 5 月 31 日  

「補充勞工計劃」／「補充勞工優化計劃」  

獲批的簽證／進入許可申請和已抵港的輸入勞工數目  

及在港工作的輸入勞工數目  

按行業劃分的分項數字  

 

* 「補充勞工計劃」於 2023 年 9 月 4 日易名為「補充勞工優化計劃」。部
分獲批的簽證／進入許可申請及已抵港輸入勞工數目包括在「補充勞工
計劃」下獲原則性批准並在 2023 年 9 月 4 日或之後抵港的輸入勞工。  

 
  

行業／界別  
獲批的簽證／  

進入許可申請  

數目 * 

已抵港的  

輸入勞工  

數目 * 

截至  

2026 年 5 月 31 日  

在港工作的  

輸入勞工數目  

漁農業  3 811 3 715 2 473 

製造業  8 062 7 196 5 934 

建造業  1 803 1 653 998 

零售、進出口貿易及  

批發業  
7 284 6 704 5 417 

住宿服務業  1 062 927 796 

餐飲服務業  32 712 30 008 24 306 

運輸、倉庫、資訊及  

通訊業  
2 066 1 891 1 605 

金融、保險、地產、

專業及商業服務業  
6 248 5 269 4 734 

公共行政、社會及  

個人服務業  
11 014 10 283 7 818 

總數  74 062 67 646 54 081 
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「補充勞工計劃」／「補充勞工優化計劃」  

在港工作的輸入勞工人數：  

按職位類別劃分的分項數字  

(截至 2026 年 5 月 ) 

 

職位類別  
在港工作的  

輸入勞工人數 *  

1. 侍應生  8 230 

2. 初級廚師  6 492 

3. 廚師  4 485 

4. 清潔員  3 645 

5. 洗碗員  3 292 

6. 貨倉管理員  2 800 

7. 保安員  2 446 

8. 售貨員  2 420 

9. 食品加工工人  1 596 

10. 其他  18 675 

總數  54 081 

* 勞工處自 2023 年 9 月 4 日起推行「補充勞工優化計劃」。上述在港工作
的輸入勞工人數包括在 2023 年 9 月 4 日前經「補充勞工計劃」及其後經
「補充勞工優化計劃」獲批到港工作的輸入勞工人數。  

 




