
立法會  
Legislative Council 

 
立法會CB(1)839/2026(05)號文件  

檔 號：CB1/PL/MP 
 

人力事務委員會  
 

2026年7月17日的會議  
 

關於勞工處促進青年就業措施的背景資料簡介  
 
 
目的  
 
1. 本文件就勞工處促進青年就業的措施提供背景資料，

並綜述議員就相關事宜提出的主要意見及關注事項。  
 
 
背景  
 
2. 行政長官在2024年施政報告宣布加強青年就業服務及
支 援 。 勞 工 處 自 2025 年 1 月 起 優 化 “ 大 灣 區 青 年 就 業
計劃 ”(“大灣區計劃 ”)及 “展翅青年就業計劃 ”(“展翅計劃 ”)， 1

加強為青年提供多元化的職前及在職培訓。勞工處亦透過

“青年就業起點”的服務，支援及促進青年就業。  
 
大灣區青年就業計劃  
 
3. 政府於 2021年試行大灣區計劃，並於 2023年起恆常
推行該計劃，鼓勵在香港及粵港澳大灣區 (“大灣區 ”)內地城市
均有業務的企業，按照香港法例聘請香港青年到大灣區內地

城市工作，促進他們的事業發展及大灣區內人才交流。2023年
至2026年6月，大灣區計劃入職青年人數如下：  
 

                                           
1  前稱 “展翅青見計劃 ”。  
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入職青年人數  

2023年  2024年  2025年  2026年  
(截至6月 ) 

718名  417名  607名  201名  
 
4. 勞工處自2025年1月起就大灣區計劃推出優化措施：  
 

類別 詳情 

參加資格  放寬參加資格至29歲或以下  
持副學位或以上學歷的青年  

津貼上限  上調向企業發放的津貼上限至  
每人每月12,000港元  

推出“內地  
青年來港就業安排” 

讓聘請香港青年到大灣區內地

城市工作的企業，申請相同數目

的內地青年來港工作  
 
5. 勞工處已委聘顧問公司於 2024年 3月為大灣區計劃
進行為期約3年的 “縱貫研究 ”，向參與計劃的企業和青年進行
跟進調研，了解青年的就業情況並收集企業及青年對計劃的

意見。勞工處會在 “縱貫研究 ”完成後，詳細審視有關結果及
考慮需否再進一步收集和分析其他數據以評估計劃的成效。  
 
展翅青年就業計劃  
 
6. 勞工處推行展翅計劃，為學歷在副學位或以下的青年，

提供免費和適切的培訓及就業發展服務。展翅計劃委聘服務

機構為學員提供 12個月的就業發展服務，並提供職前培訓
課程、為期一個月的工作實習訓練，以及為期6至12個月的在
職培訓。2024/25計劃年度及2025/26計劃年度的學員人數如下： 
 

計劃年度 期間 學員人數 按年變幅 

2024/25 
2024年 9月至  

2025年 8月  4 059名  ▲43% 
(較 2023/24年度 ) 

2025/26 
由 2025年 9月起  

(截至 2026年 6月 ) 4 012名  ▲21% 
(較 2024/25年度同期 )  

 

7. 勞工處自 2025年 1月起，把青年參加展翅計劃的年齡
由15至24歲放寬至15至29歲，並於2025年6月提高學員的工作
實習訓練津貼金額至8,000元，進一步鼓勵青年獲取工作經驗，
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拓展就業機會。此外，展翅計劃於2025年6月推出 “大灣區工作
實習計劃 ”，為 18歲至 29歲的青年提供在大灣區內地城市為期
一個月的工作實習機會，其間為學員提供免費住宿和培訓及

實習津貼，讓學員體驗當地的工作文化和了解大灣區的發展

機遇。  
 
青年就業起點  
 
8. 勞工處分別於旺角朗豪坊及葵芳新都會廣場，開設

兩所名為 “青年就業起點 ”的青年就業資源中心，為青年提供
“一站式”綜合就業及自僱支援服務。所有15歲至29歲的青年，
不論學歷，均可使用 “青年就業起點 ”的服務，包括職業潛能
評估、擇業指導、增值培訓、工作態度培育、求職技巧提升、

創業支援，以及提供最新的就業市場資訊等。兩所 “青年就業
起點 ”的服務人次如下：  
 

年份 服務人次 

2024年  63 535人次  

2025年  63 908人次  
 
 
議員的主要意見及關注事項  
 
9. 議員的主要意見及關注事項綜述如下。  
 
大灣區青年就業計劃  
 
10. 議員關注政府當局有否計劃鼓勵更多大灣區內地城市

的優質企業參與大灣區計劃，以及設定目標企業數目。政府

當局表示，勞工處主動聯絡大型商會、企業協會、行業性三方

小組及人力資源協會等介紹大灣區計劃，呼籲企業提供職位

空缺。勞工處每年亦舉辦大型招聘會、簡介會，以及參與商會、

企業協會和大專院校舉辦的招聘活動及講座等，促進就業

配對。由於企業參與大灣區計劃及提供職位空缺的數目受經濟

及勞工市場等因素影響，勞工處並無設定特定目標數目。  
 
11. 就議員問及 “內地青年來港就業安排 ”的推行情況，
政府當局表示， 2025年至 2026年 2月，經 “內地青年來港就業
安排 ”獲批的申請共 12宗。當局會繼續監察有關推行情況，並
適時向人力事務委員會匯報。  
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展翅青年就業計劃  
 
12. 部分議員建議，展翅計劃應針對缺乏新血的行業 (例如
酒店業 )提供更多培訓課程。議員亦建議，為了更有效運用政府
資源，當局可考慮適當地合併各項針對青年人的職業導向

計劃。政府當局表示，展翅計劃旨在幫助青年人認識自我和

職業志向，豐富他們的工作技能及經驗，以提升他們的就業

競爭力。該計劃提供多種為特定職業而設的職前培訓課程、

工作實習訓練及在職培訓。  
 
13. 議員亦關注展翅計劃下的 “大灣區工作實習計劃 ”的
推行情況。政府當局表示，“大灣區工作實習計劃 ”首屆學員已
於2025年6月14日出發前往廣東省佛山及中山，展開為期一個
月的工作實習。他們主要從事的工作包括平台項目助理、顧客

服務助理及會所活動助理等。學員於每個周末均獲安排參與不

同活動，包括與當地青年交流及參觀等，以期讓學員了解內地

青年的就業情況，並全面了解大灣區的發展機遇、生活及文化。 
 
青年就業起點  
 
14. 有議員認為，兩所分別位於旺角朗豪坊及葵芳新都會

廣場的 “青年就業起點 ”，在創業支援方面的角色已大不如前，
因此建議兩所 “青年就業起點 ”遷至租金較便宜的地點，以貫徹
當局審慎理財的原則。政府當局回應時表示，“青年就業起點 ”
提供的 “一站式 ”綜合就業及自僱支援服務深受年輕人歡迎。
“青年就業起點 ”已在旺角朗豪坊及葵芳新都會廣場運作多年，
並已建立其品牌，青年及相關持份者均認為有關地點合適。  
 
 
相關文件  
 
15. 立法會網站的相關文件一覽表載於附錄。  
 
 
 
立法會秘書處  
議會事務部  
2026年7月13日



 

附錄  
勞工處促進青年就業的措施  

 
相關文件一覽表  

 
委員會  

 
會議日期  

 
文件  

 
人力  

事務委員會  
 

2023年4月18日  
 

議程第 IV項：就業支援服務及
措施  
會議紀要  
跟進文件  
 

2023年10月17日  
 

議程第 III項：大灣區青年就業
計劃的實行情況  
會議紀要  
 

2024年2月26日  
 

議程第 IV項：就業服務的最新
發展  
會議紀要  
 

2025年6月23日  
 

議程第 IV項：勞工處就業服務
的最新發展  
會議紀要  
 

財務委員會  
 

2026年4月17日  政府當局對議員就 2026-2027年
度開支預算提出的初步問題的

書面答覆  
( 答 覆 編 號 ： LWB(L)028 及
LWB(L)033) 
 

 
 
立法會會議  

 
文件  

 
2022年1月19日  

 
第20項質詢：支援青年人到粵港澳大灣區發展  
 

2022年2月16日  
 

第20項質詢：大灣區青年就業計劃  
 

2022年5月11日  
 

第8項質詢：推動青年人在粵港澳大灣區發展  
 

2023年1月11日  
 

第13項質詢：大灣區青年就業計劃  
 

https://www.legco.gov.hk/yr2023/chinese/panels/mp/agenda/mp20230418.htm
https://www.legco.gov.hk/yr2023/chinese/panels/mp/minutes/mp20230418.pdf
https://www.legco.gov.hk/yr2023/chinese/panels/mp/papers/mp20230418cb2-769-2-c.pdf
https://www.legco.gov.hk/yr2023/chinese/panels/mp/agenda/mp20231017.htm
https://www.legco.gov.hk/yr2023/chinese/panels/mp/minutes/mp20231017.pdf
https://www.legco.gov.hk/yr2024/chinese/panels/mp/agenda/mp20240226.htm
https://www.legco.gov.hk/yr2024/chinese/panels/mp/minutes/mp20240226.pdf
https://www.legco.gov.hk/yr2025/chinese/panels/mp/agenda/mp20250623.htm
https://www.legco.gov.hk/yr2025/chinese/panels/mp/minutes/mp20250623.pdf
https://www.legco.gov.hk/yr2026/chinese/fc/fc/w_q/lwb-l-c.pdf
https://www.legco.gov.hk/yr2026/chinese/fc/fc/w_q/lwb-l-c.pdf
https://www.legco.gov.hk/yr2026/chinese/fc/fc/w_q/lwb-l-c.pdf
https://www.legco.gov.hk/tc/legco-business/council/hansard_rundown.html?c20220119#33044
https://www.legco.gov.hk/tc/legco-business/council/hansard_rundown.html?c20220216#28159
https://www.legco.gov.hk/tc/legco-business/council/hansard_rundown.html?c20220511#31978
https://www.legco.gov.hk/tc/legco-business/council/hansard_rundown.html?c20230111#40851
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立法會會議  
 

文件  
 

2023年5月17日  
 

第13項質詢：大灣區青年就業計劃  
 

2024年5月8日  
 

第11項質詢：鼓勵香港青年到大灣區內地城市
就業  
 

2025年1月15日  
 

第9項質詢：工作假期計劃  
 

2025年3月19日  
 

第13項質詢：大灣區青年就業計劃  
 

2026年2月25日  
 

第7項質詢：支援年青人就業  
 

2026年4月1日  
 

第8項質詢：大灣區青年就業計劃  
 

2026年5月13日  
 

第4項質詢：改善大學畢業生就業環境  
 

2026年6月3日  
 

第2項質詢：提升青年的就業競爭力  
 

 
 
發出日期  

 
研究刊物  

 
2026年5月19日  

 
數據透視  
香港青年就業概況  
 

 

https://www.legco.gov.hk/tc/legco-business/council/hansard_rundown.html?c20230517#52710
https://www.legco.gov.hk/tc/legco-business/council/hansard_rundown.html?c20240508#110020
https://www.legco.gov.hk/tc/legco-business/council/hansard_rundown.html?c20250115#138502
https://www.legco.gov.hk/tc/legco-business/council/hansard_rundown.html?c20250319#141729
https://www.legco.gov.hk/tc/legco-business/council/hansard_rundown.html?c20260225#181891
https://www.legco.gov.hk/tc/legco-business/council/hansard_rundown.html?c20260401#185165
https://www.legco.gov.hk/tc/legco-business/council/hansard_rundown.html?c20260513#187379
https://www.legco.gov.hk/tc/legco-business/council/hansard_rundown.html?f20260603#189782
https://app7.legco.gov.hk/rpdb/tc/uploads/2026/ISSH/ISSH17_2026_20260519_tc.pdf

