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概覽  
人才是驅動經濟增長、發展新質生產
力的核心。在致力保障本地勞工優先
就業的前提下，政府自2022年年底起
推出多項招攬人才措施，以應對殷切
的人力需求，提升香港的國際競爭力。 

與此同時，為充實本地人力資源，相關
部門亦針對 “ 八大中心 ” 註 1 的發展
定位，推行多元人才培訓措施，並積極
深化與粵港澳大灣區 (“大灣區 ”)各城
市的協作，促進大灣區內人才互 聯
互通，發揮香港 “一國兩制 ”下 “背靠
祖國、聯通世界”的獨特優勢，鞏固提升
香港作為國際人才樞紐和國家人才
門户的雙重角色。 

本專題快訊簡介政府打造香港成為
國 際 高 端 人 才 集 聚 高 地 的 一 系 列
措施、匯聚人才的成效，以及推動
大灣區人才合作交流的最新進展；
並綜述立法會的相關討論及議員的
建議。 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

欲謀發展  先聚英才  

國家《十五五規劃綱要》明確支持
香港打造國際高端人才集聚高地，
充分體現國家對香港的國際化環境，
以及人才引進與培育工作成效的肯
定。為有效對接國家“一體推進教育
科技人才發展”的戰略部署，2024 年
施政報告宣布成立由政務司司長
主持的“教育、科技和人才委員會”，
從頂層統籌跨局協作，推動育才、
匯才及科技協同發展。 
 

以“八大中心”的戰略定位和優勢為
基礎，“教育、科技和人才委員會”
採取三大策略引進及培育不同界別
的專項人才： (一 )優化人才計劃和
服務；(二)建設國際專上教育樞紐；
(三)吸納重點創科人才。 
 

隨着各項引才留才措施持續優化，至
今已有約 30 萬人經各項人才入境計
劃來港工作和發展。與此同時，香港
在世界人才排名也節節攀升，彰顯其
作為全球人才首選目的地的競爭力: 
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註1 “八大中心”包括國際金融中心、國際航運中心、
國際航空樞紐、國際貿易中心、國際創新科技
中心、區域國際法律及爭議解決服務中心、區域
知識產權貿易中心，以及中外文化藝術交流中心。 

註2 國際管理發展學院“World Talent Ranking 2025” 
註3 香港城市大學“Future City Index 2025” 
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《2025 年世界人才排名》註 2 

 

亞洲第一 全球第四 

創歷史最高  
 

 

 

城市大學“未來城市指數 2025”註 3 
 

香港位列全球十大“領先未來城市” 
 

 

核心優勢之一在於培育、

引進及留住創新人才能力  
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專題快訊 - 育賢匯才，賦能香港：打造國際高端人才集聚高地 

 
 
壯大人才庫 優化人才引進機制  
香港五年規劃公眾諮詢文件提出要完善
精準育才、引才、留才策略，多管齊下豐富
香港的人才庫。 
 
 在引才方面，政府自2022年底起推出

一系列招攬人才措施，包括推出“高端

人才通行證計劃”(“高才通計劃”)、更新
人才清單、優化各項人才入境計劃，
以 及 成 立 香 港 人 才 服 務 辦 公 室
(“人才辦”)，專責制訂和統籌招攬內地
和海外人才的策略和工作，並為來港人
才提供一站式支援服務。     

 目的及對象  特點/優化措施 配額 
獲批宗數

 

(2023年至  
2026年2月 ) 

推出  
高端人才
通行證計劃  

吸引下列人才來港工作：  
 過 去 一 年 年 薪 達 港 幣

250萬元或以上；或  
 畢業於全球頂尖大學   

 合資格高才無須先獲香港僱主聘用，
便可申請簽證來港探索機會  

 首次簽證到期時，須已在港受聘或
開辦/參與業務，方可獲得續簽  

申請類別  
A、B類：
不設配額  

C類：  
每年1萬個 

126 942 

優化  
科技人才  
入境計劃  

讓合資格公司加快吸納世界
各地的創科人才  

 豁免必須從事指定科技範疇研發活動
的限制、精簡申請程序  

 為港深創新及科技園增設申請專窗
服務，一站式協助園區租户及培育
公司申請及跟進協助  

每間公司
每年最多

100人  
429 

優化  
優秀人才  
入境計劃  

吸引高技術人才或優才來港
定居，以 提升香港的經濟
競爭力  

 增設機制主動邀請頂尖人才來港發展  
 符合人才清單要求的專業人才，經優
才計劃申請來港可獲優先考慮  

 採用更客觀清晰的計分準則，簡化申
請甄選程序  

不設配額  32 617 

引入指定  
技術專才  

在 “一般就業政策 ”及 “輸入
內地人才計劃”下，增設技術
專才類別，容許年輕及具備
經驗的非 學位專才申 請來
港，投身人力極短缺的技術
工種  

 涵蓋8項指定技術工種：新型工業技術
員、護士、飛機維修技術員、海事技術
員(本地船隻)、資訊科技技術員、升降
機/自動梯技術員、建築信息模擬協調
員及電業技術員 

 2025年6月推行，為期3年，推行1年後
檢討  

共1萬個  
(每項技術工
種以3 000個  

為限 ) 

783 
(2025年6月至
2026年5月 ) 

 

 議員齊發聲  
 教育、科技和人才一體化發展：議員促請政府當局採取更多措施推動

教育、科技和人才一體化發展，包括吸引境外頂尖科學家來港設立
實驗室，以及吸引國際和內地優秀院校進駐北都大學教育城，吸引國際
高端人才來港進行科研教學。  

 精準引才：議員建議政府當局應根據人力推算結果制訂高才通計劃下
的合資格大學綜合名單，確保引進的人才精準對接香港產業發展所需。
議員亦建議當局定期檢視人才清單上各專業的人力供求情況，並設立
“可加可減”機制，按行業實況調整清單，以確保根據清單引進的都是本
港真正需要且缺乏的人才。  

 行業導向的宣傳策略：議員建議加強人才辦與海外的經濟貿易辦事處
及設於其下的招商引才專組的合作，根據不同行業制訂相應的宣傳
策略，吸引更多海外企業在港設立公司及國際專才來港發展。  

 優化引入指定技術專才安排：鑒於部分技術工種已涵蓋於其他輸入
勞工計劃，議員建議政府當局在檢討引入指定技術工種專才的安排時，
整體評估相關工種的人手供應。另有議員建議政府當局因應市場對
科技人才的需求，靈活調整個別技術工種的配額上限，以促進有關行業
發展。  

立法會  
相關文件  

 

 

 

 

完善招攬人才措施 

https://www.immd.gov.hk/hkt/services/index.html#tab_b_1
https://www.talentlist.gov.hk/tc/talentlist.html
https://www.immd.gov.hk/hkt/services/visas/TTPS.html
https://www.legco.gov.hk/yr2026/chinese/panels/mp/papers/mp20260223cb1-165-5-c.pdf
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多管齊下  完善本地人才培育體系  

香港擁有五所世界百強大學，科研實力雄厚。為構建國際高端人才集聚高地，
政府多管齊下完善人才培育體系：對外推廣“留學香港”品牌，打造國際教育
樞紐；對內以北部都會區大學城擴大院校容量、深化“政產學研投”合作，並擴展
職專教育與數字教育，育才引才並行。具體措施包括： 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 議員齊發聲  
 培育本地職專人才：議員認為香港除了吸引外來頂尖科研人才，亦

需要培育大量應用型、技術型本地職專人才。立法會在 2026 年 6 月
17 日的會議上，通過題為“培育國際化職專人才，推動創科發展”的
議案。議員提出多項具體建議，以推動職專教育發展，包括加強職專
教育與創科等產業的銜接，適時調整課程內容，使其更切合香港新型
工業化發展需要；公布職專教育與創科人才培育的 5 年發展目標；
以及優化職專學歷國際認證與銜接機制等。 

 善用北都契機：議員促請政府善用北都大學城土地，建立產學研一體
化場景以培育職專人才。議員亦建議當局考慮透過税務優惠、專項
配對基金等方式鼓勵北都內的創科企業、機構與院校深度合作。 

 培育未來數字人才：議員關注政府當局培育數字人才的措施，並提出
多項建議，包括加強準教師職前培訓及在職教師專業支援，確保各學
科均涵蓋人工智能教學概念；建立數字教育服務平台與推動優質數
字教育資源共享；全面檢視中小學課程及評估機制；把數字素養與生
涯規劃教育結合；以及定期檢視將人工智能融入中小學教育的成效。 

立法會  
相關文件  

 
 
 

 
 

推廣“留學香港”品牌  

 成立“留學香港專班”，與大學教育資助委員
會(“教資會”)、創新科技及工業局、人才辦、
專上院校、海外經貿辦、駐內地辦事處等
加強聯動，加大推廣香港高等教育。  

 以試點形式推行“直資擴容”，容許直資學校
加大錄取持學生簽證的非本地學生，把
“留學香港”品牌推廣至中小學。  

擴展職專教育，培養多元人才 

 推動成立應用科學大學(“應科大”)及應科大
聯盟，致力提升職業專才 (“職專 ”)教育在
學位程度的地位。  

 應科大聯盟於 2026年 2月舉辦國際論壇，
展示香港在職專教育方面的優勢，吸引更多
優秀學生來港投身應用科學領域。  

 職訓局於 2023年 11月成立香港資訊科技
學院，提供緊貼國際科技發展趨勢的課程，
並籌備設立低空經濟實驗室及無人機飛行
訓練場，回應低空經濟的發展需要。  

推進數字教育，培育新時代人才 
 2026年6月公布《中小學數字教育發展藍圖》，
涵蓋優化中小學銜接的資訊和創科教育課程、
《人工智能素養》學習框架、加強教師人工智能
培訓等。  

 在優質教育基金預留20億元用於落實數字教育
發展措施；以及加強高中數理教育，為香港的
科研和創科發展提供人才支撐。  

 在2025至2028年，8所教資會資助大學會合共新
增27項與STEAM及“八大中心”相關的學士學
位課程，涵蓋人工智能、航天科技等新興範疇。 

籌建“北都大學教育城”(“大學城”) 
 成立由政務司司長帶領的 “大學城籌劃及
建設組”，研究結合香港優勢學術領域與產業
發展，以及促進海內外領先的大學或研究中心
進駐的策略。  

 促進大學城區內的院校設施與區內產業園的
空間連接，計劃進一步擴大早前規劃的100公頃
校園空間至1,000公頃或以上的總體大學城區
規劃，包含科技、產業和城市空間的融合布局，
發揮更大匯聚人才作用。  

https://www.legco.gov.hk/tc/legco-business/council/hansard_rundown.html?f20260617#192286
https://www.legco.gov.hk/yr2026/chinese/panels/ed/papers/ed20260331cb3-229-2-c.pdf
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匯聚創科人才：以產聚才  
政府貫徹“以人才推動科技，以科技
引領產業，以產業匯聚人才”的發展
方針，多管齊下吸納優秀創科人才
匯聚香港，打造香港成為國際創新
科技中心： 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
對接產業需求 

 政府透過人力推算定期評估重點
產業的人力供求趨勢，2026年第四
季將公布中期更新結果。人才清單

已擴容至60項專業，相關政策局亦
因應產業發展及人力需求推行不
同措施培育人才，為“八大中心”的
發 展提供堅實人才支撐，例子
包括： 
國際創新科技中心： 
 創科實習計劃資助修讀全日制

STEM相關課程的本科生及研
究生進行短期實習，體驗與創
科相關的工作。 

 新型工業化及科技培訓計劃以
1(政府)：1(企業)的配對形式資
助本地企業讓其員工接受高端
科技培訓。 

國際金融中心： 
 推出綠色和可持續金融培訓先

導計劃及金融科技從業員培訓
資助先導計劃等，協助業界把
握不同新興領域帶來的機遇。 

區域知識產權貿易中心： 
 知識產權署將與職訓局合作開

辦知識產權學院，提供與資歷
架構掛鈎的在職培訓。 

 
   

 
 

議員齊發聲  
 吸引創科人才策略：議員建議按照產業前沿需求建立創科人才
培育體系，推動職學雙軌制度，以及構建“先聘用、後培訓”的人才
培訓階梯，以切實解決產學需求脫節問題。議員促請政府把科技
創新與大學城融合發展，以集聚高端創科人才及發揮協同效應。 

 培育人工智能人才：議員關注政府當局培育人工智能人才的
措施，並建議當局研究將編程及人工智能應用列為中小學必修課
程，以及透過社區教育、在職培訓、公眾科普活動等強化社會大
眾對人工智能的理解與實踐應用能力。 

 優化各項匯聚創科人才計劃：面對周邊地區日趨激烈的人才爭奪
戰，議員關注“前沿科技研究支援計劃”在招攬和吸引國際頂尖人
才方面的吸引力。議員建議政府當局考慮優化“創科實習計劃”，
鼓勵參與企業為表現優異的實習生提供轉為全職員工的就業機
會，以壯大本地創科人才庫。議員亦建議當局鼓勵經“科技人才
入境計劃”來港的專才參與大專院校的教學或“創科實習計劃”的
指導工作，以促進外來頂尖人才與本地學生的知識交流。  

 

立法會  
相關文件  

 

   

前沿科技 

研究支援 

計劃 

以配對形式支援8所大學教資會資助
大學，吸引國際頂尖研究人員來港，

以及購置設備進行前沿科技領域的

基礎研究項目 

註4 現時的兩個InnoHK研發平台分別聚焦醫療科技和

人工智能及機械人科技。 

InnoHK 
創新香港

研發平台

(“研發平台”) 

創新科技及工業局正提速建設第三個

InnoHK研發平台 註 4，聚焦可持續

發展、能源、先進製造及材料，以進

一步吸引世界級的科研團隊與本地

院校合作，匯聚人才  

資助在香港進行研發活動的機構，

聘用本地大學或具特別認受性的

非本地院校的 STEM(科學、科技、
工程和數學 )相關學科的畢業生，從事
研發工作 

研究 

人才庫 

https://www.legco.gov.hk/yr2026/chinese/hc/sub_com/hs51/papers/hs5120260622cb2-844-1-c.pdf
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專題快訊 - 育賢匯才，賦能香港：打造國際高端人才集聚高地 
 
協同合作 開啓大灣區人才合作新篇章   
香港作為高度開放的國際化大都會，擔
當大灣區人才門户的重要角色。香港
五年規劃公眾諮詢文件提出深化大灣區
建設，促進區域人才流動，使人才有更
大發展空間。 
 
建設合作平台 

 為落實國家推進大灣區人才高地建設
的決策部署，粵港兩地政府於2024年
1月簽署《關於推進粵港人才合作的
框架協議》，同年5月大灣區“9+2”城市
亦簽訂相關合作備忘錄。人才辦在
此基礎上持續深化與大灣區其他城市
協作，共同開展海外招才引智活動，
向國際社會宣傳大灣區發展機遇。 
 

 人才辦於 2026年 3月舉辦 “全球人才
高峰會周”，匯聚各界人士分享教育、
科技與人才一體化發展的未來趨勢。
內地及澳門特區政府單位代表亦獲邀
出席交流會，共同探討《十五五規劃
綱要》下的人才招攬和培育方針。 
 
 

 

 

 

專業資格互認 

 在CEPA(《內地與香港關於建立更緊
密經貿關係的安排》)的框架下，內地
已放寬香港專業人士提供服務的資質
要求、准許香港專業人士在內地參加
考試、註冊、執業和開業，以及鼓勵
雙方的專業機構進行資格互認，有助
促進區域人才流動，例子包括：  

建築及 
相關工程 
服務 

5個專業範疇合資格的香港企業和專業人士，
無須通過資格互認便可到大灣區內地9市直接
提供服務 

會計 
香港會計師公會與中國註冊會計師協會設有
會計專業考試科目豁免安排 

法律 
服務 

符合條件的香港律師和大律師在通過大灣區律
師執業考試並取得執業證後，可在大灣區內地
9市辦理適用內地法律的部分民商事法律事務 

促進雙向交流  

往來港
澳人才
簽注 

 促進和便利6類大灣區內地人才來港交流
訪問，註5 推動大灣區高端人才“南下、北上”
雙向流動 

 符合資格的人才可向內地當局申請有效期
5年、3年或1年的人才簽注 

往內地
“一簽多
行”簽證 

 供非中國籍香港居民 (包括非永久居民 )
申請，簽證有效期最長5年 

 促進在港外籍人才用好大灣區的發展機遇，
吸引更多海外企業來港開設或擴展業務 

 
         

 議員齊發聲  
 完善灣區人才標準：議員促請政府當局在保障本地勞工優先就業的

前提下，加強與內地政府協作，並與各行業的議會及工會加強溝通和
取得共識，共同完善灣區人才標準，促進區域人才流動，使香港在加
強與國際接軌的同時，更好發揮“引進來，走出去”的雙向平台作用。 

 優勢互補：議員促請政府當局推動香港人才政策與其他大灣區城市
的優惠政策互相配合，以達致協同效應，並在有效管理風險的前提
下，考慮為來港人才提供資金流通的便利措施。議員亦促請政府當局
推動本港與大灣區及“一帶一路”沿線國家的專業資格互認，以加強本
港創科和職專人才的國際競爭力。 

  協同推廣機遇：議員期望香港發揮引領優勢，帶動其他大灣區城市協
同推廣區內工作機遇，加快建設大灣區人才高地，為國家高質量發展
作出貢獻。 

立法會  
相關文件  

 
 

立法會  
相關文件  

 
 
 

 

註5 即傑出人才、科研人才、文教人才、衞健
人才、法律人才及其他人才。“往來港澳人
才簽注”的適用範圍已擴展至北京、上海、
天津、河北省、江蘇省、浙江省及安徽省，
以及全國所有自由貿易試驗區。 

人才辦於2026年
3月“全球人才高
峰會周”主辦共建
國家高水平人才
高地交流會 

https://www.legco.gov.hk/yr2025/chinese/counmtg/motion/cm20250730m-nmy-prpt-c.pdf
https://www.legco.gov.hk/yr2026/chinese/panels/se/papers/se20260224cb2-231-4-c.pdf
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專題快訊 - 育賢匯才，賦能香港：打造國際高端人才集聚高地 
 
引才留才成效顯著 為經濟發展注入新動力   

 
香港在《2025年世界人才排名》躍升至
全球第四位，並位列亞洲第一，創歷史
最高，充分顯示本屆政府各項打造人
才高地措施的成效。 

 

 多項招攬人才措施自推出以來反應
良好，廣受各地人才歡迎： 

 
 
 
 
 
 

 反映香港對國際人才甚具吸引力 
 來港年輕人才為香港注入新動力
與多元技能，亦有望紓緩人口高齡
化帶來的長遠挑戰 

 
 

 
 

 促進社會多元發展，為教育、消費
及社區建設帶來正面影響 

 

 

 在2025年，各項人才入境計劃共收到
約 71 000 宗 延 期 申 請 ， 其 中 約
66 000宗獲批，超出每年不少於5萬
名人才成功申請延期簽證的年度
績效指標32%。 

 其中高才通計劃自推出以來反應
十分踴躍，續簽情況理想，反映計劃
成效穩健，截至2026年2月底： 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 議員齊發聲  
 定期檢討及公布效益：就政府當局在招攬人才方面的工作，議員建議
政府當局通過整合跨部門的數據(例如新來港人才帶來的額外税收及
對各行業帶來的貢獻等)，定期整體檢視各項人才入境計劃的實施情
況，並定期公布來港人才的就業情況、創業的投資額及所創造的職位
等資料，讓公眾了解各項輸入人才計劃的成效。 

 完善政策及規劃：議員建議政府當局制訂完整的新來港人才融入
香港的政策及配套措施，加強各部門的協調和統籌，並蒐集新來港人
才的子女在港就學的統計數據，定時檢視有關情況帶來的教育規劃
及資源分配問題，以及對未來學位需求的影響，從而作出整體部署。 

 配套措施：議員關注政府當局在房屋及教育方面提供的配套能否
有效挽留人才。議員建議政府當局考慮優化人才配偶在港就業及其
子女升學的支援措施，例如為人才子女提供入讀國際學校或私立
學校的“一站式”服務、支持內地優質學校來港設校，以及推出中小學
陪讀簽證。 

 

立法會  
相關文件  

 
 
 
 
 
 

 

約30萬人才  
經各人才入境計劃來港 40歲以下年輕人才 

70% 

高才通計劃概況 

 
逾15萬宗申請  逾12萬宗獲批  
(其中約11萬名高才抵港) 

申請 
情況 
 

商業及貿易 (25%) 
行業

分布 
 金融服務業 (16%) 

創新科技領域 (18%) 

超過 43 000名高才的逗留期限
已屆滿，其中約 22 700名高才
提交續簽申請，續簽申請率超過
五成。 

續簽 
情況 
 

估算高才通計劃可為香港帶來
每年約340億元直接經濟貢獻，
相當於本地生產總值約1.2%。  

經濟

貢獻 

獲批續簽的高才月薪中位數約
為 4萬元，約四分之一月薪達
8萬元，可見他們在市場上具備
相當競爭力，整體收入水平
可觀。  

月薪 

 
 

想進一步了解立法會相關討論  
可從右方二維碼或連結瀏覽立法會相關網站  

人力  
事務委員會  

 

教育  
事務委員會  

 

抵港 
超過25萬受養人 其中包括約15萬名 

18歲以下未婚受養子女 

https://www.legco.gov.hk/yr2026/chinese/panels/mp/papers/mp20260127cb1-37-1-c.pdf
https://www.legco.gov.hk/tc/legco-business/committees/panel.html?manpower&2026#papers-and-reports
https://www.legco.gov.hk/tc/legco-business/committees/panel.html?manpower&2026#papers-and-reports
https://www.legco.gov.hk/tc/legco-business/committees/panel.html?education&2026#papers-and-reports
https://www.legco.gov.hk/tc/legco-business/committees/panel.html?education&2026#papers-and-reports

