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強制性公積金計劃管理局
建議的主要職務和職責分配表
強制性公積金計劃
管理局董事局


一般事務





-	成立行業


	計劃





-	管理補償


	基金





-	處理加入


	計劃的安排(設立僱主


	資料庫)





-	審理離職時提取權益的申請





-	處理上訴


	個案





(90人)

















(90人)





法律組





-	提供法律意見





          行政總監





外務





-	處理查詢和投訴





-	斡旋和調解有關強積金的紛爭





-	籌辦教育和宣傳活動





-	處理公共關係事務





-	為計劃成員提供查核服務





財政管理





-	制訂財政	預算





-	執行財政管制





-	處理投資	事宜





-	提供行政	管理





資訊科技





-	成立管理


	資訊系統





-	更新和發展


	資訊系統





-	提供資訊


	科技培訓





-	處理與服務提供者的銜接事宜





查察和調查





-	進行調查





-	實地查察


	僱主和自僱


	人士





-	執行行業


	計劃規定





-	處理拖欠


	供款的舉報








人力資源





-	訂定薪酬和	僱用條件





-	招聘人手





-	培訓員工和	發展資源





-	處理員工


	關係


























(60人)








計劃註冊





-	為計劃辦理


	註冊





-	核實報告


	和會計紀錄





-	核實申報表和統計資料





-	清盤





-	終止/撤銷


	註冊











(70人)














獲豁免計劃





-	審理強積金


	計劃的豁免申請





-	持續監察





-	更改匯集


	安排


	


-	終止/撤銷


	註冊





-	清盤

















(40人)





現有計劃





-	為計劃辦理註冊





-	審理職業


	退休計劃的豁免申請





-	持續監察  





-	更改匯集	安排





-	終止/撤銷


	註冊


	





估計員工


總人數





政策研究





-	制定政策





-	檢討政策





-	諮詢委員會/


	董事局





授權及規例





-	批核受託人和產品





-	持續監察


	(核實報告和會計紀錄)





-	特別調查





-	執行投資


	限制





-	監察不可拒收的規定和保本產品





執行董事


(職業退休計劃)





 執行董事


(外務及一般事務)





執行董事


(資訊科技及行政)





法律顧問





 執行董事


(規管及監督)








