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附件�
	本文附件載有人事編制小組委員會所提建議的摘要。�
�



2.	人事編制小組委員會分別在1998年1月14日、2月4日和2月6日舉行會議。在這三次會議上，委員先後通過向財務委員會建議批准議程文件EC(97-98)42至51、52至55和57至59，以及61至66所載的建議。有關文件先前已送交各委員考慮，故此不再附上。





3.	請各委員批准人事編制小組委員會的建議。





4.	政府首長級職位編制的最新情況如下－
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常額職位�
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�
FCR(97-98)92附件








1998年1月14日、2月4日和2月6日


人事編制小組委員會會議所討論的建議摘要








EC�文件編號�
�開支總目�
�建議�
�
�
�
�
�
EC(97-98)42*�
總目60－


路政署�
向財務委員會建議開設下述常額職位，以加強其首長級架構，應付因擴展鐵路發展計劃而不斷增加的工作量－





(a)	1個政府工程師職位�	(首長級薪級第2點)�	(110,000元至116,800元)





	並刪除下述編外職位，以作抵銷－





	1個政府工程師職位�	(首長級薪級第2點)�	(110,000元至116,800元)；以	及





(b)	1個總工程師職位�	(首長級薪級第1點)�	(92,650元至98,300元)�
�
�
�
�
�
EC(97-98)43*�
總目149－


政府總部：�生福利局�
向財務委員會建議開設下述常額職位，由1998年1月14日起生效，以應付老人服務政策的制定和推行事宜，以及監督有關的工作－





1個首長級乙級政務官職位�	(首長級薪級第3點)�	(127,900元至135,550元)





1個高級首席行政主任職位�	(首長級薪級第2點)�	(110,000元至116,800元)�
�
�






EC�文件編號�
�開支總目�
�建議�
�
�
�
�
�
EC(97-98)44*�
總目37－


生署�
向財務委員會建議開設下述常額職位，俾以新的方式來策劃和推行長者健康服務，並設立規管架構，管制中醫的執業、中藥的使用和銷售事宜－





由1998年3月1日起生效





1個生署助理署長職位�	(首長級薪級第2點)�	(110,000元至116,800元)





由1998年4月1日起生效





1個顧問醫生職位�	(首長級薪級第4/第3/第2點)�	(145,150元至149,600元╱127,900元至	135,550元╱110,000元至116,800元)�	(一般晉升比率為2:3:6)





1個生署助理署長職位�	(首長級薪級第2點)�	(110,000元至116,800元)�
�
�
�
�
�
EC(97-98)45*�
總目62－


房屋署�
向財務委員會建議開設下述常額職位，由出任人員負責主管發展及建築處轄下的結構工程第三組－





1個總結構工程師職位�	(首長級薪級第1點)�	(92,650元至98,300元)�
�
�






EC�文件編號�
�開支總目�
�建議�
�
�
�
�
�
EC(97-98)46*�
總目26－


政府統計處�
向財務委員會建議開設下述常額職位，由1998年4月1日起生效，以執行符合國際貨幣基金組織發布數據特別準則所需的職責－





1個政府統計處助理處長職位�	(首長級薪級第2點)�	(110,000元至116,800元)�
�
�
�
�
�
EC(97-98)47*�
總目153－


政府總部：


運輸局�
向財務委員會建議開設下述常額職位，由出任人員掌管運輸基建組一個新設的財務監察組－





1個總庫務會計師職位�	(首長級薪級第1點)�	(92,650元至98,300元)�
�
�
�
�
�
EC(97-98)48*�
總目46－


公務員一般開支


(郵政署營運基金)�
向財務委員會建議開設下述職位，以加強郵政署的首長級架構－





(a)	常額職位－





	1個首席行政主任職位�	(首長級薪級第1點)�	(92,650元至98,300元)





	1個總系統經理職位�	(首長級薪級第1點)�	(92,650元至98,300元)；以及





(b)	編外職位(直至2000年7月31日為止)－





	1個總郵務監督職位�	(首長級薪級第1點)�	(92,650元至98,300元)�
�
�






EC�文件編號�
�開支總目�
�建議�
�
�
�
�
�
EC(97-98)48*


(續)�
�
	並刪除下述常額職位，以作抵銷－





	1個總行政主任職位�	(總薪級第45至49點)�	(72,135元至83,105元)�
�
�
�
�
�
EC(97-98)49*�
總目51－


政府產業署�
向財務委員會建議開設下述常額職位，以提升政府產業署署長職位的等級－





1個首長級乙一級政務官職位�	(首長級薪級第4點)�	(145,150元至149,600元)





並刪除下述常額職位，以作抵銷－





1個首長級乙級政務官職位�	(首長級薪級第3點)�	(127,900元至135,550元)�
�
�
�
�
�
EC(97-98)50*�
總目142－


政府總部：


政務司司長辦公


室及財政司司長


辦公室�
向財務委員會建議開設下述常額職位，以提升內務組主管職位的等級－





1個首席行政主任職位�	(首長級薪級第1點)�	(92,650元至98,300元)





並刪除下述常額職位，以作抵銷－





1個總行政主任職位�	(總薪級第45至49點)�	(72,135元至83,105元)�
�
�






EC�文件編號�
�開支總目�
�建議�
�
�
�
�
�
EC(97-98)51*�
總目122－


香港警務處�
向財務委員會建議開設下述常額職位，以修訂香港警務處現行的紀律人員首長級結構，使警隊能應付工作上的轉變－





2個警務處助理處長職位�	(警務人員薪級第56點)�	(110,000元至116,800元)





9個總警司職位�	(警務人員薪級第55點)�	(93,350元至101,400元)





並刪除下述常額職位，以作抵銷－





1個警務處副處長職位�	(警務人員薪級第58點)�	(149,600元至154,150元)





1個警務處高級助理處長職位�	(警務人員薪級第57點)�	(127,900元至135,550元)





3個警務處助理處長職位�	(警務人員薪級第56點)�	(110,000元至116,800元)





10個總警司職位�	(警務人員薪級第55點)�	(93,350元至101,400元)�
�
�






EC�文件編號�
�開支總目�
�建議�
�
�
�
�
�
EC(97-98)52#�
總目145－


政府總部：�經濟局�
向財務委員會建議保留下述編外職位，由1998年4月1日起生效，為期一年，出任人員負責監督新機場啟用首年的有關事宜－





1個首長級丙級政務官職位�(首長級薪級第2點)�(110,000元至116,800元)�
�
�
�
�
�
EC(97-98)53#�
總目92－


律政司�
向財務委員會建議開設下述職位，以應付律政司不斷增加的工作量和職責－





法律草擬科�(由1998年2月27日起生效)





1個副首席政府律師職位�(首長級(律政人員)薪級第2點)�(110,000元至116,800元)





法律政策科


國際法律科�(由1998年4月1日起生效)





2個副首席政府律師職位�(首長級(律政人員)薪級第2點)�(110,000元至116,800元)�
�
�
�
�
�
EC(97-98)54#�
總目98－


管理參議署�
向財務委員會建議開設下述編外職位，開設期由1998年6月1日至1999年11月30日，出任人員負責掌管檔案管理策略第三期推行組－





1個首席管理參議主任職位�(首長級薪級第1點)�(92,650元至98,300元)�
�
�






EC�文件編號�
�開支總目�
�建議�
�
�
�
�
�
EC(97-98)55#�
總目74－


政府新聞處





總目142－


政府總部：


政務司司長辦公室及財政司司長辦公室�
向財務委員會建議在政府新聞處－





(a)	開設下述新職級和常額職位－





	1個政府新聞處處長職級和職位�	(首長級薪級第6點)


		(162,650元)





	並刪除下述職級和職位，以作抵  銷－





	1個政府新聞處處長職級和職位�	(首長級薪級第5點)�	(154,150元)；以及





(b)	開設下述常額職位－





	1個首長級乙級政務官職位�	(首長級薪級第3點)


		(127,900元	至135,550元)





	1個首席行政主任職位�		(首長級薪級第1點)�		(92,650元至98,300元)





	並刪除下述常額職位，以作抵銷－





	政府新聞處





	1個總行政主任職位�		(總薪級第45至49點)�		(72,135元至83,105元)�
�
�






EC�文件編號�
�開支總目�
�建議�
�
�
�
�
�
EC(97-98)55#


(續)�
�
	政府總部：政務司司長辦公室及財政司司長辦公室





	1個首長級乙一級政務官職位�	(首長級薪級第4點)�	(145,150元至149,600元)





以應付各決策局和部門對更具成效的公關支援服務的需求�
�
�
�
�
�
EC(97-98)57#�
總目150－


政府總部：


房屋局�
向財務委員會建議開設下述常額職位，以應付日趨複雜和不斷增加的房屋政策工作，並監察政府長遠房屋策略的實施情況－





1個首長級乙一級政務官職位�(首長級薪級第4點)�(145,150元至149,600元)�
�
�
�
�
�
EC(97-98)58#�
總目142－


政府總部：


政務司司長辦公室及財政司司長辦公室�
向財務委員會建議－





(a)	開設下述新職級－





	禮賓司職級�(首長級薪級第2點)�(110,000元至116,800元)





	副禮賓司職級�	(首長級薪級第1點)�	(92,650元至98,300元)；以及�
�
�






EC�文件編號�
�開支總目�
�建議�
�
�
�
�
�
EC(97-98)58#


(續)�
�
(b)	開設下述職位－





	常額職位





	1個禮賓司職位�	(首長級薪級第2點)�	(110,000元至116,800元)





	並刪除下述職級和職位，以作抵  銷－





	1個禮賓司職級和職位�	(首長級薪級第1點)�	(92,650元至98,300元)





	編外職位


	(由1998年3月1日起至2001年2月28日止)





	1個副禮賓司職位�	(首長級薪級第1點)�	(92,650元	至98,300元)





以應付禮賓處日趨複雜且不斷增加的工作�
�
�
�
�
�
EC(97-98)59#�
總目62－


房屋署�
向財務委員會建議開設下述編外職位，為期兩年，以應付日趨複雜的工作和不斷增加的工作量，以及改善對房屋事務經理職系和相連職系的管理－





1個總房屋事務經理職位�(首長級薪級第1點)�(92,650元至98,300元)�
�
�






EC�文件編號�
�開支總目�
�建議�
�
�
�
�
�
EC(97-98)61@�
總目25－


建築署�
向財務委員會建議保留下述編外職位，直至1999年3月31日為止，出任人員負責協助香港教育學院校董會監督該學院大埔校舍的發展計劃－





1個總建築師職位�(首長級薪級第1點)


	(92,650元至98,300元)�
�
�
�
�
�
EC(97-98)62@�
總目146－


政府總部：


教育統籌局�
向財務委員會建議開設下述常額職位，由1998年3月1日起生效，以應付在學校教育方面日趨複雜的工作和日益增加的工作量，包括最近設立的優質教育基金所帶來的工作－





1個首長級乙級政務官職位�(首長級薪級第3點)�(127,900元至135,550元)





1個高級首席行政主任職位�(首長級薪級第2點)�(110,000元至116,800元)�
�
�
�
�
�
EC(97-98)63@�
總目146－


政府總部：


教育統籌局�
向財務委員會建議開設下述常額職位，由1998年4月1日起生效，以應付人力資源發展和其他有關事宜方面不斷增加的工作量－





1個首長級丙級政務官職位�(首長級薪級第2點)�(110,000元至116,800元)�
�
�






EC�文件編號�
�開支總目�
�建議�
�
�
�
�
�
EC(97-98)64@�
總目146－


政府總部：


教育統籌局�
向財務委員會建議保留下述編外職位至1999年2月28日，以便繼續借調一名合適的人員到僱員再培訓局－





1個高級首席行政主任職位�(首長級薪級第2點)�(110,000元至116,800元)�
�
�
�
�
�
EC(97-98)65@�
總目60－


路政署





總目186－


運輸署�
向財務委員會建議保留下述編外職位，以處理與機場核心計劃有關的未完成工程、索償、糾紛、合約完結工作和運輸事宜，以及與機場有關的工程－





運輸署�(直至1998年9月30日為止)�


1個政府工程師職位�(首長級薪級第2點)�(110,000元至116,800元)





1個總工程師職位�(首長級薪級第1點)�(92,650元至98,300元)





路政署�(直至1998年12月31日為止)�


1個政府工程師職位�(首長級薪級第2點)�(110,000元至116,800元)





1個總工程師職位�(首長級薪級第1點)�(92,650元至98,300元)�
�
�






EC�文件編號�
�開支總目�
�建議�
�
�
�
�
�
EC(97-98)65@


(續)�
�
(直至1999年3月31日為止)�


2個總工程師職位�(首長級薪級第1點)�(92,650元至98,300元)�
�
�
�
�
�
EC(97-98)66@�
總目142－


政府總部：


政務司司長辦公室及財政司司長辦公室�
向財務委員會建議開設下述編外職位，為期三年，由1998年3月1日起至2001年2月28日止，使中央政策組的架構能配合目前情況所需；加強人手支援，以應付已見增加的研究工作；以及為策略發展委員會提供秘書處支援－





1個局長職位�(首長級薪級第8點)�(181,050元)





1個首長級乙級政務官職位�(首長級薪級第3點)�(127,900元至135,550元)





1個首長級丙級政務官職位�(首長級薪級第2點)�(110,000元至116,800元)





1個政府城市規劃師職位�(首長級薪級第2點)�(110,000元至116,800元)


�
�



註－





*	人事編制小組委員會在1998年1月14日審議的文件。


#	人事編制小組委員會在1998年2月4日審議的文件。


@	人事編制小組委員會在1998年2月6日審議的文件。
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