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提問者：  
 
(1) 李國寶議員  （口頭答覆）  
(2) 陳智思議員  （口頭答覆）  
(3) 朱幼麟議員  （口頭答覆）  
(5) 何俊仁議員  （口頭答覆）（新的質詢）  

（取代其原先提出的質詢）  
(6) 鄧兆棠議員  （口頭答覆）  
(7) 何世柱議員  （口頭答覆）  
(8) 何秀蘭議員  （書面答覆）  
(9) 梁智鴻議員  （書面答覆）  
(10) 丁午壽議員  （書面答覆）  
(11) 呂明華議員  （書面答覆）  
(12) 梁劉柔芬議員  （書面答覆）  
(13) 羅致光議員  （書面答覆）  
(14) 單仲偕議員  （書面答覆）  
(15) 梁耀忠議員  （書面答覆）  
(16) 楊耀忠議員  （書面答覆）  
(17) 陸恭蕙議員  （書面答覆）  
(18) 劉江華議員  （書面答覆）  
(19) 劉慧卿議員  （書面答覆）  
(20) 鄧兆棠議員  （書面答覆）  
 



 
 

 
註  :  
NOTE : 
 
 
 
 
 
 
 
 

# 議員將採用這種語言提出質詢  
 
# Member will ask the question in this language 

 
 



#(4) 朱幼麟議員  （口頭答覆）  
 

據報，一項對象為以英語為母語的英語教師的調查發現，超過三成的

受訪者計劃在合約屆滿後不續約、有過半受訪者認為之前招聘他們的

程序十分費時，以及大多數都認為他們在來港前沒有獲得有關機構提

供足夠關於香港生活環境及教育制度的資料，以致來港後未能適應。

就此，政府可否告知本會：  
 

(a) 有關的招聘程序為何及需時多久；當局有否檢討該項程序；若

有，詳情為何；若否，原因為何；及  
 
(b) 有何計劃令該等教師適應本港的教學及生活環境，以及續約留

任？  
 
 
 
 

(4) Hon David CHU Yu-lin (Oral Reply) 
 
It has been reported that a survey on Native-speaking English Teachers found that 
more than 30% of the respondents planned not to renew their contracts upon expiry. 
More than half of the respondents also thought that the recruitment procedure they had 
undergone were very time-consuming, while most of them considered that they had 
not been provided with sufficient information on the living environment and education 
system in Hong Kong, resulting in difficulties in adapting to the life in Hong Kong 
after their arrival. In this connection, will the Government inform this Council of: 
 
(a) the recruitment procedure and the time required; whether it has reviewed the 

procedure; if so, the details of it; if not, the reasons for that; and 
 
(b) the plans in place to facilitate these teachers in adapting to the teaching and 

living environments in Hong Kong, as well as renewing their contracts and 
staying on? 

 
 
 


