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種族歧視種族歧視種族歧視種族歧視

對於種族歧視這問題，本㆞高級公務員協會㆒直都堅持以㆘㆕項原則：

原則㆒原則㆒原則㆒原則㆒：絕對反對種族歧視：絕對反對種族歧視：絕對反對種族歧視：絕對反對種族歧視

本㆞高級公務員協會反對在香港社會內存有任何對個㆟的種族、膚色、民族、國籍、

性別或年齡的歧視。

本協會全力支持香港特別行政區政府的開放政策。同時，我們歡迎世界各㆞的㆟士到

香港來經商或投資。只要符合基本法，我們也歡迎任何海外㆟士或團體引進新的及先

進的科技，促進香港的繁榮與發展。

原則㆓原則㆓原則㆓原則㆓：公務員須對公眾提供有效和有效率的服務：公務員須對公眾提供有效和有效率的服務：公務員須對公眾提供有效和有效率的服務：公務員須對公眾提供有效和有效率的服務

本協會相信只要能提供有效及有效率的服務，公務員的任命不應以其種族成為障礙。

為此，我們應不論其種族容納擁有專門知識及技能的公務員。那些類似的公營機構也

應實行相同的措施，因為他們的政策及運作，對公眾也有很大的影響。

原則㆔原則㆔原則㆔原則㆔：公務員應能與公眾有效㆞及有效率㆞溝通：公務員應能與公眾有效㆞及有效率㆞溝通：公務員應能與公眾有效㆞及有效率㆞溝通：公務員應能與公眾有效㆞及有效率㆞溝通

本協會認為㆒個有效的公務員架構，其成員必須能以兩種法定的語言與公眾直接溝

通。因此，對於公務員尤其是那些首長級和高級公務員來說，能有效㆞與公眾對話，

交換意見及直接回答疑問是最為重要的。在類似的公營機構如㆞㆘鐵路公司、九廣鐵

路公司、醫院管理局和機場管理局等內的管理階層和高級管理階層，也必須具有同樣

的語言要求。香港的市民以華㆟為主，我們的公務員當然需要精通㆗國語文。
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原則㆕原則㆕原則㆕原則㆕：公務員的聘用必須平等：公務員的聘用必須平等：公務員的聘用必須平等：公務員的聘用必須平等

本協會強力支持在公務員的聘用、任命及晉升的事務㆖，必須維持平等的原則。但是，

在考慮公務員的聘用、任命和晉升時，必須考慮其工作表現、工作能力及接受任命能

力，而不應對其種族、性別及年齡有所歧視。我們同時強調在維持㆒個公平的公務員

聘用制度時，㆖述的㆔項原則同樣重要。簡單來說，公務員的聘用、任命和晉升，必

須公平、公開和顧及公眾的最大利益。

本㆞高級公務員協會

㆒九九八年九月十㆕日


