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就業和勞工的平等權利就業和勞工的平等權利就業和勞工的平等權利就業和勞工的平等權利

香港婦女勞工協會

兩性的不平等就業權利和機會

1. 香 港 女 性 僱 員 的 就 業 模 式 自 九 十 年 代 開 始 已 經 是 ㆒ 種 “ 雜 散 化 ”

（Casualisation）狀態，兼職工、臨時工、替工和合約工是普遍存在。這些並
不是女性僱員所期望的，她們要的是㆒份全職、穩定、合理薪酬的工作。但可

惜在？？？工和就業期間，她們卻總是處於不理的位置，例如：年齡歧視、㆟

工偏低、不必要的條件苛求等等，加㆖社會保障和服務不足，女性僱員的弱勢

就讓無良僱主有機可乘。

2. 政府在「消除對婦女㆒切形式歧視公約的第㆒次報告」㆗，竟指大部分僱主“已

經確立了為男女兩性提供平等就業機會的態度和概念”，使㆟質疑政府是否已

滿足於現時僱主對待男、女性僱員的態度；也使㆟懷疑政府是故意漠視僱主藉

著女性求職者的性別和年齡因素來壓低工資的事實。總體來說，女性在投身社

會工作和從事她們選擇的職業時，性別和年齡的問題仍未能受到法例的保障，

歧視是存在的，所以不能達到與男性相同的權利或機會。

第第第第 III 部部部部：在僱傭範疇的歧視：在僱傭範疇的歧視：在僱傭範疇的歧視：在僱傭範疇的歧視

要立法禁止對女性的年齡歧視

1. ㆔十歲以㆖的女性在尋找工作時所遇到的年齡歧視，已經是眾所週知的問題。

根據政府統計處資料指出，由 1997 年首季至 1998 年第㆒季，就業㆟口的年齡就業㆟口的年齡就業㆟口的年齡就業㆟口的年齡

㆗位數㆗位數㆗位數㆗位數：男性是：男性是：男性是：男性是 38 歲歲歲歲，而女性則是，而女性則是，而女性則是，而女性則是 33 歲歲歲歲。這些數字顯示在勞動市場㆖要求女。這些數字顯示在勞動市場㆖要求女。這些數字顯示在勞動市場㆖要求女。這些數字顯示在勞動市場㆖要求女

性的年齡是要比男性為年輕性的年齡是要比男性為年輕性的年齡是要比男性為年輕性的年齡是要比男性為年輕。。。。 1

2. 大批因年齡而被拒絕於勞動市場之外的女性，包括因工業轉型失去工作的製造

業的女工、兒女日漸長大而想外出工作的家庭主婦，年齡由㆔十歲至五十多歲

不等，雖然仍值壯年，但求職時經常被僱主以「年紀太大」為理由不獲聘用。

例如很多店聘請售貨員時規定年齡在 30 歲以㆘，連電子廠也拒絕聘用 30 歲以
㆖的女工。

3. 政府認為“通過公眾教育及自我監察計劃”最適當，政府更指勞工處自 1997
年起已開始“協調處理有關就業方面年齡歧視的投訴，只是仍未收到任何投

訴”吧了。政府的說法完全是推御責任，㆒方面政府從沒有任何宣傳、教育社

會㆟仕可投訴僱主年齡歧視；另㆒方面受年齡歧視的女性在「沒有法例保障」

之㆘，只會感到投訴無門；沒法可依，即使投訴也只是徒勞。

4. 因此因此因此因此，我們建議應立法禁止年齡歧視，我們建議應立法禁止年齡歧視，我們建議應立法禁止年齡歧視，我們建議應立法禁止年齡歧視。透過立法才可設立㆒些規範，令㆟們加

強警惕，令到㆟們明白究竟權利為何？責任為何？有了法例作為根據，執法部

門才會運作。其實，立法和教育根本沒有衝突，立法禁止年齡歧視是警誡無良

僱主的方式之㆒，政府無必要否決“禁止年齡歧視”的條例。

1  
綜合住戶統計調查按季統計報告㆒九九八年㆕月至六月



女性僱員應有全薪產假薪酬

1. 幾經修訂，有關產假的規定現為：女性僱員懷孕可根據連續性合約，工作至少

26 個星期可以放無薪產假；工作至少 40 個星期，可獲有薪產假 10 星期。但產
假薪酬只有正常工資的五分之㆕，換句話說，這是向懷孕的女性僱員扣減五分

之㆒的薪酬，這無疑是加深了女性僱員因懷孕所受的經濟壓力。

2. 不少女性因為懷孕而失去就業機會，例如酒樓和餐廳的女侍應㆒旦懷孕，由於

不能獲得適當的工作安排而被迫辭職。不少行業的女性僱員在結婚後，升職機

會和加薪幅度降低。

3. 我們建議政府應修訂分娩法例，使懷孕女性僱員可獲全薪假期津貼，以及設立

丈夫助產假，以減輕產後婦女的生活壓力。

婦女參與經濟活動和在經濟活動㆗存在不平等的㆞位：

1. 政府在報告㆗只強調“過去十年 20 至 39 歲的勞動㆟口參與率㆒直㆖升”，以
及“ 60 歲或以㆖女性勞動㆟口㆘降是經濟富裕，女性分享著經濟增長和繁榮的
成果”等等。這無疑是隱瞞了女性勞工所面對的實況。

2. 根據政府統計數字，女性失業㆟數在九七年第㆓季有 23,900 ㆟，佔女性就業㆟
口 1.9％；同年第㆕季有 29,500 ㆟（ 2.2％）；而九八年第㆓季則有 48,000 ㆟（ 3.7
％），顯示女性的失業㆟口不斷㆖升。而且，我們相信女性真實的失業數字並我們相信女性真實的失業數字並我們相信女性真實的失業數字並我們相信女性真實的失業數字並

不限於㆖述的數字不限於㆖述的數字不限於㆖述的數字不限於㆖述的數字，因為很多所謂的家庭主婦，因為很多所謂的家庭主婦，因為很多所謂的家庭主婦，因為很多所謂的家庭主婦（在統計㆖不作勞動㆟口計算）（在統計㆖不作勞動㆟口計算）（在統計㆖不作勞動㆟口計算）（在統計㆖不作勞動㆟口計算）

其實是願意繼續工作的其實是願意繼續工作的其實是願意繼續工作的其實是願意繼續工作的，只是由於工資受到不合理的遏抑，只是由於工資受到不合理的遏抑，只是由於工資受到不合理的遏抑，只是由於工資受到不合理的遏抑，出外工作所獲得的，出外工作所獲得的，出外工作所獲得的，出外工作所獲得的

工資工資工資工資，可能還抵不㆖留在家裡當主婦，可能還抵不㆖留在家裡當主婦，可能還抵不㆖留在家裡當主婦，可能還抵不㆖留在家裡當主婦、照顧子女的開支、照顧子女的開支、照顧子女的開支、照顧子女的開支。。。。

3. ㆒九九七年的整體工㆟工資㆗位數是 $10,000, 而佔非技術工㆟ 54.3％的女性
工作的工資㆗位數是 $3,900; 男性則為 $8,000。女性工資只佔男性的 50％。 2

可反映就業婦女的工資偏低。

4. 香港就業㆖的性別角色定型仍然嚴重香港就業㆖的性別角色定型仍然嚴重香港就業㆖的性別角色定型仍然嚴重香港就業㆖的性別角色定型仍然嚴重，存在著明顯的性別分隔現象，存在著明顯的性別分隔現象，存在著明顯的性別分隔現象，存在著明顯的性別分隔現象。。。。婦女集㆗

的行業和工作，薪酬和福利㆒般較以男性佔多的行業為少。以㆒九九八年統計

數字，經理級的女性只佔 52,600 ㆟（佔該職業㆟口 20.7％），男性經理則為
201,000 ㆟（ 79.3％）；女性的專業㆟員的㆟數為 48,500 ㆟（ 29.2％），而男性
則為 117,600 ㆟（ 70.8％）；從事文員的女性㆟數為 416,900 ㆟（ 70.5％），而
男性則為 174,400 ㆟（ 29.5％）。非技術工㆟㆗女性佔 312,700 ㆟（ 54.3％），
而男性是 263,300 ㆟（ 45.7％）。 3

5. 女性在不少行業和職位㆗均受到同工不同酬的待遇女性在不少行業和職位㆗均受到同工不同酬的待遇女性在不少行業和職位㆗均受到同工不同酬的待遇女性在不少行業和職位㆗均受到同工不同酬的待遇。。。。例如：㆒九九七年經理及

行政級㆟員㆗男性工資為 $28,000，而女性僱員只得逞 $25,000；服務工作及商
店銷售㆟員㆗男性工資為 $10,500，同工的女性只得 $8,000；機台及機器操作員
及裝

2  
政府統計處“㆒九九七年第㆒季按主業所屬職業及性別劃分的每月就業收入㆗位數”

3  
政府統計處“㆒九九八年綜合住戶統計調查按季統計報告”



配員職位㆗男性工資為 $10,000，當㆗女性工作工資則為 $6,000。㆒九九七年綜㆒九九七年綜㆒九九七年綜㆒九九七年綜

合的就業收入㆗位數合的就業收入㆗位數合的就業收入㆗位數合的就業收入㆗位數，男性為，男性為，男性為，男性為 $12,000，女性則為，女性則為，女性則為，女性則為 $9,000。。。。 4

6. 根據香港政府統計署㆒九九七年第㆔季數字，每月收入低於㆗位工資的㆒半每月收入低於㆗位工資的㆒半每月收入低於㆗位工資的㆒半每月收入低於㆗位工資的㆒半

（即五千元）的就業貧窮㆟數達㆓十九萬五千㆟（即五千元）的就業貧窮㆟數達㆓十九萬五千㆟（即五千元）的就業貧窮㆟數達㆓十九萬五千㆟（即五千元）的就業貧窮㆟數達㆓十九萬五千㆟，而層女性的達百分之八十㆔，而層女性的達百分之八十㆔，而層女性的達百分之八十㆔，而層女性的達百分之八十㆔

點㆔點㆔點㆔點㆔，含共㆓十五萬㆟，含共㆓十五萬㆟，含共㆓十五萬㆟，含共㆓十五萬㆟。若以女性就業㆟口為基數。若以女性就業㆟口為基數。若以女性就業㆟口為基數。若以女性就業㆟口為基數，女性就業貧窮率達百分之，女性就業貧窮率達百分之，女性就業貧窮率達百分之，女性就業貧窮率達百分之

㆓十點㆔㆓十點㆔㆓十點㆔㆓十點㆔。。。。同時要澄清女性的兼職化並非女性工資低的原因，因為月入五千元

以㆘的婦女的㆓十五萬㆟㆗每周㆔十小時以㆘的婦女只有十㆒萬㆟。顯示有十

㆕萬婦女在每周工作㆔十小時以㆖而其工資仍低於五千元的。

7. 所以，政府應考慮設立最低工資制。

勞工處應積極為女性提供的就業機會

1. 勞工處的就業選配計劃及再培訓計劃，只是裝飾的花瓶，治標不治本。

2. ㆒九九七年前往勞工處就業科登記搵工的㆟數是 117,424 ㆟，經勞工處引薦而
成功的個案只有 26,162 ㆟，佔求職㆟數的 22.2％。而勞工處積極推行的而勞工處積極推行的而勞工處積極推行的而勞工處積極推行的「就業「就業「就業「就業

選配計劃」選配計劃」選配計劃」選配計劃」，由㆒九九五年至㆒九九七年十㆓月為止才成功提供了，由㆒九九五年至㆒九九七年十㆓月為止才成功提供了，由㆒九九五年至㆒九九七年十㆓月為止才成功提供了，由㆒九九五年至㆒九九七年十㆓月為止才成功提供了 15,054 份份份份
工作工作工作工作，服務了，服務了，服務了，服務了 21,210 位求職㆟士位求職㆟士位求職㆟士位求職㆟士。只佔㆒九九七年失業㆟數。只佔㆒九九七年失業㆟數。只佔㆒九九七年失業㆟數。只佔㆒九九七年失業㆟數（（（（ 71,300 ㆟）的㆟）的㆟）的㆟）的

21.1％％％％。。。。 5政府創造就業機會才能解決婦女失業問題。

3. 政府應擴大社會服務資源政府應擴大社會服務資源政府應擴大社會服務資源政府應擴大社會服務資源，以增加就業機會，以增加就業機會，以增加就業機會，以增加就業機會。。。。

強制公積金制度忽視低收入婦女保障

1. 臨時立法會於九八年㆓月退過的強制性公積金計劃，預計在九九年實施，屆時

所有十八至六十五歲、月薪㆕千元以㆖的僱員及僱主都必須參加。但強積金只但強積金只但強積金只但強積金只

能保障每月收入㆕千元以㆖的在職㆟士能保障每月收入㆕千元以㆖的在職㆟士能保障每月收入㆕千元以㆖的在職㆟士能保障每月收入㆕千元以㆖的在職㆟士，這對五十萬長期從事低收入和不固定，這對五十萬長期從事低收入和不固定，這對五十萬長期從事低收入和不固定，這對五十萬長期從事低收入和不固定

工作之婦女勞工毫無保障工作之婦女勞工毫無保障工作之婦女勞工毫無保障工作之婦女勞工毫無保障。即使收入超過㆕千元。即使收入超過㆕千元。即使收入超過㆕千元。即使收入超過㆕千元，要在她們微薄的收入㆗抽取，要在她們微薄的收入㆗抽取，要在她們微薄的收入㆗抽取，要在她們微薄的收入㆗抽取

作供款作供款作供款作供款，無疑增加她們的經濟壓力，無疑增加她們的經濟壓力，無疑增加她們的經濟壓力，無疑增加她們的經濟壓力。。。。

2. 政府應重新考慮政府應重新考慮政府應重新考慮政府應重新考慮「全民退休保障計劃」「全民退休保障計劃」「全民退休保障計劃」「全民退休保障計劃」。。。。

我們的要求我們的要求我們的要求我們的要求

1. 製訂“禁止年齡歧視”法案製訂“禁止年齡歧視”法案製訂“禁止年齡歧視”法案製訂“禁止年齡歧視”法案；；；；

2. 實施全薪分娩假期津貼實施全薪分娩假期津貼實施全薪分娩假期津貼實施全薪分娩假期津貼；；；；

3. 增加社會服務增加社會服務增加社會服務增加社會服務（如托兒（如托兒（如托兒（如托兒、安老……等）、安老……等）、安老……等）、安老……等），推出更多職位，推出更多職位，推出更多職位，推出更多職位；；；；

4. 制定“最低工資”制定“最低工資”制定“最低工資”制定“最低工資”，以免女性工資越壓越低，以免女性工資越壓越低，以免女性工資越壓越低，以免女性工資越壓越低；；；；

5. 政府應重新考慮政府應重新考慮政府應重新考慮政府應重新考慮「全民退休保障計劃」「全民退休保障計劃」「全民退休保障計劃」「全民退休保障計劃」。。。。

4  
政府統計處“㆒九九七年第㆒季按主業所屬職業及性別劃分的每月就業收入㆗位數”

5  1997 年勞工處處長年報


